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ESTADO DE SAO PAULO
N BRASIL

LET N® 758 DE 10 DE MAIO DE 1.993.

"Dispoe sobre a criagao da Coordenadoria
Municipal de Relagoes do Trabalho, e da
outras providencias."

JOSE DA CRUZ JARDIM TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
@8 Rio Grande da Serra, usando de suas atribuigoes legais, faz saber

guea Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica criada a Coordenadoria Municipal
@8 Relacoes do Trabalho, como Orgao integrante da Estrutura Administra
fiva da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

PARAGRAFO UNICO - A Coordenadoria de Relagdes do
ffdbalho ¢ o orgao subordinado ao Gabinete do Prefeito.

ARTIGO 22 - Ao Coordenador Municipal, sem prejui-
z0 de outras atribuigaes eSpecificas fixadas em Lei, decreto ou ato de
legatorio de competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Coor

@enadoria compete:

I - Propor a politica e as diretrizes a serem ado
tadas pela Coordenadoria;

IT - Assistir ao Chefe do Executivo no desempenho '

T—

de suas atribuigoes relacionadas com as ativi
dades da Coordenadoria;

ITI - Manifestar-se sobre os assuntos que devam ser
submetidos ao Chefe do Executivo;

IV - Propor a divulgagao de atos e atividades da
Coordenadoria;

V - Criar comissoes nao permanentes e grupos de
\
trabalho;

VI - Providenciar, observada a legislagao em vigor,
a instrugao dos expedientes relativos a reque

rimentos e indicagoes sobre a materia perti -

nente a Coordenadoria dirigidos ao Chefe do '

Executivo pela Camara Municipal;
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VII Administrar e responder pela execugao dos pro
gramas de trabalho da Coordenadoria, de acor-
do com a politica e as diretrizes fixadas pe
lo Chefe do Executivo;

Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamen
tos, as decisoes e as ordens das autoridades

superiores;

Expedir atos e instrugoes para a boa execugao
das leis e regulamentos, no ambito da Coorde-
nadoria;

Decidir sobre as proposigoes encaminhadas pe
los dirigentes das unidades subordinadas;

Expedir as determinagoes necessarias para a

manutengao da regularidade do servigo;

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quais
quer das atribuigoes ou competencia das unida
des.

Avocar, de modo geral ou em casos especiais ,
as atribuigoes ou competencia das unidades

funcionarios ou servidores subordinados;

Delegar atribuigoes e competencias, por ato
expresso aos subordinados;

XV Apresentar relatorio anual dos servigos execu

tados pela Coordenadoria;

ARTIGO 32 - Levar para a decisao do Chefe do Exe-
itivo os pedidos formulados em grau de recurso.

ARTIGO 4° - Constitui campo funcional da Coordena
Pria Municipal de Relagoes de Trabalho:

I - Desenvolver planos, projetos e programas com

o objetivo de incentivar a criagao de empre-

g0s no Municipio;
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II - A adogao de medidas que representem estimulo a
iniciative privada, no tocante aos objetivos !
definidos no inciso anterior;

IIT - Atuar complementarmente, no ambito Municipal ,
atraves de convénios com entidades e/ou orgaos
Estaduais e Federais para desenvolver agcoes de
Relagoes do Trabalho e Agao Social; relagoes '
intersindicais; divulgagao de atividades e re-
lagaes com trabalhadores e aposentados; plane-
jamento, controle de niveis de emprego € mao -
de-obra, fiscalizagao das condigoes de seguran
¢a e higiene do trabalho e apoio juridico a /
trabalhadores e sindicatos.

IV - Promover a formagao, adequagao e reciclagem de
méo—de—obra, de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho do Municipio.

ARTIGO 5° - A Coordenadoria de Relagoes de Traba -

0’ compreende os seguintes 6rg§os de linha subordinados diretamente
pititular da Coordenadoria:

I - SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO E AGCAO SOCIAL;

II - SETOR DE APOIO JURIDICO A SINDICATOS E TRABA-
LHADORES.

ARTIGO 62 - O Gabinete da Coordenadoria de Rela -
do Trabalho tem a atribuigao de executar as atividades de servi-
08 gerais e de apoio ao Coordenador, especialmente:

I - Recepcionar visitantes;
IT - Representar oficialmente o Coordenador;

ITI - Comunicar interna e externamente assuntos ge
rais.,

ARTIGO 72 - As atribuigoes das unidades de linha
Sibordinadas a Coordenadoria Municipal de Relagoes do Trabalho, se -
fa0 estabelecidas em decreto pelo Poder Executivo.

gac=
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ARTIGO 8¢ - Fica fazendo parte integrante desta
105 anexos 1 e 2, referentes a organizacao funcional e provimento
S cargos.

ARTIGO 92 - Podera o Chefe do Executivo, colocar
disposigao da Coordenadoria Municipal de Relagoes do Trabalho, ser-
res e funcionarios da administragao direta, em numero suficiente

para a consecucgao de suas atividades.

ARTIGO 10°2- Fica o Poder Executivo autorizado a
brir credito especial no valor de Cr$30.000.000,00 (trinta milhoes
i8cruzeiros) destinado a atender as despesas da unidade orgamentaria

2, subordinado ao Gabinete do Prefeito, obedecendo as seguintes !
dificacoes orgamentarias:

03. Administragao e Planejamento
03.07. Administracao
03.07.020. Supervisao e Coordenacao Superior

03.07.02.2.75 3111 - Pessoal Civil=Cr$30.000.000,00

PARAGRAFO UNICO - A cobertura do presente créedito
BSpecial dar-se-a com excesso de arrecadagao a se verificar até o final
jiExercicio de 1.993. Ficando autorizada a suplementagao de verba se

fiecessario, nos moldes da legislagao em vigor.

ARTIGO 11°- Esta Lei entrara em vigor na data de

Sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra,em

#0°de Maio de 1.993.- 292 Ano de Emancipagao Politico-Administrativo.

JOSE DA CRUZ JARDIM TEIXEIRA
Prefeito

o

SR

Bublicado no quadro de editais na mesma data.
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