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Artigo 37 - Ffuncionario &m
BEFR obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de
pu gle « erificar nos quadros do funcionalismo.

Paragrafo iw0 - 0 aproveitamento dar-—-se-a
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Paragrafo 3.0 — Sera tornado sem efeito o aproveitamentc
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g Munic eEm mit 0 de udo ou de outra natureza, com ou
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Prefeito.
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Paragrafo 2.0 - No caso de condenacao, g 6 eagta nao
#or de natureza que determine a demissao do funcionario, cont inuar
: afastado ate o cumprimento total da pena, com direito & 1273
tercos) dos vencimentos.

Artigo 17 - AD funcionario investido em mandat o
federal ., Estadual ou Municipal apl e 08 dispositivos do
Organica do Municipio de Rio ande da Serra.

Paragrafo 1.0 - 0 Ffuncionario invest ido no mandato
Prefeito Municipal SEera atfastado do SEl  CRIFI0, por todo o
BEFiodo do mandato, sendo=lhe facultado optar pelo vencimentd

Paragrafo 2.0 e funcionario investido no mandato

vereador ., havendo compatibilidade de horarios, percebera
ntagens de SE  CAargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer
Nao havendo compatibilidade, aplicar—-se-~ao as normas previstas

Paragrafo 3.0 . m qualquer caso le lhe SEr
astamento para o ercicio do mandato, o tempo de
SEI A contado para todos 8 =feitos legais, exceto PRIF&A
Bpronocan por merecimento.

SECAOD II
Da Remocao

|| Artigo 51 - Remocao > @ deslocamento do funcionar o
I He uma unidade para outra, dentro do mesmo orgao de lotacao.
Paragrafo Unico - & remocao do funcionario podera ser
e pedido ou “ex-officio”

Artigo 52 - A remocao por permuta  sSera processada
pedido escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas
Ehefias, =a criterio da Administracaon, atendidos os requisitos desta
Secao.

Artige S35 -9 funcionario removido devera
e imediato o exercicio na unidade para a qua 1 fal deslocado,
Em ferias, licenca ou desempenho de cargo em comisse
em que devera apresentar-se no primegiro dia kil apos
termino do impedimento.

SECAO III
Da Substituicao
Artigo o4 - Havera substituicao remunerada nos

imped imentos legails & temporarios de ocupante de cargo isolado,
gde provimento por acesso, em Ccomilsgan, Ol 5 ainda, de outros cargos

gie a lei autorizar. / ' /
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Paragrafo < 0 o ~esponsave l por
_ﬂ'ﬂ material nao ficara i 1t ¢ procedimento
ghiminal que couber ainda que 3 ovalor da fianca
'_in do prejuizo i

SECAOQ V
Da Acumulacao

| Artigo S8 - E vedada a acumulacao remunerada
BERFg0s ¢ funcoes publicas, exceto!
a de Jjuiz com um cargo de profe
a de dois cargos de pros
I B - a de um cargo de professor outro tecnic
U cientifico: ou

Paragrafo 140 = Em qualquer dos casos previstos nest
artigo, a acumulacao somente sera permitida havendo correlacaoc
Baterias e compatibilidade de horario.

“afo 2 w0 “ A proibicao de acumular se estende
cargos , funcoes : EMPregos & m autarquias, EmMpresas publicas
sociedades de economia mist

& proibicao de acumular proventos nao
B¢ aplica AQS AF ntados quanto ao exercicio de mandato eletivo,
guant o a0 de -argo em comissao, QILE a contrato A&
'prestacau o tecnicos ou
Nao o e “eende na proibicao de acumu
nem esta quUaA | 2 limites, desde que te
goarrespondenc iz COm a funcao principal, i PEFCEPCRO

vantaagens de ordem pecuniaria discriminadas no artigo 89.

Artigo 60 - Verificada A acumulacao proibida,
gfuncionario optar por um dos cargos ou funcoes exercidos.

Em Processo

a ma-fe, O 1 : a o cargo ou funcao
Prejuizo rest it TRAC ue tiver recebido indevidament

As autoridades que tiverem
e gqualquer acumulacao indevida comunicarao o fato ao or
para 05 Fins indicados no artigo anterior,
Fesponsabil idade

CAPITULO III
Da Vacancia de Cargos

vacancia de cargos dec




de

CRArgo em

do

prazo le

feita

convertido &m

um.

g di
anterior,
SErao0
ES5SE

computa

RNUME O .

1

dias em

pais, irmaoc
S091"0s ,
na admin

por leis

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO

- |
A demissao sera aplicada como penal idade

g ot 5 e 4 s

Do Tempo de Servico e da Progressao Funcional
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VIII -~ licenca a gestantes;
IX - licenca compulsorias
- faltas abonadas nos termos do paragrafo unico
tigo 92, obs vados os limites al Finadoss
: missan ou estudo de interesse do Municipio

',utmc_: pontos do territorio nacional Ol no prterior, quandao
fastanento houver sido P amente autorizado pelo Prefeitod
i : participacan de legacoes esportivas ou cult

ial 1a . “Aa0, vidamente autaorizada
Prefeito, prec da r rao justificada do orgao competentes;
. X111 « desempenho de mandato legislativo ou chefisa
Bader Execut iy

~agrafo Unico - NG Caso do inciso KT Ly
‘tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio pare
todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.
Artigo &S - Para 05 *feitos aposentadoria
gisponibilidade sera computado

i I 0 SErvic publico tado Uniao,
BEE Estados e a outros Municipios & A "q i S G
y 0 tempo Em que o 0o € afastado em
Bicenca para tratamento da i e
111 euil) tempo 0 funcionario easteve
digponibil idade ou aposer i ide:

Paragrafo Unico - Sers ida a prestacao de servicos
BOE orgaos indicados no 2 (R ate o maxximo de {quatro) an
SEM FEMUNErAcao em ; ) 1e & ment ¢ do funcionario

renuneradamente por decisao CAaso de 7locacae "ex—officio”.

Artigo &6 =~ E wvedada acumulacan o e tempo
Servico gimultar amente prestado em dois ou mais cargos ou funcoes
hiao, Estado ou '

Paragrafo Unicec =m regime de acumulacao de
Yedado contar tempo de un cargos para reconhecimento de
g vantagens do outrc

CAPITULDO II

Da Promocao

SECAD I
Disposicoes Gerais

Artigo &7 - Promocao S a PASSAYgEm o
\ determinado grau para o imediatamente super =
de um dete nad 31" AL med iat ente sup

tigo 68 ~ As Promocoes obhedecerao
a0 (ol . 0 e antiguidade e an merec imento,

anualmente em Junho por antiguidade & em de

~054-
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Paragrafo {20 =.Para iefeital aes pProce das

i Serao considera dos os even tos ocorridos ate o encerramgncto

g ano-base, imediatamente anterior, que s€ inicia em 1o0. de Janeiro
termina em 31 de dezembro.

: Somente poderao pPromovi
Bor ant iguidade 05 funcionarios que tiverem Intersticiao minimo
ftres) anos e efetivo exercicio no grau.

Paragrafo 340 - Para concorrer a Rromocan
Brecimento, o funcionario devera ter no minimo 2 (dois) anos

BfEtivo exercicio no servico publico municipal.

SECAO II
Da Promocao por Antiguidade

Artigo 5% - Serao promovidos, anualmente, por

pantiguidade ate 164 (de: aeis por cento) do total dos funcionarios

fu

| g cada grau, em cad
|

Paragrafo i.0 - NO resultado da aplicacao do

percentual fixado por este artigo nao sSerao I 5 as fracoes.

Paragrafo e a0 - Quando ¢ C e concorrentes
e determinado grau for inferior a 16 (de eis), serao  promovidos

|
@ldois) funcionarios.

: W -~ AS P 1 OES =Xol\s antiguidade
pbedeceraon exclusivamente A0S criterios C tempo
ENErcicio no servico publico municipal € Nno grau.

SECAO III
Da Promocao por Merecimento

Artigo 70 — Merecimento € @ demonstracag positiva
dD funcionario no EHE - I cic de SELu cargo enquan t e ntegrante
de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribuicoes que lhe sao comet idas,
bem como pelo 3L aperfeicoamento funcional resultante do
gpr imoramento de seus onhec imentos.

Paragrafo Unico - 0 funcionario que
gstava exercendo cargo em comissao sera avaliado

concorrendo a promocao na classe a que pertence.

Artigo 71 - 0 desempenho SEra aval iado
de instrumento proprio, adeguado a cada nivel funcional.

Artigo 72 - (0 merecimento de cada funcionario sSer
apurado em pontos positivos e negat ivos.

Paragrafo et - (J8 pontos posit Corres

condicoes de merecimento est:

-055- 14
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o ool g o g BN A SR R R "
ald) POAEra Hel promovidos

J ~ POr merecimento, O rTuncionar 10 quUeEs

pontos inferior a
B) nao tiver, no minimo
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no ano—ps

doig) dias;

periodo igual ou

jgual ou  superio (cento e oite

gstranhos a Administrarc

Munici Pa 1 v o't

o direito a pro

tro cargo de provimento efetivo, no

EHS0 OU transposicaoy

curso de ingre

safrido qual quer penal idade no ano—-base,

|
Bl ho imediatamente anterior a eles

wto legislat ivo o em

g7

Ehefia de Poder E

que incidir I8

a0 I1ncilsc

hipoteses pr

promover indevidan

tenha
| data

-io  promovido inc

nais houver et

J -~ . L
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a0 0% interessados apresentar

ntro do prazo de 10 (dez) dias da public

i_‘j i.jz..‘ J i cada

-

ou poOr Mmer c
a0 oOrgao ado

SECAQ V
Da Promocao "post mortem”

" POSst mor

i.'.'.l I
grau imediatamente SUp
gom mais de vinte anos
e QuUe , dt : :

tigo 80 - Podera SEr prom
o funcionario falecido en
ratado €
funcional 3 tiver revelado

wlusivament an

wivoca dedicacao ag servico.
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Paragrafo & w O - A decisao de promocao

BabEra ao Prefeito.

Artigo 81 - A promocao “post mortem® retroagira a dats
e falecimento do funcionario.

CAPITULD III
Do Acesso

Artigo 3 e ~ ACE 3 e a elevacao do funcionario,
dentro da respect iva "eir a Cargo da mesma natureza
'trabalhu, le ma i or ‘egponsabil idade e maior complexidade
patribuicoes.

Faragrafto B - E de 3 (tres) anos o intersticio

|| BlaSsEe para concorr eF a0 acesso

l ™ i A
| Faragrat+o 2.0 = SEFra0 re gervados A ACESSO OS5 Cardgos

[BlyRs atribuicoes exijam experiencia previa no exercicio de outro
CRrgo.

Paragrafo 3.c - 0 acesso sera feito mediante afericao
o nerito, entre titulare de cargos cujo exercicio proporcionem
BENPEr iencia SSaria ao ¢ empenho dos cargos referidos no pa ;
anterior.

Paragrafo 4.0 - a afericao do merito para fins de acessc
Bera feito mediante concurso de prova, de titulos, ou de provas
Bbitulos.

|
|
Paragrafo S.0 - 0Os "gos de provimento por acesso

giscriminados em lei ou decreto.
Artigo 83 ~ A regulamentacao do acesso sera estabelecida
em decreto.

Artigo 84 -~ 0 funcionario que, por acesso, for elevado =a
flova classe, CONnservara 0 grau em que 4 encontrava na sjituacao
ahterior .

CAPITULDO IV
Da Transposicao

39 =~ Transposicao & 0 insgtituto que objetiva
a alocacao 5 reos humanos do servico publico e acordo
aptidoes e formacao profissional, mediante a passagem do funcionario

| de Lim P&ara outro car go de provimento efet ivo y POIFem de conteudo
| . " g ¥
peupacional diverso.

etuar—se mediante

wbilitacao

proce pecial, tigencias de

cond icoes ¢ requisitos do cargo a ser provido, na forma previgta &)
regulamento. /
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DO PREFEITO

5€ utiliz I AC
Blass i ficado \ padrao do novo carao, no grau

nao havendo este e valor imediatamente
#gnt igo cargo

- igc Antes da abertura de concurso publi
das vagas de : lasses podera  ser =
transposican.

Artigo 8 - Q@ 7 NUmMEr o
para provimento mediant ao far ins
8BS vagas respectivas, reverter estas para
para provimento mediante L € ; i

FEVEr 53
gEgas <sera adots quando o ~0 de andidatos habilitados
provimentc &) CONCUrso co for insuficiente para preenc
das va 2 ;

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

funcionar

Seguintes

para difere

lario-familiag

<ilio-doencag

ICACOES y

por tempo de servicos

ou CONCESBOCE
‘e Estatutoy

ade .

O funcionari
cofres publicos rant ind da sera Fespons:
adido de | gqualquer c ~gspondera pela
que houve ecebido g famente com quem
pagamentc

Artiago Q0 :
Ol quaisquer vantagens decor
publica.

CAPITULO II
Do Vencimento, do Horario & do Ponto
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DO PREFEITO
Artigo 94 - Vencimento e a retribuilc:
g funcionario pelo efetivo exercicio do car g0, [ ¢
Bbdrao0 e vantagens incorporadas para t otdos os efeitos legais.

Artigo 22 - 0 funcionario perderas

vencimento do aquando nao comparecer
previstos ne 1
Cum terco) d o } . do dia,
Beomparecer ao ser ) dentro da hora ¢ Iinte a marcada para
trabalhos, " - 10 s retirar dentro da ultima hora:

LIT &g encimento corr ondente aos domingos, fer

de panto facultativo intercalados, no caso e

IinJust

a0 SEFrVICO ate o maximc
23 ) 2 (duas) por mes, poderaon
gbonadas por molestisz U por outro motivo Justificado a criteri
e autoridade compet te, i imeiro 2 gue ¢ funcionari
BEONParecer a0 SEervico.

Artigo - 3 funcionario nao sofrera quali squer

descont os do vencimento nos casos previstos no art g0 &64.

Art igo 24 - Nos C 5 e necessidade, devidament e
gomprovada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou Prorrogado.

apuradai

II - pela fo determinada ~egulamento, quanto
funcionarios nao sujeitos ao ponto.
Paragrafo 1.0 Ponto e 0 registro assinala
do funcionario a servico qual
Merifica, diariamente, a sua entrada e aaid Aw

Paragrafo 2.0 = Salvo nos casos expressamente
neste Estatuto, e vedado dispensar o funcionario do r egist
B abonar faltas ao se i

~agrato < - A infracao do disposto no
anterior determinara 2 responsabil idade da autoridade que
expedido a G E prejulzo da acao disciplinar gue for cabivel
reposicoes devidas a Fazenda Munici
poderao ser feitas em parcelas me RS nao excedentes a decima
go vencimento ligquido do funcionario.

Unico - Nao cabera reposicao parcelada

EXONEFrACAO, quando for demitido,

-060-
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Dos vencimentos ou dos
poderao ser feitos os descontos previstos em lei,
gsament ¢ autorizados 10 Funcionario por danos
_'m inistracao Municipal.

Artigo 98 —~ As CONSsS i gnNacoes eem folha, pPara
gesconto de vencimentos, serao disciplinadas em decreto.

CAPITULO III

Das Gratificacoes

SECAD I
Disposicoes Gerais

“tigo 99 - Sera concedida gre : ao funcionar

pela prest an servico extraordinarios

pela prestac servico noturnos:

&
LI

"
A

pela prestaca
de vida ou

Casos

Ficacoes s

11 =10 : ‘refeito,
gBecretario Geral e de SR idades, ate o nivel de Diretor d e
PDepartame S O EXE 210 PO e Can p are par outro

= laboracao ot EXEeCUCan 1e trabalho
utilidade para o ser publicos
i Conselhos, Comisst
rabalhos popeciais e servi conveniados, gquando
atribuicoes normai
191 gratificacao por prest
Eervico espe al, - * 3 de i d ou saude, € a prevista
111 & I do artigo anterior serao gratificadas com
forrespondente a § LB tum quinteo) do nivel/codigo ate 0o maximo
fdois quintos) independente dos numeros de designacoes.

Artigo 102 - As gratificacoes previstas no
100, incisos 1 e 11 SErao remuneradas em 1/ (um quinto) do
fixado para c designado e pago conjuntamente com @ remune
da qual o funcionario for titular, sem integra-la para efeito
qua j SQUEr vanta {

SECAD II
Da Gratificacao por Servicos Extraordinarios

103 - A gratificacao =Xulg
gxtraordinario destina a remunerar o trabalho executade

pericodo normal a jue estiver sujeito o funcionario.

-067- 20
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BINETE DO PREFEITO

Faragrafo 1.0 - A gratificacao pe la prestacao d

Extraordinario SEra paga Ppor hora de trabalho prorrogado
Bntecipado, a razao de 950 %4 (cinquenta por cento)s para dominagc
Beriados e ponto facultativo a razao de 100 % (cem por cento).

=

Paragrafo 2.0 - Ressalvados 08 casos de convocacac
BIErgenc i a, o servico extraordinario nao excedera de 2

Paragrafo 3.0 - E vedado conceder gratificacoes
sutiraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos

Paragrafo 4.0 - A gratificacao por
Bitraordinario nao podera ser percebida cumulativamente
Pabinete.

SECAD III
Da Gratificacao por Servico Noturno

| Artigo 104 -~ Pelo servico noturno, prestado das

| 88 O horas, os Ffuncionarios do Quadro de Cargos de Nature
,| Operacional terao o valor da respectiva hora-trabalho acrescido
oy (vinte por cento)d.

SECAO IV
Da Gratificacao de Natal

Artigo 105 -~ 0 Funcionario tera direito a abono
Natal, a ser paga ate o dia 20 de Dezembro de cada ano, podendo =
Adninistracao Municipal adiantar 99 % (cinquenta por cento) do wvalor
e mes de Junho de cada exercicio.

Paragrafto Unico - A gratificacao prevista neste artigo
torrespondera, a remuneracao do mes de Dezembro do ano correspondente.

Artigo 1046 - A gratificacao de que trata esta Secao
concedida aos inativos nas mesmas bases € condicoes.

Artigo 107 Fara jus a OBGratificacao
proporcionalmente o funcionario que sofrer pena de demis
exonerado.

CAPITULDO IV
Dos Quinquenios

Artigo iog8 - 0 Ffuncionario tera direito apos cada
periodo de @5 (cinco) anos continuos ou nao a percepcao de adicional
Por tempo de servico publico munigipal, calculado a razao de 03 X
fcinco por cento) por gquinguenio.

Par ~afo i.0 - 0 adicional sers calculado
padrao de vencimento do cargo 2 0 ; 0 estiver exel
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_! GABINETE DO PREFEITO
Paragrafo .o = 0 percentual fivado neste artigo
| Blituamente exclusivo, nao podendo ser percebido cumulativamente

| AT 1 g0 109 - (0 disposto neste capitulo aplica—se
finat i vos .

| Art 110 -~ adicional por mpo de servico previsto
o artigo 104 58 Ac *ncimento para todos os efeitos legnis,
gobservada a forma @ o calculo nele determinados.

CAPITULO V
Sexta-Parte do Vencimento

Artigo 1ii - { funt que completar 20 (vinte
| gince) anos de efetivo exercicic 3= sErvic public munici
| Bpercebera importancia equivalente a ¢ La=parte do seu vencimentoa

Artigo 1412 - B sexta-parte incorpora-se ao VENC i men

para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
Do Salario-Familia
| Artigo 1413 Y todo funcionario ou inativo, que ti
glimentario sob sua guart sustento, sera concedido salario-famil
Brazao de 095 % ~inco por cento) do salario minimo vigente.

Paragrafo i.0 = 0 salario-familia nao sera devido
funcionario licenciado sem ¢ eito a percepcao de vencimentos.

| Paragrafo 2 - 0 disposto no paragrafo anterior nao

| aplica aos casos disciplinares € penais, nem aos de licenca por motivo
de doenca em pessoa de familia.

L Para os efeitos do salario-familia,
alimentarios, tle que vivam total ou parcialmente ag expensas
funcionario ou do inativo, e sejam menores de dezoito anoss

| Artigo L 44 t

de qualquer condicao, inclusive
adot i vos

| I - ps orfa 1 desamparados, criados como filhoss

que nao disponham de bens prop

Paragrafo i.0 = 0 benef ~eferido 3
devido G € m gualqguer limite de SE 0 alimentario apr
invalidez permanente de qualquer natur pericialmente comprc

Sera devido, t ambem,
pelo alimentario ‘riculado em curso superior,

ftvinte e quatr
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DO PREFEITO

1 ¢ =
4dleat

Artigo 119 - Nag tem direito ao
do servidor em atividade, inatividade ou disponibilic
do Estado ou de outros Municipios e das I E
Indiretas, que estelJa gozando ou venha

Eent ico beneficio em razao do mesn alimentario.
b Artigo 1i1é - 0 alimentario continuara a perceber
galario~familisa, ainda que ocorra o obito do funcionario, cas o LE
gibeneficio sera pago a titulo de pensao, a quem de direito.

Artigo 147 - Quando O Pai 8 a mae tiverem ambos
gondicao de funcionario publico ou inativo e viverem Em COMLUM

galario-familia sera concedido a um deles

Paragrafo Unico - Se nNao viverem em comum, GE B
| goncedido =ao que tiver os dependentes sob sua guarda ou a ambos de
geordo com a distribuicao dos dependentes

Artigo 148 - Ao pail € a mae se 0o padastro e
dadracsta, e, na falta destes, o0s representantes legais dos Iincapazes.

CAPITULO VII
Das Outras Concessoes Pecuniarias

| Artigo 1419 = Ao conjuge, ou na falta deste, a pPessoa que
proval ter feito despesas em virtude do falecimento de funcionario ou
Sinat i vo, 2@ concedida, a titulo de auxilio~funeral, importancia

! correspondente a 1 (um) mes dc 3 - - s vencimentos on proventos.

Paragrafo Unico - 0 pagamento do auxilio referido 3
f@rtigo sera efetuado pelo orgao competente, mediante a apresentacaoc do
Btestado de obito, pelo conjuge ou pessoa =a expensas houver sido
Feal izado o funeral.

Aartigo 120 - Dar-s= a Ao funcionario auxilio-doenca,

correspondente a um mes de vencimento, apos cada periodo de 12 (doze)
lieses consecut ivos de “enca para tr 2nto de sua saude.

Artigo 124 - 0 auxilio de que trata o artigo
concedido em relacao aons periodos completados
vigencia deste Estatuto.

artigo 22 -~ Ao funcionario quEe - 2
teEmporar iamente do Manicipio, no desempenho de suas atribuicoe
gonceder~se—~a, alem do transporte, diaria a titulo de indeni=zac
PElas ¢ =1 de alimentacao e pousada, na forma estabelecida
gdecreto.

Art igo 123 -~ Ao funcionario que receber Incumbenc
Municipio por

missao ou estudo, que o obrigue a permanecer fora do

mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida

prejuizo das diarias que lhe couberem.
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90 124 -~ AY funcionario queE pPagar
gera concedida gratificacao de 1/73 (um
“ica do cargo para compensar eventuais diferencs

concessao de que trata o
ser deferida ao funcionario que se encontre no
mantenha contacto com o publico, pagando ou rec

CAPITULD VIII
Do Grau de Escolaridade

Artig i26 - 0 grau de escolaridade sera concedido
formas

I = primeiro—-grau incompleto (4a. serie), 9% (cinco por
fEento) do Padrao vigentes:

! B § - primeiro-grau completo (ginasio), iox (dez por
eento) do Padrao vigente:

I11 - '@ grau completo ou Tecnico equivalente,

1
Malinze por cento) do Padrao vigentesy
| =

|
IV - Superior, 20 (vinte por cento) do Padrao vigente.

Paragrafo Unico 0 percentual fixado neste artigo
mutuament e exclusivo nao podendo ser percebido cumulativamente,
aP] | Ca—%e LUnhma un ica vez.

TITULD V
Dos Direitos & Vantagens de Ordem Geral

CAPITULO I
Das Ferias

Artigo 127 - 0 funcionario QOZAr &, obrigatoriamente
Ferias anuais de 39 (trinta) dias corridos.

Paragrafo 1 - 0 disposto neste artigo apl
partir da publicacao des

jrafo 2.0 - E proibido levar a conta de fer
compensacao, qualqguer falta ao trabalho.

Paragrafo t: I - 0 funcionario adgquirira o i
ferias apos o decurso do primeiro ano de edercicio.

Artigo i28 - Durante as ferias, O funcionario
direito a todas as vantagens, como se estivesse em exXercicio.

tigo 129 = Anualmente,
prganizara, no mes de ¢ =mbro,

i

geguinte, alteravel de acordo com a

~ A
oy
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actumulacao de £

por indecl Necess ade de o, ou motivo Justo

Pelo maximo

cionario podera
Fequer imento a ¢ EPpcan em pecunia de ® %4 (cinquenta
ferias venc

acumial ac

podera o

fdrtigo
outro motivo justo,
converter em tempo de
nao gozadas

SErVICO

func ions

O transferido

goz0 ae - SEra Sadd apresen tar-se antes

termina

CAPITULO II
Das Licencas

SECAO I
Disposicoes Preliminare

Artigo §: Sera concedid 1i a0 funcionariobs

pPOr mi vo de O] A Em 12 sua familia

“Vilt

de inte
acomet ido c
T
N . |

*PENAE

Orgao compel

podera
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Artigo 4359 - 0 funcionario licenciado para tre
atividade remunerada,

Balde nao podera dedicar—se a qualquer
responsabil idade

:de ter cassada a licenca € Sse ] omovida sua

funcionario licenciado nos
artigo 133 & obri 10 a

ncisos I . V1 ITI do
BXEercicio = for considerado apto em inspecao
Breal i zada feRTOFTIc ol ot e nao subsistir a doenca em pessosa
amilia.

Paragrafo Unico - 0 funcionario podera
licenca, ¢ Jjulgado apto para i cargo, em
nedica.

Art dependera
pbservanc ia das
Fegulamentacan.

respect

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

At Ao funcionario impossibilitado de

mot ivo de saude sera concedida licenca pelo orgao

A licenca para tratan de saulde

vencimento integral.

Unico — A licenca podera s$er prorrogadas

decis do oraao ofic

gompetentes
interessado, formulada

ate B8 (oito) ENCAw
. ) . : I 90 {(noventa)
dependera de inspecao realizada por junta mediCa.

SECAD III
Da Licenca por Motivo de Doenca em

Pessoa da Familia

“tigo 141 - 0 funcionario podera obter
10 conjuge e de parentes ate o segundo

e indis PEnNSaVeE 1 a sua

mot i vo 1€ do
verificada, em insp
pessoal, impossivel
CRArgo.

simultaneamente com o

licenca de que trata e art igo nao

podera ultrapassar o0 Prazo {vinte & quatro) mes

a concedida ¢

an nes,
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quando exceder a 1 (um)
B (dois) meses;
d 2/3 (dois tercos), quando exceder =a
eses e ate ¢ seis) m
'IT - total do setimo ao vigesimo quarto mes.

Btenca concedida dentro de 6@ 5 nta) dias, contados do termino da
Bnterior, sera considerada como

Paragrafo Unico - Pars os efeitos deste arti

SECAOQ IV
Da Licenca Gestante

Artigo 143 -~ A funcionaria jestante sera
nediant e 1specan medica, licenca de 120 (cento e vinte)
wenc imento i

Paragrafo 1.0 - Salvo prescricac medica em contrario,
Bicenca sera concedida no c so ou alem do inicio do oitavo
gestacao ou ate o decimo dia i O

Paragrafo 2.0 = caso de i=morto sera concedidsa
dicenca para tratamento de ¢ de, a criterio medico, na forma
artigo 143.

SECAO V

Da Licenca a Funcionaria Casada com Funcionario
Publico Civil ou com Militar

£ A

144 - A funcionaria casada com funcionario

publico civil, ou com militar, tera direito a licenca sem vencimento

guancdo mar ido for pr ar SErvicos independentemente
golicitacao, fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante
pedido instruido com documento comprobatorio e vigorara pe 1o tempo que
durar a comissao ou a nova funcao do marido.

SECAD VI
Da Licenca para Cumprir Servicos
Obrigatorios por Lei

Artigo 4%  ~ Ao funcionario que for convocado
gervico militar ou estagios militar obrigatorios, bem como
cumpr imento de outre vicos publicos obrigatoric . lei
concedida licenca n prejuizo de direitogs & vantage
com vencimento ’

funcionario desincorporado
de 30 (trinta) dias,




ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 1447 - Ao funcionario que houver feito curso pPara
BEEr admitido como oficial da re
eoncedids
regulamentos militares.

erva das Forcas Armadas sera tambem

te os estrgios prescritos pelos

rcimentos durs

| SECAD VII
Da Licenca para Tratar de Interesses
Particulares

=atavel podera obter

icular, pelo prazo minimo

Ben vencimento para tr
g 2 (dois) anos

1.0« A lite referida neste artigo podera

afastamento do funcionario for inconveniente A ()

0 Ffuncionario devera aguardar em

denegatorio da licer

49 - Podera o funcionario re

g8 licenca, quando a autoridade gque a concedeu determ

SiUncionario licenciado.

2 conced i

autoridade que hou

do funcionario licenciado,

padera determinar

EXigir o interesse do servico publico.

concedida nova licenca apos

QU terming da anter i or.

SECAD VIII
Da Licenca Compulsoria

condic
licer
ganitar

=i

ar es

funcionar io
1

integral &
licenc
A go 154 nao positivada a mol C

considerando—-se como

iodo de licenc

geRer C

COmpulcs

SECAOQ0 IX s
Da Licenca- Premio

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
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mrtigo
premio de ©3
quinguenio

licenca-
apbs
punicipal

cada

i.o
Fequer imento a percepcao em
Licenca-Premio J b
aragrafo 2.0
Plcenca-premio com
gois anos

vantage

P
prestado ao Municipio sera co
; 4.0
promulgacan statuto
licenca-premio.

i5&
periodo

Artiao

funcionario que, no

Faltado

80 (trinta) diasy
EL R

PE

0 fu

pecunia

Para

ns desse

Somen

ntado

=

utivos

o VII
Por {

mox i

e cent

Para tra

de trinta d
d> Por i
mais de

157

tempo

Aart igo
com tidao de
competent

podera por inteiro

FParagrafo

gozada ser

licenca-~premio nao

licencar

ou

Primeiro
a contada em

para

JILEY
direit
o 5

podera
(cinguenta

ncCiIonari1o

de $50 %

O tunclonxr 1o em

Cargo, deve ter

t e o tempo de

efeito de licen

tempo de servico

ito a 03 (t

direito =

isicao

houver s

~adamen

—“premio
pelo

expedida
Premi1c

ido

Para +fins

dobro.

| O W

optar

POy

Comi¢
nele

"vico

Ca—premio.

anterior

res) neses

enca-premio
mais

te por

cinguenta

prevists

familia

]

militau

do

publico

PO

mail

b=
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Artigo 160 - E facultado a autoridade come
B vista o interesse 1 devidament
getermninar, dentro de ie (doze) meses seguintes a Aapura

data do inicio do gozo da licenca=premio, bem cor

e fundament ado.,

concedida por int€iro ou parceladamente.

io devera aguardar em exerc

S E- s3a0 de licenca-premio dependera
flove ato quando 3y funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de
ftrinta) dias, contados da publicacao dagquele que a deferiu.

CAPITULO IIIX
Do Acidente do Trabalho & da Doenca
Profissional

s (1 AD funcionario que sofrer acidente do
Mrabalho ou for atacado de doenca profissional € assegurados

licenca para tratamepto de saude, com vencimento
integral a que faria Jjus independentegmente da ocorrencia do acidente
ol nolest ia, em caso de perda total e temporaria da capacidade para o
trabalhos;
Il - Auxilio-acidentario, forma que a lei
para os casos de reducao parcial ou permanete da capacidade
laborat iva;

“ia ~om  proventos integrais quando
infortunio, da stia profissional, Oy de seu agravamento,
Bobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalhog

peculio a se rago de uma s ver € na conformidade
o que dispuser a lei, s do acidente ~eaultar aposentadoria Por
inval idez ou morte do agente:

Vo= P sa0 aos beneficiarios do funcionario gue vier
falecer em virutde de acidente do trabalho ou molestia profissional,
ger concedida de acordo com o que estipular a 1eis

VI - assistencia medica domiciliar, ambulatoria
hospitalar e cirurgica, ainda que plastico-estetica, farmaceutica
gent’aria, bem como servicos de protese, totalmente gratuita, desde
momento do evento & enquanto for nNecCessar i a.

conceitos de acidente do trabalho
respect i vas BOU I PAracCoes, B Em Como a relacao das molest
prof i lonais 3 ; s ituac propiciadoras da CONCESSAD
Buxilio-acidentario, para ot efeitos deste Capitu
Lpela legislacao federal vigente a epoca do aciden

o o son sof e de d s o=
Oy el AdOTados

1
t

Eow

neficios previstos ne
deverao ser pleiteadc no prazo d 5 (cinco) anos contados

data da pericia medica, avamento

da inc =g ™ e 5 de agri / /
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L1 il 31 data da verificacao, pelo medico ou por Junt a
Medica, quando se tratar de doenca profissionaly

IIl = da data do acidente, nos demais Casos.
N Artigo 166 - A regu’ deste Capitulo obedecera
BlUe for estabelecido :

CAPITULO IV
Da Disponibil

Artigo &7 - 0 funcionario estavel podera ser posto
disponibilidade remunerada, guando o cargo por ele ocupado for ext
lei, observada a norma constitucional em vigor.

Paragrafto i.0 - 0 provento. do funcionario disponivel
gera integral.
|
rl Paragrafo 2.0 = 0 proventeo da disponibilidade
revisto SEMPre que, por motivo de alteracao do poder aquisitivo
moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade .

Artigo 168 -~ 0 periodo em que o funcionarlio esteve em
gisponibilidade sera cont unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Artigo 1469 — 0 funcionario sera a sentados

por inval

/9 (setenta) anos de idadey

compulsoriament
(- apos 35 (trinta & cincol) anos

voluntariamen

"
|
"
o

SErVIicO.
Paragrafo Unico — No caso do inciso IIl, 0o prazo e

{trinta) anos para as mulheres

Artigo 170 A aposentadoria nos termos do inciso 1
artigo anterior sera concedida ao funcionarios

& invalidez para o SeErviCcl
publico, “onsequencia de grave, contagiosa ou incuravel,
gspecificadsa

i § acidente do trabalho
molestia profissional.
Art i74 ~ A aposentadoria compulsoria, prevista

I do artigo 169, & automatic

Artigo 472 - 0 funcionario em disponibilidade poadersa
aposentado nos termos do artigo 169.
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produzira efeito a
la 1o

No caso de aposentadoria compuls
B funcionario 1€ i Hars 0 exercicio no dia em que atingir a
lnite, devendo o ato retroagir =a a data.

Artigo 174 - (s proventos da aposentadoria seraot
integrais, quando o funcionarios

a)l contar 35 (trinta e cinco) anos de sServico,
N0 mascul ino, ou 39 (trinta) anos, s€ do femininos

b) inval idar—-se por acidente em servico, por molest ia
P rofissional ou doenca grave, contagiaosa ou e | especificada em
lei.

11 - APOS 30 anos de SEFVICO publico, G E
masculino e 29 anos de servico publico se do sexo feminino,
foitenta por cento) dos vencimentos.

5 ; Felat ivas =1 aposentador ia
gplicam—se funcionario em ssa0 que contar mais de 19 (quinze.
nos de exercicio efetivo e ninterrupto em cargo de provimento dessa

Hatureza, seja ou nao ocupante de cargo de provimento efet ivo.

Artigo 176 - Os vidade serap revistos
REENpIe que, poOr mot ivo de a0 do poder aguisitivo da moeda
BEE nmodificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Ressalvado o disposto no artigo anterior.
itos da inat ividade poderao eMceder ans

ividade

e caso nenbum 0% PrOVE
Yenc iemntos percebidos na a

I
|

L
L}

Paragrafo Unico - 0Os proventos da inatividade serao
percebidos na data de sua concessan, com todos os adicionais, direite
B vantagens do cargo.

CAPITULO VI
Da Assistencia ao Funcionario

Artigo 37k 0 municipio podera Promover , na medida
suas possibilidades € recursos, assistencia ao funcionar :
familia, na forma que a e estabelecer .

Paragrafo i.0 - A assistencia de gque

compreenderat

I - condicoes basicas de
medicina do trabalho, mediante a implantacao de st opriado:
L1 previdencia, assistencia medics dentaria

hospitalar, sanatorioss
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ce aperfeicoamento
extensao cultural:
- conferencia, congressns, S I MPOS 108,
SEMinarios, circulos de debates, bem como publicacoes & trabalhos

V -~ viagens de eastudo e wvisitas a SEIrvVic
de utilidade publica pPara aperfeicoamento =) 2apecial izacac
profissionaly

VI - colonias de ferias, creches, centros de eduycacan
fisica e cultural, para recreio e aperfeicoamento moral e intelectual
gdos funcionarios e suas familias, fora das horas de trabalho.

Paragrafo 2.0 - Ao funcionario estudante
entrar em servico ate uma hora mals tarde oL retirar-se ate
hora mais cedo da marcada para inicio ou f£fim do expediente normal
como ausentar—-se do servico ate 92 (dois) horas antes, nos diat
que se realizarem provas.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Aartigo i7Y - E assegurado a0 funcionzrio o direito de
requerer ou representar, pedir reconsideracan & recorrer, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras?t

I = nenhuma solicitacao, qualquer que seja a sua forma,
poctera ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que
funcionario estiver direta e imediatamente subordinados

11 - @ pedido de reconsideracan devera ser dirigido
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao e soment

gera cabivel guando contiver novos argumnentos:

2

111 -~ nenhum pedido de reconsideracao podera

renovados

IV ~ somente cabers recurso quando houver pedido
reconsideracao desatendidos

V «~ o recurso gsera dirigido a autoridade
SuUper ior a gue tiver expe 0 ato ou proferido a decisao
Bltima instancis a0 Pr

enhum recurso podera 2 encaminhado ma i

vez a mesma autoridade.

Paragrafo i.0 - O pedido de reconsideracao e o
nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.
forem providos, POrem, daran 1ugar as retificacoes
retroagindo os agls efeitos a data do ate impugnado, . le que
autorid competente nao determineg outras providencias quanto
efeitos relativos ao passado.

Paragrafo 2.0 -~ @8 decisoes do Prefeito proferid
grau de recurso ou em pedido de reconsideracao de despacho, enceream

instancia administrat va.
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¢
i .‘_"]

para

afol il - 0 prazo fixado :
gontado da data ¢ publicacano oficial do ato impugnado.

TITULO VI
Dos Deveres € da Acao Disciplinar

CAPITULD I
Dos Deveres

-igo 184 s deveres do funcionarios

ontual s
NS SUPEr iores representando quando

ser assiduo € p
; cumprir as ord
forem manifestamente ilegai
(11 — desen zelo e pre os trabalhos de que
farr incumbidos
da
ade os companhei
publico
sempre atual izads

e resi 1cia e de domicilios

14 ol o pela mia do material do Municipio
conservacao d aue for confiado a sua guarda ou utilizacaoy

I snientemente trajado em

oL Ccom © det er quando for 0 casoy
T X manter espirito de solidariedade com

companhei
dia com as leis ? L as, regimentos,
vico que digam respe : FUNCcoE
publica & particularmente, de forma que

dignifique a funcao

CAPITULO IX
Das Proibicoes

. E proibida ao = toda
omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro funcao
ferir a d plina € a hierarquia, prejudicar a eficiencia

Ol Ccaue dano a Administracao Publics especialmente?’

ou 5 ho ou pela IMPrensa,

as autorida . constituidas e aps atos da Administr

I - ¥ ol

conpe e, qualguer documentc
trabalho;

qual idade de funcionar
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'GABINETE DO PREFEITO
iciar subordinados com
matureza pol
io entre os companheiros
o local de
o E procurador de partes ou
Intermediario perante qualquer Reparticao Publica, exceto quandte
Eratar de int > o Juge ou de parente ate segundo graup
VLT c=nae A 2 G G0 tranha, fora dos casos previstos
empenho de encail que lhe competir ou que competir
geus subor
i1 entreter- durante as horas e trabalho,
palestras leituras ou atividades estranhas ao sServicoy
IX = -empt ar material i servico publico para
part i«

gonat ivo
ipendios de fornecedores ou de entide
fiscal

balhar sob suas ordens imediat:

parentes ate segundo  grau, salvo quahéu 5E ratar e funcao
confianca 2 livere escolha, nao pode antc
B numero e auxiliares nessas condice ;
XI1] i presentacao de Fatado eastrangeiro,
Republicas

contr )= i€ atureza comercial, industrial 0Ll
gervicos com fins lucrative por )L G Como 1 ej
participar de ge ncia ou administracaoc de empr
st s ou de sociedade COMEFCIiais, que mant
ou administrativas com o Municipio, >Jjam por
subvencionad ip estejam diretamente relacionadas com a f1 ]
Unidade ou servico em que esteja lotado:
ercer, measmo fora das horas de trabalho,
tabelecimentos ou instituicoes que
em materia que se relacione com & fins
que j
“jar ou ter parte em sociedades comerciais
i : artigo, podendo, em qualque
Laso, ser acionista quot ista ou comand i I
PrOMOVEr & CONCE
garanti: af= ¢ a il outros favores seme lhxm
municipais, exc o privil o de Iinvencao propriap
3 ordens diret:
parentes ate gundo g au, salvo quando se tratar
inediata confianca e de livre escolha.

CAPITULDO IIIX
Da Responsabil idade

i funciongar
administrativamente pelo 2 ciehe i
onsavel por todo :
Municipal, por dolo
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Feeponsabil idades

(18}

Ou Por nao
regulamen

prejuizo
sujeitos

| pela :
has notas e de choy receita ou oL E
Lenham com e relacaos

! L= S contra

BEazenda Municipal.
Artigo Fazends
Hunicipal, o funcionar
ACresc i mos je lei €
gausado em virtude
gfetuar gcolhimentos

com

uados

anter ior & 6 admitido o pagamento parc

ministrativa nao

abilidade civil ou ¢riminal que no CAso

D

toube nem o pagamento da indenizacao a obrigado o exime

pena

CAPITULO IV
Das Penalidades

Sao penas disciplinares:

servico publicos

ou da disponib

PIFEENSAD .-
ESCY ta de

func

ilonario

todos
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Quando houver

BErVico, a
FUnc ionario pe

FEIT COn

POodera eexc

1ite @ nove)

|venu

e SUGPE

| ate
‘ que
|

J tera efec
Pelireito
i

pela autorids

indep
a autori

dest e
apret
gstabe

a0 confir ap 0

iy pelo tanto

itamento individua ]

somente se

ao funcionario a PENRA e

a Causa, POF M&als

ano ou 30 (trinta)

nature

L graves |
rgos publicos, se provada a 1
yico ou em
itima defess
HE b RALER v XVy XUI, XVIT ¢

O dele,

POr mals de

2wl - A PeEna de demissao por et |

POt
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gt dar—se

puUbl ica,

Pieic el

vanta qgens

outrem,

.
ou

public

SEMPIre &

gisponib il

qual, n
do

PIre!

do func

hipotes

administ

tde
houver
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vicios de )
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I mer

=10 Oou
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>

dade,
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1LE A
CIp |
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CaAPITULO V

Da Prisao Administrativa e da

Prevent iva

Cada I ME

diacament

)
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P
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Artigo 203 -~ Durante o periodo da prisac admini
[ da suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um te
wenc imento.

Paragrafo Unico - 0 funcionario tera direito:t

I - a diferenca de vencimento ¢ a contagem de tempo de
gervico relativo ao periodo da prisag ou suspensan preventiva, gquando
o proc 30 Nao resultar punicag ou esta 56 limitar A PENA
FEPIrEENSAC

X a diferenca de vencimento & a contagem do tempo de
Servico mndente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de

BEucpensan efet ivamente aplicada.

CAPITULDO VI
Dos Procedimentos de Natureza
Disciplinar

SECAD I
Disposicoes Gerais

Artigo 204 - A autoridade o e tiver ciencia de
Birregularidade no servico plubico e obrigada a tomar providencias
pbjet ivando a apuracao dos fatos e

Paragrafo L0 - As providencias dos fatos e
tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo,

Em relatorio circustanciado, sobre o que se verificou.

Paragrafo 2.0 - A averiguacao preliminar de que trata
paragrato anterior podera ser cometida a funcionario ou comissalc
funcionario.

SECAOD II
Do Processo Sumario

Artigo 205 - Instaura-se 0 Processo sumario gquando &
falta disciplinar, pelas proporcoes ou pela naturezsa, nao comportar
gdeni ssaon, ressalvado o disposto no artigo 187.

Paragrafo Unico - No processo sumario, apos a instrucac
dar-se-a vista ao funcionario para apresentacao de defesa em 9 (cinco)
dias, seguindo~-se '

SECAD III
Da Sindicancia

Artigo 206 - A sindicancia e pecs preliminar e
informativa do inquerito administrativo, devendo r opromovida quando
s fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos
autoria.
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Cancia nao comports

1loso, devendo ser ouvidos, no entanto

etem carater
Hos fatos.

descricaon
Bpurou , recc

i

inquerito a

inquerito administrat ( \
i€gais infringidos e toria apurada.

Prazo o f trint dias, GILE S0 podera sSer

Just | acan

SECAD IV
Do Inquerito Administrativo

administrat ivo

gesegurado ampl

i 9 | [ O BB = \ 11 16 t
gdministrativo Iz sua decisao competem 10 Prefeito gque. no
poder a delegar ES5a atribuicoes, respelitado o disposto no art 190

198.

conduzido P O}

presidida obrigatoria

Processo e oS¢ etender . /- /

e —— s e '
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CAPITULDO VIIX
Da Revisao do Inquerito Administrativo

pediante requeri

degal, ou a ev

autossy

fundar em depoimento

Ll

Ristorias ~ovadamente fal

apos a dec

Pun i do.

= TOrmillado

pedido
segundo

AMENT O«

Pre

“a impedida de funcionar no P

revisional a C ipou do processo diciplinar primi
rFevisao y a autor
competente dete ou anulacao da
devera Sl

fundamentada MUNICIPID.

3

couber, o previsto 50 disciplinar.

icoes Finais € Transitorias

no QL
Autar QU RS »

pr pauto da arre

A 40 , & % n eta
alre ) \AGL 105 4 A COId n 8§l 1H'od It

43

san for manifestamente contraria a dispos

FEVI S0, no
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COMECH &

PIrasEo

fer

prorrogado o
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da hora normal.

5t € itatuto

Municipal © de
islacan especifics

funcionario

igenci

el CulJo

vencimentos

"nicos,
cimo de
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abono que

=i e
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= Com a

orcamentarias propt

digspodicoes constantes no Cap

e

Titulo aplicam—se exclusivamente aos
CRrrelIra.

entrara em vigor na datsa

publics a Lei Muanicipal No. &40

novembro

em contrario.

L a Municipal de Rio Grande da Serra,
i Administrat iva.
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/ -
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