














PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S#o Paulo

Art. 26 - Na hipétese de haver vérias transgressdes sem conexdo entre si, a cada uma
aplicar-se-4 a penalidade correspondente.

Paragrafo iinico. Para o previsto no caput, as penalidades de menor influéncia
disciplinar serfio consideradas circunstincias agravantes da mais grave.

Art. 27 - O cumprimento das penalidades de suspensdo ndo excederd ao periodo de 90
(noventa) dias, salvo nos casos de suspensdo preventiva.

Art. 28 - O calculo da penalidade obedecerd ao sistema bifasico, onde primeiramente sers
fixada a penalidade base observando-se os motivos, circunstincias e consequéncias da
transgressdo cometida e, em seguida reduzir-se-4 ou majorar-se-4 a penalidade em razdo da
existéncia de circunstincias atenuantes ou agravantes.

Art. 29 - Serd concedida diminuigio de até a metade da penalidade ao Guarda Civil
Municipal denunciado que aceite colaborar na investigagdo, quanto aos demais transgressores

envolvidos no mesmo procedimento.

Pardgrafo tdnico - Todas as informagdes que possam esclarecer ocorréncias disciplinares
serdo analisadas desde que possibilitem a aferi¢fio de materialidade.

CAPITULO III

Das Causas e Circunstincia que Influem na Decisdo Disciplinar
Art. 30 - Influem na decisfo disciplinar:

I as causas excludentes de responsabilizagéo funcional, a saber:

a) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

b) ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritoria, no
interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

c) ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de
outrem;

d) ter sido cometida a transgressio em obediéncia 4 ordem superior,
ndo manifestamente ilegal;

€) uso imperativo de meios necessdrios, a fim de compelir o

subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade da
Administragéio Piblica, calamidade puiblica, manutengdo da ordem e da disciplina;
c

i} ter sido cometida a transgressfio para evitar mal maior.

I[I.  As circunstincias atenuantes, a saber:

a) estar no excepcional comportamento;
I
230¢ ,
RIO GRANDE DA SERRA '/

Pecntoe, sempme ao sew tada "

Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP— CEP 09450- 000, fone 4820-8200

©ite - www rinorandodacerra en onv hr



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

b) demonstrar relevancia de servigos prestados nos tltimos 05 (cinco)
anos;

c) falta de prética do servigo;

d) ter sido confessada espontancamente a transgressdo, quando
ignorada ou imputada a outrem;

e) reparar o prejuizo ao erério até a decisdio em primeiro grau; e

f) ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, voluntirio em grupos,

oficialmente instituidos pelo Comandante ou Secretério de Seguranga Municipal,
que tratam de melhorias em prol da Corporagfo.
[Il.  As circunstincias agravantes, a saber:

a) estar o servidor no regular ou no mau comportamento;

b) praticar mais de uma transgressio de forma conexa ou simultinea;

C) praticar a transgressdo em conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressdo durante o atendimento de ocorréncias;

e) ser cometida a transgressio em presenga de subordinado:;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional;

Q) ter sido praticada a transgressio premeditadamente;

h) ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em
plblico;

i) ter causado a transgressio prejuizo material A Administragio
Piblica; e

i) ser reincidente.

Art. 31 - Para efeitos de aplicago da penalidade devers ser observado o seguinte:

a) quando houver somente circunstincias atenuantes, a penalidade
serd resumida em 1/5 (um quinto);

b) havendo mais atenuantes que agravantes, a penalidade serd
resumida em 2/5 (dois quintos);

c) equilibrando-se as atenuantes e as agravantes, a penalidade sera
resumida em 3/5 (trés quintos);

d) havendo mais agravantes que atenuantes, a penalidade serd
resumida em 4/5 (quatro quintos); e

e) havendo somente agravantes a penalidade ser4 aplicada por inteiro.

CAPITULO IV

Do Cumprimento da Penalidade Disciplinar

Art. 32 - A penalidade de repreensdo é considerada cumprida quando do recebimento do
ato punitivo pelo Guarda Civil Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo

Art. 33 - Encontrando-se o Guarda Civil Municipal suspenso, o ato punitivo de repreensio
somente poderd ser executado apés a conclusio da suspensio.

Art. 34 - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade serd cumprida a
partir da data em que reassumir suas fungdes.

Art. 35 - Encerrado o procedimento que culminou com a decisdo administrativa
irrecorrivel, a Administragdo Phblica tera o prazo de até 05 (cinco) anos para executar a sangfo
disciplinar.

Art. 36 - A execugdo da penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa para
atendimento das necessidades da Administragdo Ptblica, devendo ser motivada pelo julgador.

§1°. - A conversido da execugdio da penalidade que trata o caput serd na base de 50% do
dia de vencimento ou remunerago, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em servigo.

§2°. - A conversio tratada no caput nio se aplica aos servidores sob o regime da CLT,
tendo em vista o disposto no artigo 462, do Decreto-Lei Federal 5.452/43.

§3°. - Ainda que convertida a execugdio da penalidade, no prontudrio do Guarda Civil
Municipal serfio grafadas as suspensdes cominadas.

Art. 37 - A autoridade responsével pelo subordinado que esteja a servi¢o ou a disposic¢do
de outra unidade fard a devida comunicagio para que a medida seja cumprida.

TITULO 11
Da Extingiio do Processo Disciplinar
CAPITULO I
Das Formas de Extingfio do Processo Disciplinar

Art. 38 - A exting3o do processo se dard por decisdo do Comandante ou Corregedor da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra.

Paragrafo tinico - O Departamento da Guarda Civil Municipal e o Departamento de
Recursos Humanos sero informados sobre a extingdo de processos administrativos disciplinares.

Art. 39 - Extingue-se o procedimento sem decisdio de mérito, quando reconhecidos os
seguintes casos:

I ilegitimidade da parte;
1L quando a parte j4 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fario as necessarias anotagdes na pasta funcional para fins de registro de
antecedentes;
1. quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em
curso ou j& decidido;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo

IV. auséncia de interesse da Administragio Publica;
V. por falta de objeto; e
VL pela morte do servidor.

Art. 40 - Extingue-se o procedimento administrativo disciplinar com decisfio de mérito:

. quando a dentincia for rejeitada;
II. pelo cumprimento efetivo da penalidade aplicada;
Il pela decisdo, de oficio ou a requerimento, sobre a incidéncia da prescrigdo; e

IV. pela homologagio de composigéo legalmente permitida.
CAPITULO IT
Da Prescri¢io da Pretenséio Disciplinar
Art. 41 - Os procedimentos disciplinares prescreverdio em:
. 02 (dois) anos, os sujeitos as penalidades de repreensdo e suspensio; e
1L 04 (quatro) anos, aqueles sujeitos s penalidades de demissio e demissdo a bem do

servigo publico.

Pardgrafo tinico - As transgressdes também previstas como crime na legislagio penal
obedecerdo ao prazo prescricional do respectivo crime.

Art. 42 - No caso de desclassificacio da transgressdo, o prazo prescricional sera o da nova
classificagdo, podendo retroagir somente em beneficio do Guarda Civil Municipal.

Art. 43 - Os prazos prescricionais correrfio a partir da data da transgressio disciplinar.

§ 1° - Interromperd o curso da prescrigdo, uma Unica vez, a portaria do processo
disciplinar devidamente publicada, reiniciando-se sua contagem.

§ 2°. - Suspenderd o curso da prescri¢do:

L. a impossibilidade de realizar a citagfo ou a notificagio;
I1. a incapacidade mental temporaria do Guarda Civil Municipal indiciado.
TiTULO IV

Do Comportamento
CAPITULOT
Da Classifica¢io do Comportamento

Art. 44 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal ser4 considerado: /
(4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

18 excepcional - quando se encontrar no bom comportamento e nele
permanecer por mais de 02 (dois) anos sem sofrer punicdes:

L. bom - quando houver sofrido, no periodo de 02 (dois) anos, até o limite de
03 (trés) repreensdes;

1L regular comportamento — quando, no periodo de 02 (dois) anos, houver
sofrido mais de 03 (trés) repreensdes ou ter sido punido com suspensdes, desde que estas
néo ultrapassem a 05 (cinco) dias;

IV. mau comportamento — quando, no periodo de 01 (um) ano, houver sofrido
06 (seis) dias de suspensdo ou mais.

Art. 45 - O relatério final que decidir pela aplicagdo de penalidade disciplinar mencionara,
obrigatoriamente, se a classificagdo do comportamento do Guarda Civil Municipal sera alterada
ou mantida.

Art. 46 - A melhoria do comportamento obedecers aos seguintes critérios:

L estando o Guarda Civil Municipal no mau comportamento, deve nele
permanecer por 01 (um) ano sem punigéo, de qualquer natureza, para progredir para o
regular comportamento;

II. estando o Guarda Civil Municipal no regular comportamento, deve nele
permanecer por 02 (anos) anos sem punigfo, de qualquer natureza, para progredir para o
bom comportamento;

I1I. estando o Guarda Civil Municipal no bom comportamento, deve nele
permanecer por 02 (dois) anos sem punigio, de qualquer natureza, para progredir para o
excepcional comportamento.

Art. 47 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento inicia-se no dia seguinte
ao cumprimento da penalidade sofrida.

Art. 48 - Ao ingressar na Corporagio o Guarda Civil Municipal serd classificado no bom
comportamento.

Paragrafo tmnico - Caso sejam aplicadas sancGes disciplinares que migrem seu
comportamento para “mau” ou “regular”, o Guarda Civil Municipal somente podera se valer dos
critérios de progressdo que trata o art. 46, quando houver encerrado o seu periodo de estdgio
probatério.

Art. 49 - Para fins do célculo da progressdo do comportamento que trata o artigo 46, nio
serdo computadas licengas superiores a 30 (trinta) dias, licengas para tratar de assuntos

particulares ou o perfodo em que o Guarda Civil Municipal permanecer a disposi¢do de outro /
orgo ndo vinculado a seguranga. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

Paragrafo tnico - Excetuam-se da regra estabelecida no caput, a licenca maternidade,
licenga prémio e a licenca médica por acidente de trabalho.

Art. 50 - E de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal controlar e
certificar o comportamento dos Guardas Civis Municipais.

TITULO V
Das Normas Gerais Sobre o Procedimento Disciplinar
CAPITULO I
Da Parte Disciplinar
Art. 51 - Entende-se por “parte disciplinar” o documento pelo qual o superior hierdrquico
comunica ocorréncia de irregularidades no servico ou fora dele, cometidas por Guarda Civil

Municipal.

§ 1° - E dever funcional atribuido a0 superior hierdrquico proceder com a elaboragio da
“parte disciplinar” tratada no capur.

§ 2° - Quando dois ou mais superiores hierdrquicos presenciarem ou tiverem
conhecimento de irregularidades, cabera ao de menor classe ou nivel elaborar a “parte disciplinar”
devendo, os de maior nivel hierdrquico, subscrevé-la.

Art. 52 - A “parte disciplinar” dever4 conter relato minucioso sobre o fato, devendo
constar, dentre as informagdes colhidas, obrigatoriamente:

L local, data e hora do fato;
I1. qualificagdo de eventuais testemunhas;
I11. prejuizos administrativos ou operacionais causados & Administragdo
Publica;
IV. prejuizos materiais, quando houver;
V. descrigdo detalhada da irregularidade.

Art. 53 - Recebida a “parte disciplinar”, o Comandante da Guarda Civil Municipal, o
Corregedor, ou o responsdvel pela Inspetoria, depois de verificada a necessidade de maiores
informagdes, podera solicitar esclarecimentos a termo, do Guarda Civil Municipal averiguado ou
de demais servidores para elucidar os fatos.

Art. 54 - O superior hierarquico que tiver ciéncia de irregularidade ¢ obrigado a tomar
providéncias, objetivando a apuragiio dos fatos e responsabilidades e, ainda, fazer cessar a conduta
transgressiva.

§ 1°. - As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragio de relatério /’
circunstanciado e conclusivo, que ser encaminhado ao Comandante da Guarda. :

4’/,_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sio Paulo

Art. 55 - O Comandante da Guarda Civil Municipal, convencido de que hé materialidade
da transgressdo e indicios de sua autoria, encaminhari o procedimento & Corregedoria para
abertura de processo administrativo.

Art. 56 - Ndo encontrando materialidade transgressiva, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal poderd propor o arquivamento da parte disciplinar, devendo, em todos os casos,
cientificar o Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO I

Da Instauragio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 57 - Ao chegar ao seu conhecimento parte disciplinar, relatério da Ouvidoria ou
qualquer outro documento ou fato que contenha elementos processuais basicos, o Corregedor da
Guarda Civil Municipal converterd os autos, por intermédio de portaria, em processo
administrativo disciplinar.

Art. 58 - O processo administrativo disciplinar serd o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade dos integrantes da Guarda Civil Municipal, por infragfio praticada no exercicio
de suas fungdes ou em razio dela, bem como as que expuserem a Instituig8o a situa¢do vexatdria.

Art. 59 - Ao servidor que responde processo administrativo disciplinar serdo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 60 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Guarda Civil Municipal que
for parte acusada s6 poderd licenciar-se para tratar de assuntos particulares, apds encerramento do
procedimento e, se for o caso, o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 61 - Na apuragio de irregularidades e faltas disciplinares praticadas pelos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal serfo aplicadas, concomitantemente, o constante nos
dispositivos legais do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra e do Codigo de
Conduta e Disciplina.

CAPITULO III
Da Sindicincia

Art. 62 - A sindicéncia ¢ um procedimento que tem o objetivo de apurar a autoria ou a
existéncia de irregularidade praticada no servigo publico; bem como, do exercicio irregular das
atribuigBes dos integrantes da Guarda Civil Municipal, constituindo ato inquisitivo; podendo ser
instaurada por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, ou do Secretério de Seguranga
Municipal, ou do Comandante da Guarda, ou ainda do Corregedor da Guarda Civil Municipal,
tendo como autoridades legitimas na condug¢io o Comandante ou Corregedor da Guarda Civil
Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Art. 63 - Se o interesse publico exigir, poder-se-a decretar, por despacho, a qualquer
momento, o sigilo absoluto da sindicéncia; facultando o acesso aos autos, exclusivamente, as
partes ou seus representantes.

Art. 64 - Havendo necessidade serfo realizadas oitivas e diligéncias no curso da
sindicincia.

Art. 65 - Por ser medida estritamente investigativa, a sindicancia nio comporta ampla
defesa e contraditério.

Art. 66 - E vedada a propositura de arquivamento de sindicincia sem a manifestagdo da
autoridade que a determinou instaurar.

Art. 67 - E dever de todo integrante da Institui¢do colaborar para conclusdo de
sindicdncias administrativas.

Art. 68 - Os depoimentos poderio ser acompanhados de advogado.
Art. 69 - A sindicéncia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por igual prazo quando comprovada a complexidade do caso, a necessidade de

diligéncias e oitivas ou, ainda, impedimentos administrativos.

Paragrafo dinico - A prorrogagfio se dard apos justificativa e pedido anterior ao seu
término inicial.

Art. 70 - Compete ao Secretdrio de Seguranga Municipal a andlise e deferimento, ou
indeferimento, da prorrogagéo de prazo que trata o artigo anterior.

Art. 71 - Da sindicéncia poder4 resultar:

L arquivamento dos autos quando:

a) ndo houver prova da materialidade transgressiva e indicios de sua autoria;

b) iniciada, for verificada a inexisténcia de justa causa para o seu prosseguimento;
c) nio for reconhecida existéncia da materialidade e autoria em processo judicial; e
d) o fato ndo constituir ilicito administrativo ou penal;

II. instauragéo de processo administrativo disciplinar quando identificada a materialidade
da transgressio e indicios de sua autoria, indicando, preliminarmente, os dispositivos disciplinares
infringidos.

Pariagrafo unico - Na hipétese da sindicancia aferir a autoria e materialidade nio
constatada pela autoridade policial ou judicial, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal fard o
encaminhamento dos elementos que obtiver; dando ciéncia deste fato ao Comandante da Guarda

Civil Municipal. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

TITULO VI
Dos Procedimentos Disciplinares
CAPITULO I
Dos Procedimentos
Art. 72 - Ser4 instaurado o competente Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a aplicagio de penalidades aos servidores da

Guarda Civil Municipal.

Art. 73 - So fases do Processo Administrativo Disciplinar:

I; instauracdo e dentincia administrativa, com a respectiva abertura de Portaria de
Processo Administrativo Disciplinar, expedida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal;

II. instrugdo;

1. relatério final conclusivo; e

IV. decisio.

Art. 74 - O Processo Administrativo Disciplinar seri conduzido pelo Corregedor da
Guarda Civil Municipal.

Art. 75 - A denlncia administrativa deverd conter obrigatoriamente:

L. a indicagfo da autoria;
I1. os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
[1I. o resumo dos fatos;

V. a ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes a espécie;

N a ciéncia de que ¢ facultado & parte constituir advogado para acompanhar o
processo ¢ defendé-la; e
VL. designagdo de dia, hora e local para o interrogatério ou apresentacdo de

contestagdo, ao qual a parte devera cumprir, sob pena de revelia.

Art. 76 - O indiciado serd citado, de acordo com o instituido por este Codigo, para
participar do processo e se defender.

Art. 77 - O indiciado deverd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias da data do
recebimento da citagfo, sua Defesa Prévia

Paragrafo unico - Na hipétese da ndo apresentagio da Defesa Prévia serd desienado
p : p g
como defensor “ad hoc” outro Guarda Civil Municipal, constando nos autos.

Art. 78 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se
realizarem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sao Paulo

Art. 79 - Durante a instrugfo processual, o condutor do procedimento poderd promover a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova e, quando necessdrio, recorrerd a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagfo dos fatos.

Art. 80 - Nao havendo mais provas a serem produzidas, dar-se-a vista ao interessado para
apresentagdo, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, das razdes finais de defesa;

Art. 81 - Apresentadas as razdes finais de defesa, os autos serfio levados conclusos para
decisio final.

Art, 82 - Recebidos os autos poderd o julgador converter o procedimento em diligéncia
para os esclarecimentos que entender necessario ou entdio decidird o feito em até 60 (sessenta)

dias, prorrogdveis, justificadamente, por igual prazo.

Paragrafo iinico - A autoridade competente decidira fundamentadamente:

L pela inexisténcia de fatos que configure infragéo disciplinar;
1. pela imposigéo de penas disciplinares; e
I11. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 83 - O Guarda Civil Municipal ficaré isento de penalidade quando:

L. restar comprovada a inexisténcia do fato;

II, ndo houver prova da autoria do fato;

I11. néo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV. ndo existir prova de ter o servidor concorrido para a infracéo disciplinar; e
V. existir quaisquer das seguintes causas de justificacdo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de outrem;
¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal; e
€) coagdo irresistivel.

CAPITULO 11

Das Audiéncias e do Interrogatério

Art. 84 - Caso necessario, o servidor ser4 interrogado em audiéncia, vedada a presenga de
terceiros, exceto seu representante legal.

Art. 85 - O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pela autoridade
competente, pelo responsdvel pela digitagdo, pela parte e, se for o caso, por seu representante
legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sio Paulo

Paragrafo tnico - As audiéncias poderfio ser gravadas, resguardando a possibilidade de
acesso ao arquivo as partes interessadas.

Art. 86 - Ndo cabe instalagio de audiéncia de interrogatorio para tratar de faltas
injustificadas ou atrasos ao servigo, devendo o servidor valer-se da contestagdo e juntada de
documentos e relatérios que justifiquem a auséneia ou atraso ao Servico.

Paragrafo tinico - Casos excepcionais poderio ser avaliados pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO 111
Do Servidor Indiciado e seus Procuradores

Art. 87 - E considerado indiciado o Guarda Civil Municipal contra quem encontra-se
instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar;

Art. 88 - Se necessdrio, o Guarda Civil Municipal incapaz, temporiria ou
permanentemente, em razdo de doenga fisica ou mental, serd representado ou assistido por seu
cOnjuge, ascendentes, descendentes ou irméos.

Art. 89 - O Guarda Civil Municipal indiciado poderd constituir advogado legalmente
habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

CAPITULO IV

Da Comunicacio dos Atos e das Citacdes

Art. 90 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o indiciado sera citado para
participar e se defender das acusagdes, sendo considerado nulo o ato pela falta de citago.

Paragrafo tnico - O comparecimento esponténeo da parte, ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragio do procedimento administrativo, suprem a
necessidade de realizagdo de citagfio.

Art. 91 - A citagfio far-se-4, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data designada para
apresentagdo de defesa ou do interrogatdrio agendado, e proceder-se-4 da seguinte forma:

L. por entrega pessoal do mandado;
1. por e-mail corporativo;
II1. por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de
recebimento;

Iv. por edital.

Art. 92 - Serd citado pessoalmente o Guarda Civil Municipal que estiver comparecendo
regularmente ao servigo.
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Art. 93 - Sera citado por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso
de recebimento, o Guarda Civil Municipal que ndo estiver em exercicio ou residir fora do
municipio, devendo o mandado ser encaminhado para o enderego residencial constante do
cadastro de sua lotag#o.

Art. 94 - Estando o Guarda Civil Municipal em local incerto e nio sabido, ou ndo sendo
encontrado por 02 (duas) vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua lotagio, sua
citagdo serd por edital publicado no orgdo de imprensa oficial do Municipio, com prazo de 15
(quinze) dias para participar e se defender das acusagdes, a contar do dia posterior 4 publicagéo.

Art. 95 - O mandado de citagio contera a sintese do procedimento e serd acompanhado da
c6pia da dentincia administrativa, que dele far4 parte integrante e complementar.

CAPITULO V

Das Intimagdes

Art. 96 - A intimagio do Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio sera feita
pessoalmente através de servidor lotado no orgdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou
pelo superior hierarquico imediato.

Pardgrafo uinico - A intimagdo do Guarda Civil Municipal que se encontre em lugar
incerto e ndo sabido deverd ser realizada através de edital, publicado no érgio de imprensa oficial
do Municipio.

Art. 97 - O condutor do Processo Administrativo Disciplinar providenciara a intimagao do
representante legal do Guarda Civil Municipal quanto aos atos praticados no procedimento.

Paragrafo tnico - Se o enderego profissional do representante legal for em outra cidade, a
intimagdo sera mediante correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de
recebimento.

CAPITULO VI
Dos Prazos
Art. 98 - No cémputo dos prazos processuais serfio considerados os dias corridos.

Art. 99 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que néo o realizou por evento imprevisto, alheio 4 sua vontade
ou & de seu do representante legal, hipotese em que o condutor do processo disciplinar permitira a
pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 100 - Néo havendo disposicao expressa neste codigo e nem determinagéio de prazo
pelo condutor do processo disciplinar, o prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar,
a cargo do indiciado, serd de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo tnico - O indiciado podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a
seu favor.

Art. 101 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, existir mais de 01 (uma) parte, os
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1°. - Havendo no processo até 02 (duas) defesas técnicas, cada uma apresentara
alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) representantes legais, cabera ao condutor do processo

disciplinar conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢fo, designando
data Unica para apresentagiio dos memoriais de defesa na repartigéo.

TiTULO VII

Dos Recursos

CAPITULO I
Das Espécies de Recursos

Art. 102 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares cabera:

L. recurso hierdrquico;
I1. pedido de reconsideragio;
II1. revisdo.

Art. 103 - A partir do conhecimento da decisdo ser4 concedido prazo de 15 (quinze) dias,
para interposi¢do do recurso hierdrquico.

Art. 104 - As decisdes em grau de recurso hierarquico, reconsideragio e revisdo, a pedido
do Guarda Civil Municipal, nfo autorizam a majoragfo da punigio.

Art. 105 - As decisdes proferidas em pedido de recurso hierarquico, pedido de
reconsideragdio e revisdo seriio sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagdes necessérias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos
a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 1° - Os recursos de cada espécie previstos neste codigo, poderfio ser interpostos apenas
uma unica vez, individualmente, e cingindo-se aos fatos, argumentos e provas, cujo Onus
incumbird ao recorrente.

§ 2°. - Os recursos interpostos seguirfio dentro dos autos principais.

§ 3° - Dar-se-a por encerrado o processo administrativo quando a decisdo nfio comportar

mais recursos. /
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CAPITULO I

Do Recurso Hierarquico

r

Art. 106 - Do recurso hierarquico é facultada a retratagdo e suas razdes serfio
encaminhadas ao Secretério de Seguranca Municipal, para apreciagéo.

Art. 107 - O prazo para interposi¢io de recurso hierdrquico ¢ de 15 (quinze) dias a partir
da intimagfo da parte ou de seu defensor a respeito da decisdo proferida no procedimento

administrativo disciplinar.

§ 1°. - Néo constitui fundamento para o recurso disciplinar a simples alegagfo de injustica
da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

§ 2°. - A autoridade a quem for dirigido o recurso hierarquico terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir do seu recebimento, para dar a decisfo.
CAPITULO III

Do Pedido de Reconsideraciio
Art. 108 - O pedido de reconsideragiio devers ser dirigido @ mesma autoridade que houver
expedido o ato punitivo ou proferido a decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data que

tiver conhecimento da decisdo.

Art. 109 - O pedido de reconsideragio nio gera efeito suspensivo do procedimento.

CAPITULO 1V
Da Revisido

Art. 110 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, o processo disciplinar poder4 ser revisado,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos que néo puderam ser conhecidos a época
do procedimento.

§ 1° - Tratando-se de Guarda Civil Municipal falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual, ou por quem tenha
interesse em defender a sua reputacio, na falta ou no caso de omisséo de assentamento individual.

§ 2° - Niéo constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

§ 3% - O requerimento deverd ser protocolizado na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal e sera enderegado ao Secretério de Seguranca Municipal.
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CAPITULO V
Da Reabilita¢iio Disciplinar

Art. 111 - A reabilitagdo disciplinar do Guarda Civil Municipal punido consiste na
supressdo das anotagBes em certiddes expedidas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
desde que ndo tenha sido submetido a novo procedimento, sendo mantidos os registros apenas
para consultas processuais e de reincidéncia, podendo ser requerida pelo servidor:

L em 04 (quatro) anos apéds a extingio da punibilidade, quando a punicao tratada for
de suspensio;
II. em 02 (dois) anos ap6s a extingdo da punibilidade, quando a punigfo tratada for de
repreensdo.
TITULO VIII
Das Provas
CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Art. 112 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 113 - O julgador podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as
provas que considerar excessivas, impertinentes ou meramente protelatérias.

CAPITULO IT

Da Prova Fundamental

Art. 114 - Fazem a mesma prova que o original, as certiddes de processos Jjudiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial plblico ou conferidas e autenticadas por
servidor publico.

Art. 115 - Admitem-se como prova as declaragGes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante com firma devidamente reconhecida em cartério, bem como
depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos
verbalmente em audiéncia.

Art. 116 - Servem também 2 prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 117 - Caberd a parte que impugnar a prova providenciar a pericia necessiria a
comprovacio do alegado.
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CAPITULO III

Da Prova Testemunhal

Art. 118 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida:

il se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas Ja foram provados por
documentos ou confissio da parte;
IL quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 119 - Compete ao Guarda Civil Municipal indiciado entregar o rol das testemunhas

de defesa, indicando: nome completo, enderego € respectivo cddigo de enderegamento postal
(CEP).

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar: nome completo,
unidade de lotagdo e o ntiimero da identificagio funcional.

§ 2°. - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a defesa podera substitui-las até a data
da audiéncia designada, sendo de sua responsabilidade levé-las 4 audiéncia.

§ 3% - O ndo comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua
oitiva pela defesa.

Art. 120 - Cada Guarda Civil Municipal indiciado podera arrolar, no méximo, 03 (trés)
testemunhas.

Art. 121 - As testemunhas serfio ouvidas, com preferéncia, as da Administragdo Piblica e,
apos, as do Guarda Civil Municipal indiciado.

Art. 122 - As testemunhas deporfio em audiéncia perante o condutor do processo
disciplinar, os auxiliares ¢ o defensor constituido.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o julgador podera designar dia, hora e local para
inquiri-la.

§ 2° - Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o condutor do processo disciplinar solicitara 4 autoridade competente a permissdo para
ter acesso ao local para inquirir o servidor.

Art. 123 - Incumbird ao Guarda Civil Municipal indiciado levar a audiéncia,
independentemente de intimacdo, as testemunhas por ele indicadas que sejam servidores
municipais, decaindo o direito de ouvi-las, caso nio comparegam.

Paragrafo tinico - As chefias imediatas diligenciardo para que seja dispensado o Guarda

Civil Municipal no momento das audiéncias devendo, para tanto, serem informadas a respeito da //
designaco da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. //'
(3
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Art. 124 - Antes de depor, a testemunha seri qualificada, indicando nome, idade e
profissdo, local e fungéio de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia e estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de sua
identificagfo funcional.

CAPITULO IV

Da Prova Pericial

Art. 125 - A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida
quando dela ndo depender a prova do fato.

- Art. 126 - Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for
de natureza médico-legal, serfio requisitados, preferencialmente, elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou processo judicial.

Art. 127 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, se
necessario ou conveniente, podera ser determinado a pessoa a qual se atribui a autoria do

documento, que copie ou escreva sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagdo e posterior pericia.

Art. 128 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor indiciado
administrativamente, o 6rgio pericial da Municipalidade daré a solicitagio do 6rgfio Corregedor
carater urgente e preferencial.

TITULO IX
Da Revelia e de Suas Consequéncias

CAPITULO I

Da Revelia

Art. 129 - Serd decretada a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer no
dia e hora designados ou, chamado a contestar a denuncia, quedar-se inerte.

§ 1° - A regular citagfo serd comprovada mediante juntada aos autos:

L. da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;
I1. da copia da publicagiio no Disrio Oficial do Municipio, no caso de citagio por
edital;
I11. do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelos Correios.
Iv. da informag#o “lido” no caso de e-mail corporativo;
V. da certiddo emitida dando conta de que o Guarda Civil Municipal indiciado tomou "

ciéncia do teor do documento, porém, recusou-se a assinar a contrafé. Vi
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§2° Ndo sendo possivel realizar a citagfio, 0os motivos deverdo ser certificados nos autos.

Art. 130 - A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatério ou entrega da
contestacio:

L. 0 Guarda Civil Municipal estava legalmente afastado de suas fungdes por licenga-
maternidade ou paternidade, em gozo de férias, preso provisoriamente ou em cumprimento de
pena ou, ainda, em licenga-médica impossibilitado de prestar depoimento, podendo a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se
encontre o servidor;

1I. motivo de forga maior que tenha impossibilitado sua manifestagdo ou
comparecimento.

Paragrafo tinico - Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério ou devolvido o
prazo para contestagdo, reiniciando-se a instrugfio, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 131 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
independentemente da nomeagéo de defensor dativo para atuar em defesa da parte, com aplicagfio,
nesta hipétese, da Simula Vinculante n° 5, do STF.

Paragrafo tinico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado a todo o tempo
do curso do processo administrativo.

Art. 132 - A decretagiio da revelia acarretard a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte.

Art. 133 - O Guarda Civil Municipal indiciado revel ndio serd intimado para a pratica de
qualquer ato.

§ 1° - Caso compare¢a ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
representante legal com procuragdio nos autos, o Guarda Civil Municipal revel assumird o
procedimento na fase em que se encontrar e passard a ser intimado para a pratica dos demais atos
processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nio implica revogac¢io da revelia nem elide os
demais efeitos desta.
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TITULO X

Da Reincidéncia

CAPITULO I
Do Reincidente

Art. 134 - Para efeito de reincidéncia no prevalece a condenagfo anterior, se entre a data
do cumprimento ou extincio da sancdo disciplinar e a transgressio posterior, tiver decorrido
periodo de tempo superior a 04 (quatro) anos.

Art. 135 - Em caso de reincidéncia das transgressdes disciplinares, as sangdes aplicadas
ao servidor deverfio ser as da tipificagdo mais grave, sendo: para os casos de transgressdo
levissima seja punido com as regras das transgressGes leves; para os casos de transgresséo leve,
seja punido com as regras das transgressdes médias; para os casos de transgressio média, seja
punido com as regras das transgressdes graves; e, para os casos de transgressdo grave, seja punido
com as regras das transgressdes gravissimas.

Art. 136 - No caso de reincidéncia, a penalidade aplicada ndo poderd ser inferior a
anterior cominada.

Art. 137 - As punigdes canceladas ou anuladas nio serfio consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 138 - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tnico - As cominagdes civeis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

TITULO XI
Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 139 - A aplicagio do disposto neste codigo serd priméria, podendo, quando revelada

omisso, ser aplicado de maneira residual ao Estatuto do Servidor Municipal de Rio Grande da

Serra ou demais dispositivo de carater disciplinar da municipalidade.

Art. 140 - A parte processual deste codigo serd aplicada desde logo, sem prejuizo da
validade dos atos realizados sob a vigéncia da norma anterior.

Art. 141 - Quando este cédigo e demais normas forem omissas, as decisdes se pautarfio de /
acordo com a analogia, aos usos e costumes e com os principios gerais do direito.
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Art. 142 - Apés a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢ vedado & autoridade
Julgadora avoca-lo para modificar a sangéo aplicada ou agravi-la.

Art. 143 - Durante a tramitagéio do procedimento disciplinar, fica vedada aos érgéos da
administragdo municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim,
exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 144 - Os procedimentos de que trata este codigo terdo sempre tramitagdo em autos

proprios, sendo vedada sua instauragfo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos
diversos da infrago a ser apurada ou punida.

Paragrafo w@nico - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugéo
de procedimentos disciplinares serfio devolvidos & unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessarios.
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