PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S&o Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 2.292, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.018

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O CODIGO DE
CONDUTA E DISCIPLINA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA”

LUIS GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA, Prefeito do
Municipio de Rio Grande da Serra, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei
TITULO I

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - A Guarda Civil Municipal terd como sede o Municipio de Rio
Grande da Serra, identificada com seu brasio caracteristico, nome da Instituigdo como Guarda
Civil Municipal (GCM), uniforme e equipamentos padronizados, veiculos préprios e
preferencialmente na cor azul-marinho.

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra, Institui¢fo
uniformizada e armada, de cardter civil, regida pelos principios de hierarquia e disciplina,
fundamentada no § 8°., do artigo 144, da Constitui¢fio Federal de 1.988; na Lei Federal n° 13.022,
de 08 de agosto de 2014, que instituiu o Estatuto Geral das Guardas Municipais, na Lei Municipal
— n® 2.237, de 07 de dezembro de 2.017; neste Estatuto e Anexo; e outros diplomas legais que

vierem a ser editados; bem como, no que couber, na Lei municipal n° 1.221, de 20 de agosto de
1.999 (Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Grande da Serra); sera formada por quadro de
cargos organizados em carreira, na forma desta Lei.

’ Paragrafo tinico - O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal
serd regulamentado obedecendo a lei federal; excetuado o porte quando decorrente de restrigio
meédica, decisdo judicial ou por decisio do Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 3° - A natureza do servigo executado pela Guarda Civil Municipal,
por ser indispensavel & garantia dos direitos sociais e 4 normalidade das relagbes comunitarias,
devido a sua natureza publica e de relevincia, evidenciando-se a impossibilidade de
descontinuidade de sua prestacdo, identifica-se como servigo publico essencial.
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Art. 4° - Para cumprimento de suas finalidades, a Guarda Civil
Municipal devera executar seu trabalho de maneira a valorizar a qualidade de vida do cidadio,
suas expectativas e formas de inser¢io, desenvolvendo estratégias de seguranga, fundamentadas
na participagio construtiva e solidria, procurando a boa articulagfio e a permanente cooperagio
com outros 6rgdos do servigo publico, do sistema de seguranga publica e justica, na busca da
solugdo de problemas e objetivos comunitérios; valorizando a integragfio comunitaria, o
compartilhamento de informagdes e responsabilidades, bem como a rentincia ao individualismo.

CAPITULO II
Da Organizagiio e Competéncia

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra subordina-se
hierdrquica, administrativa e funcionalmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme
pardgrafo Unico, do art. 6°., da Lei Federal n°. 13.022/2014, através da Secretaria de Seguranca,
Trénsito e Defesa Civil do Municipio.

Art. 6°. - A Guarda Civil Municipal submete-se, especificamente as
normas previstas no presente Estatuto e em seu Cédigo de Conduta, nos termos do Anexo Unico,
que faz parte integrante desta Lei, bem como, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1999 (Estatuto dos Servidores Pablicos de Rio Grande da
Serra) ¢ aos demais diplomas legais aplicéveis.

Art. 7°. - Compete & Guarda Civil Municipal, atendido o disposto no
Estatuto Geral das Guardas Municipais, o seguinte:

I - zelar pelos bens, logradouros, equipamentos e prédios piblicos do
Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra a vida, os bens, servigos
e instalagdes municipais;

III — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegdo sistémica da populag¢do que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgios de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam para a paz social;

V - colaborar com a pacificagdio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1.997 - Caédigo
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de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgio de
transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - promover vigilancia diuturna das areas pablicas municipais:

IX — autuar infratores, mediante imposi¢io de multas estabelecidas em
lei;
X — apreender, recolher ou encaminhar, aos érgdos competentes, para

apreensdo, animais, vegetais, equipamentos, objetos e utensilios, de qualquer natureza,
irregularmente extraidos ou potencialmente nocivos a fauna a flora;

XI - cooperar com os demais érgfios de defesa civil em suas atividades;

XII - interagir com a sociedade civil para discussio de solucdes de
projetos locais, voltados 2 melhoria das condiges de seguranga das comunidades;

XIII — estabelecer parcerias com 6rgos Estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢Bes preventivas integradas;

XIV — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga do Municipio;

XV — integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizaggo, fiscalizagdo das posturas e ordenamentos
urbano municipal;

XVI — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII — encaminhar para a autoridade competente, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasifio da construgio de empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver agdes de prevengdo primdria & violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais érgios da prépria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegiio de
autoridades e dignitarios; e

XXI - atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino, de forma a colaborar com a implantago da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tnico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal devera colaborar ou atuar conjuntamente com Orglos de seguranga publica ou de
congéneres de municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XVI e XVII deste artigo,
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diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do
Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento;

TITULO IT

Da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal

CAPITULO I
Da Organizac¢io Estrutural

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra possui a
seguinte organizagfo estrutural:

§ 1° - Cargos de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a serem ocupados, a principio, por funciondrios de Quadro Permanente:

I - Comandante;
IT — Subcomandante; e
III — Inspetor Chefe;

§ 2°. - A escolha do Comandante devers recair, a principio, sobre Guarda
Civil Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores e subinspetores de Guarda Civil
Municipal.

§ 3°. - A escolha do Subcomandante devera recair, a principio, sobre
Guarda Civil Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores e subinspetores de Guarda
Civil Municipal.

§ 4% - A escolha do Inspetor Chefe deverd recair, a principio, sobre
Guarda Civil Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores e subinspetores de Guarda
Civil Municipal.

§ 5°. - Cargos efetivos de carreira; organizados em niveis escalonados,
que constituem a carreira da Guarda Civil Municipal:

I - Inspetor;

II - Subinspetor;

III - Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
IV - Guarda Civil Municipal de 1* classe;

V - Guarda Civil Municipal de 2 classe;

VI - Guarda Civil Municipal de 3° classe; e

VII - Aluno Guarda /
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Art. 9°. - A progressio vertical aos cargos imediatamente superiores
estara sujeita as necessidades do servigo, a disponibilidade financeira do Municipio; bem como, &
autorizagfio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Sio superiores hierarquicos, da Guarda Civil Municipal, mesmo
que néo pertencentes a Instituicdo:

I - Prefeito Municipal;
I - Secretario de Seguranca Municipal; e

III - Secretério Adjunto de Seguranca Municipal;

CAPITULO IT
Das Atribui¢des Basicas dos Cargos em Comissio
de Carreira da GCM

Art. 11 — Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Rio
Grande da Serra:

I - Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e estabelecer o emprego da
Guarda Civil Municipal dentro da politica de seguranca fixada pelo Governo Municipal ¢ da
legislagfio vigente, praticando os atos necessérios ao perfeito funcionamento e eficdcia de suas
missdes;

IT - Orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo aprimorar as atividades a serem desenvolvidas:

II - Manifestar-se em processos e expedientes que versem sobre
interesse da Guarda Civil Municipais;

IV - Assessorar o Secretério da Pasta de Seguranga nos assuntos relativos
a Seguranca Urbana do Municipio, tem como outros que estiverem relagdo com a Pasta;

V - Propor ao Secretdrio da Pasta de Seguran¢a o encaminhamento ao
Prefeito Municipal de expedientes para a promulgag¢do de atos que interessem a Guarda Civil
Municipal;

VI - Obter informagdes, elaborar estudos e apresentar sugestfes ao
Secretdrio da Pasta de Seguranga atinentes a atividades da Guarda Civil Municipal, preparando os
planos e transformando as decisBes em ordens, nos setores responsaveis pela sua execugio;

VII - Receber toda a documentagio enviada das inspetorias subordinadas
e/ou encaminhadas & Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua competéncia e
opinando nas que dependam de decisdes superiores ou de outros 6rgfos;
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VIII - Elaborar o programa de instrugdo e ensino, as agdes de seguranga
dos proprios municipais, as normas gerais de acfo e manuais de Guarda Civil; bem como,
determinando os pormenores de organizagdo, disciplina e execugio de todas as atividades;

IX - Propor a realizagdo de concurso para ingresso e para promocio aos
cargos de Inspetor e Subinspetor e promogio dos Guardas Civis Municipais, enquadrados na
legislagdo vigente;

X - Decidir sobre questdes administrativas;

XI - Supervisionar e fiscalizar os servigos de todos os integrantes da
Guarda Civil Municipal e outras que possam estar prestando servigo ou a disposigio;

XII - Conceder porte de arma de fogo funcional / particular aos
servidores da corporagio, quando estes atenderem ao disposto em legislagdo sobre o tema, bem
como as normas internas;

XIII - Remeter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal todas as
irregularidades detectadas, que necessitem apuragao disciplinar;

XIV - Cientificar, de imediato, o Secretério da Pasta de Seguranga sobre
ocorréncias de grande vulto, tragédias ou calamidades detectadas pelo departamento da Guarda
Civil Municipais;

XV - Receber e dar encaminhamento sobre reclamagdes dos agentes da
Instituigao, que ndo forem de competéncia e resolugéio da Guarda Civil Municipal;

XVI- Sugerir e implantar, quando possivel, procedimentos inovadores e
tecnologias modernas, tanto em processos de trabalho quanto em operagio;

XVII - Sugerir e implantar métodos l6gicos de trabalho, técnicas e
procedimentos operacionais, sedimentando-se sempre em formagéo e capacitacio;

XVIII - Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias de atuacio
policial e seguranga, sugerindo aquisi¢do ou substituigio de armas, muni¢des, viaturas,
equipamentos de protegfo, sistemas informatizados, sistemas de video monitoramento e radio
comunicagfo, bem ainda demais matérias de uso controlado;

XIX - Conhecer seus comandados, promovendo o clima de cooperagdo e
respeito miituo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

XX - Estabelecer as normas administrativas ou operacionais, respeitando
os principios da administragio publica, ministrando ou propondo instrugdo profissional e
requalificagdo das instrugdes;

XXI - Providenciar para que ocorra formagdo, qualificag@o profissional
do corpo técnico da Instituigdo, seguindo os critérios estabelecidos por orgdos competentes em
matrizes curriculares especifica;

XXII - Incentivar pratica que tenham como sua principal diretriz a
preservagédo da vida;

XXIII - Decidir ¢ gerenciar sobre questdes conflituosas nos escaldes
subordinados;
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XXIV - Imprimir a todos os seus atos a maxima corregdo, justica e
pontualidade, como exemplo a todos:

XXV - Promover e presidir as reunides periddicas com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a Guarda Civil Municipal;

XXVI - Manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitacSes e atribui¢Ses da
Institui¢do;

XXVII - Exercer todas as atividades atinentes ao Secretério da Pasta de
Seguranga;

XXVIII - Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem prepoténcia
ou abuso;

XXIX - Manifestar-se nos processos administrativos disciplinares e,
quando necessério, aplicar sansdes disciplinares de sua competéncia, conforme previsto no codigo
de conduta e disciplina.

Art. 12 — Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Rio

Grande da Serra:

I - Assessorar diretamente o Comandante da Guarda Civil Municipal, e
substitui-lo quando designado;

IT - Proceder a interlocugdo entre o Comandante da Guarda Civil
Municipal e os responsaveis pelas Inspetorias Técnicas Administrativas e Operacionais;

III - Dar ciéncia a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, a respeito de todas as informag&es que lhe
chegar ao conhecimento, bem como sobre todos os documentos que dependam de decisdo
superior;

IV - Receber pessoas interessadas em tratar com o Gabinete de comando,
realizando os atendimentos prévios e providenciando os devidos encaminhamentos;

V- Apresentar propostas ou criar processos sobre assuntos
administrativos e operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal;

VI - Promover reunides periédicas de planejamento estratégico com os
Inspetores Chefes de Divisdo, Inspetores e/ou Subinspetores, levando ao conhecimento do
Comandante da Guarda Civil Municipal as deliberag¢des e as dificuldades identificadas;

VII - Sugerir a expedigfo de ordens e normativas relativas a organizagio,
disciplina, institui¢io e servicos gerais, visando alcangar um padriio de exceléncia, em
desempenho ¢ qualidade nos servigos prestados pela Instituicio, observando os preceitos
regulamentares;

VIII - Sugerir ao Comandante da Guarda Civil Municipal altera¢do na
distribui¢do do pessoal, remanejamento de férias, licengas, entre outros, quando necessério;
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IX - Auxiliar o Comandante da Guarda Civil Municipal na fiscalizagdo
dos subordinados, para fiel cumprimento das legislagdes vigentes, ordens e normas internas:

X - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos, agdes e
operagdes da Guarda Civil Municipal;

XI - Confeccionar relatérios e documentos que devam ser apresentados
ao comandante;

XII - Secundar o Comandante da Guarda Civil Municipal na fiscalizago
das atividades da instituigdo;

XTI - Cumprir e fazer cumprir as normas operacionais e administrativas;

XIV — Utilizar-se, quando couber, das informagdes e estatisticas
produzidas por organizagSes de confiabilidade ou pela propria institui¢do visando direcionar o
planejamento estratégico das agdes e disposigio do efetivo da Guarda Civil Municipal em sua drea
de atuacio;

XV — Manifestar-se nos processos administrativos disciplinares e quando
necessario aplicar as sangdes de sua competéncia, previstas no codigo de conduta e disciplina;

XVI - Zelar pela conduta civil e profissional do efetivo da Guarda Civil
Municipal;

XVII - Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal;

XVIII - Representar o Comandante da Guarda Civil Municipal quando
designado;

XIX - Acompanhar as ocorréncias de ordem policial, judicial ou
administrativa, de repercussio, que envolvam o nome da Institui¢io;

XX — Autorizar, apds correta avaliagio, o acesso do publico interno e
externo para audiéncia com Comandante da Guarda Civil Municipal, bem como a visitagiio das
instalagGes;

XXI - Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem prepoténcia ou
abuso; e

XXII - Designar representante em atividades festivas administrativas ou
operacionais, de interesse institucional, que nfio possa estar presente.

Art. 13 - Compete ao Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal de Rio
Grande da Serra:

I - Administrar as divisdes inspetorias e grupamentos;

IT - Assistir de forma direta ao Comandante Guarda Civil Municipal ¢ ao
Subcomandante em questdes estratégicas da instituicdo;

III - Fiscalizar o controle de frequéncias de seus subordinados diretos;

IV - Controlar o fluxo de informag¢des da Divisdo, Inspetoria ou Segdo

i ‘) :
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V - Manter o controle sobre pessoal, matérias, equipamentos, viaturas e
armas sob sua responsabilidade;

VI - Sugerir ao Comandante da Guarda Civil Municipal medidas para
sanar dificuldades detectadas;

VII - Exercer constantes orientagSes aos seus comandados, adotando
principio de geréncia participativa, com o objetivo de obter a colaboragio consciente e aumentar a
motivagfo, despertando neles o sentido do cumprimento do dever;

VIII - Elaborar eu propor ao Gabinete de Comando, em conjunto com as
demais divisdes, as diretrizes, normas e legislagéo de interesse da instituigfo;

IX — Ter, sempre presente, o exato senso de Justica ao propor qualquer
san¢@o administrativa ou recompensa a seus subordinados;

X — Exigir de seus subordinados a compenetragio da responsabilidade
correspondente a autoridade inerente a cada um deles, os quais além de se constituirem em
auxiliares diretos do chefe, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados;

XI — Interessar-se em conhecer a personalidade e o preparo profissional
de cada um dos integrantes de sua Divisdo; orientando e os disciplinando quanto ao melhor
cumprimento de suas atividades, e de que devem servir de exemplo aos seus subordinados;

XII — Submeter, mediante comunicagio interna, a decisio do gabinete de
comando, casos que, a seu juizo, meregam recompensa ou san¢do disciplinar;

XIII - Acompanhar os procedimentos que seus comandados diretos
estejam envolvidos;

XIV - Gerir os recursos disponibilizados pela administragio publica, para
0 bom desenvolvimento do seu trabalho;

XV - Elaborar a escala de servico de sua Divisio ou Inspetoria,
atendendo as determinagdes do comando e as necessidades de sua drea de atuacio;

XVI - Cientificar o Comandante/ Subcomandante, sobre todas as
alteragdes ocorridas no Ambito de sua Divisio ou Inspetoria;

XVII - Conferir todos os documentos elaborados por seus subordinados,
principalmente aqueles que devam ser tramitados para o gabinete de Comando, Divisio ou
Inspetoria;

XVIII - Substituir o Subcomandante e/ou Comandante da Guarda Civil
Municipal em ceriménias e eventos oficiais, quando designado;

XIX - Providenciar para que todo seu efetivo tome conhecimento dos
assuntos publicados no dmbito da Instituigio;

XX — Coordenar, quando designado por superior, eventos e atividades;

XXIT - Designar representante em atividades festivas, administrativas ou
operacionais em que ndo possa estar presente;
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XXII - Fiscalizar o cumprimento, de seus subordinados, das normas
gerais de agdio e de todos os demais instrumentos legais; bem como, cobrar a mesma acdo,
seguindo assim de forma sucessiva;

XXIII - Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem prepoténcia
ou abuso;

XXIV - Exercer, quando designado, fungdes internas na Sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Trénsito ¢ Defesa Civil; e

XXV - Fiscalizar a execucéio de ordens de Servigos.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes Basicas dos Cargos Efetivos de Carreira da GCM

Art. 14 — Compete ao Inspetor:

I - Assessorar e conduzir os expedientes operacionais despachados pelo
Subcomandante Guarda Civil Municipal, gerenciando e coordenando as atividades das patrulhas
de servigo;

II - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis altera¢des
promovidas por superior hierarquico;

III - Presidir e participar de prelecéio no inicio de cada servigo conforme
local designado;

IV - Quando necessdrio, estar apto para exercer a fungdo de motorista ou
motociclista, além das funcdes de encarregado de viatura ou equipes de patrulha;

V' - Possuir condigdes para desempenhar fungdes administrativas e/ou
operacionais pertinentes aos cargos de Inspetor Chefe de Divisdo, Subcomandante ou
Comandante, bem como, quando designado, substitui-los;

VI - Fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e
conservagéo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais, principalmente aqueles que estejam
sob sua responsabilidade;

VII - Possuir pleno conhecimento e dominio para administrar qualquer
uma das Divisdes, Inspetorias ou Seg¢bes da Guarda Civil Municipal, assistindo e auxiliando, de
forma direta, 0 Comandante e o Subcomandante nas questGes estratégicas da corporagfio;

VIII - Possuir conhecimento para coordenar ou realizar monitoramento
eletrénico do municipio, através do controle integrado de video monitoramento;

IX - Zelar e fiscalizar o uso, guarda, conservagdo e limpeza do material
disponibilizado para servigo;

X - Conferir e atestar o controle de frequéncia de seus subordinados
diretos;

XI - Orientar e fiscalizar o emprego e cuidados com armamentos e
equipamentos;

XII - Possuir profundo conhecimento das fungBes e atribuigdes dos
Guardas Civis Municipais, de Subinspetor, de Classe Distinta, de 1* Classe, de 2° Classe e de 32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

Classe; procedendo & devida orientagdo e fiscalizagdo, comunicando ao superior hierdrquico,
quando necessério, as irregularidades constatadas:

XIII - Realizar ou chefiar, quando designado por autoridade competente,
as fungdes de Agente de Seguranca Executivo, destinado a protecdo de autoridades Municipais,
Estaduais e Federais;

XIV - Coordenar a distribui¢io das demandas diarias;

XV - Fiscalizar o cumprimento das ordens, normas gerais de agio e
demais instrumentos legais aplicéveis aos seus subordinados;

XVI - Orientar seus subordinados em ocorréncias, e quando esta for de
maior complexidade acompanhar pessoalmente;

XVII - Fiscalizar e dar encaminhamento &a documentagdo oficial
confeccionada por seus subordinados;

XVIII - Analisar as ocorréncias e acontecimentos didrios, elaborando,
quando necessario, os documentos ou relatdrios que devam ser reportados ao superior imediato;

XIX - Realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito
nas vias e logradouros;

XX - Participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
comando da Guarda Civil Municipais, com foco na prevengdo da violéncia e criminalidade;

XXI - Participar de agbes de protegdo, orientagdo, educagdo e
fiscalizagdo do patriménio ecoldgico e ambiental do Municipio, de forma comunitéria e
permanente;

XXII - Exercer, quando designado, fungdes internas na Sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

XXIII - Realizar fiscalizagdo de transito, conforme se dispuser em Lei;

XXIV - Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem prepoténcia
ou abuso;

XXV - Zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

XXVI - Supervisionar as agdes do Centro Integrado de Video
Monitoramento, dos Grupamentos Operacionais e Grupamento Ambiental;

XXVII - Executar as rondas nos postos de servicos e viaturas,
preenchendo os relatérios inerentes a fungio;

XXVIII - Colocar a equipe em disposto de formatura para a conferéncia
de presenca e passagem de orientagfo, instrugdes e/ou ordens de servigo;

XXIX - Realizar a distribui¢do de viaturas e/ou equipamentos, setores e
postos de servigo, aos integrantes da equipe sob sua supervisio;

XXX - Acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais,
no local e na evolugdo até o desfecho final, em servigo ou fora dele;

XXXT - Exercer a fungfo de instrutor ou auxiliar nos cursos de formacdo
e aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na 4rea de
atuagdo do curso;

XXXII - Promover alteragdes de escala temporal quando entender
necessario ou por conveniéneia, participando a chefia imediata tio logo seja possivel;

XXXIII - Prevenir e reprimir agdes predatrias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, especialmente nas 4reas de
mananciais;

XXXIV - Coordenar setores de patrulhamento previamente em pontos

estratégicos; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S3o Paulo

XXXV - Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungdo de
fungdes e/ou cargos de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme dispuser Lei especifica;

XXVI - Na auséneia eventual de seus superiores, assumir as
responsabilidades; e

XXXVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato;

XXXVIII - Fiscalizar a execugfio de ordens de servigo;

Art. 15 — Compete ao Subinspetor:

I - Auxiliar diretamente o inspetor, dando lhe suporte administrativo ou
operacional para o desenvolvimento do Servigo;

II - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por supervisor hierdrquico;

II - Participar e/ou presidir a prelegio no inicio de cada servigo,
conforme local designado;

IV - Quando necessdrio, estar apto para exercer a fungdo de motorista
além das fungGes de encarregado de viatura ou de equipes de patrulha;

V- Possuir condigdes para desempenhar fungdes administrativas,
designadas pelo seu superior e que seja de interesse da corporagdo;

VI - Fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e
conservagédo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade;

VII - Fiscalizar o fiel cumprimento das ordens e dos servigos internos e
externos;

VIII - Fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados;

IX - Possuir pleno dominio para realizar o monitoramento eletrdnico do
municipio através do controle integrado de video monitoramento;

X - Possuir profundo conhecimento das fungdes e atribuigdes dos
Guardas Civis Municipais de Classe Distinta, de 1* Classe, de 2°Classe e da 3° Classe, procedendo
a devida orientagfo e fiscaliza¢do, comunicando ao superior hierdrquico, quando necessario, as
irregularidades constatadas;

XI - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do material
disponibilizado parra o servigo;

XII - Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com armamento e
equipamentos;

XIII - Realizar ou chefiar, quando designado por autoridade competente,
a fungfio de Agente de Seguranca Executivo, destinado a prote¢do de autoridades Municipais,
Estaduais e Federais;

XIV - Distribuir e organizar demandas diarias;

XV - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de aglo, de todos os
instrumentos legais aplicdveis aos seus subordinados e, ainda, outras demandas emanadas por si
ou seu superior hierarquico;

XVI - Orientar seus subordinados em ocorréncias e quando esta for de
maior complexidade, acompanhar pessoalmente;

XVII - Fiscalizar e dar encaminhamento a documentagiio oficial
confeccionada por seus subordinados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

XVIII - Analisar as ocorréncias e acontecimentos didrios, elaborando,
quando necessdrio, os documentos ou relatérios que devam ser reportados ao superior imediato;

XIX - Realizar atividades preventivas voltadas seguranca de trinsito
nas vias e logradouros;

XX - Participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
comando da Guarda Civil Municipais;

XXI - Participar de agBes de prote¢do, orientagdo, educagfio e
fiscalizagdo do patriménio ecolégico e ambiental do municipio, de forma comunitiria e
permanente, nas areas de preservagio ambiental e de mananciais;

XXII — Exercer, quando designado, fungBes internas na Sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Trénsito e Defesa Civil;

XXIII - Realizar fiscalizag#o de transito, conforme dispuser a Lei;

XXIV - Exercer sua atividade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou
abuso;

XXV - Zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

XXVI - Supervisionar as agdes do centro integrado de video
monitoramento, dos grupamentos operacionais e do grupamento ambiental;

XXVII - Executar a ronda nos postos de servigo e viaturas, preenchendo
os relatdrios inerentes & funcio:

XXVIII - Colocar a equipe em dispositivo de formatura para conferéncia
de presenga e passagem de orientacio, instrugdo e/ou ordens de servigo;

XXIX - Realizar a distribui¢do de viaturas e/ou equipamentos, setores e
postos de servigos aos integrantes da equipe sob sua supervisio;

XXX - Acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais,
no local e na evolugdo, até o desfecho final, em servigo ou fora dele;

XXXI - Exercer a fungéo de instrutor ou de auxiliar nos cursos de
formag@o e aperfeicoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na
area de atuagfo do curso;

XXXII - Promover alteragiio de escala temporal quando entender
necessario ou por conveniéncia, participando a chefia imediata tio logo seja possivel;

XXXIII - Prevenir e reprimir acdes predatérias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, especialmente nas areas de
mananciais:

XXXIV - Coordenar setores de patrulhamento previamente em pontos
estratégicos;

XXXV - Manter-se diligente em relagio a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os
contra atos de violéncia;

XXXVI - Na auséncia eventual de seus superiores, assumir as
responsabilidades;

XXXVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos;

XXXVIII — Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungio
das fungGes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispor Lei especifica; /

Art. 16 — Compete a(“).'GChf Classe Distinta: ; fm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sfo Paulo

I - Ser responsdvel pela seguranga dos bens, instalag@es, funcionarios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de
mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais;

IT - Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle
de acesso aos proprios municipais, mediante sistema fornecido pela Administrago Municipal;

IIT - Quando designado, estar apto para exercer a fungfo de motorista,
motociclista, ciclista e encarregado de viatura ou equipe de patrulha;

IV - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis
alteragdes promovidas por superiores hierarquicos;

V - Participar da prelecdo no inicio de cada servico conforme local
designado;

VI - Realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de trinsito, nas
vias e logradouros;

VII - Manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os
contra atos de violéncia;

VIII - Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo
comandante da Guarda Civil Municipal, com foco na prevengéo da violéncia e criminalidade;

IX - Realizar fiscalizagdio de transito, conforme dispuser a lei:

X - Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior
ou que seja de interesse da Instituigio;

XI - Proceder a orientagdo e fiscalizagdo dos Guardas Civis Municipais —
Alunos, 3* Classe e de 2 Classe e 17 Classe, comunicando ao superior imediato as irregularidades
constatadas;

XII - Participar das agBes de prote¢do, orientagdo, educacio e
fiscalizagdo do patriménio ecolégico e ambiental do Municipio, de forma comunitiria &
permanente, nas areas de preservagfio ambiental e de mananciais;

XIII - Realizar o monitoramento eletrdnico do Municipio, através do
centro de controle integrado de video monitoramento;

XIV - Exercer, quando designado, fungdes internas na sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

XV - Exercer, quando habilitado e designado por superior hierarquico, as
fungbes de armeiro, radio operador e operador de centro de operagdio ou centro integrado de video
monitoramento;

XVI - Na auséncia de seus superiores, assumir as responsabilidades do
posto ou local de servico;

XVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por

superior hierarquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos; /
/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

XVIII - Analisar ocorréncias e acontecimentos didrios, colaborando,
quando necessdrio, na elaboragio dos documentos ou relatdrios que devam ser confeccionados;

XIX — Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungdo das
fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal, conforme dispor Lei especifica;

XX - Prevenir e reprimir agdes predatorias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa nas 4reas de mananciais;

XXI - Realizar, quando designado por autoridade competente, a fungfo
de Agente de Seguranca Executivo, destinado a protegdo de Autoridades Municipais, Estaduais e
Federais;

XXII - Orientar e fiscalizar o emprego e o cuidado com o armamento ou
equipamentos disponibilizados para o servigo;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agfo e de todos
0s instrumentos legais aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas emanadas por si ou por
seu superior hierarquico;

XXIV - Quando designados, realizar prelegdo ao pessoal de servigo;

XXYV - Fiscalizar e dar encaminhamento & documentagéio oficial emitida
por subordinado;

XXVI - Auxiliar diretamente seus superiores hierdrquicos, dando-lhes
suporte operacional ou administrativo para o desempenho do servico;

XXVII - Fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e
conservagé@o dos uniformes dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade; bem como,
fiscalizar o cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos;

XXVIII - Fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados:
XXIX - Zelar pela Disciplina do efetivo subordinado;
XXX - Executar o servigo de ronda nas unidades assim compreendidas;

XXXI - Levar ao conhecimento de seus superiores hierdrquicos as
eventuais irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado;

XXXII - Exercer a fungio de auxiliar e/ou instrutor nos cursos de
formagfio e o aperfeicoamento para guardas civis municipais, quando designado, desde que
comprove conhecimento na 4rea de atuagiio do curso;

XXXIII - intermediagio entre os guardas civis municipais e seus
superiores hierdrquicos na busca de solugio para demandas existentes.

Art. 17 — Compete ao GCM 1 Classe:

I - Ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funcionarios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de
mediagio e resolugdio de crises e orientador de posturas sociais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S&o Paulo

IT - Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle
de acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragio Municipal;

IIT - Quando designado, estiver apto para exercer a fun¢io de motorista,
motociclista, ciclista e encarregado de viatura ou equipe de patrulha;

IV - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis
alteragdes promovidas por superiores hierarquicos; Participar da prelecdio no inicio de cada
servigo conforme local designado:

V - Realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito nas
vias e logradouros;

VI — Manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os
contra atos de violéncia;

VII - Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo
comandante da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencdo da violéncia e criminalidade;

VIII - Realizar fiscalizagio de transito, conforme dispuser a lei;

IX - Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior
0 que seja de interesse da corporagio;

X - Proceder 2 orientagéio e fiscalizagdo dos Guardas Civis Municipais —
Alunos, 3" Classe e de 2* Classe, comunicando ao superior imediato as irregularidades
constatadas;

XI - Participar das a¢des de protegio, orientagdo educagio e fiscalizagfio
do patriménio ecolégico e ambiental do Municipio, de forma comunitéria e permanente, nas areas
de preservagdo ambiental e de mananciais;

XII - Realizar o monitoramento eletrénico do Municipio através do
centro de controle integrado de video monitoramento;

XIII - Exercer, quando designado, fung¢des internas na sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

XIV - Exercer, quando habilitado e designado por superior hierarquico as
fungBes de armeiro, rédio operador e operador de centro de operagio ou centro integrado de video
monitoramento;

XV - Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades do
posto ou local de servigo;

XVI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
superior hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos;

XVII - Analisar ocorréncias e acontecimentos didrios, colaborando,
quando necessario, os documentos ou relatérios que devam ser reportados ao superior imediato;

XVIII - Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungfio das
fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RI O GRANDE DA SERRA
Estado de S#o Paulo

XIX - Prevenir e reprimir agdes predatdrias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa nas dreas de mananciais;

XX - Realizar, quando designado por autoridade competente, a fungdo de
Agente de Seguranga Executivo, destinado a protegdo de Autoridades Municipais, Estaduais e
Federais;

XXI - Orientar e fiscalizar o emprego ¢ os cuidados com o armamento ou
equipamentos disponibilizados para o servigo;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agdo e de todos os
instrumentos legais aplicdveis aos seus subordinados ¢ outras demandas emanadas por si ou por
seu superior hierarquico;

XXIII - Quando designados, realizar prelagéio com pessoal de servigo;

XXIV - Fiscalizar e dar encaminhamento documentagfo oficial emitida
por subordinado. Auxiliar diretamente o Guarda Civil Municipal inspetor ou Subinspetor, dando-
Ihes suporte operacional ou administrativo para o desempenho do servigo;

XXV - Fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e
conservagdo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem ainda
fiscalizar o cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos:

XXVI - Fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados.

Art. 18 — Compete a0 GCM 2° Classe:

I - Ser responsével pela seguranga dos bens, instalagBes, funcionarios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro ativamente, sendo agente de
mediagdo e resolugio de crises e orientador de posturas sociais;

IT - Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle
de acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragdo Municipal;

III - Quando designado, estiver apto para exercer a fungfo de motorista,
motociclista, ciclista e encarregado de viatura ou equipe de patrulha;

IV - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis
alteragdes promovidas por superiores hierarquicos;

V - Participar da prele¢fio no inicio de cada servigo conforme local
designado;

VI - Realizar atividades preventivas voltadas & seguranga de transito nas
vias e logradouros;

VII — Manter-se diligente em relagéio a grupos vulnerdveis, tais como
criangas, mulheres, idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os
contra atos de violéncia;

VIII - Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo
comandante da Guarda Civil Municipal, com foco na prevengdo da violéncia e criminalidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

IX - Realizar fiscalizagio de transito, conforme dispuser a lei;

X - Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior o
que seja de interesse da corporagiio;

XI - Proceder a orientacdio dos Guardas Civis Municipais — Alunos e de
3% Classe, comunicando ao superior imediato as irregularidades encontradas:

XII - Participar das acdes de protecdo, orientagfo educacio e fiscalizagio
do patriménio ecolégico ¢ ambiental do Municipio, de forma comunitaria e permanente, nas dreas
de preservagdo ambiental e de mananciais;

XIII - Realizar o monitoramento eletrdnico do Municipio através do
centro de controle integrado de video monitoramento;

XIV - Exercer, quando designado, fung@es internas na sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Trénsito e Defesa Civil;

XV - Exercer, quando habilitado e designado por superior hierarquico as
fungdes de armeiro, radio operador e operador de Centro de operagéo ou centro integrado de video
monitoramento;

XVI - Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades do
posto ou local de servigo;

XVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
superior hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos;

XVIII - Analisar ocorréncias e acontecimentos didrios, colaborando,
quando necessério, os documentos ou relatérios que devam ser reportados ao superior imediato;

XIX - Preparar se profissionalmente para o exercicio e assungdo das
fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica;

XX - Prevenir e reprimir acdes predatérias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa nas dreas de mananciais;

XXI - Realizar, quando designado por autoridade competente, a fungéo
de Agente de Seguranca Executivo, destinado a protecio de Autoridades Municipais, Estaduais e
Federais;

XXII - Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento
ou equipamentos disponibilizados para o servigo;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de ag#o e de todos
os instrumentos legais aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas emanadas por si ou por
seu superior hierdrquico;

XXIV - Quando designados, realizar prele¢do com pessoal de servigo;

XXV - Fiscalizar ¢ dar encaminhamento a documentagdo oficial emitida
por subordinado.

Art. 19 — Compete a0 GCM 3° Classe:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

I - Ser responsavel pela seguranca dos bens, instalagdes, funciondrios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de
mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais;

IT - Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle
de acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragio Municipal;

IIT - Quando designado, estiver apto para exercer a funcdo de motorista,
motociclista, ciclista e encarregado de viatura ou equipe de patrulha;

IV - Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis
alteragdes promovidas por superiores hierarquicos;

V' - Participar da prele¢io no inicio de cada servigo conforme local
designado;

VI - Realizar atividades preventivas voltadas 3 seguranga de transito nas
vias e logradouros;

VII - Manter se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os
contra atos de violéncia;

VIII - Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo
comandante da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencdo da violéncia e criminalidade;

IX - Realizar fiscalizagdo de transito, conforme dispuser a lei;

X - Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior o
que seja de interesse da corporagio;

XI - Proceder 2 orientagéo e fiscalizagfio dos Guardas Civis Municipais -
Aluno, comunicando ao superior imediato as irregularidades constatadas;

XII - Participar das agdes de protegio, orientagdo educagiio e fiscalizagio
do patriménio ecolégico e ambiental do Municipio, de forma comunitéria e permanente, nas 4reas
de preservagdio ambiental e de mananciais;

XIIT - Realizar o monitoramento eletrénico do Municipio através do
centro de controle integrado de video monitoramento;

XIV - Exercer, quando designado, fungBes internas na sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranca, Trénsito e Defesa Civil:

XV - Exercer, quando habilitado e designado por superior hierarquico as
fungbes de armeiro, radio operador e operador de Centro de operago ou centro integrado de video
monitoramento;

XVI - Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades do
posto ou local de servigo;

XVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
superior hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos;

XVIII - Analisar ocorréncias e acontecimentos didrios, colaborando,
quando necessario, os documentos ou relatérios que devam ser reportados ao superior imediato; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

XIX — Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungfo das
fungBes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica;

XX - Prevenir e reprimir agdes predatérias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa nas éreas de mananciais;

XXI - Realizar, quando designado por autoridade competente, a fungio
de Agente de Seguranca Executivo, destinado a prote¢do de Autoridades Municipais, Estaduais e
Federais;

XXII - Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento
ou equipamentos disponibilizados para o servigo.

CAPITULO III

Do Regime Juridico

Art. 20 - O regime juridico da Guarda Civil Municipal é o estatutario e
os integrantes da carreira serfio admitidos mediante concurso publico de provas e titulos; devendo,
obrigatoriamente, participar de curso de formagéo especifica.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 21 - O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal far-se-4 na
graduagéio inicial de Guarda Civil Municipal 3* Classe, mediante concurso publico de provas e
titulos, acessivel a todos os brasileiros, de ambos os sexos, observados, além daqueles previstos
em edital, os requisitos estabelecidos nesta Lei, podendo ser complementado por legislagio
aplicavel.

Art. 22 — Obrigatoriamente, o edital de concurso contard com os
seguintes requisitos basicos para ingresso na Instituigdo:

I - Nacionalidade brasileira;

IT - Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos €, no
maximo, de 35 (trinta e cinco) anos completos quando da data da posse;

III - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigac&es militares e eleitorais;

V - Comprovar aptidio fisica, mental e psicologicas

VI - Ter sido considerado aprovado em todas as fases do concurso
publico;

VII - Ter idoneidade moral comprovada por investigagio social e
certiddes expedidas pelo Poder Judicirio estadual, federal e/ou distrital;

VIII - Ter concluido o ensino médio em instituicdo legalmente
reconhecida;

IX - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo de caréter definitiva, na

categoria A/B ou superior;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S#o Paulo

X - Ter altura minima de 1,70 metros para homens e 1,60 metros para
mulheres;
XI - A nomeagdo obedecera 4 ordem de classificagéo final do concurso e
serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragio Publica Municipal.
CAPITULO V
Do Curso de Formacio

Art. 23 - O candidato que obtiver média final suficiente, de acordo com o
edital de concurso publico para classificagio as vagas oferecidas, sera considerado aprovado e
matriculado no curso de formacéo, com duragdio minima de 04 (quatro) meses, na condigdo de
Aluno Guarda.

§ 1° - Serd incorporado, para realizagio de estdgio probatdrio, na
condi¢do de Guarda Civil Municipal 3* Classe, o Aluno Guarda que:

I — cumprir as normas estabelecidas pelo centro de formagao;
II - for aprovado nas provas e verificagdes finais;

III - ndo apresentar restrigfio, para o exercicio da fungfo; e
IV - nfio apresentar restri¢fio, apurada em investigag#o social.

§ 2°. - O Estégio probatdrio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, contados da data do inicio do exercicio no cargo inicial da carreira, onde sera
avaliada a capacidade e a aptiddo profissional do Guarda Civil Municipal.

Art. 24 - O curriculo do curso de formagio para Guarda Civil Municipal
deverd contribuir para que possa o profissional:

I - perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como
educador, mediador e agente de prevencio, utilizando o didlogo como importante instrumento
para mediar conflitos e tomar decisGes;

IT - compreender o exercicio de sua atividade como prética da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a dia atitudes de justica, cooperagdo interna e com outros Orgdos
parceiros, e respeito 4 lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e
posicionando-se contra qualquer discriminagfo baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe
social, de crengas, de género, de orientagio sexual e em outras caracteristicas individuais e
sociais;

IIT - perceber-se como agente transformador da realidade social e
histérica do pafs;

IV - conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de suas
fungdes;

V - compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga; //
fU\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S&o Paulo

VI - Utilizar diferentes linguagens, fontes de informagdes e recursos
tecnolégicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade e situagdes que requeiram a
atuagdo da Instituico; e

VII - desenvolver o conhecimento de si mesmo € 0 sentimento de
confianga em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Art. 25 - Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil
Municipal prestara compromisso de honra, no qual afirmard sua aceitagdo consciente das
obrigagSes e dos deveres; bem como, manifestara a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

Paragrafo tnico - O compromisso a que se refere este artigo tera carater
solene e sera sempre prestado sob a forma de juramento a Bandeira, na presenga de equipe
formada, conforme os dizeres estabelecidos em regulamento.

CAPITULO VI
Da Evolu¢do na Carreira

Art. 26 - A Carreira na Guarda Civil Municipal corresponde a evolugio
profissional, seletiva, gradual e sucessiva, que ocorrera de acordo com a necessidade do servigo e
as condigdes financeiras do Municipio.

§ 1°. - promogfo € a evolugio vertical de uma graduagio para outra
superior, pelo critério de antiguidade e merecimento; apds aprovagdo em avaliagio psicoldgica, de
conhecimentos e desempenho fisico; a critério do Chefe do Poder Executivo;

§ 2° - a antiguidade dos Guardas, no mesmo nivel de carreira, obedecerd
a ordem de classificag¢fo final do curso de ingresso ou Gltimo curso ou concurso (quando ndo for
exigido curso) de promogio realizado;

§ 3°. - quando da realizagio de curso de aperfeigoamento para promogéo,
esta somente se dara na data de sua conclusio.

§ 4°. - a comissdo avaliadora do merecimento & promogio serd composta
pelo Adjunto da Secretaria de Seguranga, Comandante e Subcomandante da GCM, homologada
pelo Secretdrio de Seguranga Municipal; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

CAPITULO VII
Dos Vencimentos e Remuneracio

Art. 27 - Compete ao Executivo determinar o saldrio base da Guarda
Civil Municipal em consonancia & Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1.999; bem como,
a Lei Municipal n°. 2.191, de 07 de margo de 2017, sendo que para fins da aplicagéio da presente
Lei a estrutura salarial e a tabela do plano de carreira dos cargos sfo os previstos na seguinte
conformidade:

§ 1° - Os cargos de livre provimento da Guarda Civil Municipal
constantes no § 1° do artigo 8° guardam equivaléncia remuneratéria com os da Prefeitura
Municipal, conforme disposto da Lei Municipal n°. 2.191, de 7 de mar¢o de 2017, nas devidas
proporg¢des:

I - O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal corresponde com
o de Diretor (nivel VI, do anexo V);

II - O cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal corresponde
com o de Coordenador de Seguranca (nivel V, do anexo V);

III — O cargo de Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal corresponde
com o de Assessor de Seguranga (nivel IV, do anexo Vi;

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal
constantes do § 5° do artigo 8°, estéio dispostos hierarquicamente da seguinte distribuig¢io:

I - O cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal corresponde ao valor
previsto no nivel 22, grau A, da Tabela II, do anexo I'V;

II - O cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal corresponde ao
valor previsto no nivel 21, grau A, da Tabela II, do anexo IV;

II - O cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta corresponde
ao valor previsto no nivel 14, grau A, da Tabela I, do anexo IV;

IV - O cargo de Guarda Civil Municipal de 1* Classe corresponde ao

— valor previsto no nivel 07, grau A, da Tabela II, do anexo Iv;

V - O cargo de Guarda Civil Municipal de 2* Classe corresponde ao valor
previsto no nivel 03, grau A, da Tabela I, do anexo IV;

VI - O cargo de Guarda Civil Municipal de 3* Classe corresponde ao
valor previsto no nivel 01, grau A, da Tabela II, do anexo I'V;

§ 3° - Aluno Guarda ¢ a denominagdo prevista para o candidato ao cargo
inicial da carreira da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra, o qual estard sendo
submetido ao curso de formagao especifica, sendo que durante tal perfodo recebers, em caréter de
auxilio bolsa-formag#o, a importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da base
salarial do Guarda Civil Municipal de 3? Classe:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

CAPITULO VIII
Regime Especial de Trabalho Policial

Art. 28 — Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial (RETP)
dos servidores da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra para a execugdo de suas
atribui¢des legais, cuja exigéncia do cumprimento do trabalho em horérios e locais variaveis,
continuidade de ocorréncias, assim pela insalubridade e periculosidade da atividade profissional,
definem a especificidade do servigo.

Paragrafo iinico — Pela sujeigfio ao RETP, os servidores da Guarda Civil
Municipal de Rio Grande da Serra fardio jus a retribui¢fo de 30% (trinta por cento) calculada
sobre o seu salario e terd natureza permanente, inclusive para aposentadoria e pensdo.

CAPITULO IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 29 — Os servidores da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra desempenhardo seu trabalho nas seguintes modalidades; podendo haver adaptagdo as
necessidades do servigo:

§ 1°. - escala de expediente:

I — cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados; em jornadas
de oito horas didrias, com o intervalo de uma hora para repouso e alimentagio, perfazendo
quarenta horas semanais.

§ 2°. - escalas operacionais:

I — cumpridas em jornadas diarias de oito horas de trabalho diurno ou
noturno, seguidas de dezesseis horas imediatamente subsequentes de descanso, com duas folgas
na semana;

II — cumpridas em revezamento de doze horas por trinta e seis horas,
jornadas de turno tinico de doze horas di4rias de trabalho diurno ou noturno ininterrupto, seguidas
de trinta e seis horas imediatamente subsequentes de descanso;

§ 3% - para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e
feriados serfio considerados dias normais de Servico; e

§ 4° - na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao
servigo, o Poder Publico Municipal podera atribuir escala de hora extra remunerada ou banco de
horas.

CAPITULO X /()
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S0 Paulo

Dos Direitos

Art. 30 — Aos Guardas Civis Municipais, nas condi¢&es ou nas limitagdes
impostas na legislacio e regulamentagdo especificas, sio garantidos os seguintes direitos:

I - Fica assegurado aos Guardas Civis Municipais as vantagens
pecunidrias municipais, observados os mesmos requisitos e condigdes para a sua concessao;

II - Quando requisitado por autoridade competente para apresentagfio
para oitivas de processos judiciais ou investigatorios, em virtude de atividade profissional da
Guarda Civil Municipal, o perfodo que permanecer a disposigfo serid considerado em servigo,
computadas como horas-crédito;

o III - Estabilidade, apés o periodo de estagio probatério, de 03 (trés) anos,
de efetivo exercicio, quando serd avaliada a capacidade e a aptidéo profissional;

IV - Uso das designag&es hierdrquicas;

V - Ocupagio de fungio e correspondente graduagio;

VI - Percepgio de remuneracdo;

VII - Conjunto de uniformes necessarios ao exercicio da fungéo;

VIII - Porte de arma, ao Guarda Civil Municipal, quando em servigo,
salvo caso de restrigio de uso de arma de fogo, por motivo de satide fisica ou psicoldgica, de
sentenga judicial, decisio do Comando da Guarda oy por apurag¢do em transgressio disciplinar.

CAPITULO XI
Dos Deveres

Art. 31 — S#o deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe
cabem, em virtude do cargo ou emprego piblico em que estd investido, os seguintes:

I - agir com lealdade a Instituigdo e as autoridades constituidas;

II - respeitar e garantir a promog#io de Direitos Humanos;

III - atuar com foco na preservacdo da vida, da integridade e da
dignidade das pessoas;

IV - zelar pela aplicagdo racional dos recursos publicos disponibilizados;
bem ainda, pela conservagiio de todo bem, mével ou imdvel, material ou equipamento pertencente
ao municipio;

V - ser assiduo ao trabalho, agindo com honestidade e COmMpromisso;

VI - respeitar qualquer pessoa, independente do vinculo funcional ou
hierarquico;

VII - empregar a forga quando estritamente necessaria ¢ na medida
exigida para o cumprimento do seu dever;

VIII - dar especial atengdio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, garantindo-lhes o pleno exercicio de direitos e acesso aos servigos e equipamentos
pliblicos, de acordo com as regras estabelecidas: /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sao Paulo

IX - cumprir rigorosamente as Normas Gerais de Acfio, Ordens de
Servigo, Intimagdes, Convocagdes, Instrugdes Normativas ou qualquer outro instrumento
emanado pelo Comando da Instituicio ou por superiores hierdrquicos;

X - cumprir os procedimentos operacionais ou administrativos do posto
de servigo designado;

XI - exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel mais elevado ou o mais
antigo na classe quando no mesmo nivel hierdrquico, natural lideranga sobre seus pares e servir-
lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corregdes de atitudes;

XII - representar a Instituicio em eventos e atividades quando
designados pelo Comando da Instituigdo ou pelo superior hierdrquico competente;

XIII - preencher relatérios e documentos oficiais, de acordo as regras
internas;

XIV - preencher o Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal —
(BO/GCM), quando for o condutor de qualquer ocorréncia, ou quando designado por superior,
obedecendo aos prazos para a entrega do referido documento conforme estabelecido €m norma
interna;

XV - realizar servigos administrativos de interesse da Instituigdo quando
designado em escala ou situagéo temporal;

XVI - participar de campanhas e eventos especiais, desde que seja de
carater oficial ou reconhecido pelo governo municipal, quando for designado;

XVII - participar de sindicancias e procedimentos administrativos;

XVIII - portar arma de fogo e equipamentos de menor potencial
ofensivo, salvo questdes de impedimento:

XIX - conduzir viaturas, quando autorizado pela Institui¢do e na
categoria para a qual é habilitado;

XX - utilizar equipamentos de protecdo individual ou coletiva;

XXI - participar de cursos, palestras ou semindrios, quando convocado;

XXII - realizar patrulhamento preventivo a pé ou motorizado;

XXIII - registrar, em livros ou no sistema de informagfo disponivel, as
informagdes pertinentes ao servico; e

XXIV — manter asseio pessoal e limpeza dos equipamentos a sua
disposigéio, de acordo com as normas estabelecidas.

TITULO 111

Dos Orgios de Controle
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo

CAPITULO I
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 32 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra, érgdo permanente, auténoma e independente da Guarda Civil, de apoio e execugio,
subordinada 4 Secretaria Municipal da Secretaria de Seguranca, Trinsito e Defesa Civil, baseada
nos ideais de transparéncia e justica, tem como objetivo apurar os atos infracionais disciplinares
inerentes ao comportamento, i disciplina, a postura, ao cumprimento das leis ¢ normas impostas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal, visando manter o seu perfil norteador.

Art. 33 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal serd presidida por
um Corregedor, preferencialmente portador de diploma de Bacharel em Direito; cargo em
comissio de livre nomeacio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - A Corregedoria manteré prontuario individual dos servidores da
Guarda Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes
para o servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em ordem cronolégica de
apresentago, que serd mantido em sigilo, do qual se extraird certidio ou cdpias somente quando
requisitadas por autoridade competente, nos casos previstos em lei.

Art. 35 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
competéncias;

I — receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticado por
servidores publicos da Guarda Civil Municipal;

II — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IIT — manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamacdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegdo aos
denunciantes;

IV — realizar investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagio relativa as reclamagdes, dentncias e
representagdes recebidas;

V' — instaurar, investigar e apurar, através de procedimentos
administrativos e/ou processos disciplinares a conduta infracional praticada por integrante da
Guarda Civil Municipal, propondo ao Comando o arquivamento ou, se necessario, a aplicagdo de
penalidades previstas no Codigo de Conduta e Disciplina;

VI — propor ao Secretario da Pasta responsdvel pela Seguranga Publica
Municipal a aplica¢fo de penalidade disciplinar passivel de demissio, cassagdo de aposentadoria e
destitui¢do de fungiio de confianca, sujeita a recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII — coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as
atividades de investigagdo social, gestdio de informagdes e promogio de diligéncias necessérias
aos procedimentos disciplinares; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

VIII — elaborar relatério quanto ao nimero de apuragdes, investigagdes e
processos instaurados.

Art. 36 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal sera indicado e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidos os seguintes requisitos:

I —ter mais de 21 (vinte € um) anos de idade;
IV - gozar de reputagfio ilibada.

Art. 37 — Ocorrendo auséncia do Corregedor, por qualquer motivo, o
Secretdrio de Seguranga Municipal devers providenciar um substituto, até que outro seja
nomeado.

CAPITULO II
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 38 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra, érgéo, permanente, auténomo e independente da Guarda Civil, de apoio e subordinada 2
Secretaria Municipal de Seguranca, Trénsito e Defesa Civil, baseada nos ideais de transparéncia e
Justiga, tem como objetivo receber, filtrar, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios
e dentincias.

Art. 39 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra tem as seguintes competéncias:

I - Receber denuncias, reclamagBes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse piiblico praticados por
servidores publicos;

Il — propor ou receber elogios sobre atos realizados por servidores
publicos;

IIT — encaminhar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Rio
Grande da Serra expedientes préprios, visando apuragdo de condutas; e

IV — elaborar relatério quanto ao numero de denfincias, reclamagdes,
representagdes e elogios recebidos pela Ouvidoria e encaminhados 3 Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

Art. 40 - O Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera indicado e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as seguintes condigdes:

I — ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
IT - Gozar de reputagdo ilibada; ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RJ O GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Art. 41 — Ocorrendo auséncia do Ouvidor, por qualquer motivo, o
Secretério de Seguranga Municipal deverd providenciar um substituto, até que outro seja
nomeado.

TITULO 111

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 42 — As despesas com a execucdo desta Lei correrdio por conta de
dotagBes orgamentarias proprias, consignadas em orgamento e suplementadas se necessério;

Art. 43 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Ri/o Grande da Serra, 12 de dezembro de 2.018 —
54°. Ano de Emancipagfio Politico-Administrativa do Municipio.

Luis Gabriel Fe des da Silveira

Prefeito ?/U\icipal

Sy

PjLein® 41/18 = PM
Autdgrafo n®. 050.12.2018 = CM
Processo Administrativo n°. 2.807/18

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

ANEXO I
CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

RIO GRANDE DA SERRA
TITULO I
Das Transgressoes e das Sangdes Disciplinares
CAPITULO I

Das Defini¢des e das Classifica¢des das Transgressoes Disciplinares

Art. 1°. - Este Codigo trata sobre as questdes de conduta e disciplina dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra, define transgressdes disciplinares e respectivas
penalidades administrativas e, ainda, orienta sobre procedimentos internos.

Paragrafo tnico - Transgressio Disciplinar é toda violagio ao dever de guarda e,
genericamente, aos preceitos de civilidade, de probidade, das normas morais, a nfo observincia
ao Cédigo de Conduta e Disciplina e ao Estatuto da Institui¢do; bem como, ao Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 2° - E dever de todos os integrantes da Instituigio comunicar irregularidades
detectadas; bem como, compete ao superior hierdrquico fiscalizar o subordinado.

Art. 3° - Sdo transgressdes disciplinares:

L todas as ages ¢ omissdes especificadas neste titulo; e

11. todas as agdes e omissdes ndlo especificadas neste titulo, mas que atentem contra as
normas estabelecidas em leis e decretos, regras de servigo e ordens prescritas por superiores
hierdrquicos e, ainda, contra o pudor, decoro da classe e preceitos sociais.

Paragrafo iinico - As agbes e omissdes constantes no inciso II, quando detectadas,
poderdo ensejar nas penalidades administrativas tratadas neste codigo, guardando-se sempre a

proporcionalidade e a adequacfo.

Art. 4°. - Sio espécies de penalidade disciplinar:

L repreensao;

II. suspensio;

I11. demissio; e

IV.  demissdo a bem do servigo publico.

Art. 5% - As transgressdes, de acordo com a intensidade, sdo classificadas em levissimas,
leves, médias, graves e gravissimas.

Art. 6°. - Para os fins do artigo antetior considera-se: /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

I - transgressdo levissima - a transgressao disciplinar que comina em penalidade de
repreensdo;

II - transgressio leve - a transgressio disciplinar que comina em penalidade de suspensio
de até 05 (cinco) dias;

Il - transgressio média - a transgressfo disciplinar que comina em penalidade de
suspensdo acima de 05 (cinco) e abaixo de 15 (quinze) dias;

IV - transgresso grave - a transgressdo disciplinar que comina em penalidade de
suspensdo acima de 15 (quinze) dias; e

V - transgressdo gravissima - a transgresséio disciplinar que comina em penalidade de
demissdo e de demisséio a bem do servigo publico.

Art. 7°. - SHo efeitos da penalidade disciplinar:

L. a migrago do comportamento;
II. a interrupefio da contagem quinquenal para direito a licenga prémio, quando a
penalidade disciplinar for suspensio; e
I11. a suspensdo ou a interrupgio do prazo para promogéo de nivel ou classe.
CAPITULO I1

Das Espécies de Transgressio

Art. 8°. - Sdo transgressdes disciplinares levissimas:

L. atrasar-se ao servigo;
I1. deixar de preencher relatério de servigo ou fazé-lo em desconformidade com as
instrugdes superiores;
II1. afastar-se do posto de servigo, ou de qualquer lugar em que se deva achar por forga

de ordem, sem que o perca de vista, salvo em situagBes excepcionais devidamente comprovadas
ou autorizadas;

V. nfo usar a cobertura estando uniformizado, salvo autorizagdo legal;
V. apresentar-se ao trabalho com:
a) barba a fazer;
b) cabelo, bigode e unhas fora dos padrées regulamentares;
c) cestas, sacolas ou volumes avantajados;
VI atrasar a devolugfo do uniforme quando solicitado;
VII. deixar de zelar por seus uniformes;
VIIL deixar de manter atualizado o enderego domiciliar;
IX. atrasar sem justo motivo:
a) a entrega de atestados médicos ou justificativas para faltas; /
b) a prestagdo de contas;
X. acionar a sirene da viatura desnecessariamente; /Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

XL dispensar tratamento intimo, verbal ou escrito, a superior hierdrquico ou
subordinado;
XII. usar termo com indiscrigdo, palavras de baixo calio ou giria em comunicagéo,
relatério, informag#o ou atos semelhantes:
XIII. atrasar ou faltar a prele¢o ministrada ao pessoal ou, ainda, retirar-se antes de seu
encerramento sem a devida autorizagdo;
XIV. deixar de comunicar, em tempo hébil, ao superior hierdrquico, a impossibilidade

de comparecer na sede da Guarda Civil Municipal ou unidade administrativa, bem como a
qualquer ato de servigo que seja obrigada sua participagdo ou que tenha de assistir;

XV. atender ao piblico com preferéncias pessoais;
XVI. fumar em locais proibidos: e
XVIL tratar de assuntos particulares durante servigo.

Art. 9° - Sdo transgressdes disciplinares leves:

L atrasar na apresentagio a qualquer ato em que seja obrigada sua
participagiio ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida
autorizagio;

II. permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local ou posto
de trabalho;

1. deixar de comunicar ao superior imediato, objeto achado ou apreendido,
que lhe venha as méos em razdo de sua fungdo;
IV. extraviar ou dificultar tramitagio de documento de subordinado;
V. utilizar aparelho de comunicagdio da Corporagdo ou do posto de servico
para fins particulares;
VL. dirigir-se ou referir-se a qualquer servidor independente da hierarquia, de
modo desrespeitoso;
VIL deixar de trazer consigo, quando em servigo, credencial da Guarda Civil

Municipal, documento funcional de porte de arma de fogo, registro de armamento ou
outros que, por for¢a de ordem, sejam obrigatdrios;

VIIIL ser surpreendido sem o uniforme ou partes dele durante as horas de
servico;
IX. fazer manuten¢dio ou reparos, ou tentar fazé-los, sem autorizagfio, em
equipamento ou material que esteja sob sua responsabilidade;
X. sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, associagdes

religiosas ou politicas e medalhas esportivas ou, ainda, usar indevidamente distintivos ou
condecoragdes, salvo quando autorizadas expressamente pelo Gabinete do Comando;

XL usar o uniforme combinando suas pegas com trajes civis, ou vice versa,
estando ou ndo em servigo;
XII. usar uniforme ou equipamento da Guarda Civil Municipal fora do horario
de servigo, salvo em trinsito, ou devidamente autorizado;
XIII. usar pegas ou uniforme de outras corporagdes, excefio feita para as
condecoragdes e distintivos devidamente autorizados;
XIV. deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens, funcionalmente;
XV. cometer infragéio de trinsito, quando na condugdo de veiculo da Guarda p
Civil Municipal, sem motivo justificavel; /
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XVL promover coméreio em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;
XVIL dificultar ao subordinado a apresentagfio de queixa, representacdo ou o
exercicio do direito de petigao;
XVIII. deixar de atender reclamagio justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer 4 autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensivel;
XIX. deixar de comunicar falta do subordinado ao Servigo;
XX. deixar de prestar informag@es que lhe compete em processos ¢ documentos

que lhes forem encaminhados, exceto nos casos de suspeigdo ou impedimento, ou absoluta
falta de elementos, hipéteses em que essas circunstancias serdo fundamentadas;

XXI. dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil
Municipal a pessoas estranhas a Corporagéo, independente da finalidade;
XXII. deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente no mais curto

prazo, respeitada a hierarquia, reclamago, queixa ou representagdio, peticio ou
documento que tenha recebido se nio for sua algada resolvé-lo, estando redigido de
acordo com os preceitos regulamentares;

XXIII. nao levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou que tiver ciéncia, que
ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente no mais curto prazo;
XXIV. néo ter o devido zelo com qualquer material publico que lhe seja confiado;
XXV. concorrer para que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Civil Municipal, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade.
XXVL aconselhar ou concorrer para nio ser cumprida qualquer ordem de superior
hierdrquico ou para que seja retardada a execugio;
XXVIL portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides, instrugdes,
ambientes de convivio social ou em qualquer lugar ptiblico;
XXVIII. imiscuir-se em assunto que, embora referente a Corporagfio, ndo seja de
sua competéncia;
XXIX. interferir na administragdo de servico ou na execugdo de ordem ou tarefa
sem ter a devida competéncia para tal;
XXX. retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparti¢io
ou local de trabalho;
XXXI. trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo,
instrugo ou na execucdo de ordem ou tarefa;
XXXIL. portar-se de maneira incompativel com a fungdo de Guarda Civil
Municipal;
XXXIIIL. registrar dentncia infundada;
XXXIV. deixar de comunicar a superior ou 3 autoridade competente qualquer
informagéo que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;
XXXV. deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuicdes;
XXXVL faltar ao servigo sem justo motivo:
a) caso a falta seja quando em permuta de servigo, a transgressao serd
considerada “média”;
XXXVIL publicar, sem permissio ou ordem da autoridade competente, documentos

oficiais, embora ndo reservados, como também fornecer dados para sua publicagio aos
meios de comunicagfo interna ou externa;

XXXVIIL divulgar decisdo, despachos, ordens ou informagdo antes da respectiva
publicagio; /
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XXXIX. deixar de zelar pela correta apresentagio de seus subordinados;
XL. concorrer para a discdrdia ou desavenga entre integrantes da Guarda Civil
Municipal ou demais servidores:
XLI. censurar ordem ou ato praticado por superior hierrquico;
XLIL recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;
XLIIL ofender, provocar ou desafiar superior ou subordinado hierdrquico;
XLIV. induzir superior a erro, mediante informag@es inexatas ou outros ardis;
XLV. utilizar veiculo oficial sem autorizagdo ou para fins particulares;
XLVL assumir o posto de servigo sem estar devidamente uniformizado, salvo com
autorizagdo de superior hierdrquico;
XLVIIL reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por mais
tempo que o necessario para a solugéio do procedimento policial, administrativo ou penal;
XLVIIL introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Corporagio, ou
em lugar pablico, estampas e publicagSes que atentem contra a disciplina, moral ou bons
costumes;
XLIX. revelar dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razio de
emprego ou fungéo, com ou sem prejuizo a terceiros;
L, solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal a

fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem, beneficio ou remanejamento de
posto de servigo;

LI recusar auxilio as autoridades piiblicas, ou a seus agentes, que estejam no
exercicio de suas fungdes e que em virtude destas, necessitem de apoio imediato;
LIL. fazer manifestagSes de apreco ou desapreco, em reparti¢io pablica quando
uniformizado ou em servigo;
LIIIL. ndo zelar pelas viaturas sob sua responsabilidade;
LIV. negar-se a receber uniforme ¢ ou objeto que lhe seja destinado
regularmente ou que devam ficar em seu poder em razfio de sua funcgio;
LV. dormir durante as horas de trabalho;
LVIL falar sem o devido respeito as autoridades publicas;
LVII. ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida;
LVIIL ndo efetuar, sem justo motivo, os servigos determinados previamente em
escala nominal;
LIX. envolver indevidamente o nome de terceiros para esquivar-se de
responsabilidade;
LX. afastar-se do setor ou do Municipio sem autorizagdo:
a) se quando do afastamento for utilizado veiculo oficial, a
transgressdo sera considerada média;
LXI. néo cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado;
LXIL simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;
LXIII. ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza, utilizando-se do
sistema radio ou qualquer outro meio de comunicagéio;
LXIV. emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal, distintivo, pega do

uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente 4 mesma sem a devida
autorizacdo; e

LXV. deixar de cumprir as normas gerais de agfo e seguranca na conducdo de
viaturas ou uso de equipamento sob sua responsabilidade. /
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Art. 10 - Séo transgressdes disciplinares médias:

L. estar desatento no posto de servigo;
1. entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as
horas de trabalho;
111. deixar de exibir a carteira funcional ou documento de identidade, bem

como recusar-se a declarar seu nome, posto e unidade a que pertencer, quando lhe for
exigido por autoridade competente, estando uniformizado ou de servico;

IV. deixar de assumir posto ou servigo designado por superior hierérquico;
V. apresentar-se ao servigo com uniforme irregular, sujo, descomposto,
descaracterizado ou combinando com trajes civis;
- VI consignar em folha de registro de frequéncia ou qualquer outro documento
horario diverso do trabalhado;
VIL deixar de comunicar ao superior hierdrquico envolvimento em acidente de
transito com veiculos oficiais;
VIIL. conduzir vefculo oficial sem autorizagio da Corporagio, ainda que
habilitado;
IX. deixar de apresentar-se no tempo determinado:
a) a autoridade competente, no caso de requisi¢io para depor ou
prestar declaragdes:
b) a Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou & Comissio

Permanente de Inquérito Disciplinar da Prefeitura, para prestar depoimento,
estando devidamente intimado para o ato;

c) no local determinado por seu superior hierdrquico, em ordem
manifestamente legal;
K. deixar de se apresentar ao superior hierarquico quando este comparecer ao
local de servigo, comunicando-lhe as possiveis alteragdes;
Xl permutar o servigo sem permisséo do superior hierdrquico;
XIIL. esquivar-se de providéncias a respeito de ocorréncias do Ambito de suas
as atribuigdes, salvo no caso de suspeigio ou impedimento, o que comunicara a tempo;
XII1. deixar de comunicar, a quem de direito, conduta que seja tipificada como
transgressdo disciplinar praticada por Guarda Civil Municipal;
XIV. retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida;
XV. representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado:
XVL fazer propaganda politico-partidiria em préprios publicos ou estando
uniformizado;
XVIL exibir arma perante o piblico sem necessidade;
XVIIL portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em plblico, nio
estando em servigo;
XIX. valer-se de seu cargo ou fungfo para perseguir desafeto;
XX. deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua

responsabilidade, ndo procedendo as necessarias vistorias e rondas permitindo, com isso,
sua vulnerabilidade, desvio ou subtragfo;

XXL. deixar de auxiliar a outro Guarda Civil Municipal quando em atendimento
de ocorréncia;

i
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XXIL fornecer noticia & imprensa sobre ocorréncia policial que atender, ou de
que tiver conhecimento, exceto as devidamente autorizadas por superior hierdrquico e
desde que ndo causem prejuizos aos demais atos de policia;

XXIIIL. abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Corporagdo fora do horério
de expediente, salvo com autorizagio do superior hierarquico;
XXIV. entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando
uniformizado;
XXV. ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;
XXVL ofender a honra de qualquer pessoa em documentos, papéis, mensagens
eletrénicas com palavras ou gestos;
XXVIL usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagio,
informag&o ou ato semelhante;
XXVIIL. infligir maus tratos as pessoas sob sua custddia;
XXIX. usar forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar
priséo;
XXX. deixar de comunicar a seu superior imediato, faltas graves ou noticia de
crime de que tenha conhecimento, em razdo da fungéo;
XXXI. deixar abandonado posto de vigilancia ou setor de patrulhamento, seja por

ndo assumi-lo, seja por distanciar-se de suas delimitagSes, mesmo que temporariamente;
XXXIIL. atrasar sem justo motivo:

a) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes ¢ documentos;
b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
XXXIIL deixar de comunicar ao superior imediato, no mais curto prazo:
a) as ocorréncias de servico;
b) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
c) estrago ou extravio de qualquer material da Guarda Civil

Municipal que tenha sob sua responsabilidade.

Art. 11 - Sdo transgressdes disciplinares graves:

L. deixar com pessoas estranhas sua carteira de identificagéo funcional;
I1. conduzir veiculo oficial sem portar documento de habilita¢do;
I11. deixar de fiscalizar subordinado bem como deixar de anotar alteragdes

identificadas, sendo estas relacionadas ao servico ou de interesse da Administragio
Publica;

IV. negar orientagdo a subordinado ou orientd-lo em desacordo com as
normas;
W usurpar fungdo de classe superior com o intuito de se promover
pessoalmente;
VL deixar de revistar pessoa a quem tenha sido dada voz de prisdo em
flagrante delito;
VIL. municiar ou desmuniciar o armamento em local nfo apropriado ou
desobedecendo a procedimento de seguranga;
VIIIL. entregar ou receber armas sem observar as normas de seguranga;
IX. ndo obedecer a regras basicas de seguranga ou néo ter cautela na guarda de
arma propria ou sob sua responsabilidade;
X. concorrer para que ocorra disparo de arma de fogo acidental; i
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P4 B concorrer para danificar armamento;
XII. usar, portar ou trazer consigo projétil de armamento de uso restrito ou
proibido, sem prejuizo das questdes criminais;
XIIL. manusear armamento fora do local apropriado;
XIV. publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos

privativos do Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal, ou que possam contribuir
para o desprestigio da Corporagfo;

XV. discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos, estando em servigo, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
quando devidamente autorizados;

XVL fornecer & imprensa, informagdes que ultrapassem sua competéncia;
XVIL. subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documentos de interesse da
Administragio, sem prejuizo das san¢des criminais;
XVIIL prestar falso testemunho;
XIX. caluniar, difamar ou injuriar alguém;
XX. divulgar noticia falsa com a finalidade de tumultuar a ordem, a disciplina
ou 0 bom nome da Guarda Civil Municipal;
XXI. fazer a manutengdo ou tentar reparar, sem autorizagfio, armamento que
esteja sob sua responsabilidade;
XXII. consentir, o responsavel pelo posto de servigo ou a sentinela, na formagio
de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

XXIII. descumprir ou desvirtuar termo de cautela de armamento;

XXIV. portar ou utilizar arma, ainda que de menor potencial ofensivo, nfo
regulamentada pela Corporagfio;

XXV. apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, propria ou de
outrem ou em estrito cumprimento do dever legal;

XXVL concorrer para que se extravie armamento que esteja sob sua
responsabilidade, sem prejuizo da reposigfio ao errio;

XXVIL desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da priso;
XXVIIL permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos
ou outros objetos proibidos, com os quais possa ferir a si proprio ou a outrem;

XXIX. liberar preso ou detido sem anuéncia da Autoridade Policial;

XXX. dispensar parte da ocorréncia ou testemunha sem a autorizagio de quem de
direito;

XXXI. deixar de assegurar a integridade dos direitos das pessoas sob sua custodia;
XXXIL censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagfo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administragdo Publica;

XXXIII. desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos,
quando em servigo ou se valendo da fungfo de Guarda Civil Municipal;
XXXIV. abandonar o trabalho sem observar as prescrigdes legais ao direito de
greve;
XXXV. deixar de levar ao conhecimento do superior, manifestagiio, abandono

coletivo do trabalho ou ato de cuja preparagio teve noticia ou, ainda, ndo usar de todos os
meios ao seu alcance para impedi-lo;
XXXVL incitar servidores contra a ordem administrativa;
XXXVIIL. deixar de atender pedido de socorro:
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a) caso o pedido seja feito por crianca, idoso, deficiente ou mulher
vitima de violéncia doméstica, a transgressdo serd considerada “gravissima”;
XXXVIIL promover desordem ou qualquer atitude que venha denegrir o nome da
institui¢io;
XXXIX. tomar parte, quando em servico, de reuniso preparatéria de agitagfio social;
XL. praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao piblico, mesmo
fora do horério de trabalho;
XLIL pedir ou aceitar dinheiro, ainda que por empréstimo, a pessoa que esteja
sujeita a sua fiscalizagdo;
XLIL ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior
hierarquico, pares ou subordinados;
XLIIIL. incitar integrante da Guarda Civil Municipal a desobediéncia, 2
indisciplina ou & pratica de infragdes ou contravengdes:
a) caso aquele que incita esteja em classe elevada, a transgressio serd
considerada “gravissima”;
XLIV. deixar de preservar o local do crime;
XLV, abusar da autoridade que lhe ¢ conferida em razio do cargo/fungio; e
XLVL solicitar a Corporagdo ou qualquer érgdo da Administragio Publica para

solucionar questdes estritamente pessoais.

Art. 12 - Sdo transgressdes disciplinares “gravissimas”:

L praticar crime hediondo ou equiparado ou crime contra a Administragio
Publica;
H; exercer advocacia administrativa;
II1. adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;
IV. ceder, alugar, penhorar ou vender pegas de uniforme ou de equipamento,
novas ou usadas;
V. solicitar interferéncia de qualquer pessoa a fim de obter para si ou para
outrem qualquer vantagem ou beneficio ilicito;
VL valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;
VIL ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade em
procedimento administrativo, civil ou penal;
VIIIL. aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial;
IX. disparar arma de fogo desnecessariamente;
X. omitir-se, em horario de servigo, no atendimento de ocorréncia com alto
grau de risco;
XI. caluniar, injuriar ou difamar autoridades publicas ou- os superiores

hierarquicos da Guarda Civil Municipal, por palavras, gestos ou qualquer meio, inclusive
através de jornais, periodicos, revistas, radios, canais televisivos e pelas redes sociais;

XIIL revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo/fungio,
desde que o faga dolosamente, com prejuizo a Administragdo Pablica ou a particulares;
XII1. importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender,

expor a venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente, ter em depdsito, transportar,
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trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar, de qualquer forma, a consumo,
substéncia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autorizagfo
ou em desacordo com determinagio legal ou regulamentar;

XIV. usar entorpecentes;
XV. praticar agiotagem;
XVL abandonar cargo ou fungio publica;
XVIL promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida a
medida de seguranga;
XVIII. reunirem-se, dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal, para
pratica de violéncia contra pessoas ou institui¢Ses;
XIX. reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal:
a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a
cumpri-la;
b) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou
violéncia, em comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina;
XX. agredir fisicamente subordinado, superior hierdrquico ou qualquer outro
servidor;
XXI. lesar ou dilapidar o patriménio publico;
XXIL receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;
XXIIL. emprestar arma da Guarda Civil Municipal; e
XXIV. praticar qualquer ato ou atividade que por sua natureza seja incompativel

com a fungdo de Guarda Civil Municipal.
CAPITULO 111
Da Demissdo

Art. 13 - A penalidade de demissio serd aplicada nas seguintes hipéteses:

L por abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo, sem justo
motivo, por mais de 08 (oito) dias consecutivos;
II. demonstrar contumacia na prética de infragdes;
I1I. ter cometido transgressdo de natureza gravissima constatada em Processo
Administrativo Disciplinar;
V. acumulo ilegal de cargo ou fungio publica;
V. exercicio de atividade incompativel com a fungdo phblica;
VI ineficiéncia;
VIIL. demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento de suas
fun¢des;
VIIL. praticar, em servico ou em razio dele, atos atentatorios 4 vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
IX. praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como

tortura, terrorismo, tréfico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou
equiparados, crimes contra a administragio publica, a fé publica, a ordem tributaria, o
sistema financeiro e seguranca nacional;

X. lesar o patriménio ou os coftes publicos;
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XI. conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

XII. receber ou solicitar propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razio
delas; e

XIIL revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou fungdo,

desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.
Paragrafo tnico - A penalidade de demissio poderé ser abrandada pelo Corregedor,
Comandante da Guarda, Secretério de Seguranga ou Chefe do Poder Executivo, levando-se em
conta as circunstincias da falta disciplinar e o comportamento anterior do servidor.
CAPITULO 1V

- Da Demissio a Bem do Servigo Publico

Art. 14 - A demissdo a bem do servigo publico serd aplicada ao servidor que:

i praticar ato de improbidade;
II. praticar ato de incontinéncia piblica escandalosa de vicios e de jogos
proibidos;
[1I. praticar crime contra a Administragio Publica e a f& publica, como
também crime previsto na legislagdo relativa aos Direitos Humanos;
IV. revelar segredo de que tenha conhecimento em razio do cargo/fungfo,
desde que o faga dolosamente e com prejuizo a Prefeitura ou a particulares:
V. praticar ato de indisciplina ou de insubordinagéo grave;
VI lesar os coftes publicos ou dilapidar patriménio publico;
VIL receber ou solicitar propinas, comissio ou vantagens de qualquer espécie;
VIIL. exercer advocacia administrativa;
IX. trazer consigo, fazer uso, traficar, introduzir ou facilitar introdugdo na
Corporago, ou em outras unidades administrativas de substéncia téxica entorpecente;
X. prestar declaragfio falsa a fim de obter vantagem econdmica para si ou para
B outrem:;
XL utilizar o cargo/fung#o para obter vantagem para si ou para terceiros;
XII. desidia no desempenho das respectivas fungdes;
XIII. embriaguez habitual ou em servigo, salvo os casos patolégicos, os quais
serdo encaminhados para tratamento;
XIV. abandono de emprego;
XV. praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios & vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
XVI. ser considerado autor de homicidio doloso ou qualquer outro crime
hediondo, ainda que tentado;
XVIIL conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo pablica; e
XVIIL receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas em razio

delas.
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CAPITULO V
Da Exoneracio no Estagio Probatério

Art. 15 - Serd instaurado, procedimento especial de exoneragio em estdgio probatério,
quando o servidor ndo demonstrar aptiddo para o cargo publico; bem ainda, quando constatar-se
cometimento de transgressdo de natureza grave ou gravissima que importe no seu desligamento
do servigo publico.

Art. 16 - O chefe imediato do servidor formulara representagfio, preferencialmente, até 04
(quatro) meses antes do término do periodo de estagio probatdrio, contendo os elementos
essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo
anterior deste c6digo, e o encaminhard ao Comandante da Guarda Civil Municipal que apreciard o
seu contetdo e, se for o caso, o remeterd & Corregedoria para a instauragéio de procedimento de
exoneragao.

Art. 17 - O procedimento de exoneragio de servidor em estagio probatério sera
processado na Corregedoria, que apés decisio o encaminhard ao Comandante da Guarda Civil
Municipal de Rio Grande da Serra, que juntara parecer ¢ o remeterd ao Secretario de Seguranga
Municipal, que também juntard parecer e, posteriormente, encaminhard ao Chefe do Poder
Executivo, para homologagdo ou nio.

Art. 18 - O termo de instauragio de procedimento de exonerago em estidgio probatério
contera obrigatoriamente:

L. a descrigdo articulada da conduta transgressiva atribuida ao servidor;
II. os dispositivos legais violados;
[11. a intimagéo do servidor para manifestacio e defesa;
IV. a designagdo da data, hora e local para declaragdes, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;
V. a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia, acompanhado
de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;
VL a intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de

instrugéo, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que
ndo poderdo exceder a 03 (trés);

VIL a notifica¢fio de que, na mesma audiéncia, serfo produzidas as provas da
Comissio de Avaliagdo de Estagio Probatério, devidamente especificadas; e
VIIL 0s nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo de

Avaliagdo de Estagio Probatério.

Art. 19 - Encerrada a instrugfo, na Corregedoria, dar-se-4 vista a defesa para apresentagéo
de razdes finais no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 20 - Ap6s juntada das razdes finais serd elaborado relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Decntos, seompre as sew bads

Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP— CEP 09450-000, Sfone 4820-8200

©ite - www rinorandodacerra on any hr



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S3o Paulo

TITULO 11
Da Aplicagio da Penalidade Disciplinar
CAPITULO I
Da Competéncia para Aplica¢iio das Penalidades
Art. 21 - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades impostas:

L o Comandante da Guarda é competente para homologar a aplicagio de
todas as penalidades, com exce¢do da demissio;
11, todos os procedimentos serfio processados na Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, até a fase de decisdo; e
11 0 procedimento que resultar na pena de demissio de servidor serd
processado na Corregedoria, que apds decisio o encaminhard ao Comandante da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra, que juntard parecer e o remeter ao
Secretario de Seguranga Municipal, que também Jjuntard parecer e, posteriormente,
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo, para homologacio ou n#o.

CAPITULO It
Da Penalidade Disciplinar
Art. 22 - No relatério final que culminar na aplicagéo de penalidades serfio mencionados:

I. 0 nome do Guarda Civil Municipal, sua identificagiio funcional, sua classe
e seu regime de emprego/fungfo;
I atransgressdo cometida em termos precisos e sintéticos;
III.  as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagfio da
fundamentagdo legal;
IV. a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o
transgressor;
V. o fundamento legal para sua aplicagéo;
VI o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;
VII.  a natureza da penalidade ¢ o ntmero de dias, quando se tratar de
suspensio; e
VIIL.  a autoridade que aplicar a penalidade.

Art. 23 - A imposigdo, cancelamento ou anulagio da penalidade deverd, obrigatoriamente,
ser langada nos prontuarios ou fichas de assentamento do Guarda Civil Municipal.

Art. 24 - Néo podera ser imposta mais de uma penalidade para cada infragdo disciplinar.

Art. 25 - Néo sera aplicada nenhuma penalidade sem que haja manifestagio do servidor
acusado, salvo nos casos de revelia. /
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Art. 26 - Na hipétese de haver vérias transgressdes sem conexdo entre si, a cada uma
aplicar-se-4 a penalidade correspondente.

Paragrafo iinico. Para o previsto no caput, as penalidades de menor influéncia
disciplinar serfio consideradas circunstincias agravantes da mais grave.

Art. 27 - O cumprimento das penalidades de suspensdo ndo excederd ao periodo de 90
(noventa) dias, salvo nos casos de suspensdo preventiva.

Art. 28 - O calculo da penalidade obedecerd ao sistema bifasico, onde primeiramente sers
fixada a penalidade base observando-se os motivos, circunstincias e consequéncias da
transgressdo cometida e, em seguida reduzir-se-4 ou majorar-se-4 a penalidade em razdo da
existéncia de circunstincias atenuantes ou agravantes.

Art. 29 - Serd concedida diminuigio de até a metade da penalidade ao Guarda Civil
Municipal denunciado que aceite colaborar na investigagdo, quanto aos demais transgressores

envolvidos no mesmo procedimento.

Pardgrafo tdnico - Todas as informagdes que possam esclarecer ocorréncias disciplinares
serdo analisadas desde que possibilitem a aferi¢fio de materialidade.

CAPITULO III

Das Causas e Circunstincia que Influem na Decisdo Disciplinar
Art. 30 - Influem na decisfo disciplinar:

I as causas excludentes de responsabilizagéo funcional, a saber:

a) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

b) ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritoria, no
interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

c) ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de
outrem;

d) ter sido cometida a transgressio em obediéncia 4 ordem superior,
ndo manifestamente ilegal;

€) uso imperativo de meios necessdrios, a fim de compelir o

subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade da
Administragéio Piblica, calamidade puiblica, manutengdo da ordem e da disciplina;
c

i} ter sido cometida a transgressfio para evitar mal maior.

I[I.  As circunstincias atenuantes, a saber:

a) estar no excepcional comportamento;
I
230¢ ,
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b) demonstrar relevancia de servigos prestados nos tltimos 05 (cinco)
anos;

c) falta de prética do servigo;

d) ter sido confessada espontancamente a transgressdo, quando
ignorada ou imputada a outrem;

e) reparar o prejuizo ao erério até a decisdio em primeiro grau; e

f) ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, voluntirio em grupos,

oficialmente instituidos pelo Comandante ou Secretério de Seguranga Municipal,
que tratam de melhorias em prol da Corporagfo.
[Il.  As circunstincias agravantes, a saber:

a) estar o servidor no regular ou no mau comportamento;

b) praticar mais de uma transgressio de forma conexa ou simultinea;

C) praticar a transgressdo em conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressdo durante o atendimento de ocorréncias;

e) ser cometida a transgressio em presenga de subordinado:;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional;

Q) ter sido praticada a transgressio premeditadamente;

h) ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em
plblico;

i) ter causado a transgressio prejuizo material A Administragio
Piblica; e

i) ser reincidente.

Art. 31 - Para efeitos de aplicago da penalidade devers ser observado o seguinte:

a) quando houver somente circunstincias atenuantes, a penalidade
serd resumida em 1/5 (um quinto);

b) havendo mais atenuantes que agravantes, a penalidade serd
resumida em 2/5 (dois quintos);

c) equilibrando-se as atenuantes e as agravantes, a penalidade sera
resumida em 3/5 (trés quintos);

d) havendo mais agravantes que atenuantes, a penalidade serd
resumida em 4/5 (quatro quintos); e

e) havendo somente agravantes a penalidade ser4 aplicada por inteiro.

CAPITULO IV

Do Cumprimento da Penalidade Disciplinar

Art. 32 - A penalidade de repreensdo é considerada cumprida quando do recebimento do
ato punitivo pelo Guarda Civil Municipal.
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Art. 33 - Encontrando-se o Guarda Civil Municipal suspenso, o ato punitivo de repreensio
somente poderd ser executado apés a conclusio da suspensio.

Art. 34 - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade serd cumprida a
partir da data em que reassumir suas fungdes.

Art. 35 - Encerrado o procedimento que culminou com a decisdo administrativa
irrecorrivel, a Administragdo Phblica tera o prazo de até 05 (cinco) anos para executar a sangfo
disciplinar.

Art. 36 - A execugdo da penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa para
atendimento das necessidades da Administragdo Ptblica, devendo ser motivada pelo julgador.

§1°. - A conversido da execugdio da penalidade que trata o caput serd na base de 50% do
dia de vencimento ou remunerago, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em servigo.

§2°. - A conversio tratada no caput nio se aplica aos servidores sob o regime da CLT,
tendo em vista o disposto no artigo 462, do Decreto-Lei Federal 5.452/43.

§3°. - Ainda que convertida a execugdio da penalidade, no prontudrio do Guarda Civil
Municipal serfio grafadas as suspensdes cominadas.

Art. 37 - A autoridade responsével pelo subordinado que esteja a servi¢o ou a disposic¢do
de outra unidade fard a devida comunicagio para que a medida seja cumprida.

TITULO 11
Da Extingiio do Processo Disciplinar
CAPITULO I
Das Formas de Extingfio do Processo Disciplinar

Art. 38 - A exting3o do processo se dard por decisdo do Comandante ou Corregedor da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra.

Paragrafo tinico - O Departamento da Guarda Civil Municipal e o Departamento de
Recursos Humanos sero informados sobre a extingdo de processos administrativos disciplinares.

Art. 39 - Extingue-se o procedimento sem decisdio de mérito, quando reconhecidos os
seguintes casos:

I ilegitimidade da parte;
1L quando a parte j4 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fario as necessarias anotagdes na pasta funcional para fins de registro de
antecedentes;
1. quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em
curso ou j& decidido;

_
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IV. auséncia de interesse da Administragio Publica;
V. por falta de objeto; e
VL pela morte do servidor.

Art. 40 - Extingue-se o procedimento administrativo disciplinar com decisfio de mérito:

. quando a dentincia for rejeitada;
II. pelo cumprimento efetivo da penalidade aplicada;
Il pela decisdo, de oficio ou a requerimento, sobre a incidéncia da prescrigdo; e

IV. pela homologagio de composigéo legalmente permitida.
CAPITULO IT
Da Prescri¢io da Pretenséio Disciplinar
Art. 41 - Os procedimentos disciplinares prescreverdio em:
. 02 (dois) anos, os sujeitos as penalidades de repreensdo e suspensio; e
1L 04 (quatro) anos, aqueles sujeitos s penalidades de demissio e demissdo a bem do

servigo publico.

Pardgrafo tinico - As transgressdes também previstas como crime na legislagio penal
obedecerdo ao prazo prescricional do respectivo crime.

Art. 42 - No caso de desclassificacio da transgressdo, o prazo prescricional sera o da nova
classificagdo, podendo retroagir somente em beneficio do Guarda Civil Municipal.

Art. 43 - Os prazos prescricionais correrfio a partir da data da transgressio disciplinar.

§ 1° - Interromperd o curso da prescrigdo, uma Unica vez, a portaria do processo
disciplinar devidamente publicada, reiniciando-se sua contagem.

§ 2°. - Suspenderd o curso da prescri¢do:

L. a impossibilidade de realizar a citagfo ou a notificagio;
I1. a incapacidade mental temporaria do Guarda Civil Municipal indiciado.
TiTULO IV

Do Comportamento
CAPITULOT
Da Classifica¢io do Comportamento

Art. 44 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal ser4 considerado: /
(4
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18 excepcional - quando se encontrar no bom comportamento e nele
permanecer por mais de 02 (dois) anos sem sofrer punicdes:

L. bom - quando houver sofrido, no periodo de 02 (dois) anos, até o limite de
03 (trés) repreensdes;

1L regular comportamento — quando, no periodo de 02 (dois) anos, houver
sofrido mais de 03 (trés) repreensdes ou ter sido punido com suspensdes, desde que estas
néo ultrapassem a 05 (cinco) dias;

IV. mau comportamento — quando, no periodo de 01 (um) ano, houver sofrido
06 (seis) dias de suspensdo ou mais.

Art. 45 - O relatério final que decidir pela aplicagdo de penalidade disciplinar mencionara,
obrigatoriamente, se a classificagdo do comportamento do Guarda Civil Municipal sera alterada
ou mantida.

Art. 46 - A melhoria do comportamento obedecers aos seguintes critérios:

L estando o Guarda Civil Municipal no mau comportamento, deve nele
permanecer por 01 (um) ano sem punigéo, de qualquer natureza, para progredir para o
regular comportamento;

II. estando o Guarda Civil Municipal no regular comportamento, deve nele
permanecer por 02 (anos) anos sem punigfo, de qualquer natureza, para progredir para o
bom comportamento;

I1I. estando o Guarda Civil Municipal no bom comportamento, deve nele
permanecer por 02 (dois) anos sem punigio, de qualquer natureza, para progredir para o
excepcional comportamento.

Art. 47 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento inicia-se no dia seguinte
ao cumprimento da penalidade sofrida.

Art. 48 - Ao ingressar na Corporagio o Guarda Civil Municipal serd classificado no bom
comportamento.

Paragrafo tmnico - Caso sejam aplicadas sancGes disciplinares que migrem seu
comportamento para “mau” ou “regular”, o Guarda Civil Municipal somente podera se valer dos
critérios de progressdo que trata o art. 46, quando houver encerrado o seu periodo de estdgio
probatério.

Art. 49 - Para fins do célculo da progressdo do comportamento que trata o artigo 46, nio
serdo computadas licengas superiores a 30 (trinta) dias, licengas para tratar de assuntos

particulares ou o perfodo em que o Guarda Civil Municipal permanecer a disposi¢do de outro /
orgo ndo vinculado a seguranga. /
Profatiie dai 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

Paragrafo tnico - Excetuam-se da regra estabelecida no caput, a licenca maternidade,
licenga prémio e a licenca médica por acidente de trabalho.

Art. 50 - E de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal controlar e
certificar o comportamento dos Guardas Civis Municipais.

TITULO V
Das Normas Gerais Sobre o Procedimento Disciplinar
CAPITULO I
Da Parte Disciplinar
Art. 51 - Entende-se por “parte disciplinar” o documento pelo qual o superior hierdrquico
comunica ocorréncia de irregularidades no servico ou fora dele, cometidas por Guarda Civil

Municipal.

§ 1° - E dever funcional atribuido a0 superior hierdrquico proceder com a elaboragio da
“parte disciplinar” tratada no capur.

§ 2° - Quando dois ou mais superiores hierdrquicos presenciarem ou tiverem
conhecimento de irregularidades, cabera ao de menor classe ou nivel elaborar a “parte disciplinar”
devendo, os de maior nivel hierdrquico, subscrevé-la.

Art. 52 - A “parte disciplinar” dever4 conter relato minucioso sobre o fato, devendo
constar, dentre as informagdes colhidas, obrigatoriamente:

L local, data e hora do fato;
I1. qualificagdo de eventuais testemunhas;
I11. prejuizos administrativos ou operacionais causados & Administragdo
Publica;
IV. prejuizos materiais, quando houver;
V. descrigdo detalhada da irregularidade.

Art. 53 - Recebida a “parte disciplinar”, o Comandante da Guarda Civil Municipal, o
Corregedor, ou o responsdvel pela Inspetoria, depois de verificada a necessidade de maiores
informagdes, podera solicitar esclarecimentos a termo, do Guarda Civil Municipal averiguado ou
de demais servidores para elucidar os fatos.

Art. 54 - O superior hierarquico que tiver ciéncia de irregularidade ¢ obrigado a tomar
providéncias, objetivando a apuragiio dos fatos e responsabilidades e, ainda, fazer cessar a conduta
transgressiva.

§ 1°. - As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragio de relatério /’
circunstanciado e conclusivo, que ser encaminhado ao Comandante da Guarda. :

4’/,_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sio Paulo

Art. 55 - O Comandante da Guarda Civil Municipal, convencido de que hé materialidade
da transgressdo e indicios de sua autoria, encaminhari o procedimento & Corregedoria para
abertura de processo administrativo.

Art. 56 - Ndo encontrando materialidade transgressiva, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal poderd propor o arquivamento da parte disciplinar, devendo, em todos os casos,
cientificar o Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO I

Da Instauragio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 57 - Ao chegar ao seu conhecimento parte disciplinar, relatério da Ouvidoria ou
qualquer outro documento ou fato que contenha elementos processuais basicos, o Corregedor da
Guarda Civil Municipal converterd os autos, por intermédio de portaria, em processo
administrativo disciplinar.

Art. 58 - O processo administrativo disciplinar serd o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade dos integrantes da Guarda Civil Municipal, por infragfio praticada no exercicio
de suas fungdes ou em razio dela, bem como as que expuserem a Instituig8o a situa¢do vexatdria.

Art. 59 - Ao servidor que responde processo administrativo disciplinar serdo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 60 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Guarda Civil Municipal que
for parte acusada s6 poderd licenciar-se para tratar de assuntos particulares, apds encerramento do
procedimento e, se for o caso, o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 61 - Na apuragio de irregularidades e faltas disciplinares praticadas pelos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal serfo aplicadas, concomitantemente, o constante nos
dispositivos legais do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra e do Codigo de
Conduta e Disciplina.

CAPITULO III
Da Sindicincia

Art. 62 - A sindicéncia ¢ um procedimento que tem o objetivo de apurar a autoria ou a
existéncia de irregularidade praticada no servigo publico; bem como, do exercicio irregular das
atribuigBes dos integrantes da Guarda Civil Municipal, constituindo ato inquisitivo; podendo ser
instaurada por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, ou do Secretério de Seguranga
Municipal, ou do Comandante da Guarda, ou ainda do Corregedor da Guarda Civil Municipal,
tendo como autoridades legitimas na condug¢io o Comandante ou Corregedor da Guarda Civil
Municipal.

"Bt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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Art. 63 - Se o interesse publico exigir, poder-se-a decretar, por despacho, a qualquer
momento, o sigilo absoluto da sindicéncia; facultando o acesso aos autos, exclusivamente, as
partes ou seus representantes.

Art. 64 - Havendo necessidade serfo realizadas oitivas e diligéncias no curso da
sindicincia.

Art. 65 - Por ser medida estritamente investigativa, a sindicancia nio comporta ampla
defesa e contraditério.

Art. 66 - E vedada a propositura de arquivamento de sindicincia sem a manifestagdo da
autoridade que a determinou instaurar.

Art. 67 - E dever de todo integrante da Institui¢do colaborar para conclusdo de
sindicdncias administrativas.

Art. 68 - Os depoimentos poderio ser acompanhados de advogado.
Art. 69 - A sindicéncia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por igual prazo quando comprovada a complexidade do caso, a necessidade de

diligéncias e oitivas ou, ainda, impedimentos administrativos.

Paragrafo dinico - A prorrogagfio se dard apos justificativa e pedido anterior ao seu
término inicial.

Art. 70 - Compete ao Secretdrio de Seguranga Municipal a andlise e deferimento, ou
indeferimento, da prorrogagéo de prazo que trata o artigo anterior.

Art. 71 - Da sindicéncia poder4 resultar:

L arquivamento dos autos quando:

a) ndo houver prova da materialidade transgressiva e indicios de sua autoria;

b) iniciada, for verificada a inexisténcia de justa causa para o seu prosseguimento;
c) nio for reconhecida existéncia da materialidade e autoria em processo judicial; e
d) o fato ndo constituir ilicito administrativo ou penal;

II. instauragéo de processo administrativo disciplinar quando identificada a materialidade
da transgressio e indicios de sua autoria, indicando, preliminarmente, os dispositivos disciplinares
infringidos.

Pariagrafo unico - Na hipétese da sindicancia aferir a autoria e materialidade nio
constatada pela autoridade policial ou judicial, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal fard o
encaminhamento dos elementos que obtiver; dando ciéncia deste fato ao Comandante da Guarda

Civil Municipal. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

TITULO VI
Dos Procedimentos Disciplinares
CAPITULO I
Dos Procedimentos
Art. 72 - Ser4 instaurado o competente Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a aplicagio de penalidades aos servidores da

Guarda Civil Municipal.

Art. 73 - So fases do Processo Administrativo Disciplinar:

I; instauracdo e dentincia administrativa, com a respectiva abertura de Portaria de
Processo Administrativo Disciplinar, expedida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal;

II. instrugdo;

1. relatério final conclusivo; e

IV. decisio.

Art. 74 - O Processo Administrativo Disciplinar seri conduzido pelo Corregedor da
Guarda Civil Municipal.

Art. 75 - A denlncia administrativa deverd conter obrigatoriamente:

L. a indicagfo da autoria;
I1. os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
[1I. o resumo dos fatos;

V. a ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes a espécie;

N a ciéncia de que ¢ facultado & parte constituir advogado para acompanhar o
processo ¢ defendé-la; e
VL. designagdo de dia, hora e local para o interrogatério ou apresentacdo de

contestagdo, ao qual a parte devera cumprir, sob pena de revelia.

Art. 76 - O indiciado serd citado, de acordo com o instituido por este Codigo, para
participar do processo e se defender.

Art. 77 - O indiciado deverd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias da data do
recebimento da citagfo, sua Defesa Prévia

Paragrafo unico - Na hipétese da ndo apresentagio da Defesa Prévia serd desienado
p : p g
como defensor “ad hoc” outro Guarda Civil Municipal, constando nos autos.

Art. 78 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se
realizarem.
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Art. 79 - Durante a instrugfo processual, o condutor do procedimento poderd promover a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova e, quando necessdrio, recorrerd a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagfo dos fatos.

Art. 80 - Nao havendo mais provas a serem produzidas, dar-se-a vista ao interessado para
apresentagdo, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, das razdes finais de defesa;

Art. 81 - Apresentadas as razdes finais de defesa, os autos serfio levados conclusos para
decisio final.

Art, 82 - Recebidos os autos poderd o julgador converter o procedimento em diligéncia
para os esclarecimentos que entender necessario ou entdio decidird o feito em até 60 (sessenta)

dias, prorrogdveis, justificadamente, por igual prazo.

Paragrafo iinico - A autoridade competente decidira fundamentadamente:

L pela inexisténcia de fatos que configure infragéo disciplinar;
1. pela imposigéo de penas disciplinares; e
I11. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 83 - O Guarda Civil Municipal ficaré isento de penalidade quando:

L. restar comprovada a inexisténcia do fato;

II, ndo houver prova da autoria do fato;

I11. néo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV. ndo existir prova de ter o servidor concorrido para a infracéo disciplinar; e
V. existir quaisquer das seguintes causas de justificacdo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de outrem;
¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal; e
€) coagdo irresistivel.

CAPITULO 11

Das Audiéncias e do Interrogatério

Art. 84 - Caso necessario, o servidor ser4 interrogado em audiéncia, vedada a presenga de
terceiros, exceto seu representante legal.

Art. 85 - O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pela autoridade
competente, pelo responsdvel pela digitagdo, pela parte e, se for o caso, por seu representante
legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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Paragrafo tnico - As audiéncias poderfio ser gravadas, resguardando a possibilidade de
acesso ao arquivo as partes interessadas.

Art. 86 - Ndo cabe instalagio de audiéncia de interrogatorio para tratar de faltas
injustificadas ou atrasos ao servigo, devendo o servidor valer-se da contestagdo e juntada de
documentos e relatérios que justifiquem a auséneia ou atraso ao Servico.

Paragrafo tinico - Casos excepcionais poderio ser avaliados pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO 111
Do Servidor Indiciado e seus Procuradores

Art. 87 - E considerado indiciado o Guarda Civil Municipal contra quem encontra-se
instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar;

Art. 88 - Se necessdrio, o Guarda Civil Municipal incapaz, temporiria ou
permanentemente, em razdo de doenga fisica ou mental, serd representado ou assistido por seu
cOnjuge, ascendentes, descendentes ou irméos.

Art. 89 - O Guarda Civil Municipal indiciado poderd constituir advogado legalmente
habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

CAPITULO IV

Da Comunicacio dos Atos e das Citacdes

Art. 90 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o indiciado sera citado para
participar e se defender das acusagdes, sendo considerado nulo o ato pela falta de citago.

Paragrafo tnico - O comparecimento esponténeo da parte, ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragio do procedimento administrativo, suprem a
necessidade de realizagdo de citagfio.

Art. 91 - A citagfio far-se-4, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data designada para
apresentagdo de defesa ou do interrogatdrio agendado, e proceder-se-4 da seguinte forma:

L. por entrega pessoal do mandado;
1. por e-mail corporativo;
II1. por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de
recebimento;

Iv. por edital.

Art. 92 - Serd citado pessoalmente o Guarda Civil Municipal que estiver comparecendo
regularmente ao servigo.
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Art. 93 - Sera citado por correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso
de recebimento, o Guarda Civil Municipal que ndo estiver em exercicio ou residir fora do
municipio, devendo o mandado ser encaminhado para o enderego residencial constante do
cadastro de sua lotag#o.

Art. 94 - Estando o Guarda Civil Municipal em local incerto e nio sabido, ou ndo sendo
encontrado por 02 (duas) vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua lotagio, sua
citagdo serd por edital publicado no orgdo de imprensa oficial do Municipio, com prazo de 15
(quinze) dias para participar e se defender das acusagdes, a contar do dia posterior 4 publicagéo.

Art. 95 - O mandado de citagio contera a sintese do procedimento e serd acompanhado da
c6pia da dentincia administrativa, que dele far4 parte integrante e complementar.

CAPITULO V

Das Intimagdes

Art. 96 - A intimagio do Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio sera feita
pessoalmente através de servidor lotado no orgdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou
pelo superior hierarquico imediato.

Pardgrafo uinico - A intimagdo do Guarda Civil Municipal que se encontre em lugar
incerto e ndo sabido deverd ser realizada através de edital, publicado no érgio de imprensa oficial
do Municipio.

Art. 97 - O condutor do Processo Administrativo Disciplinar providenciara a intimagao do
representante legal do Guarda Civil Municipal quanto aos atos praticados no procedimento.

Paragrafo tnico - Se o enderego profissional do representante legal for em outra cidade, a
intimagdo sera mediante correspondéncia oficial dos Correios, através de carta com aviso de
recebimento.

CAPITULO VI
Dos Prazos
Art. 98 - No cémputo dos prazos processuais serfio considerados os dias corridos.

Art. 99 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que néo o realizou por evento imprevisto, alheio 4 sua vontade
ou & de seu do representante legal, hipotese em que o condutor do processo disciplinar permitira a
pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 100 - Néo havendo disposicao expressa neste codigo e nem determinagéio de prazo
pelo condutor do processo disciplinar, o prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar,
a cargo do indiciado, serd de 15 (quinze) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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Paragrafo tnico - O indiciado podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a
seu favor.

Art. 101 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, existir mais de 01 (uma) parte, os
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1°. - Havendo no processo até 02 (duas) defesas técnicas, cada uma apresentara
alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) representantes legais, cabera ao condutor do processo

disciplinar conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢fo, designando
data Unica para apresentagiio dos memoriais de defesa na repartigéo.

TiTULO VII

Dos Recursos

CAPITULO I
Das Espécies de Recursos

Art. 102 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares cabera:

L. recurso hierdrquico;
I1. pedido de reconsideragio;
II1. revisdo.

Art. 103 - A partir do conhecimento da decisdo ser4 concedido prazo de 15 (quinze) dias,
para interposi¢do do recurso hierdrquico.

Art. 104 - As decisdes em grau de recurso hierarquico, reconsideragio e revisdo, a pedido
do Guarda Civil Municipal, nfo autorizam a majoragfo da punigio.

Art. 105 - As decisdes proferidas em pedido de recurso hierarquico, pedido de
reconsideragdio e revisdo seriio sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagdes necessérias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos
a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 1° - Os recursos de cada espécie previstos neste codigo, poderfio ser interpostos apenas
uma unica vez, individualmente, e cingindo-se aos fatos, argumentos e provas, cujo Onus
incumbird ao recorrente.

§ 2°. - Os recursos interpostos seguirfio dentro dos autos principais.

§ 3° - Dar-se-a por encerrado o processo administrativo quando a decisdo nfio comportar

mais recursos. /
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CAPITULO I

Do Recurso Hierarquico

r

Art. 106 - Do recurso hierarquico é facultada a retratagdo e suas razdes serfio
encaminhadas ao Secretério de Seguranca Municipal, para apreciagéo.

Art. 107 - O prazo para interposi¢io de recurso hierdrquico ¢ de 15 (quinze) dias a partir
da intimagfo da parte ou de seu defensor a respeito da decisdo proferida no procedimento

administrativo disciplinar.

§ 1°. - Néo constitui fundamento para o recurso disciplinar a simples alegagfo de injustica
da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

§ 2°. - A autoridade a quem for dirigido o recurso hierarquico terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir do seu recebimento, para dar a decisfo.
CAPITULO III

Do Pedido de Reconsideraciio
Art. 108 - O pedido de reconsideragiio devers ser dirigido @ mesma autoridade que houver
expedido o ato punitivo ou proferido a decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data que

tiver conhecimento da decisdo.

Art. 109 - O pedido de reconsideragio nio gera efeito suspensivo do procedimento.

CAPITULO 1V
Da Revisido

Art. 110 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, o processo disciplinar poder4 ser revisado,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos que néo puderam ser conhecidos a época
do procedimento.

§ 1° - Tratando-se de Guarda Civil Municipal falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual, ou por quem tenha
interesse em defender a sua reputacio, na falta ou no caso de omisséo de assentamento individual.

§ 2° - Niéo constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

§ 3% - O requerimento deverd ser protocolizado na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal e sera enderegado ao Secretério de Seguranca Municipal.
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CAPITULO V
Da Reabilita¢iio Disciplinar

Art. 111 - A reabilitagdo disciplinar do Guarda Civil Municipal punido consiste na
supressdo das anotagBes em certiddes expedidas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
desde que ndo tenha sido submetido a novo procedimento, sendo mantidos os registros apenas
para consultas processuais e de reincidéncia, podendo ser requerida pelo servidor:

L em 04 (quatro) anos apéds a extingio da punibilidade, quando a punicao tratada for
de suspensio;
II. em 02 (dois) anos ap6s a extingdo da punibilidade, quando a punigfo tratada for de
repreensdo.
TITULO VIII
Das Provas
CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Art. 112 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 113 - O julgador podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as
provas que considerar excessivas, impertinentes ou meramente protelatérias.

CAPITULO IT

Da Prova Fundamental

Art. 114 - Fazem a mesma prova que o original, as certiddes de processos Jjudiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial plblico ou conferidas e autenticadas por
servidor publico.

Art. 115 - Admitem-se como prova as declaragGes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante com firma devidamente reconhecida em cartério, bem como
depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos
verbalmente em audiéncia.

Art. 116 - Servem também 2 prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 117 - Caberd a parte que impugnar a prova providenciar a pericia necessiria a
comprovacio do alegado.
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CAPITULO III

Da Prova Testemunhal

Art. 118 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida:

il se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas Ja foram provados por
documentos ou confissio da parte;
IL quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 119 - Compete ao Guarda Civil Municipal indiciado entregar o rol das testemunhas

de defesa, indicando: nome completo, enderego € respectivo cddigo de enderegamento postal
(CEP).

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar: nome completo,
unidade de lotagdo e o ntiimero da identificagio funcional.

§ 2°. - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a defesa podera substitui-las até a data
da audiéncia designada, sendo de sua responsabilidade levé-las 4 audiéncia.

§ 3% - O ndo comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua
oitiva pela defesa.

Art. 120 - Cada Guarda Civil Municipal indiciado podera arrolar, no méximo, 03 (trés)
testemunhas.

Art. 121 - As testemunhas serfio ouvidas, com preferéncia, as da Administragdo Piblica e,
apos, as do Guarda Civil Municipal indiciado.

Art. 122 - As testemunhas deporfio em audiéncia perante o condutor do processo
disciplinar, os auxiliares ¢ o defensor constituido.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o julgador podera designar dia, hora e local para
inquiri-la.

§ 2° - Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o condutor do processo disciplinar solicitara 4 autoridade competente a permissdo para
ter acesso ao local para inquirir o servidor.

Art. 123 - Incumbird ao Guarda Civil Municipal indiciado levar a audiéncia,
independentemente de intimacdo, as testemunhas por ele indicadas que sejam servidores
municipais, decaindo o direito de ouvi-las, caso nio comparegam.

Paragrafo tinico - As chefias imediatas diligenciardo para que seja dispensado o Guarda

Civil Municipal no momento das audiéncias devendo, para tanto, serem informadas a respeito da //
designaco da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. //'
(3
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Art. 124 - Antes de depor, a testemunha seri qualificada, indicando nome, idade e
profissdo, local e fungéio de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia e estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de sua
identificagfo funcional.

CAPITULO IV

Da Prova Pericial

Art. 125 - A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida
quando dela ndo depender a prova do fato.

- Art. 126 - Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for
de natureza médico-legal, serfio requisitados, preferencialmente, elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou processo judicial.

Art. 127 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, se
necessario ou conveniente, podera ser determinado a pessoa a qual se atribui a autoria do

documento, que copie ou escreva sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagdo e posterior pericia.

Art. 128 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor indiciado
administrativamente, o 6rgio pericial da Municipalidade daré a solicitagio do 6rgfio Corregedor
carater urgente e preferencial.

TITULO IX
Da Revelia e de Suas Consequéncias

CAPITULO I

Da Revelia

Art. 129 - Serd decretada a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer no
dia e hora designados ou, chamado a contestar a denuncia, quedar-se inerte.

§ 1° - A regular citagfo serd comprovada mediante juntada aos autos:

L. da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;
I1. da copia da publicagiio no Disrio Oficial do Municipio, no caso de citagio por
edital;
I11. do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelos Correios.
Iv. da informag#o “lido” no caso de e-mail corporativo;
V. da certiddo emitida dando conta de que o Guarda Civil Municipal indiciado tomou "

ciéncia do teor do documento, porém, recusou-se a assinar a contrafé. Vi
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§2° Ndo sendo possivel realizar a citagfio, 0os motivos deverdo ser certificados nos autos.

Art. 130 - A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatério ou entrega da
contestacio:

L. 0 Guarda Civil Municipal estava legalmente afastado de suas fungdes por licenga-
maternidade ou paternidade, em gozo de férias, preso provisoriamente ou em cumprimento de
pena ou, ainda, em licenga-médica impossibilitado de prestar depoimento, podendo a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se
encontre o servidor;

1I. motivo de forga maior que tenha impossibilitado sua manifestagdo ou
comparecimento.

Paragrafo tinico - Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério ou devolvido o
prazo para contestagdo, reiniciando-se a instrugfio, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 131 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
independentemente da nomeagéo de defensor dativo para atuar em defesa da parte, com aplicagfio,
nesta hipétese, da Simula Vinculante n° 5, do STF.

Paragrafo tinico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado a todo o tempo
do curso do processo administrativo.

Art. 132 - A decretagiio da revelia acarretard a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte.

Art. 133 - O Guarda Civil Municipal indiciado revel ndio serd intimado para a pratica de
qualquer ato.

§ 1° - Caso compare¢a ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
representante legal com procuragdio nos autos, o Guarda Civil Municipal revel assumird o
procedimento na fase em que se encontrar e passard a ser intimado para a pratica dos demais atos
processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nio implica revogac¢io da revelia nem elide os
demais efeitos desta.
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TITULO X

Da Reincidéncia

CAPITULO I
Do Reincidente

Art. 134 - Para efeito de reincidéncia no prevalece a condenagfo anterior, se entre a data
do cumprimento ou extincio da sancdo disciplinar e a transgressio posterior, tiver decorrido
periodo de tempo superior a 04 (quatro) anos.

Art. 135 - Em caso de reincidéncia das transgressdes disciplinares, as sangdes aplicadas
ao servidor deverfio ser as da tipificagdo mais grave, sendo: para os casos de transgressdo
levissima seja punido com as regras das transgressGes leves; para os casos de transgresséo leve,
seja punido com as regras das transgressdes médias; para os casos de transgressio média, seja
punido com as regras das transgressdes graves; e, para os casos de transgressdo grave, seja punido
com as regras das transgressdes gravissimas.

Art. 136 - No caso de reincidéncia, a penalidade aplicada ndo poderd ser inferior a
anterior cominada.

Art. 137 - As punigdes canceladas ou anuladas nio serfio consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 138 - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tnico - As cominagdes civeis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

TITULO XI
Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 139 - A aplicagio do disposto neste codigo serd priméria, podendo, quando revelada

omisso, ser aplicado de maneira residual ao Estatuto do Servidor Municipal de Rio Grande da

Serra ou demais dispositivo de carater disciplinar da municipalidade.

Art. 140 - A parte processual deste codigo serd aplicada desde logo, sem prejuizo da
validade dos atos realizados sob a vigéncia da norma anterior.

Art. 141 - Quando este cédigo e demais normas forem omissas, as decisdes se pautarfio de /
acordo com a analogia, aos usos e costumes e com os principios gerais do direito.
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Art. 142 - Apés a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢ vedado & autoridade
Julgadora avoca-lo para modificar a sangéo aplicada ou agravi-la.

Art. 143 - Durante a tramitagéio do procedimento disciplinar, fica vedada aos érgéos da
administragdo municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim,
exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 144 - Os procedimentos de que trata este codigo terdo sempre tramitagdo em autos

proprios, sendo vedada sua instauragfo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos
diversos da infrago a ser apurada ou punida.

Paragrafo w@nico - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugéo
de procedimentos disciplinares serfio devolvidos & unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessarios.
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