PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo

LEI MUNICIPAL N*. 2.240, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.017

“Altera dispositives da Lei Municipal 1.610, de
25 de maio de 2.0006, cria e reestrutura cargos,
determina  suas atribuicdes, e dd outras
providéncias.”

Luis Gabriel Fernandes da Silveira Prefeito Municipal de Rio
Grande da Serra, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° — Ficam criados e reestruturados os cargos constantes no
Anexo VIII, da Lei 1.610, de 25 de maio de 2.006.

Art. 2°. — Ficam alterados os Anexos IV e V — Quadro Permanente
Cargos em Comissdo, da Lei 1.610, de 25 de maio de 2.006.

Art. 3°. — A Becretaria de Cidadania e Ag¢fio Social passard a ter a
denominagiio de Secretaria de Cidadania e Inclusiio Social.

Art. 4°. — Tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
promulgacio desta Lei o Quadro de Transi¢do — Anexo IX, ficando apos essa data todos os
cargos automaticamente extintos.

Art. 5° — O limite méximo de cargos comissionados, em relagdio aos
cargos efetivos nio poderd ultrapassar 30% (trinta por cento).

Art. 6° - As despesas com a execugdo desta lei correrdio por conta de
verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 7° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigbes contrarias contidas na Lei Municipal n®. 1.610, de 25 de maio de
2.006, e demais alteragdes.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 08 de dezembro de
2017 - 53°. Ano de Emancipagio Politico-Adminigtrativa do Municipio.

Luis Gabriel Fernan da Silveira
Prefeito Mury’ti al
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ANEXO I

CARGO ATRIBUICAO CARGOS EM COMISSAO ESCOLARIDADE
SECRETARIO auxiliar o Secretirio na organizagdo, orientaglo, coordenaglio ¢ | AGENTE POLITICO
ADJUNTO controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo | — ENSINO MEDIO

Secretiirio; despachar com o Secretirio; substituir automdtica e COMPLETO
eventualmente o Secretiric em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos .

DIRIGENTE Dirigir, supervisionar e orientar o funcionamento da unidade escolar, SUPERIOR

ESCOLAR em conjunto com o Conselho de Escola; articular o trabalho

pedagogico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a
equipe escolar, as reunifies pedagégicas; coordenar a elaboragio do
projeto pedagégico com as Diretrizes da Educagiio Municipal ¢
Macional; organizar e coordenar as atividades de planejamento no
dmbito da unidade escolar; assegurar a compatibilizagio do projeto
pedagogico com as diretrizes da Educagiio Municipal e Nacional;
acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagégico; acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;
acompanhar a orientaglo pedagdgica dos professores, buscando
assegurar o desenvolvimento do projeto pedagdgico, tendo em vista a
melhoria da qualidade de ensino; subsidiar o planejamento educacional
atualizando e sistematizando todos os dados necessérios; prever
recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender is
necessidades da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;
coordenar a elaboragfio do relatdrio anual de avaliagio da unidade
escolar; zelar pela manutenglio e conservagiio dos bens patrimoniais,
orientando os servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e
materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho
de Escola, a se co-responsabilizar pela conservagio do prédio;
contribuir para o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos,
fisicos ¢ materiais da escola; proporcionar condiges para a integraglio
escola — familia — comunidade; orpanizar os hordrios da unidade
escolar; aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagiio
vigente e as deliberagles do Conselho de Escola; acompanhar o fluxo
de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do
trabalho docente e do Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo -
HTPC, e controle de estoques de material de consumo; supervisionar a
frequéncia didria dos alunos, comunicando #s autoridades competentes,
a reiteraglio de faltas justificadas e a evasfio escolar, bem como os
casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; fornecer dados, informagdes e
outros indicadores & Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura e
drgdos competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por
sua fidedignidade ¢ atualizacio dentro dos prazos estabelecidos; adotar
medidas de emergéneia em situagdes nfio previstas, comunicando-as,
de imediato, aos dérgdos competentes, ouvido o Conselho de Escola,
quando ¢ se possivel; organizar o ambiente de trabalho, em
conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de seguranga
no trabalho e preservagiio ambiental; zelar pela conservagfio e
manutengdo dos equipamentos colocados & sua  disposicio,
comunicando qualquer falha detectada no  sistema; operar
equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros, quando autorizado ¢
necessirio ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessirio ap exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos ¢ conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sab
sua responsabilidade; executar outras atividades correlntas.
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CHEFE DE
SETOR

Chefiar, supervisionar ¢ controlar os servigos; organizar cronogramas ¢
equipes de trabalho, acompanhar o desenvolvimento e execugiio,
apresentando relatorios quando for o caso ou mediante solicitagfio das
autoridades competentes, reportando-se diretamente ao Diretor do
departamento.

ENSINO MEDIC

GESTOR

Coordenar o Departamento sob sua responsabilidade, organizando a
divisiio dos trabalhos, supervisionando e orientando os funciondrios.

SUPERIOR OU
TECNICO

GESTOR DA
CASA ABRIGO

Coordenar o Depariamento sob sua responsabilidade, organizando a
divisiio dos trabalhos, supervisionando e orientando os funciondrios,
repassar 4 Adminisiragio as solicitagdes da equipe técnica,
desempenhando o papel de ligaglio entre ambos; coordenar o trabalho
técnico, =zelando pelo cumprimento deste Regimento Interno;
representar o abrigo em solenidades, eventos, cursos, Conselhos no
dmbito municipal, estadual, federal e outros; manter o fluxo de
informagdes entre o abrigo e outros drgfios afins, tais como a Justica da
Infiincia e Juventude, Conselhos Tutelares, Conselho Municipal e
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros; coordenar
as reunides técnico - administrativas;  zelar pela qualidade de
atendimento das criangas e adolescentes, de acordo com as normas
previstas neste Regimento Intermo, Estatuto Social e Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

SUPERIOR OU
TECNICO

GESTOR DE
SAUDE
MENTAL

Coordenar o Departamento sob sua responsabilidade, organizando a
divisiio dos trabalhos, supervisionando e orientando os funcionirios,
dar suporte ao departamento psiquidtrico e psicologico do municipio,
coordenar ¢ participar de reunides promovidas pela Secretaria
Municipal e Estadual, quando necessério; promover ¢ participar de
agdes Inter setorinis com outras secretarias do poder pablico e
sociedade civil, bem como outros equipamentos de satde; coordenar ¢
organizar a rede de salide mental, transtorno, dlcool e outras drogas do
municipio; conhecer os niveis de complexidade dos servigos e priticas
de saide; instrumentalizar de forma continua as ESF's (Equipes de
Satde da Familia) com vistas a uma maior resolutividade dos casos de
transtorne mental, dlcool e outras drogas; ter conhecimento dos
fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquidtrica.

SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA

CHEFE DE
GABINETE

Auxiliar diretamente a Chefia do Executivo ¢ seu  Gabinete, na
andlise, interpretagio  elaboraglio de documentos que tenham
pertinéncia a assuntos de cardter estratégico de Governo bem como
de conteddo voltado & Administraglio, apoiar a Chefia do Executivo na
pritica de atos de governo e administrativos, nos procedimentos ou
processos em que @ intervenglio do Chefe do Executivoe se faz
necessdria, quer sob a forma de atos intermedidrios, voltados 3
tramitagfio de procedimentos ou processos, quer por meic de atos
decisorios, ou por meio de atos simples complexos ou compostos;
atuar em auxilio do Chefe do Executivo no seu relacionamento junto a
outros Entes e a outros drglos, inclusive fiscalizadores do Poder
Piblico Municipal subsidiando a Chefia do Executivo neste
relacionamento, quer na condugio das politicas publicas de Governo
adotadas, apontando e demonstrando, em relaglio especialmente
aos drglios de fiscalizagio o cumprimento dos preceitos legais
voltados & Administragio Piblica, bem como das metas e
diretrizes fixadas em plano de Governo, sob uma ampla abordagem,
abarcando  temas e aspectos politicos, financeiros e conexos,

SUPERIOR OU
TECNICO

,

ASSESSOR
ESPECIAL

Assessorar  diretamente o Chefe do  Executive, em
reunides de conteudo governamental, dentro ou

ENSINO MEDIO /
|

\
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(GABINETE)

fora do Gabinete, subsidiar a tramitagio de
procedimentos de cardter
politico-institucional, & contato com outras
autoridades acerca de temas de dmbito
estratégico, politico e institucional
acompanhar  os temas e  estratégias  de Governo
definidas pessoalmente pela Chefia do Executivo
c seu Gabinete; ter Acesso, despachar e
auxiliorr o  Chefe do  Executivo quer quanto ao
encaminhamento, bem como quanto A analise,
interpretagio ou elaboragio de documentos e
expedientes  que versem  sobre  temas de  cardter
politico-institucional, que envolvam opges de
Governo € envolvam a propria condugiio do
Governo,

DIRETOR

Dirige, plangja, organiza e controla as atividades administrativas e
burccriticas dentro da area de atuaglio, acompanhando as atividades
relacionadas, determinando prioridades, metas, planos de trabalho,
baseando-se em programas fixados pela Administracdo; dirigir,
coordenar e controlar as atividades relacionadas com o andamento de
processos, relativos a representaglo e defesa do Municipio, nas agbes
de natureza da drea; prestar consultoria ¢ assessoria ao Poder Executivo
e & Administraglo direta em geral nas questdes relativas ds demandas,
propor normas e diretrizes visando o aprimoramento dos trabalhos
afetos e supervisionar sua execugfio; articular e buscar a integragio dos
diversos servigos integrantes de sua drea, administrando as situagles de
conflito, introduzindo novas concepgdes em termos de métodos,
procedimentos, rotinas e competéncias, propiciande a melhoria de
resultados; recomendar, discutir e propor programas de treinamento ¢
desenvolvimenio na capacitagiio de recursos humanos afins; fornecer
dados para elaboragio orgamentiria naquilo pertinente; emitir parecer
em expedientes, processos € relatdrios submetidos 4 sua apreciagiio;
requisitar e conservar maleriais necessdrios 4s atividades da Diretoria,
zelar pela observiineia das leis e decretos da administragfio, propor
normas e alteragdes legislativas visando o aprimoramento; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, bem
como pela adequada utilizago, guarda e manutencio dos EPI's
{Equipamentos de Protegfio Individual). Reporta-se ao Secretdrio ou
Secretario Adjunto

SUPERIOR -
CARGO EM
COMISSAO DE
PROVIMENTO
EFETIVO

SECRETARIA
EXECUTIVA
(GABINETE)

Assessorar o Gabinete do prefeito nas agdes politico governamentais,
estabelecendo o elo de ligagiio entre o Gabinete e as demais Secretarias
Municipais, estabelecendo ainda a ligagio entre os Poderes Executivo,

legislativo ¢ Judicidrio bem como com os demais Entes da Federaglio.

ENSINO MEDIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANGA POR SECRETARIA

FUNCAO/SECRETARIA SAJ | SF | SAS | GP | SCAS |SMA | TOTAL |
Gestor Administrativo 01 01 01 01 01 01 06
Gestor de Compras e Suprimentos 01 - - - - 01
Gestor de Apoio e Gestao - - 02 - - - 02
estor de Apoio ao ldoso - - - - 01 - 01
Gestor de Apoio Legislativo - - - 01 - - 01
Gestor de Divida Ativa - 01 - - - - 01
Gestor de Enfermagem - - 04 - - - 04
Gestor de Receita e Contas a Pagar - 01 - - - - 01
Gestor de Vigilancia Epidemiologica - - 01 - - - 01
Gestor de Vigilancia Sanitaria - - 01 - - - 01
Gestor de Zoonoze - - 01 - - - 01
Procurador Fiscal 01 - - - - - 01
| Procurador Geral 01 - - - - - 01
TOTAL 03 04 10 02 02 01 22

PRE-REQUISITOS PARA NOMEAGAQ
Gestor de Apoio ao Idoso: Formagao superior em Educacéo Fisica

-~ Gestor de Apoio e Gestdo: formagéo superior em enfermagem com registro no érgéao
competente

Gestor de Enfermagem: formagdo superior em enfermagem com registro no érgao
competente

Gestor de Zoonoze: formagdo superior medicina veterinaria com registro no érgéo
competente

Procurador Fiscal: formagé&o superior em direito, com registro no érgdo competente.

Procurador Geral: formagao superior em direito, com registro no érgdo competente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sio Paulo

ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS E VAGAS DISTRIBUIDOS
POR SECRETARIA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

i)

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Seeretirio

01 | Secretario AGENTE POLITICO —nnne

01 | Secretario Adjunto AGENTE POLITICO -
Departamento Juridico

01 | Diretor Comissio de 40

provimento efetivo

01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Expediente

01 | Chefe de Setor Comissiio 40

01 | Assistente Administrativo Efetivo 40

01 | Motorista Efetivo 40

02 | Agente Administrativo Efetivo 40

02 | Servente de servigos gerais Efetivo 40

01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servigo de Procuradoria Judicial

01 | Procurador Geral — Funciio de Confianca 30

06 | Procurador Efetivo 30

02 | Assistente Juridico Efetivo 30

01 | Assistente Administrativo Efetivo 40

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Execuciio Fiscal
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Estado de Sio Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

01 | Procurador Fiscal — Fungiio de Confianca Fungiio de Confianca 30
06 | Procurador Efetivo 30
01 | Assistente Juridico Efetivo 30
01 | Agente administrativo Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
02 | Fiscal Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servigo de Documentagio e Atos Oficiais
01 | Chefe de Setor Comissio 40
01 | Assistente Juridico Efetivo 30
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagiio de documentos Efetivo 40
Departamento de Defesa do Consumidor
01 | Gestor Comissio 40
01 | Assistente Juridico Efetivo 30
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
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Estado de S#o Paulo

SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horiria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretirio Agente Politico
01 Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Administragiio e Controle
01 Diretor Comissfio de 40
provimento efetivo
Servigo de Expediente
01 Chefe de setor Comissido 40
01 Recepcionista Efetivo 40
06 | Agente Administrativo Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40
10 Vigia Efetivo 40
02 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagio de documentos Efetivo 40
Servico de Controle de Materiais e Convénios
0l Chefe de Setor Comissio 40
0l Assgistente Administrativo Efetivo 40
02 | Agente Administrativo . Efetivo 40
01 Almoxarife Efetivo 40
01 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
Departamento de Aciio Social
01 Diretor Comissio de 40
provimento efetivo
01 Gestor Comissiio 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S3o Paulo

01 Assistente Administrativo Efetivo 40
04 | Assistente Social Efetivo 30
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servico Social
01 Chefe de setor Comissio 40
01 Assistente Social Efetivo 30
01 Psicologo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Treinamento e Capacitagiio
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 | Pedagogo Efetivo 40
01 Assistente Social Efetivo 30
01 | Psicologo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Servigo de Atendimento ao Idoso
01 Chefe de Setor Comissido 40
01 Assistente Social Efetivo 30
01 Psicologo Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Servigo de Atendimento a Crianga e Adolescente
(Casa Abrigo)
01 Gestor da Casa Abrigo Comissdo 40
02 | Pedagogo da Casa Abrigo Efetivo 40
02 | Assistente Social da Casa Abrigo Efetivo 30
02 | Psicologo da Casa Abrigo Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

04 | Motorista Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
30 Cuidador Efetivo 40
10 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
08 Vigia Efetivo 40

Coordenacio de Politicas Publicas Voltadas a

Pessoas com Deficiéncia
01 Gestor Comissdo 40
01 Assistente Social Efetivo 30
02 | Agente Administrativo Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordéria
Gabinete do Secretirio
01 Secretario Agente Politico
|01 Secretirio Adjunto Agente Politico
- Departamento de Pessoal e Protocolo
01 Diretor Comissiio de provimento efetivo 40
02 Assistente administrativo Efetivo 40
01 Apgente Administrativo Efetivo 40
Servi¢o de Expediente
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Téenico de Seguranca do Trabalho Efetivo 40
01 Arquivista Efetivo 40
02 Assistente administrativo Efetivo 40
02 Recepcionista Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
05 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 Agente de servigos externos Efelivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
o |01 Copeira Efetivo 40
20 | Vigia Efetivo 40
Servico de Protocolo
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogaciio de documentos Efetivo 40
Servico de Pessoal
01 Chefe de Setor Comissiio 40




Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

01 Encarregado Efetivo 40
03 Assistente de Pessoal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagiio de documentos Efetivo 40
Servico de Almoxarifado e Patriménio
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Almoxarife Efetivo 40
01 | Encarregado de Patriménio Efetivo 40
02 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de servigos externos Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
02 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
Departamento de Suporte Técnico
01 Chefe de Setor Comissilo 40
03 Técnico em informaética Efetivo 40
02 Analista de Suporte e Processamento de Dados Efetivo 40
03 | Digitador Efetivo 40
Departamento do Cemitério
01 Diretor Comissdio de Provimento Efetivo 40
02 Rogador Efetivo 40
02 Coveiro Efetivo 40
07 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

-
- —_—

—



SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horiria
Gabinete do Secretdirio
01 | Secretario Agente Politico
01 | Secretario Adjunto Agente Politico
Servigo de Engenharia
01 | Chefe de Setor Comissiio 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arquiteto Efetivo 40
01 | Desenhista Projetista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servico de Expediente
01 | Chefe de Setor Comissio 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
03 | Agente Administrativo Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagiio de documentos Efetivo 40
02 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servico de Obras
01 | Gestor Comissao 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arquiteto Efetivo 40
01 | Gestor Efetivo 40
01 | Topografo Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
01 | Técnico em edificactes Efetivo 40
Servigo de Fiscalizaciio




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S3o0 Paulo

01 | Gestor Comissio 40
02 | Molorista Efetivo 40
05 | Fiscal Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Planejamento
01 | Gestor Comissdo 40
01 | Engenheiro civil Efetivo 40
01 | Engenheiro ambiental Efetivo 40
01 | Topdgrafo Efetivo 40
02 | Fiscal Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servico de Plantas e Projetos
01 | Gestor Comissiio 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arguiteto Efetivo 40
01 | Analista de Projetos Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Secretirio
01 Secretdrio Agente Politico
01 Secretario Adjunto Agente Politico
Servico de Expediente
01 Chefe de Setor Comissiio 40
08 Vigia Efetivo 40
0l Recepcionista Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
0l Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
01 Agente de Catalogag@io de documentos Efetivo 40
Servigo de Garagem e Transporte
01 Chefe de Setor Comissio 40
10 Motorista Efetivo 40
10 Operador de Maquinas Efetivo 40
05 Mecdinico Efetivo 40
03 Soldador Efetivo 40
20 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
Servico de Almoxarifado
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Almoxarife Efetivo 40
01 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
01 Agente administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servigo de Recolhimento de Veiculos
01 Chefe de Setor Comissido 40
01 Motorista Efetivo 40
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Estado de S3o Paulo

(4] Agente Administrativo Efetivo 40
03 Fiscal Efetivo 40

Departamento de Limpeza e

Manutengio de Vias e Logradouros
0] Chefe de Setor Comissdio 40
01 Motorista Efetiva 440
01 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servigo de Limpeza de Parques Pracas e

Jardins
01 Chefe de Setor Comissio 40
0l Motorista Efetivo 40
05 Jardineiro Efetivo 40
20) Rocador Efetivo 40
01 Feitor * Efetivo 40
10 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servico de Limpeza de Vias e

Logradouros
01 Chefe de Setor Comissio 40
02 Motorista Efetivo 40
24 Rogador Efetivo 40
02 Feitor Efetivo 40
10 Servenle de Servigos Gerais Efetivo 40

Departamento de Manutengio de Vias e

Prédios Piablicos

Servico de Manutencio de Vias Publicas
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Agente administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
03 Eletricista Efetivo 40
03 Marceneiro Efetivo 40
05 Pedreiro Efetivo 40
03 Encanador Efetivo 40

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Siio Paulo

03 Pintor Efetivo 40
10 Calceteiro Efetivo 40
26 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

Servigo de Manutengiio de Prédios

Piblicos
0] Chefe de Setor Comissio 40
01 Agente Operacional * Efetivo 40
02 Agente de Manutengdo * Efetivo 40
02 Eletricista Efetivo 40
02 Marceneiro Efetivo 40
03 Pedreiro Efetivo 40
03 Encanador Efetivo 40
03 Pintor Efetivo 40
10 Rocador Efetivo 40
10 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

* extinto na vacdncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de 530 Paulo

SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horiria

Gabinete do Secretirio

01 Secretdrio AGENTE POLITICO

01 Secretirio Adjunto AGENTE POLITICO
Departamento de Financas

01 Diretor Comissio de 40

provimento efetivo

01 Assistente Administrativo Efetivo 40
Servico de Expediente

01 Chefe de Setor Comissio 40

02 Motorista Efetivo 40

01 Escriturdrio * Efetivo 40

02 Agente Administrativo Efetivo 40

01 Apgente de servicos externos Efetivo 40

04 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

02 Vigia Efetivo 40

02 Agente de Catalogaciio de Documentos Efetivo 40
Servico de Compras

01 Gestor Comissio 40

01 Assistente Administrativo Efetivo 40

01 Encarregado Efetivo 40

03 Auxiliares de Compras Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Licitacdio e Contratos

0l Chefe de Setor Comissio 40

02 Assistente Administrativo Efetivo 40

0l Agente de Servigos Externos Efetivo 40

Servigo de Rendas e CTM




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S0 Paulo

01 Chefe de Setor Comissio 40
02 Encarregado Efetivo 40
05 Fiscal Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40

Servico de Divida Ativa
0l Gestor Comissiio 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
03 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Fiscal Efetivo 40
01 Cadastrador Efetivo 40

Departamento de Contabilidade

Servico de Contabilidade
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
02 Técnico em Contabilidade Efetivo 40
03 Auxiliar de Contabilidade Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogagiio de Documentos Efetivo 40

Servigo de Controle de Receita e Contas

a Pagar
01 Gestor Comissio 40
01 Tesoureiro Efetivo 40
01 Auxiliar de Tesouraria Efetivo 40
1] Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogagdo de Documentos Efetivo 40

Servico de Controle de Convénios
0l Técnico em Contabilidade Efetivo 40
0l Assistente Administrativo Efetivo 40

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente de Catalogagdo de Documentos Efetivo 40

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paula
GABINETE DO PREFEITO
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

01 Secretario Adjunto Agente Politico
01 Chefe de Gabinete Comissdo 40
01 Assessor Especial Comissiio 40

Departamento de Apoio Técnico
01 Diretor Comissio de 40

provimento efetivo

Servico de Expediente
01 Gestor Comissiio 40
0l Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40
01 Copeira Efetivo 40
04 Vigia Efetivo 40
01 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

Controle de Precatorios
01 Chefe de Setor Comissfio 40
0l Assistente Juridico Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40

Niicleo de Apoio, Analise e Técnica

Legislativa
01 Gestor Comisséio 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40

Departamento de Projetos e Gestiio de

Convénios
01 Chefe de Setor Comissido 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

i 02 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
Servico de Desenvolvimento de Projetos
01 Chefe de Setor Comissiio 40
01 Administrador de empresas Efetivo 40
01 Assistente Juridico Efetivo 40
01 Arquiteto Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
0l Desenhista Projetista Efetivo 40
- Servigo de Acompanhamento e Gestio
de Convénios
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Assistente Juridico Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
E Departamento de Controle Interno
01 Gestor Comissio 40
01 Auditor de Controle Interno Efetivo 40
01 Administrador de Empresas Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
01 Téenico em Contabilidade Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
S Secretaria Governamental
01 Secretaria Executiva Comissiio 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Recepcionista Efetivo 40

17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordiria
Gabinete do Secretirio
0l Secretdrio AGENTE POLITICO
01 Secretario Adjunto AGENTE POLITICO
Departamento de Apoio a Gestiio
01 Diretor Comissdo de 40
provimento Efetivo
01 Gestor Comissdo 40
01 Médico Regulador Efetivo 20
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Técnico de Contabilidade Efetivo 40
01 Ouvidor Efetivo 40
01 Recepcionista Efetivo 40
Departamento de Administraciio e Controle
01 Diretor Comissiio de 40
provimento Efetivo
0l Gestor Comissiio 40
03 Agente Administrativo Efetivo 40
Servi¢o de Expediente
01 Gestor Comissiio 40
01 Encarregado Efetivo 40
15 Vigia Efetivo 40
03 Faxineira * Efetivo 40
10 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
03 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Telefonista Efetivo 30
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40

Servigo de Agendamento e Transporte

18
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Estado de Sio Paulo

01 Gestor Comissiio 40
02 Encarregado Efetivo 40
05 | Auxiliar de enfermagem mesarios Efetivo 40
05 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
30 Motorista Efetivo 40
01 Mecéanico Efetivo 40

Servigo de Farmdcia
01 Gestor Comissiio 40
01 Chefe de Setor Comissiio 40
05 Farmacéutico Efetivo 40
05 Auxiliar de Farmdcia Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40

Servico de Almoxarifado
ol Chefe de Setor Comissio 40
1] Almoxarife Efetivo 40
02 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40

Departamento Téenico de Enfermagem
01 Diretor Comisséio de

provimento efetivo

Servico de Odontologia
01 Gestor Comissio 40
10 Dentista Efetivo 20
10 Auxiliar de Saade Bueal Efetivo 40
02 Recepcionista Efetivo 40
05 Técnico de Odontologia

Servigo de Urgéncia e Emergéncia
1] Gestor Comissio 40
01 Chefe de Setor Comissiio 40
10 Recepcionistas Efetivo 40
07 Médico Diversas Especialidades Efetivo 12/plantio
10 Enfermeiro Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

20 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
05 Técnico de Gesso Efetivo 40
05 Técnico de Raio x Efetivo 20
08 Vigia Efetivo 40
10 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Departamento de Aten¢iio Bdsica
01 Gestor Comissdo 40
20 Médico (Diversas Especialidades) Efetivo 20
10 Enfermeiro Efetivo 40
02 Nutricionista Efetivo 40
01 Fisioterapeuta Efetivo 30
01 Assistente Social Efetivo 30
01 Psicélogo Efetivo 40
02 Professor de Educaciio Fisica Efetivo 20
15 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
15 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
04 Atendente de Enfermagem Efetivo 40
20 Recepcionista Efetivo 40
40 Vigia Efetivo 40
20 Servente de servigos gerais Efetivo 40
40 | Agente Comunitério Efetivo 40
Servigo de Saiade da Mulher e da Infincia -
CASMI
01 Gestor Comissiio 40
03 Médico Ginecologista — Auto risco Efetivo 20
03 Medico Pediatra Efetivo 20
02 Enfermeiro Efetivo 40
02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
08 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
(4 Recepcionista Efetivo 40
04 Vigia Efetivo 40
04 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servico de Saude Mental
01 Gestor de Saide Mental Comissdo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Médico Psiquiatra Efetivo 20




)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

02 Assistente Social Efetivo 30
08 Psicélogo Efetivo 40
02 | Enfermeiro Efetivo 40
02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
02 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
02 Recepcionista Efetivo 40
05 Vigia Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
01 Terapeuta Ocupacional Efetivo 40
01 Farmacéutico Efetivo 40
01 Artesdo Efetivo 40
Departamento de Atenciio Especializada
01 Gestor Comissiio 40
02 Psicologo Efetivo 40
02 Terapeuta Ocupacional Efetivo 30
20 Medico (diversas Especialidades) Efetivo 20
02 Enfermeiro Efetivo 40
02 | Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
Servigo de Reabilitacio
01 Chefe de Setor Comissdo 40
05 Fisioterapeuta Efetivo 30
02 Fonoaudiologo Efetivo 30
02 Recepcionista Efetivo 40
02 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
05 | Vigia Efetivo 40
04 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
Departamento de Vigilincia a Saide
01 Gestor Comissiio 40
02 Meédico Sanitarista Efetivo 20
01 Enfermeiro Efetivo 40
02 Técnico em enfermagem Efetivo 40
05 Agente de Fiscalizagio de Vig. Sanitaria Efetivo 40
02 Agente administrativo Efetivo 40
05 Agente de controle Efetivo 40
05 Servente de servigos Gerais Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o0 Paulo

03 Visitador Efetivo 40
05 Motoristas Efetivo 40
Servico de Zoonose
01 Gestor Comissio 40
02 Médico Veterindrio Efetivo 20
05 Agente de Controle Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Servente de servicos gerais Efetivo 40
Servico de Saide do Trabalhador
01 Gestor Comissio 40
01 Meédico do Trabalho Efetivo 20
01 Técnico em Seguranga do Trabalho Efetivo 40
02 Enfermeiro Efetivo 40
02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servigo de Vigilincia Epidemiologica
01 Gestor Comissdo 40
02 Médico — Especializacio Efetivo 20
02 Enfermeiro Efetivo 40
03 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Agente de controle Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40




Estado de S3o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretirio

01 | Secretirio Agente Politico

01 | Secretirio Adjunto Agente Politico
Departamento de Seguranca

01 | Diretor Comissiio de 40

provimento efetivo

01 | Gestor Comissio 40

30 | Guardas Municipais Efetivo 12/36

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Mobilidade Urbana

01 | Gestor Comissio 40
Assessoria Administrativa

01 | Chefe de Setor Comissiio 40

02 | Agente Administrativo Efetivo 40

01 | Motorista Efetivo 40

01 | Recepcionista Efetivo 40
Assessoria Juridica

01 | Assistente Juridico Efetivo 40
Servigo de Engenharia de Trafego e Sinalizagiio

(1 | Gestor Comissiio 40

01 | Engenheiro de Trafego Efetivo 40

01 | Serv. Serv. Gerais Efetivo 40

02 | Digitador Efetivo 40
Servigo de Fiscalizagfio, Operagiio de Trafego e Multas.

01 | Gestor Comissiio 40

10 | Agente de Transito Efetivo 40

01 | Serv. Serv. Gerais Efetivo 40

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
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Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Servigo de Planejamento e Fiscalizagiio de Transporte

01 | Gestor Comissionado 40
08 | Fiscal de Transito Efetivo 12/36
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Serv. Serv. Gerais Efetivo 40
Setor de Educaciio de Transito
01 | Pedagogo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Setor de Estatistica
01 | Estatistico Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Setor de Gestio do Fundo Municipal de Trinsito
01 | Chefe de Setor Comissionado 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento da Guarda Civil Metropolitana
| | Comandante CPmISSED de. 40hs
provimenio efetivo
I | Subcomandante Cf} missho de_ 40hs
provimento efetivo
2 | Inspetor Chefe CP missH0 de_ 40hs
provimento efetivo
1 | GCM Classe Distinta Efetivo 12/36
1 | GCM I® Classe Efetivo 12/36
1 | GCM 2° Classe Efetivo 12/36
30 | GCM 3° Classe Efetivo 12/36
1 | Gestor Comissio 40hs
Gestoria de Protegiio e Defesa Civil
01 | Gestor Comissionado 40
10 | Agente de Protecdio e Defesa Civil Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sio Paulo

SECRETARIA DE GOVERNO
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordiria
Gabinete do Secretiirio
01 | Secretério AGENTE POLITICO
01 | Secretario Adjunto AGENTE POLITICO
Departamento de Assuntos Governamentais
01 | Diretor Comissiio de 40
provimento efetivo
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
03 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de Servicos Externos Efetivo 40
01 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
Servi¢o de Expediente
01 | Gestor Comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comissiio 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
02 | Vigia Efetivo 40
03 | Telefonista Efetivo 30
Servico de Politicas Externas
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretario

01 | Secretirio Agente Politico

01 | Secretirio Adjunto Agente Politico
Departamento de Imprensa

01 | Diretor Efetivo em Comisséio 40

01 | Jornalista Efetivo 40

02 | Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Expediente

01 | Chefe de Setor Comissio 40

01 | Motorista Efetivo 40

02 | Agente Administrativo Efetivo 40

01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servicos de Divulgacio

01 | Chefe de Setor Comissio 40

01 | Jornalista Efetivo 40

02 | Fotografo Efetivo 40

02 | Técnico de Som Efetivo 40

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Gerenciamento e Publicacio

01 | Chefe de Setor Comissio 40

01 | Jornalista Efetivo 40

01 | Fotografo Efetivo 40

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Seeretirio
01 | Secretario Agente Politico
01 | Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Administraciio e Suporte Escolar
01 | Diretor Efetivo em Comissio 40
Servico de Expediente
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
01 | Chefe de Divisio Efetivo 40
01 | Almoxarife Efetivo 40
01 | Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
03 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
25 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Eletricista Efetivo 40
01 | Encanador Efetivo 40
01 | Jardineiro Efetivo 40
01 | Pedreiro Efetivo 40
20 | Vigia Efetivo 40
34 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
01 | Marceneiro Efetivo 40
Servigo de Merenda Escolar
01 | Chefe de Setor Comissiio 40
02 | Encarregado Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Nutricionista Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
12 | Merendeira Efetivo 40

Servico de Transporte Escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo
01 | Gestor Comissdo 40
30 | Motorista de Transporte Escolar Efetivo 40
10 | Motorista Efetivo 40
40 | Monitor de Percurso Escolar Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servi¢o de Convénios e Controle Financeiro
01 | Coordenador Efetivo 40
01 | Agente de Controle Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Educacio
Servigo de Coordenagiio e Assisténcia Pedagigica
01 | Psicologo Efetivo 40
01 | Assistente Social Efetivo 30
01 | Motorista Efetivo 40
Servigo de Educaciio Infantil
08 | Dirigente Escolar Comissio 40
10 | Secretario Escolar Efetivo 40
80 | Auxiliar de Educaciio Infantil Efetivo 40
150 | Atendente de Desenvolvimento Infantil Efetivo 40
20 | Vigia Efetivo 40
39 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
Servigo de Ensino Fundamental e Educaciio de
Jovens e Adultos
01 Gestor Comissiio 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
Departamento de Cultura
01 Gestor Comissio 40
01 Chefe de Setor Comissio 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo
10 Instrutor de Artes Efetivo 40
10 Agente Cultural Efetivo 40
Servico de Expediente
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
(4] Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
02 Vigia Efetivo 40
Servigo de Biblioteca
02 Bibliotecirio Efetivo 40
02 Auxiliar de Biblioteca Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Vigia Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretério Agente Politico
01 | Secretdrio Adjunto Agente Politico
Departamento de Esporte e Lazer
01 | Diretor Efetivo em Comissdo 40
01 | Professor de Educagio Fisica Efetivo 20
01 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
02 | Vigia Efetivo 40
Servigo de Acdes Esportivas e de Lazer
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
01 | Professor de Educagio Fisica Efetivo 20
02 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Agente administrativo Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Departamento de Acoes Recreativas
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
02 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretdrio Agente Politico
01 | Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento Técnico
01 | Diretor Efetivo em Comissio 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
(1 | Analista Ambiental | Efetivo 40
01 | Bidlogo Efetivo 40
01 Analista Ambiental 11 Efetivo 40
01 | Engenheiro ambiental Efetivo 40
01 | Topdgrafo Efetivo 40
01 | Desenhista projetista Efetivo 40
02 | Técnico em Meio Ambiente Efetivo 40
Servico de Expediente
01 | Gestor Comissiio 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
01 | Vigia Efetivo 40
02 | Servente de Servigos Gerais
Servigo de Fiscalizacdio e Controle Ambiental
0l Chefe de Setor Comissio 40
01 Engenheiro Ambiental Efetivo 40
02 Téecnico em Meio Ambiente Efetivo 40
05 Fiscal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sio Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO “
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretirio

01 Secretério Agente Politico

01 Secretirio Adjunto Agente Politico
DEPARTAMENTO DE ACOES ECONOMICAS

01 Diretor Efetivo em Comissiio 40

01 Chefe de Setor Comissdo 40

01 Técnico de Turismo Efetivo 40

01 Motorista Efetivo 40

02 Fiscal Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40

01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40

02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
PROGRAMA DE AMPARO AO TRABALHADOR

01 Chefe de Setor Comissiio 40

02 Agente Administrativo Efetivo 40

01 Motorista Efetivo 40
BANCO DO POVO

01 Chefe de Setor ' Comissdo 40

01 Técnico de Contabilidade Efetivo 40

02 Agente Administrativo Efetivo 40

01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S3o Paulo
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Turismologo Efetivo 40
03 Técnico de Turismo Efetivo 40
02 Guia de Turismo Efetivo 40
02 Fiscal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

TABELA DE SALARIOS - CARGOS PERMANETES

CARGO CODIGO NIVEL |SALARIO
DIRIGENTE ESCOLAR [ 2.694,35
ASSESSOR ESPECIAL Il 2.735,77
CHEFE DE SETOR T 2.735,77
INSPETOR CHEFE - EFETIVO 1] 3.191,73
SUB-COMANDANTE - EFETIVO IV 4.145,12

GESTOR IV 4.145,12

I GESTOR DA CASA ABRIGO IV 4.145,12
I GESTOR DE SAUDE MENTAL v 4.145,12
| COMANDANTE - EFETIVO v 5.143,57
DIRETOR - EFETIVO v 5.143,57

| ~ |SECRETARIO ADJUNTO v 5.143,57
" |CHEFE DE GABINETE VI 5.143,57
SECRETARIA EXECUTIVA Vil 9.500,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

TABELA SALARIAL - QUADRO DE TRANSICAO

NOME QUANTIDADE |SALARIO C. HORARLA
AGENTE DE SEGURANGA 1] 2.405,38 40
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 1] 1.040,89 40
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 1] 1.040,89 40
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 2] 1.073,21 40
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV 5} 1.111,65 40
ASSESSOR DE EDUCAGAD 1] 3.701,84 40
ASSESSOR DE ENFERMAGEM 1] 1.497,75 40
ASSESSOR DE ESPORTE 1} 1.827,46 40
ASSESSOR DE GABINETE 1] 2.735,77 40
ASSESSOR DE GERENCIA 3} 2.735,77 40
ASSESSOR DE PROMOCAD SOCIAL 1} 1.827.,46 40
ASSESS0R DE SERVICOS EXTERNOS 1] 1.913,15 40
ASSESSOR DE SERVICOS GERAIS 71 1.040,88 40
ASSESSOR DE SUPORTE TECNICO 1] 2.096,48 40
ASSESSOR EXECUTIVO 1] 2.295,78 40
ASSESSOR| 14| 1.040,88 40
ASSESSOR I 5] 1.040,38 40
ASSESSOR (Il ] 1.072,71 40|
ASSESS0R LEGISLATIVO 2| 2.735,77 4D|
|ASSESSOR TECNICO A 1] 1.111,64 40
ASSESSOR TECNICO | 3] 1.128,14 40
ASSESSOR TEGNICO Il 1] 1.172,38 40
ASSESSOR TECNICO IV 1] 1.222,26 40
ASSISTENTE DA CHEFIA 10] 1.371,38 40
ASSISTENTE DE SERVICOS 3] 1.452,57 40
ATENDENTE DIVERSOS 3] 1.290,90 40
ICHEFE DE DEPARTAMENTO 1| 2.405,38 40
CHEFE DE SERVIGO 9] 1.823,84 40
|COODENADOR DE SERVIGOS DE APOID AD IDDSO 1] 4.145,12 40
IGOUF!DEN&DOR DE LICENCIAMENTO, PROJETOS E CONTROLE AMBIENTAL 1} 4.145,12 40
|[cOORDENADOR GERAL 1] 4.559,13 40
|COORDENADOR MEDICO 5| 4.601,52 20
GERENTE ADMINISTRATIVO 1] 3.191,74 40
GERENTE DE AGOES ESPORTIVAS E RECREACAD 1] 3.191,74 40
TERAPEUTA DE ACUMPUNTURA 1] 2.072,59 40
TOTAL 93
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