PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

LEI MUNICIPAL N°. 2.237, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2.017

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, DE SEUS
ORGAOS DE CONTROLE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Luis Gabriel Fernandes da Silveira Prefeito Municipal de Rio
Grande da Serra, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica criado a Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra e seus orgdos de controle, subordinada ao Chefe do Executivo Municipal conforme
pardgrafo Gnico do artigo 6°. da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2.014, na
estrutura da Secretaria de Seguranga, Trinsito e Defesa Civil da Prefeitura Municipal de
Rio Grande da Serra.

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra,
institui¢do uniformizada e armada, de cardter civil, regida pelos principios da hierarquia e
disciplina, destinada & protegio dos bens, servigos e instalagdes do municipio, bem como a
realizagio do patrulhamento preventivo e comunitario, na condigio de 6rglio complementar
de Seguranga Puablica, seri formada por quadro de cargos organizado em carreira, na forma
desta Lei, com fundamentos na Constitui¢io Federal, Estatuto Geral das Guardas Civis
Municipais, Constitui¢io Estadual e na Lei Orgéinica de Municipio.

§ 1° - O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal serd
regulamentado obedecendo a lei federal.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - 5fo principios bdsicos que regem a Guarda Civil

Municipal:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

I - Protegiio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il - Preservagiio da vida. redugio do sofrimento e diminuigio das
perdas;

L1 — Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugiio social da comunidade;
V - Uso racional e progressivo da forga quando necessario;
VI - Cortesia e urbanidade;

VII - Ordem e disciplina;

VIII - Respeito matuo, independentemente de qualquer opgdo
politica, social, pessoal, bem ainda cor, religifio ou sexo.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete 4 Guarda Civil Municipal, atendido o disposto no
Estatuto Geral das Guardas Municipais, o seguinte:

I - Zelar pelos bens, logradouros, equipamentos e prédios piblicos
do municipio;

Il - Prevenir, inibir e coibir, pela presenga e vigiléncia, infragdes
penais ou administrativas que atentem contra a vida, os bens, servigos e instalacdes
municipais;

III - Colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranga
publica, em agdes conjuntas que contribuam para a paz social;

IV - Colaborar com a pacificaglio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V - Exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1.997
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- Codigo de Trinsito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com Orgdo de trinsito estadual ou municipal;

VI - Proteger o patrimbnio ecoldgico, historico, cultural,
arquitetonico ¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VII - Promover vigildncia diuturna das dreas pablicas municipais;

VIII - O acionamento ou encaminhamento aos 6rgfos competentes
nos casos de infraglio penal contra as dreas verdes ou contra os municipes naquelas dreas;

IX - Autuar infratores, mediante imposigio de multas estabelecidas
em lei;

X - Apreender ou encaminhar para apreensdo equipamentos,
objetos ¢ utensilios, de qualquer natureza, potencialmente nocivos a fauna e a flora;

XI - Recolher e encaminhar aos oOrgiios competentes, animais,
vegetais ¢ minerais irregularmente extraidos por infratores, bem como equipamentos
utilizados;

XII - Cooperar com os demais Orglos de defesa civil em suas
atividades:

XIII - Interagir com a sociedade civil para discussiio de solugdes
de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

X1V - Estabelecer parcerias com os 6rgiios estaduais e da Uniio,
ou de municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consdrcios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XV - Articular-se com os 6rgios municipais de politicas sociais,
visando & adogdio de agdes interdisciplinares de seguranga no municipio;

XVI - Integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizagio ¢ a fiscalizagio das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XVII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presti-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
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XVIIl - Encaminhar para o delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdio, preservando o local do crime, quando possivel e
Sempre que necessirio;

XIX - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasidio da construgio de empreendimentos de
grande porte;

XX - Desenvolver agdes de prevengdio primdria & violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual ¢ federal;

XXI - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegiio de
autoridades e dignitarios;

XXII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagiio da cultura de paz na
comunidade local.

§ 1° - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal poderé colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgfios de seguranga puablica ou de
congéneres de municipios vizinhos e, nas hipiteses previstas nos incisos XVII e XVIII
deste artigo, diante do comparecimento de érgfio descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituigdo Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio & continuidade
do atendimento;

§ 2°% - No desempenho de suas atribuigdes os integrantes da
Guarda Civil Municipal portarfio arma de fogo de uso permitido conforme previsto em lei,
excetuado o porte quando decorrente de restrigio médica, decisfio judicial ou por decisdo do
Comando da Guarda Civil Municipal, que justifique a suspensiio do uso;

CAPITULO 1V

DA IDENTIFICACAO

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal terd como sede no Municipio
de Rio Grande da Serra; identificada com seu brasfio caracteristico, nome da corporagiio
como Guarda Civil Municipal (GCM), uniforme e equipamentos padronizados, veiculos
préprios e preferencialmente na cor azul — marinho.

GRANDE DA SERRA
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Pariagrafo dnico. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer
materiais € meios necessdrios, como sede, veiculos, fardamento, acessorios, aparelhos de
comunicagdio e informdtica, identidades, e tudo para o bom desempenho das fungdes.

CAPITULO V
DO QUADRO TECNICO

Art. 6°. - O Quadro Técnico da Guarda Civil Municipal é
composto pelos cargos e empregos publicos constantes dos Anexos I, Il e IV (Cargos em
Livre Provimento, Cargo Inicial da Carreira - Provimento Efetivo ¢ Empregos Publicos de
Carreira), integrantes desta lei, com as respectivas denominagbes e atribuigdes basicas.

SECAO1
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 7% - Os cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor
Chefe sdo de livre provimento para ser ocupado por funciondrios do Quadro Permanente, de
livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado os
requisitos, constantes desta Lei e / ou de Lei Complementar.

§ 1° - A escolha do Comandante deveré recair sobre Guarda Civil
Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores e subinspetores da Guarda Civil
Municipal.

§ 2° - A escolha do Subcomandante deverd recair sobre Guarda
Civil Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores ¢ subinspetores da Guarda Civil
Municipal.

§ 3° - A escolha do Inspetor Chefe deverd recair sobre Guarda
Civil Municipal de carreira, escolhido dentre os inspetores e subinspetores da Guarda Civil
Municipal. '
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§ 4° Os Guardas Civis Municipais nomeados para ocuparem os

cargos descritos no caput deste artigo, desde que funciondrios efetivos, receberfio as
mesmas vantagens pecunidrias que os demais integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 8°. - Os cargos em livre provimento da Guarda Civil

Municipal guardam equivaléncia remuneratéria com os da Prefeitura Municipal mediante a
Lei Municipal n®. 2.191, de 07 de margo de 2017, nas devidas proporgdes:

Coordenador;

provimento efetivo:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal com o nivel de Diretor;
Il — Subcomandante da Guarda Civil Municipal com o nivel de

III — Inspetor Chefe com o nivel de Chefe de Servigos.

SECAOII
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9°. - Séio cargos para serem ocupados por funciondrios de

I - Inspetor;

II - Subinspetor;

II - Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
1V - Guarda Civil Municipal de 1* classe;

V - Guarda Civil Municipal de 2" classe;

VI - Guarda Civil Municipal de 3" classe;

VII - Aluno Guarda

§ 1% - Os cargos piblicos referidos neste artigo sdo organizados em

niveis escalonados e constituem a carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos piblicos de que trata este artigo,

terfio direito & progressdio vertical aos cargos imediatamente superiores, observando-se o
descrito em Lei Complementar.

§ 3°. - O Quadro de Fixagiio de Efetivo previsto nesta Lei conforme

Anexo V terd suas vagas completadas conforme as necessidades surgidas a disponibilidade
financeira do Municipio e mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

.;,I
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Art. 10 - O comando hierarquico da Guarda Civil Municipal
caracteriza-se pelo escalonamento vertical das graduagdes.

Art. 11 - Sdo superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal,
mesmo que ndo pertencentes a Corporagéio:

I - Prefeito Municipal;
I1 - Secretirio de Seguranga, Transito e Defesa Civil do Municipio;
II1 - Secretario Adjunto de Seguranga, Tréinsito e Defesa Civil do
Municipio;
CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 - O regime juridico da Guarda Civil Municipal é o
estatutirio e os integrantes da carreira serfio admitidos mediante concurso pablico de provas
e titulos, devendo obrigatoriamente participar de curso de formagiio especifica.

CAPITULO VII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal é
acessivel a todos os brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos estabelecidos
nesta Lei podendo ser complementado por legislagiio aplicdvel.

Pardgrafo anico. Os concursos publicos para o cargo de Guarda
Civil Municipal deveriio observar o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo
feminino, com classificagfio prépria, para ocupagdo dos cargos.

Art. 14 - Obrigatoriamente o edital de concurso contard com os
seguintes requisitos basicos para ingresso instituigiio:

I - Nacionalidade brasileira;

I - Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos e, no
maximo, de 35 (trinta e cinco) anos completos quando da data da posse;

I - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

V - Comprovar aptidio fisica, mental e psicolégica;
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VI - Ter sido considerado aprovado em todas as fases do concurso
plblico;

VII - Ter a idoneidade moral comprovada por investigagiio social e
certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio estadual, federal e/ou distrital;

VIHI - Ter concluido ensino médio em instituigio legalmente
reconhecida;

IX - Possuir Carteira Nacional de Habilitagiio, de cariter definitiva
na categoria A/B ou superior;

X - Ter altura minima de 1,70 metros para homens e 1,60 metros
para mulheres;

XI - A nomeagio obedecerd a ordem de classificagio final do
concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragio
Publica Municipal.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 15 - Promogio € a elevagiio do servidor efetivo na carreira da
Guarda Civil Municipal, pelos critérios estabelecidos em Lei Complementar, a classe ou
nivel imediatamente superior.

Art. 16 - 8o espécies de promogiio interna a progressio horizontal
¢ a progressio vertical, sendo a primeira conferida em razio de tempo e mérito e a segunda
mediante selegdo interna.

Art. 17 - A ascensfio no quadro técnico da Guarda Civil Municipal
realizar-se-d por progressiio vertical, que consiste na elevagiio de classes dentro da carreira,
mediante selegiio interna.

Art. 18. E assegurada a participagiio de todos os integrantes do
quadro técnico em igualdade de condigdes, ds promogdes, atendendo aos critérios e
requisitos estabelecidos em edital de selegiio interna.

Art. 19 - O Comandante da Guarda Civil Municipal podera
publicar em boletim interno, sempre que considerar oportuno, a quantidade de vagas de
carreira disponiveis ¢ ocupadas em cada classe, devendo sugerir ao Secretirio da Pasta de
Seguranga o preenchimento na vacéncia, caso entenda necessério.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

4| i df:.
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Art. 20 - As atribuigbes basicas dos cargos piblicos de livre
provimento e o de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal sfio as estabelecidas nesta
Lei conforme anexos I e Il podendo respectivamente ser complementadas por legislagio
aplicavel.

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 21 - Compete ao Executivo, determinar o saldrio base da
Guarda Civil Municipal em consoniincia 4 Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de
1.999 bem como a da Lei Municipal n® 2.191, de 07 de margo de 2017, sendo que para fins
da aplicagiio da presente Lei a estrutura salarial ¢ a tabela do plano de carreira dos cargos
sdo 0s previstos na seguinte conformidade:

§ 1% - Os cargos de livre provimento da Guarda Civil Municipal
constantes do art. 7°. guardam equivaléncia remuneratéria com os da Prefeitura Municipal,
conforme disposto da Lei Municipal n® 2.191, de 7 de margo de 2017 nas devidas
proporgoes:

I — O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal
corresponde com o de Diretor (nivel VI, do anexo V);

Il — O cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal
corresponde com o de Coordenador de Seguranga (nivel V, do anexo V);

III — O cargo de Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal
corresponde com o de Assessor de Seguranga (nivel IV, do anexo V);

§ 2% - Os cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal
constantes do art. 9°, estio dispostos hierarquicamente da seguinte distribuigiio:

I — O cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal corresponde ao
valor previsto no nivel 22, grau A, da Tabela II, do anexo IV:

I - O cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal
corresponde ao valor previsto no nivel 21, grau A, da Tabela I, do anexo IV;
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IIT - O cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta
corresponde ao valor previsto no nivel 14, grau A, da Tabela I1, do anexo 1V;

IV - O cargo de Guarda Civil Municipal de 1* Classe corresponde
ao valor previsto no nivel 07, grau A, da Tabela 11, do anexo IV;

V - O cargo de Guarda Civil Municipal de 2* Classe corresponde
ao valor previsto no nivel 03, grau A, da Tabela 11, do anexo IV;

VI- O cargo de Guarda Civil Municipal de 3* Classe corresponde
ao valor previsto no nivel 01, grau A, da Tabela 11, do anexo IV;

§ 3% - O cargo de Guarda Civil Municipal - Aluno Guarda ¢é a
denominagfio prevista para o candidato ao cargo inicial da carreira da Guarda Civil
Municipal de Rio Grande da Serra, o qual estara sendo submetido ao curso de formagio
especifica, sendo que durante tal periodo receberd, em cariter de auxilio bolsa-formagio, a
importiincia correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da base salarial do Guarda
Civil Municipal de 3* Classe;

Art. 22 - Em razfio da exposigdo do servidor de carreira dos cargos
da Guarda Civil Municipal & inimeras espécies de violéncia fisica ou psiquica durante o
exercicio de suas atividades fica garantido, a titulo de adicional de periculosidade, o
recebimento da importincia de 30% (trinta por cento), que incidira sobre o valor
correspondente ao nivel 1, grau A, da tabela 1, do anexo IV, da Lei Municipal n® 1610, de
25 de maio de 2006, com suas alteragdes subsequentes.

§ 1° - O valor do adicional de periculosidade que trata esse artigo

serd reajustado sempre que ocorrer alterago no valor do c6digo nivel mencionado no artigo
22,

§ 2° Sobre o valor do adicional de periculosidade haverd a
incidéncia de contribuigiio previdenciaria.

Art. 23. O adicional de periculosidade serd concedido a todos os
servidores da Guarda Civil Municipal devendo cessar a sua concessio quando ocorrer a
remogio do funciondrio para outra Secretaria.
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CAPITULO XI
DOS DIREITOS

Art. 24 - Aos Guardas Civis Municipais, nas condigdes ou nas
limitagdes impostas na legislagiio e regulamentagfio especificas, sdo garantidos os seguintes
direitos:

I - Fica assegurado aos Guardas Civis Municipais as vantagens
pecunidrias municipais, observados os mesmos requisitos e condigdes para a sua concessio;

II — Quando requisitado por autoridade competente para
apresentagdio para oitivas de processos judiciais ou investigatérios em virtude de atividade
profissional da Guarda Civil Municipal, o periodo que permanecer a disposi¢io serd
considerado em servigo;

I11 - Estabilidade, apés o periodo de estagio probatério de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio onde serd avaliada a capacidade e a aptiddo profissional;

IV - Uso das designagdes hierdrquicas;

¥V - Ocupagdo de funglo e correspondente graduagiio;

VI - Percepgiio de remuneragio;

VII - Conjunto de uniformes necessdrios ao exercicio da fungio;
VIII - Promogdio;

IX - Curso de formagdo, requalificagio e aperfeigoamento para os
profissionais promovidos 4s graduagdes de Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor, Inspetor
Chefe, Subcomandante ¢ Comandante;

XI - Porte de arma, ao Guarda Civil Municipal, quando em servigo,
salvo caso de restri¢iio de uso de arma de fogo, por motivo de saide fisica ou psicolbgica,
de sentenga judicial, decisio do Comando da Guarda ou por apuragiio de transgressio
disciplinar de natureza grave, respeitado os critérios e as normas técnicas de treinamento
estabelecido na legislagio em vigor.
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CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 25 - Sio deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles
que lhe cabem em virtude do cargo ou emprego piiblico em que esta investido, os seguintes:

I - Agir com lealdade & instituigfio e ds autoridades constituidas;

I - Respeitar ¢ garantir a promogio de Direitos Humanos;

III - Atuar com foco na preservagio da vida, da integridade e da
dignidade das pessoas;

IV - Zelar pela aplicagio racional dos recursos plblicos
disponibilizados, bem ainda pela conservaglio de todo bem, mével ou imdvel, material ou
equipamento pertencente ao municipio;

V - BSer assiduo ao trabalho, agindo com honestidade e
COMpPromisso;

VI - Respeitar qualquer pessoa, independente do vinculo funcional
ou hierdrquico;

V11 - Empregar a forga quando estritamente necessiria ¢ na medida
exigida para o cumprimento do seu dever;

VII - Dar especial atengio as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, garantindo-lhes o pleno exercicio de direitos e acesso aos servigos e
equipamentos piblicos, de acordo com as regras estabelecidas;

IX - Cumprir rigorosamente as Normas Gerais de Agdo, Ordens de
Servigo, Intimagdes, Convocagdes, Instrugdes Normativas ou qualquer outro instrumento
emanado pelo Comando da Instituigiio ou por superiores hierdrquicos;

X - Cumprir os procedimentos operacionais ou administrativos do
posto de servigo designado;

XI - Exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel mais elevado ou o
mais antigo na classe quando no mesmo nivel hierdrquico, natural lideranga sobre seus
pares ¢ servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corregdes de
atitudes;

XII - Representar a instituigio em eventos e atividades quando
designados pelo Comando da Instituigéio ou pelo superior hierarquico competente;

XIII - Preencher relatérios ¢ documentos oficiais de acordo as
regras internas;

XIV - Preencher o Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil
Municipal — (BO/GCM), quando for o condutor de qualquer ocorréncia, ou quando
designado por superior, obedecendo aos prazos para a entrega do referido documento
conforme estabelecido em norma interna;
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XV - Realizar servigos administrativos de interesse da corporagio
quando designado em escala ou situagdo temporal;

XVI1 - Participar de campanhas ¢ eventos especiais desde que seja
de cariter oficial ou reconhecido pelo governo municipal, quando for designado;

XVII - Participar de sindicincias e procedimentos administrativos;

XVIII - Portar arma de fogo ¢ equipamentos de menor potencial
ofensivo, salvo questdes de impedimento;

XIX - Conduzir viaturas, quando autorizado pela corporagio e na
categoria para a qual é habilitado;

XX - Utilizar equipamentos de protegiio individual ou coletiva;

XXI - Participar de cursos, palestras ou semindrios quando
convocado;

XXII - Realizar patrulhamento preventivo a pé ou motorizado;

XXIII - Registrar, em livros ou no sistema de informagio
disponivel, as informagdes pertinentes ao servigo.

CAPITULO X111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais serd
cumprida em regime de escala especifica ¢ conforme necessidades operacionais ou
administrativas proprias, atendendo as legislagdes vigentes e constante de Lei
Complementar.

Pardgrafo dnico. Inicialmente, a jornada de trabalho operacional
deveri ser cumprida em regime de escala de 12h X 36h.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS DE CONTROLE
SECAO 1
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Rio Grande da Serra, 6rgiio permanente, vinculada a estrutura da Secretaria de Seguranga,
Transito e Defesa Civil, baseada nos ideais de transparéncia e justiga, tem como objetivo
apurar os atos infracionais disciplinares inerentes ao comportamento, a disciplina, a postura,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ao cumprimento das leis e normas impostas aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
visando manter o seu perfil norteador.

SUBSECAO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 28 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem plena
autonomia e independéncia funcional, presidida por um Corregedor, portador de diploma de
Bacharel em Direito, cargo em comissiio de livre nomeagiio e exoneragio pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - O Corregedor serd auxiliado por servidores
efetivos da prépria Guarda Civil Municipal conforme previsio constante de Lei
Complementar sendo estes designados pelo Secretirio de Seguranga, Transito e Defesa
Civil em absoluta necessidade do servigo prestando o devido compromisso com relagéo ao
sigilo de documentos ¢ assuntos ao qual terfio acesso, sendo que de forma tempordria e

excepcional os servidores nomeados e ocupantes do cargo de assessor de seguranga poderiio
desempenhar tal atribuigdio.

Art. 29 - A Corregedoria manterd prontudrio individual dos
servidores da Guarda Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais
informagdes relevantes para o servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor,
em ordem cronologica de apresentagfio que serd mantido em sigilo, do qual se extraird
certiddo ou copias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos
previstos em lei.

SUBSECAO I1
DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 30 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem as
seguintes competéncias;

I — Receber e apurar dentncias, reclamagdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos ou que contrariem o interesse piblico
praticados por servidores piblicos da Guarda Civil Municipal;

Il — Realizar diligéncias nas unidades da Administragiio sempre
que necessdrio para o desenvolvimento de seus trabalhos;
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HI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre den(ncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgios competentes,
prote¢iio aos denunciantes;

IV — Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio piiblico imputado a integrante da Guarda Civil Municipal, mantendo atualizado
arquivo de documentagiio relativa s reclamagdes, dentincias e representagdes recebidas:

V — Instaurar, investigar e apurar através de procedimentos
administrativos e/ou processos disciplinares a conduta infracional praticada por integrante
da Guarda Civil Municipal, propondo a0 Comando o arquivamento ou, se necessdrio, a
aplicagdo de penalidades previstas no Cédigo de Conduta e Disciplina;

VI - Propor ao Secretdrio da Pasta responsdvel pela Seguranga
Publica Municipal, a aplicagiio de penalidade disciplinar passivel de demissdo, cassagio de
aposentadoria ¢ destituigio de fungio de confianga, sujeita a recurso ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VII — Coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte
ds atividades de investigagiio social, gestio de informagdes ¢ promogdio de diligéncias
necessdrias aos procedimentos disciplinares.

Art. 31 - A Corregedoria deverd ser instalada em prédio separado
da Secretaria de Seguranga, Triinsito e Defesa Civil bem como da sede da Guarda Civil
Municipal.

SUBSECAO 111
DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 32 - O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal serd
indicado ¢ nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidos os seguintes
requisitos:

I — Ter mais de 30 (trinta) anos de idade;

IT - Ser bacharel em Direito;

IV - Gozar de reputagfio ilibada;

§1° - O mandato do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
deverd preferencialmente ser coincidente com o termo inicial e final com o do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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§ 2° - A perda do mandato estd condicionada a autorizagdo, por
maioria absoluta, pela Cimara Municipal, presentes as seguintes situagdes:

I - Rentincia do cargo;

I — Condenagio criminal ou em agio de improbidade
administrativa transitada em julgado;

III - processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

SECAOII
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Rio Grande da Serra como 6rgio permanente, autdnomo e independente, com competéncia
para fiscalizar, auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

SUBSECAO 1
DAS COMPETENCIAS DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 34 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rio Grande
da Serra tem as seguintes competéncias:

I — Receber deniincias, reclamagdes, e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitririos, desonestos ou que contrariem o interesse pablico
praticados por servidores piblicos da Guarda Civil Municipal;

Il — Propor ou receber elogios sobre atos realizados por servidores
da Guarda Civil Municipal que por si colocam em destaque a Institui¢io perante a
sociedade;

III — Encaminhar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Rio
Grande da Serra expedientes proprios visando apuragfio de conduta infracional praticada por
integrante da Guarda Civil Municipal;

IV — Acompanbhar, fiscalizar e auditar as apuragdes, investigagdes e
procedimentos disciplinares instaurados pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Rio
Grande da Serra;

Lo A
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|

V'~ Elaborar relatério quanto ao nimero de denfincias,
reclamagdes, representagdes e elogios formuladas a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal ,
bem como sobre as apuragdes, investigagdes e processos instaurados pelo Comando da
Guarda Civil Municipal;

VI — Coordenar as reunides do Conselho de Controle Social da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra.

SUBSECAO I
DO OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 35 - O Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal serd
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir de lista triplice formulada pelo
Conselho de Controle Social da Guarda Civil Municipal, atendidas as seguintes condigdes:

I — Ter mais de 21 (vinte € um) anos de idade;

Il - Ser externo ao Quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra;

111 - Gozar de reputagdo ilibada;

1V — Possuir graduaglo de nivel superior;

§ 1° - O cargo de Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal serd
exercido em jornada completa de trabalho, vedada qualquer outra atividade remunerada
com excecdo do magistério;

§ 2° - O Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal nfio podersd
integrar Grgdos diretivos, deliberativos ou consultivos de entidades piblicas ou privadas,
nem ter qualquer vinculo com a Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra;

§ 3° - O mandato do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal
deverd ser preferencialmente e coincidente com o termo inicial e final com o do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com excegéio do primeiro Ouvidor, cuja nomeagiio se dard a
partir da promulga¢do desta Lei, independente de lista triplice, mantidas os demais
requisitos para sua nomeago;

§ 4° - A perda do mandato estd condicionada & autorizagdo, por
maioria absoluta de votos dos membros da Cdmara Municipal, presentes as seguintes
situagOes:

I - Reniincia do cargo;

Il — Condenagio criminal ou em aglio de improbidade
administrativa transitada em julgado;

-

Pt 15 e ;
RIO GRANDE DA SERRA

Juntos, semprne as sess fada
Av. Dom Pedro |, n® 10, Centro, Rio Grande da Serrg- 5P — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www. rlogrondedoserra.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

I — Condenagiio em processo administrativo disciplinar transitado
em julgado.

Art. 36 - A Secretaria de Seguranga, Transito ¢ Defesa Civil dentro
de sua estrutura providenciard os meios necessdrios para o desenvolvimento dos trabalhos
do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo quando da publicagio desta
Lei, nomeard o Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra,
independentemente de lista triplice, atendidos, contudo, os requisitos de indicagdo.

SECAO 111
CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Fica criado o Conselho de Controle Social da Guarda
Civil Municipal de Rio Grande da Serra com a finalidade de representar o municipe de Rio
Grande da Serra em face da atuaglio da Guarda Civil Municipal, contribuindo para a
representaglio em face de violagdes de direitos humanos no territério do Municipio
direcionadas as autoridades competentes.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA
DO CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 38 - Compete ao Conselho de Controle Social da Guarda Civil
Municipal;

I — Receber e encaminhar as autoridades competentes petigdes,
representagdes, dendncias ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos individuais e coletivos assegurados nas Constituigdes Federal e ou Estadual;
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I - Propor ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal a
instauragdo de procedimentos disciplinares para a apuragdo de responsabilidades por
violagdes de direitos humanos cometidos por servidores da Guarda Civil Municipal;

III — Redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, promover
semindrios ¢ palestras, realizar ¢ divulgar pesquisas, organizar campanhas pelo rddio,
televisiio ¢ jornal de forma a difundir o conhecimento e a conscientizagio dos diretos
fundamentais e dos instrumentos legais ¢ servigos existentes para sua protegfio;

IV — Manter intercdmbio e cooperaglio com as entidades e orgios,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos humanos:

V — Elaborar se Regimento Interno.

Art. 39 - Cabera ao Conselho de Controle Social da Guarda Civil
Municipal estabelecer as regras do processo de escolha dos candidatos que integrariio a lista
triplice para nomeagiio do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - O Conselho de Controle Social da Guarda Civil Municipal
fard publicar, previamente a sessio de escolha, a relagio de todos os candidatos
regularmente inscritos para respectivo processo.

§ 2% - Da relagdio a qual alude o § 1° caberd recurso, no prazo ¢ nas
condigbes a serem estabelecidas pelo Conselho de Controle Social da Guarda Civil
Municipal.

§ 3 - Julgados pelo Conselho de Controle Social da Guarda Civil
Municipal os eventuais recursos, serd elaborada a relagiio definitiva dos inscritos que
participariio do processo de escolha dos integrantes da lista triplice, vedada a inclusdo de
qualquer nome.

§ 4° - Todos os membros do Conselho de Controle da Guarda
Civil Municipal deverfio ser intimados da data ¢ hora que serd realizado a sessdo para
escolha dos integrantes da lista triplice.

§ 5° - O voto, direto e pablico dos membros efetivos do Conselho
de Controle Social da Guarda Civil Municipal, serd igualitirio e unipessoal.

Art. 40 - O Conselho de Controle Social da Guarda Civil
Municipal , no exercicio de suas atribuigdes, nio estd sujeito a qualquer subordinagiio
hierdrquica, integrando-se a Ouvidoria Geral da Guarda Civil Municipal como comissio de
apoio e suporte.
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Art. 41 - O Conselho serd composto pelos seguintes membros
efetivos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

I =01 (um) representante do Poder Executivo;

Il — 02 (dois) advogados, indicados pelo Presidente da Secgdio local
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):

IIT - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, indicados por
entidades de defesa dos direitos humanos com personalidade juridica, sede e atuagiio no
Municipio de Rio Grande da Serra hd mais de 5 (cinco) anos.

§ 1° - O Conselho poderd contar, ainda, com mais 02 (dois)
membros efetivos, sendo um representante do poder Legislativo, indicado pelo Presidente
da Camara Municipal e um representante do Ministério Pablico.

Art. 42 - O mandato dos conselheiros serda de 02 (dois) anos,
permitida uma Gnica recondugdo.

Pardgrafo tnico - As fungdes de membro do Conselho de
Controle Social da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra nfio serfio remuneradas,
a qualquer titulo, sendo, porém, considerados servigo piblico relevante para todos os fins.

CAPITULO XV
DO CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA

Art. 43 - Serd instituido o Cddigo de Conduta e Disciplina da
Guarda Civil Municipal de Rio Grande da Serra nos termos de Lei Complementar.

Art. 44 - O regime disciplinar dos membros da Instituigiio serd
regido pelo Cddigo de Conduta e Discipling, o qual constara os deveres, proibigdes,
responsabilidades, sangdes e regras para aplicagfio de penalidades.

Art. 45. Estiio sujeitos ao Cédigo de Conduta e Disciplina da
Guarda Civil Municipal todos os servidores da carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 46 - Caso o servidor da Guarda Civil Municipal esteja
disponibilizado a outro departamento niio relacionado & seguranga do municipio e praticar
conduta transgressiva ndio afeta a fungdio de origem, serd submetido 4 regra geral de
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responsabilizagiio funcional dos demais servidores municipais, conforme Estatuto do
Servidor Pablico Municipal de Rio Grande da Serra.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Para gerir a Institui¢iio em sua fase de implantagio os
cargos direcionados & Chefia de Comando e Assessorias tanto nas dreas administrativa
como na operacional necessdrios a boa prestagio do servigo previsto na presente Lei e de
competéncia da Guarda Civil Municipal aliado a previsfio legal e estatutirio constante do §
1%, do art. 15 da Lei Federal n°. 13.022, de 08 de agosto de 2014, ficam criados na estrutura
organizacional da Secretaria de Seguranga, Trinsito e Defesa Civil do Municipio de Rio
Grande da Serra os seguintes cargos:

I - Gestor de Seguranga, e
I1 - Assessor de Seguranga

§ 1° Obrigatoriamente os cargos referidos no caput deste artigo
deverfio ser ocupados por pessoas qualificadas, de conduta ilibada, com formagio
académica para o exercicio das fungdes aliado a experiéncia comprovada em Instituigio
responsdvel pela seguranga publica, de livre nomeagiio e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 48. Para fins de aplicaglio da presente Lei e até que os
ocupantes do emprego piblico de Guarda Civil Municipal preencham os requisitos legais
para nomeagiio aos cargos exclusivos de carreira previstos nos pardgrafos 1°, 2° e 3° do
artigo 7°., desta Lei, tais cargos serfio exercicios excepcionalmente da seguinte forma:

I — O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal a ser
exercido por Inspetor ou Subinspetor nomeado serd exercido pelo Coordenador de
Seguranga;

Il — O cargo de Subcomandante a ser exercido por Inspetor ou
Subinspetor nomeado serd exercido por Assessor de Seguranga;

HI — O cargo de Inspetor Chefe a ser exercido por Inspetor ou
Subinspetor nomeado serd exercido por Assessor de Seguranga.

Art. 49 - Visando preservar todos os principios bdsicos que regem
a Guarda Civil Municipal constantes nos incisos do artigo 3° desta Lei com destaque ao
previsto no inciso VII, considerar-se-d, durante o periodo necessdrio ao preenchimento dos
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cargos de carreira referidos no artigo anterior, tanto o servidor nomeado como Coordenador
de Seguranga como os servidores ocupantes do cargo de Assessor de Seguranga serfio
considerados como superiores hierdrquicos.

Art. 50 - Ficam autorizados de forma excepcional e observando—se
rigorosamente no que couber as Leis, Regulamentos, Decretos, Portarias, etc. o uso de
uniforme completo especifico, caracteristico da Guarda Civil Municipal de Rio Grande da
Serra com as devidas insignias correspondentes ao cargo no qual estiverem investidos bem
como a utilizagio de veiculos caracterizados, identificados como da Institui¢iio aos
ocupantes dos cargos de Coordenador de Seguranga e os de Assessor de Seguranga,

Art. 51 - Para fins de aplicagiio da presente Lei, as atribuigdes
basicas dos cargos referenciados no artigo 45 sio as previstas no anexo Il sendo que na
estrutura salarial de tais cargos deverfio ser observados os valores constantes e /ou
complementadas pela Lei Municipal n®. 2.191, de 2017, conforme anexo VI.

Art. 52 - Fica assegurado ainda na composigdo salarial dos cargos
de Coordenador de Seguranga e Assessor de Seguranga a percepgiio dos valores constantes
como adicional de periculosidade, previstos no artigo 22 e seus pardgrafos e artigo 23 da
presente Lei, somente e durante o periodo em que estiverem exercendo fungfio especifica da
carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 53 - As despesas com a execugiio desta Lei correrdio por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas em orgamento ¢ suplementadas se
necessario.

Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 07 de dezembro de
2017 - 53° Ano de Emancipagido Politico-Admiglistrativa do Municipio.

Luis Gabriel Fernanles da Silveira
Prefeito
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DA GCM

ANEXO1

Cargos de Provimento Efetivo

Assessorar e conduzir os expedientes operacionais despachados pelo Guarda Civil Municipal —
Subcomandante gerenciando e coordenando as atividades das patrulhas de servigo; Cumprir a escala a
qual foi designado, bem como possiveis alteragles promovidas por superior hierdrquico; Presidir e
participar de prelegdio no inicio de cada servigo conforme local designado; Quando necessario, estar
apto para exercer a fungiio de motorista ou motociclista além das fungdes de encarregado de viatura
ou equipes de patrulha; Possuir condigdes para desempenhar fungdes administrativas e/ou
operacionais pertinentes aos cargos de Inspetor Chefe de Divisio, Subcomandante ou Comandante,
bem como, quando designado, substitui-los; Fiscalizar o comportamento profissional, asseio pessoal e
conservagio dos uniformes do Guardas Civis Municipais, principalmente aqueles que estejam sob sua
responsabilidade; Possuir pleno conhecimento e dominio para administrar qualquer uma das divisdes,
Inspetorias ou Segoes da Guarda Civil Municipal assistindo e auxiliando de forma direta o
Comandante e o Subcomandante nas questdes estratégicas da corporagiio; Possuir conhecimento para
coordenar ou realizar monitoramento eletrénico do municipio através do controle integrado de video
monitoramento; Zelar e fiscalizar o uso, a guarda, conservagiio e limpeza do material disponibilizado
para servigo; Conferir e atestar o controle de frequéncia de seus subordinados diretos; Orientar e
fiscalizar o emprego ¢ os cuidados com armamento e equipamentos; Possuir profundo conhecimento
das fungdes e atribuigdes dos Guardas Civis Municipais; Subinspetor, de Classe Distinta, de 1°
Classe, de 2* Classe e da 3" Classe, procedendo & devida orientagfio e fiscalizagiio, comunicando ao
Inspetor superior hierdrquico, quando necesséario, as irregularidades constatadas; Realizar ou chefiar quando
designado por autoridade competente, as fungdes de Agente de Seguranga Executivo destinado a
protegio de autoridades Municipais, Estaduais e Federais; Coordenar a distribuigio das demandas
didrias; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agfio e de todos os instrumentos legais
apliciveis aos seus subordinados e, ainda, outras chamadas emanadas por si ou por superior
hierdrquico; Orientar seus subordinados em ocorréncia e quando esta for de maior complexidade
acompanhar pessoalmente; Fiscalizar e dar encaminhamento a documentagiio oficial confeccionada
por seus subordinados; Analisar as ocorréncias e acontecimentos didrios, elaborando, guando
necessario, os documentos ou relatdrios que devam ser reportados ao superior imediato; Realizar
atividades preventivas voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; Participar de
campanhas, programas e projetos definidos pelo comando da Guarda Civil Municipal, com foco na
prevencdo da violéncia e da criminalidade; Participar de agdes de protegiio, orientagiio, educagio e
fiscalizagio do patrimbnio ecologico e ambiental do Municipio, de forma comunitéria e permanente,
nas dreas de preservagio ambiental e de mananciais; Exercer quando designadas fungdes internas na
Sede da Guarda Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Realizar
fiscalizagiio de transito, conforme dispuser a Lei; Exercer sua autoridade de modo pleno, porém sem
prepoténcia ou abusp; Zelar pela disciplina do efetivo subordinado; Supervisionar as agdes do Centro
Integrado de Video Monitoramento, dos Grupamentos Operacionais e do Grupamento Ambiental;
Executar as rondas nos postos de servigos e viaturas, preenchendo os relatérios inerentes a fungiio;
Colocar a equipe em disposto de formatura para a conferencia de presenca e passagem de orientaciio,

Tl i
RIO GRANDE DA SERRA
Duntas, semprne ns sea bads
Av. Dom Pedro I, n® 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP = CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedoserro.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Inspetor

instrugdes e/ou ordens de servigo; Realizar a distribuiglio de viaturas efou equipamentos, setores e
postos de servigo aos integrantes da equipe sob sua supervisio; Acompanhar ocorréncias envolvendo
Guardas Civis Municipais, no local e na evolugiio até o desfecho final em servigo ou fora dele;
Exercer a fungdio de instrutor ou de auxiliar nos cursos de formagiio e aperfeigoamento de Guardas
Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na drea de atuagfo do curso; Promover
alteragbes de escala temporal quando entender necessiirio ou por conveniéncia, participando a chefia
imediata tdo logo seja possivel Prevenir e reprimir agdes predatérias apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, especialmente nas éreas de mananciais;
Coordenar setores de patrulhamento previamente em pontos estratégicos; Manter diligente em relagiio
a grupos vulnerdveis, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia; Preparar-se profissionalmente para o exercicio e
assungdio de fungdes e/ou cargos de carreira da Guarda Civil municipal conforme dispuser a Lei
especifica; Na auséncia eventual de seus superiores, assumirem as responsabilidades; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos;

-

Subinspetor

Auxiliar diretamente o inspetor, dando lhe suporte administrativo ou operacional para o
desenvolvimento do servigo; Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por supervisor hierdrquico; Participar ¢/ou presidir a prelegiio no inicio de cada servigo,
conforme local designado; Quando necessirio, estar apto para exercer a fungiio de motorista além das
fungdes de encarregado de viatura ou de equipes de patrulha; Possuir condigies para desempenhar
fungdes administrativas designadas pelo seu superior e que seja de interesse da corporagio; Fiscalizar
0 comportamento profissional, asseio pessoal e conservagiio dos uniformes dos Guardas Civis
Municipais sob sua responsabilidade, bem ainda fiscalizar o fiel cumprimento das ordens e dos
servigos intemnos e externos, aliado ao controle da frequéncia destes; Possuir pleno dominio para
realizar 0 monitoramento eletrdnico do municipio através do controle integrado de video
monitoramento; Possuir profundo conhecimento das fungdes e atribuigdes dos Guardas civis
Municipais de Classe Distinta, de 1* Classe, de 2'Classe e da 3" Classe, procedendo i devida
orientagiio e fiscalizagio, comunicando ao superior hierdrquico quando necessirio, as irregularidades
constatadas; Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do material disponibilizado parra o servigo;
Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com armamento e equipamentos; Realizar ou chefiar,
quando designado por autoridade competente, a fungdo de Agente de Seguranga Executivo, destinado
a protegio de autoridades Municipais, Estaduais e Federais; Distribuir e organizar demandas didrias;
Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agdo de todos os instrumentos legais apliciveis aos
seus subordinados e, ainda outras demandas emanadas por si ou seu superior hierdrquico; Orientar
seus subordinados em ocorréncias e quando esta for de maior complexidade, acompanhar
pessoalmente; Fiscalizar e dar encaminhamento a documentagfio oficial confeccionada por seus
subordinados; Analisar as ocorréncias e acontecimentos didrios, elaborando quando necessario, os
documentos ou relatérios que devam ser reportados ao superior imediato; Realizar atividades
preventivas voltadas 4 seguranga de transito nas vias e logradouros; Participar de campanhas,

programas e projetos definidos pelo comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevengiio da
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““ Subinspetor

violéncia e criminalidade; Participar de ag@ies de protegiio, orientagdio, educagiio e fiscalizagio do
patriménio ecoldgico e ambiental do municipio, de forma comunitiria e permanente, nas areas de
preservagio ambiental e de mananciais; Exercer quando designado, fungdes internas na Sede da
Guarda Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Realizar fiscalizagiio
de transito, conforme dispuser a Lei; Exercer sua atividade de modo pleno, porém, sem prepoténcia
ou abuso; Zelar pela disciplina do efetivo subordinado; Supervisionar as agdes do centro integrado de
video monitoramento, dos grupamentos operacionais ¢ do grupamento ambiental; Executar a ronda
nos postos de servigo e viaturas, preenchendo os relatérios inerentes a fungdo; Colocar a equipe em
dispositivo de formatura para conferencia de presenga e passagem de orientagiio, instrugio e/ou
ordens de servigo; Realizar a distribuigéio de viaturas e/ou equipamentos, setores e postos de servigos
aos integrantes da equipe sob sua supervisio; Acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis
Municipais, no local e na evolugdo até o desfecho final em servigo ou fora dele; Exercer a fungiio de
instrutor ou de auxiliar nos cursos de formagfio e aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais,
desde que comprove conhecimento na drea de atuagdio do curso; Promover alteraglio de escala
temporal quando entender necessdrio ou por conveniéncia, participando a chefia imediata tdo logo
seja possivel; Prevenir e reprimir agdes predatorias apoiando as atividades decorrentes do exercicio
do poder de policia administrativa, especialmente nas dreas de mananciais; Coordenar setores de
patrulhamento previamente em pontos estratégicos; Manter diligente em relagfio a grupos vulneraveis,
tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
0s contra atos de violéncia; Preparar-se profissionalmente para o exercicio e assungiio de fungdes e/ou
cargos de carreira da Guarda Civil municipal conforme dispuser a Lei especifica; Na auséncia
eventual de seus superiores, assumir as responsabilidades; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos;

-

GCM CLASSE
DISTINTA

Ser responsdvel pela seguranga dos bens, instalagdes, funciondrios e servigos municipais, priorizando
a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de mediagio e resolugiio de crises e
orientador de posturas sociais; Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragio Municipal; Quando
designado, estar apto para exercer a fungiio de motorista, motociclista, ciclista e encarregado de
viatura ou equipe de patrulha; Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por superiores hierfrquicos; Participar da prele¢fio no inicio de cada servigo conforme
local designado; Realizar atividades preventivas voltadas A seguranga de transito nas vias e
logradouros; Manter se diligente em relagio a grupos vulneriveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os contra atos de violéncia;
Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo comandante da Guarda Civil Municipal,
com foco na prevengdo da violéncia e criminalidade; Realizar fiscalizacfio de transito, conforme
dispuser a lei; Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior 0 que seja de
interesse da corporagiio; Proceder a orientagdo e fiscalizagio dos Guardas Civis Municipais — Alunos,
3* Classe ¢ de 2° Classe e 1" Classe comunicando ao superior imediato as irregularidades constatadas.
Participar das agdes de protegdio, orientagio educagfio e fiscalizagio do patriménio ecolGgico e

ambiental do Municipio, de forma comunitiria e permanente, nas areas de preservacio ambiental e de
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“CM CLASSE
““ DISTINTA

mananciais; Realizar o monitoramento eletrénico do Municipio através do centro de controle
integrado de video monitoramento; Exercer, quando designado, fungdes internas na sede da Guarda
Civil Municipal e/ou Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Exercer, quando habilitado e
designado por superior hierdrquico as fungdes de armeiro, radio operador e operador de centro de
operagio ou centro infegrado de video monitoramento; Na auséncia de seus superiores, assumir as
responsabilidades do posto ou local de servigo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas por superior hierirquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.
Analisar ocorréncias e acontecimentos didrios, colaborando, quando necessirio, os documentos ou
relatrios que devam ser reportados ao superior imediato; Preparar se profissionalmente para o
exercicio e assungiio das fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa
Lei especifica; Prevenir e reprimir agdes predatdrias, apoiando as atividades decorrentes do exercicio
do poder de policia administrativa nas dreas de mananciais; Realizar, quando designado por
autoridade competente, a fungio de Agente de Seguranga Executivo, destinado a protegio de
Autoridades Municipais, Estaduais e Federais; Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o
armamento ou equipamentos disponibilizados para o servigo. Fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de agdo e de todos os instrumentos legais apliciiveis aos seus subordinados e outras demandas
emanadas por si ou por seu superior hierdrquico; Quando designados, realizar prelagiio com pessoal
de servigo: fiscalizar e der encaminhamento & documentagdo oficial emitida por subordinado.
Auxiliar diretamente o Guarda Civil Municipal — inspetor ou Subinspetor, dando lhes suporte
operacional ou administrativo para o desempenho do servigo; Fiscalizar o comportamento
profissional, asseio pessoal e conservagiio dos uniformes dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, bem ainda fiscalizar o cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos.
Fiscalizar o controle de frequéncia de seus subordinados, Zelar pela Disciplina do efetivo
subordinado; Executar o servigo de ronda nas unidades assim compreendidas; atividades fiscaliza
torias exercidas sobre seus subordinados, na drea de sua atuagiio geografica; levar ao conhecimento de
scus superiores hierdrquicos as eventuais irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo
subordinado a sua atuagiio fiscaliza téria; quando designado exercer a fungiio de auxiliar e/ou
instrutor nos cursos de formagdio e o aperfeicoamento para guarda civil municipal desde que
comprove conhecimento na drea de atuagiio do curso; intermediagfo entre os guardas civis municipais
e s superiores hierdrquicos na busca de solugdo para demandas existentes

Ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funciondrios ¢ servigos municipais, priorizando
a seguranga escolar, atuando prd ativamente, sendo agente de mediagio e resolugfo de crises e
orientador de posturas sociais; Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragfio Municipal; Quando
designado, estiver apto para exercer a fungdo de motorista, motociclista, ciclista e encarregado de
viatura ou equipe de patrulha; Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por superiores hierdrquicos; Participar da prelegdo no inicio de cada servigo conforme
local designado; Realizar atividades preventivas voltadas 4 seguranga de transito nas vias e
logradouros; Manter se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, tais como criangas, mulheres,
idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os contra atos de violéncia:
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GCM 1"
CLASSE

Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo comandante da Guarda Civil Municipal,
com foco na prevenglio da violéncia e criminalidade; Realizar fiscalizagiio de transito, conforme
dispuser a lei; Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior o que seja de
interesse da corporagdo; Proceder 4 orientaglio e fiscalizagiio dos Guardas Civis Municipais — Alunos,
3" Classe e de 2* Classe, comunicando ao superior imediato as irregularidades constatadas. Participar
das agbes de protegio, orientagiio educagiio e fiscalizagiio do patriménio ecolégico e ambiental do
Municipio, de forma comunitiria e permanente, nas dreas de preservagiio ambiental e de mananciais:
Realizar o monitoramento eletrnico do Municipio através do centro de controle integrado de video
monitoramento; Exercer, quando designado, fungdes internas na sede da Guarda Civil Municipal e/ou
Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Exercer, quando habilitado e designado por superior
hierdrquico as fungdes de armeiro, radia operador ¢ operador de centro de operagiio ou centro
integrado de video monitoramento; Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades
do posto ou local de servigo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior
hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos. Analisar ocorréncias e
acontecimentos didrios, colaborando, quando necessario, 0s documentos ou relatorios que devam ser
reportados ao superior imediato; Preparar se profissionalmente para o exercicio e assungiio das
fungdes efou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica; Prevenir
¢ reprimir agdes predatorias, apoiando as atividades decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa nas dreas de mananciais; Realizar, quando designado por autoridade competente, a
fungio de Agente de Sepuranga Executivo, destinado a protegio de Autoridades Municipais,
Estaduais e Federais; Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento ou
equipamentos disponibilizados para o servigo. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agdio e
de todos os instrumentos legais aplicaveis aos seus subordinados e outras demandas emanadas por si
ou por seu superior hierarquico; Quando designados, realizar prelagio com pessoal de servigo;
fiscalizar e der encaminhamento & documentagéio oficial emitida por subordinado. Auxiliar
diretamente o Guarda Civil Municipal inspetor ou Subinspetor, dando Ihes suporte operacional ou
administrativo para o desempenho do servigo: Fiscalizar o comportamento profissional, asseio
pessoal e conservagio dos uniformes dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem
ainda fiscalizar o cumprimento das ordens e dos servigos internos e externos. Fiscalizar o controle de
frequéncia de seus subordinados.

Ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funciondrios e servigos municipais, priorizando
a seguranga escolar, atuando pro ativamente, sendo agente de mediagio e resoluglio de crises e
orientador de posturas sociais; Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragio Municipal; Quando
designado, estiver apto para exercer a fungiio de motorista, motociclista, ciclista ¢ encarregado de
viatura ou equipe de patrulha; Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por superiores hierdrquicos; Participar da prelegdo no inicio de cada servigo conforme
local designado; Realizar atividades preventivas voltadas & seguranca de transito nas vias e
logradouros; Manter se diligente em relagio a grupos vulnerdveis, tais como criangas, mulheres,
idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os contra atos de violéncia:

0.
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GCM 2"
CLASSE

Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo comandante da Guarda Civil Municipal,
com foco na prevenglio da violéncia e criminalidade; Realizar fiscalizagio de transito, conforme
dispuser a lei; Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior 0 que seja de
interesse da corporagdo; Proceder & orientagio dos Guardas Civis Municipais — Alunos e de 3° Classe,
comunicando ao superior imediato as irregularidades encontradas; Participar das agdes de protegio,
orientagiio educagdo e fiscalizagiio do patriménio ecoldgico e ambiental do Municipio, de forma
comunitiria e permanente, nas freas de preservagiio ambiental e de mananciais: Realizar o
monitoramento eletronico do Municipio através do centro de controle integrado de video
monitoramento; Exercer, quando designado, fungdes internas na sede da Guarda Civil Municipal e/ou
Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Exercer, quando habilitado e designado por superior
hierdrquico as fungdes de armeiro, radia operador e operador de Centro de operagdio ou centro
integrado de video monitoramento; Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades
do posto ou local de servigo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior
hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos. Analisar ocorréncias e
acontecimentos didrios, colaborando, quando necessério, os documentos ou relatérios que devam ser
reportados ao superior imediato; Preparar se profissionalmente para o exercicio e assungiio das
fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica; Prevenir
e reprimir agdes predatdrias, apoiando as atividades decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa nas dreas de mananciais; Realizar, quando designado por autoridade competente, a
fungiio de Agente de Seguranga Executivo, destinado a protegio de Autoridades Municipais,
Estaduais e Federais; Orientar e fiscalizar o emprego ¢ os cuidados com o armamento ou
equipamentos disponibilizados para o servigo. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agiio e
de todos os instrumentos legais aplicdveis aos seus subordinados e outras demandas emanadas por si
ou por seu superior hierdrquico; Quando designados, realizar prelagiio com pessoal de servigo;
Fiscalizar e dar encaminhamento a documentagifio oficial emitida por subordinado.

Ser responsivel pela seguranga dos bens, instalages, funciondrios e servigos municipais, priorizando
a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de mediagiio e resolugfio de crises e
orientador de posturas sociais; Em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela Administragio Municipal; Quando
designado, estiver apto para exercer a fungiio de motorista, motociclista, ciclista e encarregado de
viatura ou equipe de patrulha; Cumprir a escala a qual foi designado, bem como possiveis alteragdes
promovidas por superiores hierdrquicos: Participar da prele¢@o no inicio de cada servigo conforme
local designado; Realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito nas vias e
logradouros: Manter se diligente em relagio a grupos vulneriveis, tais como criangas, mulheres,
idosas ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os contra atos de violéncia:
Participar de campanhas, programas e projetos definido pelo comandante da Guarda Civil Municipal,
com foco na prevengiio da violéncia e criminalidade; Realizar fiscalizagiio de transito, conforme
dispuser a lei; Desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior o que seja de
interesse da corporagiio; Proceder A orientagdo e fiscalizagiio dos Guardas Civis Municipais - Aluno,
comunicando ao superior imediato as irregularidades constatadas; Participar das agdes de proteciio,
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orientagdo educaglio e fiscalizagio do patriménio ecoldgico e ambiental do Municipio, de forma
comunitiria ¢ permanente, nas dreas de preservagio ambiental e de mananciais; Realizar o
monitoramento eletrénico do Municipio através do centro de controle integrado de video
monitoramento; Exercer, quando designado, fungdes internas na sede da Guarda Civil Municipal ¢/ou
Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil; Exercer, quando habilitado e designado por superior
hierdrquico as funges de armeiro, radia operador e operador de Centro de operagiio ou centro
integrado de video monitoramento; Na auséncia de seus superiores, assumirem as responsabilidades
do posto ou local de servigo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior
hierdrquico, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos. Analisar ocorréncias e
acontecimentos didrios, colaborando, quando necessirio, os documentos ou relatérios que devam ser
reportados ao superior imediato; Preparar se profissionalmente para o exercicio ¢ assungio das
fungdes e/ou cargo da carreira da Guarda Civil Municipal conforme dispensa Lei especifica; Prevenir
e reprimir agdes predatorias, apoiando as atividades decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa nas dreas de mananciais;, Realizar, quando designado por autoridade competente, a
fungio de Agente de Seguranga Executivo, destinado a protegiio de Autoridades Municipais,
Estaduais e Federais; Orientar e fiscalizar o emprego ¢ os cuidados com o armamento ou
equipamentos disponibilizados para o servigo.
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ANEXOII

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE CARREIRA DA GCM

Cargos de Provimento em Comissiio

-

COMANDANTE DA
GCM

-

Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e estabelecer o emprego da Guarda Civil Municipal
dentro da politica de seguranga fixada pelo Governo Municipal e da legislagio vigente,
praticando os atos necessdrios ao perfeito funcionamento e eficicia de suas missdes; Orientar a
distribuigiio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo aprimorar as atividades a
serem desenvolvidas; Manifestar-se em processos ¢ expedientes que versem sobre interesse da
Guarda Civil Municipais. Assessorar o Secretirio da Pasta de Seguranga nos assuntos relativos a
Seguranga Urbana do Municipio tem como outros que estiverem relagiio com a Pasta; Propor ao
Secretirio da Pasta de Seguranga o encaminhamento ao Prefeito Municipal, de expedientes para
a promulgagio de atos que interessem a Guarda Civil Municipal. Obter informagdes, elaborar
estudos e apresentar sugestdes ao Secretirio da Pasta de Seguranca atinentes a atividade da
Guarda Civil Municipal, preparando os planos e transformando as decisdes em ordens nos
setores responsdveis pela sua execugfio; Receber toda a documentagiio enviada das inspetorias
subordinadas e/ou encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo sobre o que for de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisbes superiores os de outros érgios; Elaborar
o programa de instrugdo e ensino, as agdes de seguranga dos préprios municipais, as normas
gerais de aglio ¢ manuais de Guarda Civil determinando os pormenores de organizagiio,
disciplina e execugiio de todas as atividades; Propor a realizagiio de concurso para ingresso e
para promogdo aos cargos de Inspetor e Subinspetor e promogio dos Guardas Civis Municipais,
enquadrados na legislagio vigente; Decidir sobre questdes administrativas; Supervisionar os
servigos dos inspetores ¢ Subinspetores técnicos administrativos e operacionais; Conceder porte
de arma de fogo funcional / particular aos servidores da corporagiio, quando estes atenderem ao
disposto na legislagdo federal sobre o tema, bem como as normas internas; Fiscalizar scus
subordinados para fiel cumprimento das ordens e normas internas; Remeter & corregedoria da
Guarda Civil Municipal todas as irregularidades detectadas que necessitem apurago disciplinar;
Certificar de imediato o Secretirio da Pasta de Seguran¢a sobre ocorréncias de grande vulto,
tragédias ou calamidades detectadas pelo departamento da Guarda Civil Municipais. Receber e
dar encaminhamento sobre reclamagdes dos agentes da instituigio que ndio for de competéncia
da Guarda Civil Municipal e resolugdo: Sugerir e implantar, quando possivel, procedimentos
inovadores e tecnologias modernas, tanto em processos de trabalho quanto em operagiio; Sugerir
¢ implantar métodos logicos de trabalho, técnicas e procedimentos operacionais, sedimentando-
se sempre em formagiio e capacitagdo; Manter-se atualizado quanto ds novas tecnologias de
atuagiio policial e seguranga, sugerindo aquisi¢iio ou substituigio de armas, munigdes, viaturas,
equipamentos de protegiio, sistemas informatizados, sistemas de video monitoramento e radio
comunicagfio, bem ainda demais matérias de uso controlado; Conhecer seus comandados,
promovendo o clima de cooperagfio e respeito miituo entre todos, bem como a defesa dos direitos
humanos; Estabelecer as normas administrativas ou operacionais, respeitando os principios da

administragio publica, ministrando ou propondo instrugio profissional e requalificaciio a
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COMANDANTE DA
GCM

instrugdio; Providenciar para que ocorra formagdo, qualificagdo profissional do corpo técnico da
instituigio seguindo os critérios estabelecidos por érgdos competentes em matrizes curriculares
especifica; Incentivar pratica que tenham como sua principal diretriz & preservagiio da vida;
Decidir e gerenciar sobre questdes conflituosas nos escaldes subordinados; Imprimir todos os
seus atos, como exemplo, mixima corregiio, pontualidade e justica; Promover e presidir as
reunidies periddicas com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a Guarda Civil Municipal; Manter um
relacionamento de cooperagiio mutua com todos os drgdos piiblicos de atendimento & populagiio,
respeitando as limitagGes e atribuigdes da instituigiio; Exercer atividades que lhe forem pelo
Secretirio da Pasta de Seguranga; Manifestar se nos processos administrativos disciplinares e
quando necessdrio, aplicar sansdes Disciplinares de sua competéncia, prevista no codigo de
conduta e disciplina.

SUBCOMANDANTE
DA GCM

-

Assessorar diretamente o Guarda Civil Municipal — Comandante e substitui-lo quando
designado; Proceder com a interlocuglio entre o Guarda Civil Municipal — Comandante e os
responsdveis pelas Inspetorias Técnicas Administrativas e Operacionais; Dar ciéncia ao Guarda
Civil Municipal — Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, a respeito de todas as informagdes que lhe chegar ao conhecimento, bem como sobre
todos os documentos que dependam de decisiio superior; Receber pessoas interessadas em tratar
com o Gabinete de comando, realizando os atendimentos prévios e providenciando os devidos
encaminhamentos; Apresentar propostas ou emitir processos sobre os assuntos administrativos e
operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Guarda Civil Municipais —
Comandante; Promover reunides peridédicas de planejamento estratégico com os Inspetores
Chefes de Divisilo e Inspetores e/ou Subinspetores, levando ao conhecimento do Guarda Civil
Municipal — Comandante as deliberagdes e as dificuldades identificadas; Sugerir a expedigiio de
ordens e normativas relativas 4 organizagdio, disciplina, instituigio e servigos gerais,
determinando os pormenores visando alcangar um padriio de exceléncia em desempenho e
qualidade nos servigos prestados pela instituigio, observando os preceitos regulamentares;
Sugerir ao Guarda Civil Municipal — Comandante alteragio na distribui¢do do pessoal incluindo,
remangjamento, férias, licengas, entre outros; Auxiliar o Guarda Civil Municipal — Comandante
na fiscalizagio dos subordinados para fiel cumprimento das ordens e normas internas; Dirigir,
orientar, coordenar e fiscalizar a execugiio dos planos, agdes ¢ operagdes da Guarda Civil
Municipal; Confeccionar Relatérios e documentos que devam ser apresentados ao comandante;
Secundar o Guarda Civil Municipal — Comandante na fiscalizagio das atividades da instituiciio:
Cumprir e fazer cumprir as normas operacionais e administrativas; Utilizar se, quando couber,
das informagdes e estatisticas produzidas por organizacdies de confiabilidade ou pela prépria
instituicdo visando direcionar o planejamento estratégico das agbes e disposigio do efetivo da
Guarda Civil Municipal em sua drea de atuagio; Manifestar se nos processos administrativos
disciplinares e quando necessério aplicar as sangdes de sua competéncia, previstas no codigo de
conduta e disciplina; Zelar pela conduta civil e profissional do efetivo da Guarda Civil
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SUBCOMANDANTE
DA GCM

Comandante; Representar o Guarda Civil Municipal — Comandante, quando designado;
Acompanhar as ocorréncias de ordem policial, judicidrias ou administrativas de repercussio que
envolva diretamente o nome da instituigio; Autorizar o acesso Pablico interno e externo para
audiéncia com Guarda

Civil Municipal — Comandante da instituigio, bem como a visitagio as instalagdes do
departamento; Designar representante em atividades festivas administrativas ou operacionais de
interesse institucional em que ndo possa estar presente;

INSPETOR CHEFE

Administrar as divisdes inspetorias e grupamentos; Assistir de forma direta o Guarda Civil
Municipal — Comandante e o Subcomandante auxiliando os em questdes estratégicas da
instituigiio; Fiscalizar o controle de frequéncias de seus subordinados diretos; Controlar o fluxo
de informagio da Divisdio, Inspetoria ou segfio que lhe for confiada; Manter o controle sobre
pessoal, matérias, equipamentos, viaturas e armas sua responsabilidade; Sugerir ao Guarda Civil
Municipal — Comandante medidas para sanar dificuldades detectadas; Exercer constante
orientagdo aos seus comandados adotando principio de gerencia participativa, com o objetivo de
obter a colaboragiio consciente e aumentar a motivagio despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever; Elaborar e/ou propor, ao Gabinete de Comando em conjunto com as
demais divisdes, as diretrizes, normas e legislagiio de interesse da instituigiio; Ter sempre
presente o exato senso de justiga ao propor qualquer sangfo administrativa ou recompensa a seus
subordinados; Exigir de seus subordinados a compenetragiio da responsabilidade correspondente
a autoridade inerente a cada um deles, os quais além de se constituirem em auxiliares diretos do
chefe, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados; Interessar se em conhecer a
personalidade e o preparo profissional de cada um dos integrantes de sua Divisio, orientando os
e disciplinando os quanto ao melhor cumprimento de suas atividades, devendo servir de exemplo
aos seus subordinados; Submeter mediante comunicagio interna, a decisiio do gabinete de
comando, casos que, a seu juizo, merega recompensa ou sangdo disciplinar; Acompanhar os
processos em  que estejam envolvidos seus comandados diretos; Gerir os recursos
disponibilizados pela administragio piblica para o bom desenvolvimento do seu trabalho;
Elaborar a escala de servigo de sua Divisio ou inspetoria, atendendo as determinagdes do
comando e as necessidades de sua drea de atuagdo; Cientificar o Comandante sobre todas as
alteragdes ocorridas no dmbito de sua Divisdo ou Inspetoria; Conferir todos os documentos
elaborados por seus subordinados, principalmente aqueles que devam ser tramitados para o
gabinete de comando, Divisiio ou Inspetoria; Substituir 0 Subcomandante e/ou Comandante da
Guarda Civil Municipal em cerimdnias e eventos oficiais, quando designado; Providenciar para
que todo seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados no ambito da corporagio;
Coordenar quando designado por superior, eventos e atividades especificas; Designar
representante em atividades festivas, administrativas ou operacionais em que nilo possa estar
presente; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de agdo e de todos os instrumentos legais,
apliciveis aos seus subordinados diretos e cobrar destes a mesma agdio, seguindo assim de forma
sucessiva; Fiscalizar a execugiio de ordens de servigo;

|
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ANEXO III

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE

SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Cargos de Provimento em Comissiio Temporiria

COORDENADOR
DE SEGURANCA

\.f

Comandar as atividades da Guarda Civil Municipal, observando e fazendo cumprir as normas de sua
Lei de criagdo; Organizar e fazer funcionar o servigo de seguranga preventiva e ostensiva dos bens,
instalagdes e servicos bem como outras atividades concernentes a seguranga; Responder pela
Corporagio perante o Secretdrio da Pasta de Seguranga e ao Chefe do Poder Executivo Municipal
quando solicitado; Representar a instituigio junto as autoridades do Municipio; Responder pelo
relacionamento piblico da Corporagiio com as instituigdes civis e Militares do Municipio; Fiscalizar
a execugiio dos servigos de competéncia da corporagiio; Exercer total controle dos materiais de
comunicaglio, viaturas, armamentos, equipamentos e do servigo administrativo da Guarda Civil
Municipal; Zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagiio; Envidar todos os esforgos visando a
convivéncia harménica e a elevagiio da autoestima dos integrantes da Corporagio; Exercer com
dedicagiio as atribuigdes pertinentes ao cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal durante o
tempo necessdrio até que ocorra a promogiio e designaciio de integrante de carreira na instituiciio:

ASSESSOR DE
SEGURANCA

Fiscalizar a execugio das ordens emanadas pelo Coordenador de Seguranga da Guarda Civil
Municipal; Organizar as relagdes de pessoal para a escala de servigo da Corporagiio; Fiscalizar e
providenciar o melhor andamento dos servigos administrativos executados nos demais escaldes da
Corporagio, seguindo as medidas necessirias e os atos disciplinares aos funciondrios que cometem
faltas disciplinares; Fiscalizar o controle do armamento, material, munigdio, viaturas e combustivel
distribuidos a Guarda Civil Municipal; Organizar ¢ manter em dia toda documentagfio da realizagio
de horas extras, folgas abonadas, férias e dispensas de acordo com a legislagio em vigor; Proceder
Junto aos orgdos competentes 4 emissdo de credencial de Guarda Civil Municipal, bem com o
expediente referente ao porte de arma e o registro; Organizar a documentagiio referente aos
processes administrativos e disciplinares dos servidores, no dmbito da Guarda Civil Municipal;
Organizar e manter em dia uma relagio nominal de todos os integrantes da Corporagio, com os
respectivos enderegos ¢ telefones; Ter sob seu controle o efetivo de todas as inspetorias efou
grupamentos; Promover a seguranga nos proprios municipais, orientando e instruindo os inspetores
chefes de regiio quanto ao melhor emprego do pessoal e viaturas; Fiscalizar os livros oficiais de
registros de ocorréncias; Assinar documentos e tomar providéncias de carfter urgente na auséncia
ou impedimento ocasional do coordenador de seguranca da Guarda: Articular-se com as
Autoridades do Poder Phblico Estadual, da drea Policial e da Defesa Civil, a fim de manter vinculo
de intercimbio com tais organizagdes, visando estreitar o relacionamento e as agdes policiais que
exigirem apoio daquelas autoridades; Providenciar para que a Guarda Civil Municipal esteja sempre
em condi¢des de ser empregada; Fiscalizar e controlar o emprego do setor responsdvel pelo sistema
de Radio/Alarme da Guarda Civil Municipal; Inspecionar o emprego do armamento, fardamento,
equipamento, viaturas e os demais bens da Corporagiio; Fiscalizar os servigos de rondas patrimonial
e escolar em todos os grupamentos operacionais; Promover reunides e atribuir tarefas aos demais
inspetores e subinspetores fiscalizando a execugio de todos os servigos na drea operacional da
corporagio; Educar ¢ orientar permanentemente seus subordinados quanto ao comportamento ético

e postura profissional do Guarda Civil Municipal.
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE

SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

CORREGEDOR DA
GCM

-

Além de outras atribui¢des previstas em Lei e regulamentos, compete ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal; Assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho
de suas fungdes; Manifestar se sobre assuntos de natureza disciplinar; Dirigir, planejar,
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria; Instaurar as sindicincias e
processos administrativos no ambito de sua competéncia; acompanhar inquéritos policiais e
agbes penais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal; Representar para que seja
aplicada penalidade cabivel; Responder as consultas formulada pelos drgios da Administragiio
Piblica sobre assuntos de sua competéncia; Executar servigos de ronda quando necessirio;
Representar a Corregedoria no Ambito de suas competéncias; submeter ao Comando da Guarda
Civil Municipal relatério sobre a atuagiio pessoal e funcional dos servidores da guarda Civil
Municipal; proceder s medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Comandante da
Guarda Civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragio administrativa envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal; Exercer outras atividades atribuidas pelo Secretirio da
Pasta de Seguranga; Ministrar cursos e palestras para Guarda Civil Municipal, no dmbito de
suas atribuigSes; Determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares; Requisitar,
notificar ou solicitar o comparecimento na corregedoria de servidores da Guarda Civil
Municipal; Receber, despachar, expedir e assinar documentos no dmbito de suas atribuigdes;
compete ainda ao corregedor Geral da Guarda Civil Municipal realizar correigdes
extraordindrias nas unidades da Guarda Civil Municipal ¢ em 6rgos correlatos, remetendo
relatorio reservado ao Secretirio e Secretirio Adjunto da Pasta de Seguranga.

LU'&' IDOR DA GCM

Receber deniincias reclamagdes e representagles sobre atos considerados arbitririos,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados
por servidores da Guarda Civil Municipal; Propor ao Secretirio da Pasta de Seguranga, a
adogiio de providencias que entender pertinentes, necessérias ao aperfeigoamento dos servigos
prestados 4 populagio pela Guarda Civil Municipal e por outros érgios da Pasta Seguranga;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentago relativa as denincias, ds reclamacdes,
as representagbes, os elogios e as sugestdes recebidas; Elaborar e publicar, trimestral e
anualmente, relatorio de suas atividades.
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ANEXOV
Cargos de Carreira da Guarda Civil Municipal

Provimento Efetivo

CARGA
CARGO PROVIMENTO HORARIA COD. NIVEL | SALARIO
5 Inspetor GCM Efetivo 12/36 22A-11 RS 2.302,87
o Subinspetor GCM Efetivo 12/36 21IA-11 R% 2.072,59
| GCM Classe Distinta Efetivo 12/36 14A =11 RS 1.798.01
| GCM 1* Classe Efetivo 12/36 74 - 11 R$ 1.612,01
| GCM 2* Classe Efetivo 12/36 3A - 11 RS 1.488.01
30 | GCM 3* Classe Efetivo 12/36 1A - 11 R¥ 1.381,72
N
Provimento Efetivo em Comissiio
CARGO PROVIMENTO CARGA | o1 NIVEL | SALARIO
HORARIA
1 Comandante Efetivo em Comissiio 40hs Vi R$ 5.143,56
1 Subcomandante Efetivo em Comissiio 40hs v RS 4.144 .92
2 Inspetor Chefe Efetivo em Comissiio 40hs v RE 3.191,73
-
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ANEXO V1

CARGOS COMISSIONADOS
DA SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

CARGO PROVIMENTO | CARGA . | COD.NIVEL | sALARIO

1 Gestor de Seguranga Comissionado 40hs V RS 4.144,92

2 Assessor de Seguranga Comissionado 40hs v R%3.191.73
CARGA

CARGO PROVIMENTO HORARIA COD. NIVEL SALARIO

| Corregedor Geral da GCM Comissionado 40hs IV R$ 3.191,73

1 Ouvidor Geral da GCM Comissionado 40hs I RS 2.735,77
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ANEXO VII
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