: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 2.191, 07 DE MARCO DE 2.017

“Altera dispositivos da Lei Municipal 1.610, de
25 de maio de 2.006, autoriza o Poder Executivo
a conceder reajuste salarial aos funciondrios
publicos e dd outras providéncias.”

Luis Gabriel Fernandes da Silveira Prefeito Municipal de Rio
Grande da Serra, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, passam a obedecer a estruturagfio estabelecida

pela presente lei.

Art. 2°. - O plano de carreira e evolugdo funcional aplica-se a todos os
servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos ptiblicos de cariter permanente.

Art. 3°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atribui¢des e
responsabilidades cometidas a um funcionério, criado por lei, com denominagdo prépria e
nimero determinado.

§ 1°. - Cargo efetivo € aquele cujo ingresso depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo.

§ 2° - Cargo em comisséo ¢ aquele ocupado por pessoa fisica, que
exerce atribuigdes de diregfio, chefia e assessoramento, definidas em lei, em carater precério e
transitorio, de livre nomeagao e exoneragéo por parte da Administragéo.

Art. 4°. - Funcionario publico € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 5°. — Emprego publico é a posigdo funcional ocupada por
servidor regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 6°. — Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 7°. — Remuneragéo € o vencimento do cargo publico acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas

/

em lei.
Art. 8°. - Nivel é o conjunto de faixas salariais distribuidos conforme / ~

disp0e as tabelas constantes do Anexo [V e V. \
/

]
>~
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Art. 9°. — Carreira € o conjunto de graus existentes nos termos do
Anexo IV,

Art. 10 - Quadro de funciondrios é o conjunto de cargos efetivos,
cargos em comissdo e das fungdes da administrag3o.

Art. 11 — Lotagio é o nimero de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo, fixados nesta lei, para cada 0rglo ou repartigio da estrutura administrativa o
servigo publico municipal.

Do Quadro de Cargos

Art. 12 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Municipais compreende:

I — Quadro Permanente: constituido pelo elenco de cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo II;

II — Quadro Complementar: constituido pelo elenco de cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragio, conforme Anexo III.

SECAO III
Da Distribui¢fio de Cargos

Art. 13 — A distribuico dos cargos dar-se-4 por Secretaria, conforme
consta do Anexo VIII.

Pardgrafo tinico — Sdo diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal as seguintes Secretarias:

I — Secretaria de Governo (SG);

II- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

IIT — Secretaria da Cidadania e Ac¢do Social (SCAS);

IV — Secretaria da Educagéo e Cultura (SEC);

V — Secretaria de Finangas (SF);

VI — Secretaria da Administragio (SA);

VII — Secretaria de Obras, Planejamento (SOP);

VIII - Secretaria de Servigos Urbanos (SSU);

IX — Secretaria Municipal de Satde (SMS);

X — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turistico (SDET);
XI — Gabinete do Prefeito (GP);

XII - Secretaria de Comunicago (SC);

XIII — Secretaria do Verde e Meio Ambiente (SVMA);

XIV — Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SJEL);

XV — Secretaria de Seguranga, Transito e Defesa Civil (SSTDC).
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Art. 14 — A distribui¢do dos cargos efetivos entre as categorias, bem
como os respectivos requisitos exigidos, sio aqueles constantes do Anexo IV.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARGOS

SECAO I
Da Classificagio

Art. 15 — Os cargos que constituem o quadro de funcionérios, de
provimento em comissdo, foram agrupados em uma estrutura, segundo a complexidade de
suas atribuigGes, conforme anexo V, que ¢€ parte integrante desta Lei.

Art. 16 — Os cargos que constituem o quadro de funcionérios, de
provimento efetivo, foram agrupados em faixas salariais distintas, conforme dispde o Anexo
IV, que € parte integrante desta Lei.

SECAO II
Da Estrutura Salarial

Art. 17 — A estrutura Salarial é composta de niveis com os respectivos
saldrios correspondentes, e os graus de evolugéo funcional do pano de carreira,

Pardgrafo winico - O conjunto referido no caput deste artigo, com
seus respectivos cddigos salariais, fica denominado estrutura salarial, em quantidade
equivalente ao niimero das estruturas de cargos, como se observa dos Anexos IV e V.

Art. 18 — A cada um dos niveis salariais referidos no artigo anterior,
ficam atribuidos 22 (vinte e dois) niveis e 13 (treze) graus, diferenciados pelas letras A a M,
destinados a contemplar, com aumento de vencimento, os funciondrios que fizerem jus a
promogéo horizontal.

Pardgrafo tnico — A mudanca de um grau para outro grau seri
efetuada segundo as regras de promogéo horizontal constantes desta Lei.

Art. 19 — Denomina-se grau a posi¢do do funcionario dentro de uma
das estruturas, por sua faixa salarial, conforme Anexo IV.
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CAPITULO 111
DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO I
Disposi¢des Gerais

Art. 20 — O plano de carreira para os funciondrios efetivos obedecera
ao disposto no Anexo IV.

Art. 21 — O funcionério podera progredir funcionalmente mediante:

I — promog@o horizontal;
II- nomeag@o para cargo em comissio.

§ 1°.- As promogBes obedecerdo o critério de tempo de exercicio em
cada grau, conforme Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

§ 2°. — O tempo de exercicio no grau imediatamente anterior ao grau
seguinte, para fins de promogao, é de trés anos.

SECAO I
Do Ingresso

Art. 22 —Os cargos vagos do grau “A” serdio providos mediante prévia
aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo dnico — O concurso piblico compreende a avaliagido da
capacidade fisica, intelectual, técnica, moral, psicolégica e dos demais requisitos e atributos,
composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame médico de caréter eliminatério,
além de outros exames, testes e aferigdes necessarios, julgados pertinentes a critério da
Administrag@io, para investidura em cargo publico, que em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Art. 23 — A administragio nomeard os candidatos aprovados pela
ordem de classificagéio geral, dentro de cada especialidade, modalidade funcional ou conjunto
de atividades ou tarefas, conforme o caso e a especificagdo do edital do Concurso Publico, de
acordo com suas necessidades de recursos humanos.

SECAO III
Da Promog¢io Horizontal

Art. 24 — A promogao horizontal consiste na passagem do funciondrio
de um determinado grau para o imediatamente superior, sem mudanga de cargo nem de
categoria, com a decorrente alteragio no vencimento, de acordo com o critério estabelecido no
Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.
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Pardgrafo tinico — A promogfio horizontal sera efetuada com o
deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Art. 25 - S6 poderéo ser promovidos horizontalmente os funcionarios
que permanecerem por 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau imediatamente anterior.

§ 1°. - A promogao horizontal de que trata este artigo devera respeitar
sempre o limite orgamentario destinado a este fim, bem como os limites de gastos com
pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Para efeitos de promogéo horizontal dos funciondrios que ja
integram o quadro permanente serfo mantidos os prazos e valores ja estabelecidos
anteriormente a promulgagio desta lei

Art. 26 — Néo terd direito a promog3o horizontal o funcionério que, no
periodo de sua aquisi¢fo, houver:

I - sofrido pena de suspenséo;
II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
III - Gozado licenga:

a)  Por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias consecutivos
ou
b)  Para tratar de assuntos particulares por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico - A promogio horizontal de que trata o artigo 24
serd aplicada a partir do término do periodo de estagio probatorio nos termos do artigo 20 do
Estatuto dos Funciondrios Ptblicos.

Art. 27 — A promogdio horizontal serd feita de acordo com os
requisitos estabelecidos no Anexo IV,

Art. 28 — Fica criado o Conselho de Politica da Administragfo e
Remuneragéo de Pessoal, composto por quatro membros do quadro de funcionérios efetivos
ou inativos, designados pelos Poderes Executivo e Legislativo para avaliar os requisitos paraa
politica salarial.

Art. 29 — O enquadramento na faixa salarial dos atuais funcionarios
efetivos sera realizado pelo departamento Pessoal, de acordo com os valores de remuneragdes
estabelecidos no Anexo IV.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 — A data base para revisfo da remuneragdo dos funciondrios
publicos municipais ser4 no dia 1°. de fevereiro de cada ano.
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Art. 31 — O pagamento dos vencimentos dos funcionarios publicos
ativos da Prefeitura Municipal ser4 efetuado da seguinte maneira:

a)  Até o quinto dia 1itil, para todos os funciondrios efetivos;
b) Até o décimo primeiro dia util para todos os funcionarios
comissionados, para o Secretariado Municipal, para o Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 32 - Os Secretérios Municipais serio remunerados
exclusivamente por subsidios fixado por lei de iniciativa da Cémara Municipal.

Art. 33 — Ficam extinto na vacancia os cargos de provimento efetivo
de atendente de enfermagem, faxineira e escriturrio.

Art. 34 - Os atuais funciondrios nomeados para os cargos de
Atendente de Enfermagem, que n3o possuirem a formago e qualificaggo especifica, no prazo
estipulado pela Legislagéio Federal, poderfio ser readaptados, a critério da Administragéo.

Art. 35 — As descrigdes das atribui¢des dos cargos e das Secretarias
estdo definidas no Anexo I.

Art. 36 — Fica criado, em caréter transitério e com validade por 24
meses, contados da publicagdo desta lei, 0 Anexo VII, que integra esta lei, com cargos, nivel e
saldrios para cargos de provimento em comisszo.

Paragrafo iinico — O prazo a que alude o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 37 - Fica autorizada a concessdo, a partir de 1°. de fevereiro de
2.017, aos funciondrios publicos ativos e inativos da Administragdo Publica Municipal, de
reposi¢do salarial de 6,28% (seis inteiros e vinte e oito décimos por cento), sobre os valores
dos vencimentos.

Art. 38 - O Anexo III, da Lei Municipal n°. 1.811, de 23 de dezembro
de 2.009, com as alteragdes subsequentes, passam a vigorar na forma dos Anexos que fazem
parte integrante desta Lei.

Art. 39 - O Anexo II — Estrutura Salarial, da Lei Municipal n°. 1.61 1,
de 25 de maio de 2.006, passa a vigorar na forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 40 - A carga horéria de trabalho para os funcionarios publicos
municipais ocupantes de cargos em comissdo serd estabelecida nos termos do Anexo VIII, da
Lei Municipal n°. 1.610, de 25 de maio de 2.006.

Art. 41 — Fica criada a Gratificagdio em percentual equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do vencimento do cargo, aos funciondrios efetivos, que prestarem
servigos em outro Orge'io fora da Administragdo Publica Municipal e diverso da Secretaria de
Lotag8o de origem.
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Pardgrafo dnmico - Sendo a gratificagdo retribuigdo pecuniaria
proviséria, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a incorporagfio ao vencimento.

Art. 42 - O cargo de Diretor, de provimento em comissdo, s6 podera
ser ocupado por funcionérios efetivos, a critério da Administrag#o.

Art. 43 - Fica revogado o artigo 1°. da Lei Municipal n°. 2.139, de 23
de outubro de 2.015.

Art. 44 - As despesas com a execugdo desta lei correrfio por conta de
verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢des contrarias contidas na Lei Municipal n°. 1.610, de 25 de maio de
2.006, e o artigo 10 da Lei Municipal n®. 1.982, de 28 de fevereiro de 2.013.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 07 de margo de 2.017 -
52°. Ano de Emancipacéo PoIitico-Administra;civa do Municipio.

/
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\
Luis Gabriel ernandes da Silveira
Prefeito IZ‘Iuhjcipal
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ANEXO |
CARGO ATRIBUICAO CARGOS EM COMISSAO ECOLARIDADE
SECRETARIO Auxiliar ao Secretirio Municipal e demais 6rgios afins, na AGENTE
ADJUNTO diregdo, organizagfio, conhecimento e experiéncia da gestdo POLITICO —
publica, orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das | ENSINO MEDIO
responsabilidades e atividades do ¢rgdo; exercer as tarefas COMPLETO
delegadas pelo Secretirio, com excegdo das privativas;
despachar com o Secretirio; substituir automatica e
eventualmente o Secretério em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis
com suas
atribuicdes dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias.
DIRIGENTE Proporcionar condigdes para o desenvolvimento harmonioso do SUPERIOR
ESCOLAR

trabalho na unidade escolar em conjunto com o Conselho de
Escola; articular o trabalho pedagégico da unidade escolar,
organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunides
pedagégicas; coordenar a elaboragio do projeto pedagdgico com
as Diretrizes da Educagdo Municipal e Nacional; organizar e
coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade
escolar; assegurar a compatibilizagdo do projeto pedagégico com
as diretrizes da Educagdo Municipal e Nacional; acompanhar o
desenvolvimento do projeto pedagégico; acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;
acompanhar a orientagdo pedagégica dos professores, buscando
assegurar o desenvolvimento do projeto pedagégico, tendo em
vista a melhoria da qualidade de ensino; subsidiar o
planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os
dados necessarios; prever recursos fisicos, materiais, humanos e
financeiros para atender as necessidades da unidade escolar a
curto, médio e longo prazo; coordenar a elaboragdo do relatério
anual de avaliagdo da unidade escolar; zelar pela manutengdo e
conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os servidores
sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo;
estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se
co—responsabilizar pela conservagio do prédio; contribuir para o
continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola; proporcionar condigdes para a integragdo
escola — familia — comunidade; organizar os horsrios da unidade
escolar; aplicar os recursos financeiros, de acordo com a
legislagdo vigente e as deliberagdes do Conselho de Escola;
acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida
funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do Hor4rio
de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, e controle de
estoques de material de consumo; supervisionar a frequéncia
didria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a
reiteragdo de faltas justificadas e a evasio escolar, bem como os
casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme
prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente; fornecer dados,
informagGes e outros indicadores i Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e 6rgdos competentes municipais, estaduais
e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo
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dentro dos prazos estabelecidos; adotar medidas de emergéncia
em situagdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, aos
orgdos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se
possivel; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as
boas priticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho
e preservagdo ambiental; zelar pela conservagiio e manutengio
dos equipamentos colocados 4 sua disposi¢do, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; ~manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas,

ASSISTENTE
DE CHEFIA

Atender o que for determinado pelo chefe de servigos na
administracdo dos funcionarios que compde a equipe, reporta-se
aos mesmos quando necessério; participar de reunides e auxiliar
0 superior imediato para o cumprimento dos planos de governo e
das politicas fixadas pela Administragdo; emitir parecer em
processos e relatérios submetidos a sua apreciago.

CURSANDO O
ENSINO
FUNDAMENTAL

CHEFE DA
JUNTA DE
SERVICO
MILITAR

Chefiar dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do
setor, acompanhar os alistamentos militares, divulgagdo de datas
e hordrios para alistamento, fiscalizar as documentagdes
pertinentes ao setor.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

CHEFE DE
SERVICOS

Chefiar, dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do
setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do
Secretario Municipal; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sio
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e
mandar executar trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar
execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento
de horérios pelos servidores sob sua responsabilidade; manter
controle e fazer relatérios; comunicar a seu superior imediato
todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo
possa resolver; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar
a aquisi¢io de materiais, pegas e outras tarefas correlatas.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

CHEFE DE
SERVICOS
FUNERARIOS

Chefiar a execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos do
departamento, fiscalizar a documentagdo dos sepultamentos,
subsidiar os jornais quando necessario, coordenar as equipes
quando a abertura de covas, exumagdes e sepultamentos,
fiscalizar e multar os servigos de funerarias particulares do
municipio.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

CHEFE DE
SETOR

Chefiar, supervisionar e controlar os servigos; organizar
cronogramas e equipes de trabalho, acompanhar o
desenvolvimento e execugdo, apresentando relatérios quando for
0 caso ou mediante solicitagdo das autoridades competentes,
Orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente
dos servigos, inclusive verificando se o maquinério disponivel
apresenta  condigbes de trabalho e  providenciando

CURSANDO O
ENSINO MEDIO
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encaminhamento para consertos quando o caso. Apresentar
solugdes para rotinas de trabalho, e determinar o seu
cumprimento, demais atividades afins de chefia no setor
competente

ASSESSOR DE
COMUNICACAO

Auxiliar a Chefia do Executivo nas atribui¢des de divulgacio
das agdes do Governo e da Administragdo Publica, auxiliar na
promog¢do da interface com Orgdos de imprensa, midia e
comunicagdo no trato dos assuntos afetos a condugdo das
politicas de Governo e das agdes administrativas, além de outros
fatos relevantes para a Administragéo Ptiblica.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
CONTABILIDADE

Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretirio
Municipal de Finangas, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
no desempenho das atividades e atribuicdes préprias da
Secretaria Municipal de Finangas, em sintonia com os programas
e diretrizes de Governo, dentre as quais o controle das finangas
publicas, cumprimento e aplicagdo dos preceitos da lei de
responsabilidade fiscal, concepgdo, avaliagdo e atualizagdo dos
instrumentos orgamentérios e de planejamento municipal em
articulagdo com outros ¢érgdos da Administragéo Municipal;
assessorar o  Secretario Municipal de Finangas no
estabelecimento das politicas de Governo voltadas a gestdo e
fiscalizagdo tributaria, sem prejuizo de outras atividades afins.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
CONVENIOS

Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario
Municipal de Finangas, no desempenho das atividades e
atribui¢des préprias, controlar os convénios firmados entre a
prefeitura, apresentar relatérios ao chefe imediato.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO

Prestar orientagGes técnicas, bem como assessorar superior
imediato na area de sua atuagfio. Realizar pesquisas e estudos
para detecgdio de problemas da 4rea de atuagdo a fim de propor
solugBes alternativas. Analisar processos/documentos e elaborar
informagdes, oficios, regulamentos, e outros atos oficiais
necessarios para decisio de autoridade competente. Manter-se
atualizado quanto ao conhecimento das legislacdes da 4rea de
atuacdo

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
EDUCAGAO

Desenvolver atividades de apoio pedagdgico, planejando,
organizando e orientando na execugdo dos servigos
administrativos da Secretaria de Escola, manter a administragdo
da Unidade Escolar informadas obre o desenvolvimento dos
trabalhos a fim de possibilitar a avaliagio da politica aplicada.
Manter atualizados e organizados os documentos e pronturios
dos alunos. Preparar diplomas e Certificados de conclusio de
Curso, bem como outros documentos relativos a aprovagdo em
disciplinas, procedendo registro junto aos érgios competentes.
Supervisionando a¢des, monitorando resultados.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
ESPORTE

Auxiliar o Secretario Municipal de Esporte e Secretério Adjunto,
na defini¢do, concepgdo e abrangéncia das politicas de esporte e
lazer para a populagdo do Municipio Rio Grande da Serra,
inclusive populagdo de terceira idade e pessoas com deficiéncia,
auxiliar na definigdo das politicas de fomento para o esporte
competitivo, seguindo as respectivas diretrizes postas pelo
Governo Municipal, auxiliar no delineamento de programas
municipais que estejam integrados a outros programas estaduais

ENSINO MEDIO
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e federais voltadas & pratica de atividades fisicas e esportivas,
além de outras atividades afins.

ASSESSOR DE
GOVERNO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a
execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras reas
para garantir o resultado esperado. Organizar eventos e viagens e
prestar servigos como organizagdo de agenda pessoal, quando
solicitado. Emitir informacg&es, analisar dados, controlar e
analisar processos, operar méquinas e equipamentos com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da 4rea de atuagdio.
Supervisionar agdes, monitorando resultados.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
SAUDE

Assessoria técnica ao gabinete do Secretirio da Saude;
Participagéo na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo
municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentiria Anual (LOA).
Assessoria a projetos com divulgagio para as areas afins para a
captagdo de recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e
Estaduais; Assessoria técnica aos Departamentos, Divisdes e
Programas de Saide com énfase nas questdes envolvendo a
Atengdo 4 Salde; Assessoria aos projetos de construgéo,
ampliagdo e reformas de Unidades de Satde, através de estudos
envolvendo eleigdo de prioridades, modelo de atengio,
acessibilidade  geogrifica, definicio de necessidades
tecnolégicas e arquitetonicas (tipo de salas, quantidades e fluxo
interno), em acordo com a legislagio vigente; Assessoria as
Unidades de Satde em relagdio aos instrumentos de Gestio do
SUS e planejamento local de satide; Estudos embasados em
analises estatisticas dos dados epidemiolégicos, demograficos e
de produgéo assistencial (estudos de necessidade, produtividade,
utilizagfio e demanda dos servigos das unidades de saude);

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
SERVICOS
URBANOS

Assessoria técnica ao gabinete do Secretirio de Servigos
Urbanos, participando da elaboragdo do plano de trabalho,
realizar levantamento dos veiculos da Secretaria, controlar as
frequéncias, estipular horérios, realizar agendamento de servigos
conforme a demanda do municipes.

ENSINO MEDIO

ASSESSOR DE
TESOURARIA

Assessor a Tesoureira e realizar controles didrios dos extratos
bancarios conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e
limites disponiveis das linhas de crédito, langar, conferir e gerar
relatérios diérios sobre a guarda de dinheiro, taldes de cheques,
seus recebimentos e desembolsos, juros e encargos financeiros
pagos ou recebidos, executar rotinas administrativas e
financeiras de tesouraria como: langamentos contabeis,
conciliagdo e reconciliagdo bancaria, relacionamento bancdrio,
praticas bancérias, realizar controles didrios dos extratos
bancérios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas
e limites disponiveis das linhas de crédito, lancar, conferir e
gerar relatérios didrios sobre a guarda de dinheiro, taldes de
cheques e emissdo, juros e encargos financeiros pagos ou
recebidos, elaborar o fluxo de caixa por meio das provisdes de
recebimentos e pagamentos, para gerar relatérios que permitam
as areas da empresa antecipar-se a possiveis faltas

ENSINO MEDIO
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(financiamentos) ou excedentes de recursos financeiros
(investimentos), que afetem sua liquidez, fazer conciliagéo
bancédria, separando e organizando os extratos bancarios,
conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os
pagamentos e recebimentos realizados com os respectivos
comprovantes, para envio ao setor contabil

COOORDENADOR
DE CONTROLE
FINANCEIRO

Coordenar e analisar os sistemas de registros contabeis.
Examinar toda documentagio das operacdes orcamentarias,
financeira e patrimonial, a fim de realizar a correta classificagdo
e escrituragdo das despesas ¢ exame quanto a legalidade e
exatiddo dos registros. Elaborar e analisar balancetes contibeis
de encerramento e demonstragdes orgamentéria, financeira e
patrimonial de acordo com as normas em vigor. Analisar e
conferir processos com vistas a posterior aprovagio do superior
imediato e Tribunal de Contas do Estado.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE OBRAS

Coordenar e estruturar as agdes de implementagfio e manutengio
de obras, treinar e orientar equipe de trabalho, distribuir,
acompanhar e avaliar a execugdio das atividades, esclarecer
duvidas, administrar recursos, providenciar manutengdo quando
necessario,

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DA CASA
ABRIGO

Coordenar 2 equipe técnica as orientagdes da Administragdo,
bem como, repassar & Administragdio as solicitagdes da equipe
técnica, desempenhando o papel de ligagio entre ambos;
coordenar o trabalho técnico, zelando pelo cumprimento deste
Regimento Interno; representar o abrigo em solenidades,
eventos, cursos, Conselhos no &mbito municipal, estadual,
federal e outros; manter o fluxo de informagdes entre o abrigo e
outros Orgdos afins, tais como a Justi¢a da Infancia e Juventude,
Conselhos Tutelares, Conselho Municipal e Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e outros; coordenar as
reunides técnico - administrativas; zelar pela qualidade de
atendimento das criangas e adolescentes, de acordo com as
normas previstas neste Regimento Interno, Estatuto Social e
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE ATENGAO
BASICA

Ser responsével pelo gerenciamento do quadro de enfermagem,
em primeira instdncia; supervisionar a execugio das atividades
de enfermagem, de acordo com os protocolos estabelecidos junto
4 equipe; montar, controlar e avaliar a escala mensal de
enfermagem, substituindo situagdes de faltas ocasionais do
quadro; manter o quadro de enfermagem

informado sobre modificages nas normas, rotinas e
regulamentos, através de reunides e atividades de supervisdo; ser
responsével pelas atividades de enfermagem; informar,
oficializar todas as ocorréncias e intercorréncias

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE CIDADANIA

Coordenar e gerenciar bolsa familia, creas, cras, dando suporte
ao chefe imediato, responsével pelas a¢des direcionadas ao pleno
exercicio da cidadania, bem como auxiliar o acesso das questdes
restritas ao Poder Judicidrio;- controlar e zelar pela manutengéio
e funcionamento deste espago destinado ao atendimento publico;
orientar e acompanhar os procedimentos internos com relagdo ao
pessoal disponivel, para execucdo das atividades inerentes a sua

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

1
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finalidade.

COORDENADOR
DE DEFESA
CIVIL

Coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel
municipal; Manter atualizadas e disponiveis as informagdes
relacionadas com a defesa civil; Elaborar e implementar planos
diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de operagdes,
bem como programas e projetos relacionados com o assunto;
Apoiar a coleta, a distribuigdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento da populagio atingida em situagéo
de desastres; Capacitar e apoiar os Municipios a procederem a
avaliagdo de danos e prejuizos nas 4reas atingidas por desastres;
Orientar as vistorias de 4reas de risco, intervir ou recomendar a
intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populagdo de 4reas e de edificagdes vulneraveis; Realizar
exercicios simulados para treinamento das equipes e
aperfeigoamento dos planos de contingéncia; Dar prioridade ao
apoio as agOes preventivas e as relacionadas com a minimizag&o
de desastres.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE EDUCACAO

Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area,
desenhar as politicas e processos criando os fluxos da drea,
elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas,
garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes da 4rea
acompanhando acompanhar e analisar todos os indicadores da
area e criagdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das
metas, realizar reuniio mensal com a equipe para
acompanhamento das tarefas, tomar decisdes com base em
relatdrios gerenciais.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE FARMACIA

Coordenar e gerencias as equipes quanto ao estoque; batimento
entre estoque e sistema; gerenciar controle financeiro; gerenciar
atendimento ao cliente; realizar estatisticas didrias de
atendimento; administrar estrutura do estabelecimento; avaliar
prescricdo e proceder a dispensagdio; orientar o usuario e
dialogar com o prescritor;

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE
FISCALIZACAO

Coordenar o grupo de fiscais no desempenho de suas agdes, a
fim de garantir a corregdio, a clareza e a uniformidade dos
métodos de fiscalizagdo; representar o grupo de fiscais, sempre
que for necessdrio, nos assuntos pertinentes ao Setor, prestar
informag3es e assessoria ao Secretario Municipal e aos demais
Orgdos da Administragdo sobre assuntos pertinentes ao Setor;
adotar as medidas necessarias a garantir o cumprimento das
metas da fiscalizagdo; proceder a consultas e permanente
atualizagdo sobre as novidades e alteragdes das legislagdes
municipal, estadual e federal, inerentes as posturas municipais,
bem como as decisGes judiciais que impactam no servigo de
fiscalizagdo proceder a consultas e permanente busca por
atualizagdo, sobre as inovagdes na pratica da fiscalizag¢@o e sobre
as novidades tecnolégicas que auxiliem 2 fiscalizag#o.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE MEIO
AMBIENTE

Coordenar e executar a programagdo municipal com atribuicGes
voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada
com os demais setores governamentais; Promover a participagdo
direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa do

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

\
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meio ambiente; Atuar na prevengdo de danos ambientais e
condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das 4reas de preservagio, legalizagdo de
loteamentos e zoneamento ambiental; Coordenar a reparagdo dos
danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através
do replantio e revitalizagdo de 4reas verdes; Fiscalizar os
poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais
atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do
meio ambiente; Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente
com as Politicas Estaduais e Federais correlatas; — Criar
condigBes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Piiblico
Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as
comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;
Garantir 4 aplicagdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que
diz respeito ao uso de agrotoxicos e materiais pesados; Elaborar
instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento e a
regularizacdo fundidria do espago urbano e a preservagiio do
meio ambiente; Atuar em conjunto com a Defesa Civil do
Municipio, em articulagdo com as demais entidades do sistema,
Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e agdes de
monitoramento e controle de risco, em cariter preventivo,
emergencial e estruturador; Desenvolver o controle urbano e
ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e Ocupagio
do Solo, bem como definir pardmetros de regulagio do
desenvolvimento das ocupagdes ndo planejadas da cidade e
implementacgdo de seu Monitoramento.

COORDENADOR | Coordenar o processo de revisio e de gestdo participativa do CURSANDO
DE Plano Diretor, dos Planos Regionais Estratégicos das | SUPERIOR OU
PLANEIAMENTO Subprefeituras e dos Planos de Bairros, propor programas e TECNICO
URBAINISLISCD projetos para a implementagdo das diretrizes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais desenvolver e avaliar novos
instrumentos de politica urbana, bem compatibilizar e articular
as politicas setoriais com as diretrizes ¢ metas do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos, especialmente
no que se refere a habitagédo, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura.
COORDENADOR | Coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saiide, CURSANDO
DE | intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,| SUPERIOR OU
REABILITACAO | dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, TECNICO

curativos, de reabilitagdo e de reinsergfio social, de acordo com
as necessidades e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; desenvolver agdes de
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel
individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a




Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar / operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva
de trabalho inter / trans disciplinar e de agdo comunitria;
realizar registros nos prontuarios.

COORDENADOR
DE SAUDE
MENTAL

Coordenar as equipes quanto a entrega de medicagdo, marcagio
de consultar, dar suporte ao departamento psiquiatrico e
psicolégico do municipio, coordenar e participar de reunides
promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando
necessario; promover e participar de a¢Ses Inter setoriais com
outras secretarias do poder puiblico e sociedade civil, bem como
outros equipamentos de satide; coordenar e

organizar a rede de saiide mental, transtorno, dlcool e outras
drogas do municipio; conhecer os niveis de complexidade dos
servigos e praticas de satde; instrumentalizar de forma continua
as ESF’s (Equipes de Satde da Familia) com vistas a uma maior
resolutividade dos casos de transtorno mental, 4lcool e outras
drogas; ter conhecimento dos fundamentos

do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica

SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA

COORDENADOR
DE
TRANSPORTE

Coordenar e dar cumprimento as normas sobre a utilizagdo,
movimentagdo e guarda dos veiculos; manter registro dos
veiculos oficiais da frota sob responsabilidade; controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes; fiscalizar, inspecionar
e zelar pela guarda e conservagdio dos veiculos, equipamentos e
ferramentas; elaborar escala de servigo e controlar a frequéncia
do pessoal lotado no setor; atender e observar as instrugdes e
diretrizes emanadas; controlar a documentagio e emplacamento
dos veiculos; comunicar a existéncia de avarias e defeitos;
executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE UBS

Coordenar todos os trabalhos relacionados ao atendimento a
Satde no Municipio, orientar na execucéo das atividades e das
metas relacionadas as politicas de atendimento 3 saide;
administrar, coordenar e fiscalizar todos os servigos relacionados
com a prestagdo dos servigos de saide no Municipio, inclusive
administrar toda a parte de pessoal, horérios de atendimento,
materiais; atender e/ou encaminhar aos Orgéos competentes, de
acordo com os assuntos agendados, todas as pessoas que
solicitarem informagGes ou servigos; organizar as audiéncias
com o Secretario ou com o Prefeito Municipal, selecionando os
pedidos, compilando e pesquisando dados dos assuntos
relacionados com o setor; Promover e praticar todos os atos de
gestdo administrativa necesséarios ao desempenho das atividades
do Conselho Nacional de Saide e de suas

Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento,
finangas, servigos gerais e pessoal; dirigir, orientar e
supervisionar os servicos do Setor; coordenar a expedigdo e
arquivos de oficios,

convites, solenidades e outros, executar outras tarefas correlatas.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DE UNIDADE

Coordenar e desenvolver trabalho técnico profissional que
consiste no planejamento, coordenagio e controle das atividades
das Unidades Bésicas de Saide do Municipio, harmonizando
suas atuagdes e assegurando a consecugdo dos objetivos fixados

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO
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pela Secretaria Municipal de Saude.

COORDENADOR
DO CASMI

Coordenar, acompanhar e dar suporte a equipe técnica no seu
processo de trabalho; acompanhar os registros nos prontudrios e
as atividades realizadas pela equipe técnica; acompanhar a
dinamica da equipe, organizando junto aos técnicos o horiérios, a
grade de atividades e a discussdo dos casos clinicos; coordenar a
reunido clinica

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
DO PROCON

Coordenar, comandar e supervisionar de forma ampla e geral as
equipes de trabalho que lhes sio subordinadas, com vistas a
adogdo e implementagdo das politicas ¢ medidas concretas
voltadas a defesa do consumidor no ambito municipal,
determinar a adogdo de medidas, em consonincia com a
respectiva politica de governo, de convénios, parcerias ou outras
formas juridicas de vinculagdo e/ou colaboragdo com outras
entidades e organizagSes voltadas a promogdo e defesa dos
direitos do consumidor.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

COORDENADOR
GERAL

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes
necessarias a consecu¢do dos objetivos da, conforme o caso;
pronunciar-se, em cardter especializado, sobre os assuntos
pertinentes & unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagZo; acompanhar
¢ controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos
expedientes e processos da unidade; realizar pesquisas técnicas,
legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessérias a
informagio do que lhe for encaminhado; executar as atribuicdes
que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;

SUPERIOR

CHEFE DE
GABINETE

Auxiliar diretamente a Chefia do Executivo e seu Gabinete,
na andlise, interpretagdo elaboragdo de documentos que
tenham pertinéncia a assuntos de caréter estratégico de
Governo bem como de contetdo voltado 2 Administracio,
apoiar a Chefia do Executivo na pratica de atos de governo e
administrativos, nos procedimentos ou processos em que a
intervencdo do Chefe do Executivo se faz necessaria, quer sob
a forma de atos intermediarios, voltados & tramitagdo de
procedimentos ou processos, quer por meio de atos decisérios,
ou por meio de atos simples complexos ou compostos; atuar
em auxilio do Chefe do Executivo no seu relacionamento Jjunto
a outros Entes e a outros érgdos, inclusive fiscalizadores do
Poder Publico Municipal subsidiando a  Chefia do
Executivo neste relacionamento, quer na condugéo das politicas
plblicas de Governo adotadas, apontando e demonstrando,
em relagdo especialmente aos érgios de fiscalizagdo o
cumprimento dos preceitos legais voltados i Administragio
Publica, bem como das metas e diretrizes fixadas em plano
de Governo, sob uma ampla abordagem, abarcando temas
e aspectos politicos, financeiros e conexos.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

ASSESOR DE
MEIO
AMBIENTE

Planejar, desenvolver e executar agdes relativas ao
desenvolvimento da politica ambiental do Municipio em parceria
com os demais drgios da administragio publica; promover a

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO
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assessoria técnica geral a todas as unidades organizacionais,
controlar as atividades lesivas a0 meio ambiente e fiscalizago
municipal das normas disciplinares do bem estar piiblico, da
localizagdo e do funcionamento de estabelecimentos comerciais:
— executar programas de prote¢cdo dos recursos naturais;
promover a Educagio Ambiental ampla, estabelecendo a
educagdo ambiental como mecanismo principal de alcance
socioambiental, no sentido preventivo e corretivo A degradagdo
ambiental; promover o treinamento e capacitagio de grupos
organizados da sociedade para a formagdo de multiplicadores em
educagdio ambiental; planejar, organizar e executar campanhas
de conscientizagdo de massa sobre os problemas ambientais;
implantar a politica de educa¢do ambiental municipal nos niveis
da educagdo formal e ndo formal; promover a gestéio de pragas,
jardins, parques e unidades de conservagdio através do
planejamento de agdes, desenvolvimento de projetos,
implantagdo, revitalizagdo, manutengfio e conservagdo, quer
estes servigos sejam realizados por 6rgdos da administragio
publica ou por empresas terceirizadas; exercer outras atividades
correlatas.

ASSESSOR DE
GABINETE

Administrar a  agenda pessoal da  Chefia do
executivo, acompanhar o Chefe do Executivo em
reunides de conteddo  governamental, dentro ou
fora do Gabinete do Chefe do Executivo,
subsidiar o Chefe do Executivo na tramitagio de

procedimentos de carater
politico-institucional, g contato com outras
autoridades acerca de temas de ambito
estratégico, politico e institucional

acompanhar os temas e estratégias de Governo
definidas  pessoalmente pela Chefia do  Executivo
e seu Gabinete; ter acesso, despachar e
auxiliar o Chefe do Executivo quer quanto ao
encaminhamento, bem como quanto &  anélise,
interpretag@o ou elaboragédo de documentos e
expedientes que versem sobre temas de caréter
politico-institucional, que envolvam opgOes de
Governo e envolvam a  propria  condugdio  do
Governo.

CURSANDO
SUPERIOR OU
TECNICO

DIRETOR

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades administrativas
e burocriticas dentro da area de atuagdo, acompanhando as
atividades relacionadas, determinando prioridades, metas, planos
de trabalho, baseando-se em programas fixados pela
Administragdo; dirigir, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com o andamento de processos, relativos a
representacdo e defesa do Municipio, nas agdes de natureza da
drea; prestar consultoria e assessoria ao Poder Executivo e a
Administragdo direta em geral nas questdes relativas as
demandas, propor normas e diretrizes visando o aprimoramento
dos trabalhos afetos e supervisionar sua execucfio; articular e
buscar a integragdo dos diversos servigos integrantes de sua area,
administrando as situagdes de conflito, introduzindo novas
concepedes em termos de métodos, procedimentos, rotinas e

SUPERIOR —
CARGO EFETIVO
EM COMISSAO
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competéncias, propiciando a melhoria de resultados;
recomendar, discutir e propor programas de treinamento e
desenvolvimento na capacitagdo de recursos humanos afins;
fornecer dados para elaboragdo orgamentéria naquilo pertinente;
emitir parecer em expedientes, processos e relatérios submetidos
a sua apreciag8o; requisitar e conservar materiais necessarios as
atividades da Diretoria, zelar pela observancia das leis e decretos
da administragdo, propor normas e alteragdes legislativas
visando o aprimoramento; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de
Proteg¢do Individual). Reporta-se ao Secretario ou Secretario
Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ANEXO V - TABELA DE SALARIOS - CARGOS EM COMISSAO

CARGO cédigo |[SALARIO

ASSISTENTE DE CHEFIA I 1.371,38
DIRIGENTE ESCOLAR 1 2.694,34
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 111 1.823,83
CHEFE DE SERVICOS 111 1.823,83
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS 11 1.823,83
CHEFE DE SETOR 111 2.735,77
ASSESSOR DE COMUNICACAO v 3.191,73
ASSESSOR DE CONTABILIDADE v 3.191,73
ASSESSOR DE CONVENIOS v 3.191,73
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO v 3.191,73
ASSESSOR DE EDUCACAO v 3.191,73
ASSESSOR DE ESPORTE v 3.191,73
ASSESSOR DE GOVERNO v 3.191,73
ASSESSOR DE SAUDE v 3.191,73
ASSESSOR DE SEGURANCA v 3.191,73
ASSESSOR DE SERVICOS URBANOS [\ 3.191,73
ASSESSOR DE TESOURARIA v 3.191,73
COOORDENADOR DE CONTROLE FINANCEIRO \'% 4.144,92
COORDENADOR DE OBRAS v 4.144,92
COORDENADOR DA CASA ABRIGO \% 4.144,92
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA % 4.144,92
COORDENADOR DE CIDADANIA \% 4.144,92
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL v 4.144,92
COORDENADOR DE EDUCACAO % 4.144,92
COORDENADOR DE FARMACIA \% 4.144,92
COORDENADOR DE FISCALIZACAQO \' 4.144,92
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE \% 4.144,92
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANISTISCO |V 4.144,92
COORDENADOR DE REABILITACAO \% 4.144,92
COORDENADOR DE SEGURANCA v 4.144,92
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL v 4.144,92
COORDENADOR DE TRANSPORTE v 4.144,92
COORDENADOR DE UBS \% 4.144,92
COORDENADOR DE UNIDADE \% 4.144,92
COORDENADOR DO CASMI V% 4.144,92
COORDENADOR DO PROCON \% 4.144,92
COORDENADOR GERAL VI 5.143,56
DIRETOR \%! 5.143,56
CHEFE DE GABINETE VII 5.181,42
SECRETARIO ADJUNTO VII 5.181,42
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE VIl | 8.244,43
ASSESSOR DE GABINETE VIII | 8.244,43




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de S&o Paulo

ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANCA POR SECRETARIA

FUNCAO/SECRETARIA SAJ | SF | SAS | GP | SCAS | SMA TOTAL
Coordenador Administrativo 01 01 01 01 01 01 06
Coordenador de Compras e Suprimentos 01 - - - - 01
Coordenador de Apoio e Gestao - - 02 - - - 02
Coordenador de Apoio ao Idoso - - - - 01 B 01
Coordenador de Apoio Legislativo - - - 01 - - 01
Coordenador de Divida Ativa B 01 B - - - 01
Coordenador de Enfermagem - - 04 - - - 04
Coordenador de Receita e Contas a Pagar - 01 - - - - 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica - - 01 - - - 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria - - 01 - - - 01
Coordenador de Zoonoze - - 01 - - - 01
Procurador Fiscal 01 - - - - E 01
Procurador Geral 01 B - - - - 01
TOTAL 03 04 10 02 02 01 22

PRE-REQUISITOS PARA NOMEAGAO
Coordenador de Apoio ao Idoso: Formagéo superior em Ed ucacao Fisica

Coordenador de Apoio e Gestio: formacg&o superior em enfermagem com registro no
6rgao competente

Coordenador de Enfermagem: formagao superior em enfermagem com registro no
6rgéo competente

Coordenador de Zoonoze: formagéo superior medicina veterinaria com registro no
6rgéo competente

Procurador Fiscal: formag&o superior em direito, com registro no érgdo competente.

Procurador Geral: formagao superior em direito, com registro no érgao competente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Anexo VIl - Tabela de Transig3o

CARGO QUANTIDADE [SALARIO [QT HORAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV 2] 1.111,64 40
ASSESSOR DE SERVICOS GERAIS 4] 1.040,88 40
ASSESSOR EDUCACIONAL 1) 2.735,77 40
ASSESSOR | 12} 1.040,88 40
ASSESSOR 11 5{ 1.040,88 40|
ASSESSOR TECNICO A 1§1.111,64 40
ASSESSOR TECNICO | 2| 1.128,14 40
ASSESSOR TECNICO I1I 1} 1.172,38 40
ASSISTENTE DE SERVICOS 1} 1.452,57 40|
ATENDENTE DIVERSOS 2] 1.290,90| 40
COORDENADOR MEDICO 6] 4.601,52 20
TOTAL 37 =
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Estado de S&o Paulo

ANEXO VIII

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DISTRIBUIDOS

POR SECRETARIA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horaria
Gabinete do Secretario
01 | Secretario AGENTE POLITICO
01 | Secretario Adjunto AGENTE POLITICO
01 | Coordenador Geral Comissionado 40
Departamento Juridico
Servigo de Expediente
01 | Coordenador Administrativo - Fungdo de Confianga Efetivo 40
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
02 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servico de Procuradoria Judicial
01 | Diretor Efetivo em comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comissdo 40
01 | Procurador Geral — Fungio de Confianga Efetivo 30
06 | Procurador Efetivo 30
02 | Assistente Juridico Efetivo 30
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Defesa do Consumidor
01 | Coordenador do PROCON Comissdo 40
01 | Assistente Juridico Efetivo 30
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Estado de Sdo Paulo

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servigo de Execu¢iio Fiscal
01 | Chefe de Servigos Comissio 40
01 [Procurador Fiscal — Fungdo de Confianca Efetivo 30
06 | Procurador Efetivo 30
01 | Assistente Juridico Efetivo 30
01 | Agente administrativo Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
02 | Fiscal Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Coordenadoria de Documentaciio e Atos
Oficiais
01 [ Chefe de Setor Comissdo
01 | Assistente Juridico Efetivo
01 | Assistente Administrativo Efetivo
01 | Agente de servigos externos Efetivo
01 | Agente de Catalogagio de documentos Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de S&o Paulo

SECRETARIA DA CIDADANIA E ACAO SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horéria

Gabinete do Secretéirio

01 Secretario Agente Politico

01 Secretéario Adjunto Agente Politico

Departamento de Administracio e

Controle
01 Diretor Efetivo em comisséio 40
01 Chefe de servigos Comisséo 40
01 Chefe de setor Comissdo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
Servico de Expediente
01 Coordenador Administrativo — Fungéo Efetivo 40
de Confianga
01 Chefe de servigos Comissio 40
01 | Recepcionista Efetivo 40
06 | Agente Administrativo Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
10 | Vigia Efetivo 40
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagdo de documentos Efetivo 40

Servigo de Controle de Materiais e

Convénios
01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
02 [ Agente Administrativo Efetivo 40
01 Almoxarife Efetivo 40

01 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

Departamento de A¢io Social

01 Chefe de Servigos Comissio 40
01 Chefe de setor Comissdo 40
04 Assistente social Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40

Servi¢o Social

01 Chefe de setor Comissio 40
01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Coordenador de Cidadania Comissdo 40
02 | Assistente de Chefia Comisséo 40
01 Assistente Social Efetivo 40
01 Psic6logo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Treinamento e
Capacitaciio
01 Chefe de Servigos Comisséo 40
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Pedagogo Efetivo 40
01 Assistente Social Efetivo 40
01 | Psic6logo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servico de Atendimento ao Idoso

01 Coordenador de Apoio ao Idoso — Efetivo 40
Fungéo de Confianga

01 Chefe de servigos Comisséo 40

01 Chefe de setor Comisséo 40

01 Assistente Social Efetivo 40

01 [ Psicélogo Efetivo 40

02 | Motorista Efetivo 40




Estado de S0 Paulo

i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Servico de Atendimento a Crianca e
Adolescente
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 Coordenador da Casa Abri go Comissdo 40
02 | Pedagogo Efetivo 40
02 | Assistente Social Efetivo 40
02 | Psicélogo Efetivo 40
04 Motorista Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
30 | Atendente de Desenvolvimento Efetivo 40
Infantil
10 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
08 Vigia Efetivo 40
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Estado de S#o Paulo

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

[ Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horéria

Gabinete do Secretério

01 Secretario Agente Politico

01 Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Pessoal e Protocolo

01 Diretor Efetivo em 40

Comissdo

01 Chefe de Servigo Comissdo 40

02 Assistente administrativo Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Expediente

01 Chefe de Servigos Comissdo 40

01 Técnico de Seguranga do Trabalho Efetivo 40

01 Arquivista Efetivo 40

02 | Assistente administrativo Efetivo 40 |

02 Recepcionista Efetivo 40

01 Motorista Efetivo 40

05 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

01 Agente de servigos externos Efetivo 40

02 Agente Administrativo Efetivo 40

01 Copeira Efetivo 40

20 Vigia Efetivo 40
Servico de Protocolo

01 Coordenador Administrativo — Fungdo de Efetivo 40
Confianga

01 Chefe de Setor Comisséo

01 Encarregado Efetivo

01 Assistente Administrativo Efetivo

01 Agente Administrativo Efetivo

01 Agente de Catalogagio de documentos Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Servigo de Pessoal

01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Encarregado Efetivo 40
03 Assistente de Pessoal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogagfio de documentos Efetivo 40

Servico de Almoxarifado e Patrimonio

01 Almoxarife Efetivo 40
01 Encarregado de Patriménio Efetivo 40
02 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de servigos externos Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de servigos externos Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40

Departamento de Suporte Técnico

01 Chefe de Setor Comisséo 40

03 Técnico em informética Efetivo 40

02 Analista de Suporte e Processamento de Efetivo 40
Dados

03 Digitador Efetivo 40

Departamento do Cemitério

01 Chefe de Servicos Funerarios Comissdo
02 Rogador Efetivo
02 Coveiro Efetivo
07 Servente de Servigos Gerais Efetivo




SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horsria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretério Agente Politico
01 | Secretério Adjunto Agente Politico
Departamento Técnico
01 | Diretor Efetivo em 40
Comisséo
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arquiteto Efetivo 40
01 | Desenhista Projetista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servigo de Expediente
01 | Chefe de Servicos Comissdo 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
03 | Agente Administrativo Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente de Catalogagfio de documentos Efetivo 40
02 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servig¢o de Obras
01 | Coordenador de obras Comissdo 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arquiteto Efetivo 40
01 | Coordenador Efetivo 40
01 | Topdgrafo Efetivo 40
01 | Agente de Servicos Externos Efetivo 40
01 | Técnico em edificagdes Efetivo 40

Servico de Fiscalizacio




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

[01 Coordenador de fiscalizagdo Comissio 40
02 | Motorista Efetivo 40
05 | Fiscal Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40

Departamento de Planejamento
01 | Coordenador de planejamento urbanistico Comissdo 40
01 | Engenheiro civil Efetivo 40
01 | Engenheiro ambiental Efetivo 40
01 | Topégrafo Efetivo 40
02 | Fiscal Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servico de Plantas e Projetos
01 | Coordenador Efetivo 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Arquiteto Efetivo 40
01 | Analista de Projetos Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Coordenagiio de Politicas Publicas Voltadas a
Pessoas com Deficiéncia
01 | Assistente Social Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretirio

01 Secretario Agente Politico

01 Secretario Adjunto Agente Politico

Departamento de Administragio e
Controle

Servico de Expediente

01 Diretor Efetivo em 40
Comisséo
01 Chefe de servigos Comisséo 40
08 Vigia Efetivo 40
01 Recepcionista Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 Agente de Catalogagdo de Efetivo 40
documentos

Servico de Garagem e Transporte

01 Chefe de Setor Comissdo 40
10 Motorista Efetivo 40
10 Operador de Maquinas Efetivo 40
05 Mecénico Efetivo 40
03 Soldador Efetivo 40
20 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servigo de Almoxarifado

01 Chefe de Setor Comissédo 40
01 Chefe de servigos Comisséo 40
01 Almoxarife Efetivo 40
01 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
01 Agente administrativo Efetivo 40

01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Servigo de Recolhimento de

Veiculos
01 Assessor de Servigos Urbanos Comissdo 40
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
03 Fiscal Efetivo 40

Departamento de Limpeza e
Manutencio de Vias e Logradouros

01 Assessor de Servicos Urbanos Comissio 40
01 Chefe de Setor Comissfo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

Servigo de Limpeza de Parques
Pracas e Jardins

01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
03 Assistente de chefia Comissio 40
01 Motorista Efetivo 40
05 Jardineiro Efetivo 40
20 Rogador Efetivo 40
01 Feitor Efetivo 40
10 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servigo de Limpeza de Vias e

Logradouros
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Chefe de Servigos Comissio 40
02 Motorista Efetivo 40
24 Rogador Efetivo 40
02 Feitor Efetivo 40
10 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Departamento de Manutengiio de
Vias e Prédios Publicos

11
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Estado de Sdo Paulo

Servigo de Manutencio de Vias
Publicas

01 Assessor de Servigos Urbanos Comissdo 40
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Agente administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
03 Eletricista Efetivo 40
03 Marceneiro Efetivo 40
05 Pedreiro Efetivo 40
03 Encanador Efetivo 40
03 Pintor Efetivo 40
10 Calceteiro Efetivo 40
26 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Servigo de Manutengiio de Prédios
Piblicos
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Agente Operacional * Efetivo 40
02 Agente de Manutengéo * Efetivo 40
02 Eletricista Efetivo 40
02 Marceneiro Efetivo 40
03 Pedreiro Efetivo 40
03 Encanador Efetivo 40
03 Pintor Efetivo 40
10 Rocador Efetivo 40
10 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40

* extinto na vacancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

SECRETARIA DE FINANCAS
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Secretario
01 Secretario AGENTE POLITICO
01 Secretario Adjunto AGENTE POLITICO
Departamento de Financas
01 Diretor Efetivo em Comissio 40
01 Coordenador Administrativo — Funggo de Efetivo 40
Confianga
01 Assessor de Gerencia Comissio 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
Servico de Expediente
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
02 Motorista Efetivo 40
01 Escriturdrio * Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de servigos externos Efetivo 40
04 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
02 Vigia Efetivo 40
02 Agente de Catalogag¢do de Documentos Efetivo 40
Servigo de Compras
01 Coordenador de Compras e Suprimentos — Efetivo 40
Fungéo de Confianga
01 Chefe de Servigos Comissédo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Encarregado Efetivo 40
03 Auxiliares de Compras Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Licita¢cio e Contratos
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
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02 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servico de Rendas e CTM
01 Chefe de Setor Comissio 40
02 Encarregado Efetivo 40
05 Fiscal Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40
Servico de Divida Ativa
01 Coordenador de Divida Ativa —Fungdo de efetivo 40
Confianga
01 Encarregado Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
03 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Fiscal Efetivo 40
01 Cadastrador Efetivo 40
Departamento de Contabilidade
Servigo de Contabilidade
01 Assessor de Contabilidade Comissdo 40
01 Chefe de Setor Comisséio 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
02 Técnico em Contabilidade Efetivo 40
03 Auxiliar de Contabilidade Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogacio de Documentos Efetivo 40
Servigo de Controle de Receita e Contas
| a Pagar
01 Assessor de Tesouraria Comissio 40
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Coordenador de Receita e Contas a Pagar — efetivo 40
Fun¢do de Confianga
01 Tesoureiro Efetivo 40

14
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01 Auxiliar de Tesouraria Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Catalogagio de Documentos Efetivo 40
Servi¢o de Controle de Convénios
01 Assessor de Convenio Comissdo 40
01 Técnico em Contabilidade Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente de Catalogagio de Documentos Efetivo 40

15




i
L 8

}.f
» PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

.'*

Estado de Sdo Paulo

GABINETE DO PREFEITO
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horaria
01 Secretario Adjunto Agente Politico
01 Chefe de Gabinete Comissio 40
01 Assessor de Gabinete Comissdo 40
Departamento de Apoio Técnico
Servico de Expediente
01 Coordenador Administrativo — Fungdo de | Efetivo 40
Confianga
01 Diretor Efetivo em 40
comissdo
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40
01 Copeira Efetivo 40
04 Vigia Efetivo 40
01 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
Controle de Precatérios
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Assistente Juridico Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
Nicleo de Apoio, Analise e Técnica
Legislativa
01 Coordenador de Apoio Legislativo — | Efetivo 40
Fungéo de Confianca
02 Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Projetos e Gestio de
Convénios
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40




=k

01 Motorista Efetivo 40
Servico de Desenvolvimento de Projetos
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Administrador de empresas Efetivo 40
01 Assistente Juridico Efetivo 40
01 Arquiteto Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Desenhista Projetista Efetivo 40
Servi¢o de Acompanhamento e Gestao
de Convénios
01 Assistente Juridico Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Controle Interno
01 Auditor de Controle Interno Efetivo 40
01 Administrador de Empresas Efetivo 40
01 Contador Efetivo 40
01 Técnico em Contabilidade Efetivo 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
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Estado de S3o Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horaria
Gabinete do Secretario
s AGENTE
01 Secretério POLITICO
- . AGENTE
01 Secretario Adjunto POLITICO
Departamento de Apoio a Gestio
01 Coordenador de Atencio Basica Comissdo 40
01 Diretor Efetivo em 40
comissdo
01 Coordenador de Unidade Comissdo 40
01 Coordenador de Apoio e Gestdo —Fungéo de Efetivo 40
Confianga
01 Médico Regulador Efetivo 20
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Técnico de Contabilidade Efetivo 40
01 Ouvidor Efetivo 40
01 Recepcionista Efetivo 40
Departamento de Administracio e Controle
01 Coordenador de Atencdo Bésica Comisséo 40
01 Coordenador Geral Comissido 40
01 Coordenador Administrativo — Fungdo de Efetivo 40
Confianga
Servico de Expediente
01 Assessor de Saude Comisséo 40
01 Encarregado Efetivo 40
01 Coordenador Efetivo 40
15 Vigia Efetivo 40
03 Faxineira * Efetivo 40
10 Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
03 Agente Administrativo Efetivo 40
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02 Telefonista Efetivo 30
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servigo de Agendamento e Transporte
01 Coordenador de Apoio e Gestdo —Fungdo de Efetivo 40
Confianga
01 Coordenador de Transportes Comissdo 40
02 Encarregado Efetivo 40
05 Auxiliar de enfermagem mesarios Efetivo 40
05 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
05 Agente Administrativo Efetivo 40
30 Motorista Efetivo 40
01 Mecénico Efetivo 40
Servigo de Farmécia
01 Chefe de servigos Comissio 40
01 Coordenador de Farmacia Comissdo 40
05 Farmacéutico Efetivo 40
05 Auxiliar de Farmécia Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Almoxarifado
01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Almoxarife Efetivo 40
02 Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento Técnico
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Coordenador de Enfermagem - Fungdo de Efetivo 40
Confianga
Servico de Odontologia
10 Dentista Efetivo 20
10 Auxiliar de Odontologia Efetivo 40
02 Recepcionista Efetivo 40
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Servigo de Urgéncia e Emergéncia

01 Coordenador de Farmécia Comissdo 40
01 Coordenador de UBS Comissdo 40
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
10 Recepcionistas Efetivo 40
07 Médico Diversas Especialidades Efetivo 12/plantdo
10 Enfermeiro Efetivo 40
20 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
05 Técnico de Gesso Efetivo 40
05 Técnico de Raio x Efetivo 20
08 Vigia Efetivo 40
10 Servente de servicos gerais Efetivo 40

Servigo de Atencio Basica
01 Coordenador de Atencdo Basica Comissdo 40
01 Chefe de Servigos Comissio 40
20 Médico (Diversas Especialidades) Efetivo 20
10 Enfermeiro Efetivo 40
02 Nutricionista Efetivo 40
01 Fisioterapeuta Efetivo 30
01 Assistente Social Efetivo 40
01 Psicélogo Efetivo 40
02 Professor de Educago Fisica Efetivo 20
15 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
15 | Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
04 Atendente de Enfermagem Efetivo 40
20 Recepcionista Efetivo 40
40 Vigia Efetivo 40
20 Servente de servigos gerais Efetivo 40
30 Agente Comunitdrio Efetivo 40

Servigo de Satide da Mulher e da Infancia -

CASMI
01 Chefe de Servicos Comisséo 40
01 Coordenador do CASMI Comissdo 40
03 Meédico Ginecologista Efetivo 20
03 Medico Pediatra Efetivo 20
02 Enfermeiro Efetivo 40
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02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
08 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
04 | Recepcionista Efetivo 40
04 Vigia Efetivo 40
04 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servico de Satide Mental
01 Chefe de servigos Comissdo 40
01 Assistente de Chefia Comissdo 40
01 Coordenador de satide mental Comissdo 40
02 Médico Psiquiatra Efetivo 20
01 Assistente Social Efetivo 40
10 Psicdlogo Efetivo 40
02 Enfermeiro Efetivo 40
02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
02 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
02 Recepcionista Efetivo 40
05 Vigia Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servigo de Reabilitaciio
01 Coordenador de Enfermagem —Fungéo de Efetivo 40
Confianga
01 Chefe de servicos Comissdo 40
01 Assistente de Chefia Comissdo 40
01 Coordenador de Reabilitagio Comissdo 40
05 Fisioterapeuta Efetivo 30
02 Fonoaudidlogo Efetivo 30
02 Recepcionista Efetivo 40
02 Terapeuta Ocupacional Efetivo 30
02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
02 | Auxiliar de Enfermagem Efetivo 40
05 Vigia Efetivo 40
04 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Departamento de Vigilincia a Saude
01 Coordenador de Enfermagem —Fungéo de Efetivo 40

Confianga
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01 Chefe de servigos Comissdo 40

01 Coordenador Geral Comissdo 40

01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria —Fungdo de Efetivo 40
Confianga

02 Médico Veterindrio Efetivo 20

02 Técnico em enfermagem Efetivo 40

05 Fiscal Efetivo 40

02 Agente administrativo Efetivo 40

05 Agente de controle Efetivo 40

02 Servente de servigos gerais Efetivo 40

03 Visitador Efetivo 40
Servico de Zoonose

01 Chefe de servigos Comissdo 40

01 Chefe de Setor Comissdo 40

01 Coordenador de Zoonose —Fungio de Efetivo 40
Confianga

02 Médico Veterinario Efetivo 20

05 Agente de Controle Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40

02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servico de Satide do Trabalhador

01 Coordenador de Enfermagem —F ungdo de Efetivo 40
Confianga

01 Médico do Trabalho Efetivo 20

01 Técnico em Seguranca do Trabalho Efetivo 40

02 Enfermeiro Efetivo 40

01 Terapeuta Ocupacional Efetivo 30

02 Técnico de Enfermagem Efetivo 40

01 Motorista Efetivo 40

02 Agente Administrativo Efetivo 40

02 Servente de servicos gerais Efetivo 40
Servico de Vigilancia Epidemiolégica

01 Coordenador de Vigilancia Epidemiologica — Efetivo 40
Funcéo de Confianga

02 Médico Veterinario Efetivo 20

02 Enfermeiro Efetivo 40
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1 03 Técnico de Enfermagem Efetivo 40
02 Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
05 Agente de controle Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretario

01 Secretério Agente Politico

01 Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Seguranca

01 Diretor Efetivo em 40

Comissdo

01 Coordenador de Seguranga Comissionado 40

01 Assessor de Seguranca Comissionado 40

30 Guardas Municipais Efetivo 12/36

01 _Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Transito e Transporte

01 Coordenador de transporte Comissionado 40

10 Fiscais Efetivo 40

10 Agentes de Transito Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Transito

01 Chefe de Setor Comissio 40

01 Motorista Efetivo 40

05 Agente de Transito Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40

03 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Departamento de Defesa Civil

01 Coordenador de Defesa Civil Comissionado 40

01 Chefe de Servigos Comissionado 40

10 Fiscal Efetivo 40

03 Agente de Defesa Civil Efetivo 40

01 Agente Administrativo Efetivo 40
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Estado de S#o Paulo
SECRETARIA DE GOVERNO
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretario
01 | Secretério AGENTE POLITICO
01 | Secretério Adjunto AGENTE POLITICO

Servico de Alistamento Militar
01 | Chefe da Junta Servigo Militar Comissdo 40
01 [ Chefe de Setor Comisséo 40
03 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Departamento de Assuntos

Governamentais

Servigo de Expediente
01 | Diretor Efetivo em comisséo 40
01 | Assessor de Governo Comissdo 40
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Coordenador de Controle financeiro Comissdo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
02 | Vigia Efetivo 40

Servico de Politicas Externas
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comissio 40
01 | Assistente de Chefia Comisséo 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
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01 | Motorista Efetivo 40

01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
Servigo de Expediente

03 | Telefonista Efetivo 30
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Estado de S#o Paulo

SECRETARIA DE COMUNICACAQ

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horaria
Gabinete do Secretario
01 Secretério Agente Politico
01 Secretério Adjunto Agente Politico
Departamento de Imprensa
01 Diretor Efetl‘fo om 40
Comissdo
01 Assessor de Comunicacio Comissdo 40
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Jornalista Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
Servigo de Expediente
01 Chefe de Servicos Comissdo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
Servicos de Divulgacio
01 Chefe de Servigos Comisséo 40
01 Jornalista Efetivo 40
02 Fotografo Efetivo 40
02 Técnico de Som Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
Servico de Gerenciamento e
Publicacio
01 Chefe de Servigos Comissio 40
01 Jornalista Efetivo 40
01 Fotografo Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
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Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretéario Agente Politico
01 | Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Administracio e
Suporte Escolar
01 | Diretor Efetivo em 40
Comissdo
Servigo de Expediente
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
02 | Assistente de Chefia Comissdo 40
01 | Chefe de Divisgo Efetivo 40
01 | Almoxarife Efetivo 40
01 | Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
03 | Motorista Efetivo 40
01 | Agente de Servigos Externos Efetivo 40
25 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Eletricista Efetivo 40
01 | Encanador Efetivo 40
01 | Jardineiro Efetivo 40
01 | Pedreiro Efetivo 40
20 | Vigia Efetivo 40
34 | Servente de Servicos Gerais Efetivo 40
01 | Marceneiro Efetivo 40
Servi¢o de Merenda Escolar
01 | Chefe de Setor Comisséo 40
02 | Assistente de Chefia Comisséo 40
02 | Encarregado Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Nutricionista Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40 |
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Estado de Sdo Paulo

* PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

12 | Merendeira Efetivo 40
Servico de Transporte Escolar
01 | Coordenador de Transporte Comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comissio 40
30 | Motorista de Transporte Escolar Efetivo 40
10 | Motorista Efetivo 40
40 | Monitor de Percurso Escolar Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de servigos gerais Efetivo 40
Servig¢o de Convénios e Controle
Financeiro
01 | Coordenador de Controle Financeiro Comissio 40
01 | Coordenador Efetivo 40
01 | Assistente de Chefia Comissio 40
01 | Agente de Controle Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
Departamento de Educacio
Servigo de Coordenagiio e Assisténcia
Pedagogica
01 | Assessor de Educagio Comissdo 40
01 | Psicélogo Efetivo 40
01 | Assistente Social Efetivo 40
01 | Motorista Efetivo 40
Servigco de Educacéo Infantil
08 | Dirigente Escolar Comisséo 40
01 | Assistente de Chefia Comisséo 40
10 | Secretério Escolar Efetivo 40
80 | Auxiliar de Educago Infantil Efetivo 40
150 | Atendente de Desenvolvimento Infantil Efetivo 40
20 | Vigia Efetivo 40
39 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40

Servico de Ensino Fundamental e




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

Educaciio de Jovens e Adultos

01 Coordenador de Educagio Comissao 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Departamento de Cultura

01 Chefe de Servigos Comissdo 40
10 Instrutor de Artes Efetivo 40
10 | Agente Cultural Efetivo 40
01 Coordenador Efetivo 40

Servigo de Expediente

01 Assistente de Chefia Comissio 40
01 Assistente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Servente de servigos gerais Efetivo 40
02 Vigia Efetivo 40

Servigo de Biblioteca

02 Bibliotecdrio Efetivo 40
02 Auxiliar de Biblioteca Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
02 Vigia Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Hordria

Gabinete do Secretario

01 | Secretério Agente Politico
01 | Secretario Adjunto Agente Politico
01 | Coordenador de Esporte Comisséo 40

Departamento de Esporte e Lazer

01 | Diretor Efetivo em 40
Comisséo
01 | Assessor de Esporte Comissdo 40
01 | Assistente de Chefia Comisséo 40
01 | Professor de Educagdo Fisica Efetivo 20
01 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
02 | Vigia Efetivo 40

Servico de A¢des Esportivas e de Lazer

01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comisséo 40
01 | Assistente de Chefia Comissdo 40
01 | Professor de Educagéo Fisica Efetivo 20
02 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Agente administrativo Efetivo 40
01 [ Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Departamento de A¢des Recreativas

01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
02 | Instrutor de Esportes Efetivo 40
01 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DO VERDE E MEIQO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horiria
Gabinete do Secretirio
01 | Secretério Agente Politico
01 | Secretério Adjunto Agente Politico
Departamento Técnico
01 | Diretor Efetivo em Comisséo 40
01 | Assessor de Meio Ambiente Comissdo 40
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 [ Chefe de Setor Comissédo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 [ Arquiteto Efetivo 40
01 | Engenheiro Civil Efetivo 40
01 | Engenheiro ambiental Efetivo 40
01 | Topégrafo Efetivo 40
01 | Desenhista projetista Efetivo 40
02 | Técnico em Meio Ambiente Efetivo 40
Servico de Expediente
01 | Coordenador de Meio Ambiente Comisséo 40
01 | Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Chefe de Setor Comisséo 40
01 | Assistente Administrativo Efetivo 40
01 | Agente de servigos externos Efetivo 40
02 | Motorista Efetivo 40
01 | Vigia Efetivo 40
02 | Servente de Servigos Gerais
Servigo de Fiscalizagiio e Controle
Ambiental
01 | Chefe de Servicos Comissio 40
01 Chefe de Setor Comisséo 40
01 Engenheiro Ambiental Efetivo 40
02 Técnico em Meio Ambiente Efetivo 40
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Estado de Sao Paulo

05 Fiscal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Estado de Sdo Paulo

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Nomenclatura do Cargo Provimento Carga
Horaria
Gabinete do Secretario
01 Secretério Agente Politico
01 Secretario Adjunto Agente Politico
Departamento de Ac¢oes Econdmicas
01 Diretor Efetivo em 40
Comisséo
01 Assessor de Desenvolvimento Comissgo 40
01 Chefe de Setor Comissdo 40
01 Técnico de Turismo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Fiscal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Agente de Servigos Externos Efetivo 40
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
PROGRAMA DE AMPARO AO
TRABALHADOR
01 Assessor de Desenvolvimento Comisséo 40
01 Chefe de Servigos Comissdo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
BANCO DO POVO
01 Chefe de Setor Comissdo 40




Estado de Sao Paulo

x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

01 Técnico de Contabilidade Efetivo 40
02 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO TURISTICO
01 Chefe de Setor Comissio 40
01 Turismologo Efetivo 40
03 Técnico de Turismo Efetivo 40
02 Guia de Turismo Efetivo 40
02 Fiscal Efetivo 40
01 Agente Administrativo Efetivo 40
01 Motorista Efetivo 40
02 Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Estado de So Paulo

Anexo II — Estrutura Salarial

Lei Municipal n°. 1.611, de 25 de maio de 2.006, com as alteracdes
subsequentes
Dispde sobre a criagio do Programa de Satde da Familia — PSF na
Secretaria de Aten¢io a Satide

CLASSE A
i 1.047,21
11 1.625,23
111 4.223.80
1A% 4.857,29
Vv 9.079,11

REQ GRANDE DA SEREA

s i o

Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP — CEP 09450-000, fone 4820-
R200 - site - www. rinarandedaserra. sn. oov. hr



