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LEI MUNICIPAL N°. 1.954, DE 26 DE JUNHO DE 2012

“Dispoe sobre a inser¢io de medidas de
conscientizacdo, prevengido e combate ao
“bullying” escolar no processo pedagogico das
Escolas Municipais de Educac¢ido Infantil do
Municipio de Rio Grande da Serra.”

Autoria: Vereador Valdir Marques

| Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio Grande
@ Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara
unicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - As escolas municipais de educag@o infantil do Municipio de
o Grande da Serra deverdo incluir em seu projeto pedagdgico medidas de conscientizagdo,
evencdo e combate ao “bullying” escolar.

Art. 2°. - Entende-se por “bullying” a prética de atos de violéncia fisica
psicologica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de
viduos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor,
gngustia ou humilhagdo a vitima.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, o bullying classifica-se em:

I - agressdo fisica;

IT - exclusdo social;

I1I - agresséo psicoldgica;
IV - agressdo sexual.

_ Art. 4° - O bullying evidencia-se nos seguintes atos de intimidagéo,
tumilhac@io e discriminagdo, entre outros:

I - insultos pessoais;

IT - comentérios pejorativos;

I1I - ataques fisicos;

IV - grafitagens depreciativas;

‘ V - expressdes ameagadoras, preconceituosas, homof6bicas e
lntolerantes;

VI - isolamento social;

VII - ameagas;

VIII - submissdo, pela forga, a condigdo humilhante;
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IX - destruigdo proposital de bens alheios;

: X - utilizagdo de recursos tecnologicos que provoque sofrimento
Sitologico a outrem, dando origem ao cyberbullying.

Parigrafo inico - Sdo exemplos de “bullying” acarretar a exclusio
al; subtrair coisa alheia para humilhar; perseguir; discriminar: amedrontar; destrogar
griences; instigar atos violentos, inclusive utilizando-se de meios tecnologicos.

Art. 5° - Constituem objetivos a serem atingidos:
I - prevenir e combater a prética do “bullying” nas escolas;

IT — capacitar docentes e equipe pedagégica para a implementagdo das
goes de discussdo, prevengdo, orientagio e solugdo do problema;

Il — orientar os envolvidos em situagio de “bullying”, visando a

peragio da auto-estima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harménica no ambiente
lar;

IV —envolver a familia no processo de construgio da cultura de paz nas
inidades escolares.

Art. 6°. - O Poder Executivo, através de Decreto, estabelecers as agoes a
m desenvolvidas, como palestras, debates, distribuigdo de cartilhas de orientagdo aos pais,
alunos e professores, entre outras iniciativas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdio observara a necessidade
de realizar diagnostico das situagdes de “bullying” nas unidades escolares, bem como o seu

fonstante acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabelecidas no Estatuto da
Criana e do Adolescente.

Art. 8% - As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdo por
tontadas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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