PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.812, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

“Dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Rio Grande da Serra e di
outras providéncias.”

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA, Prefeito Municipal de
Rio Grande da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte;

TITULO I
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. - Esta Lei estabelece as normas especificas sobre o regime
juridico dos servidores ocupantes de cargos da carreira do Magistério Publico do Municipio
de Rio Grande da Serra.

Art. 2°. - Os cargos da carreira do Magistério Publico sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 3°. - O exercicio do magistério exige ndo s6 conhecimentos
profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas
também responsabilidades pessoais e coletivas para com a Educagdo e o bem-estar dos alunos
¢ da comunidade.

Art. 4°. - Este estatuto tem como principios o disposto no artigo 206,
da Constitui¢do Federal e também ao seguinte:

o I — a gestdo democratica da educagéo;
I1 — 0 aprimoramento da qualidade do ensino publico no Municipio de
Rio Grande da Serra;
III — a valorizagdo dos profissionais de ensino;
IV — a escola gratuita e de qualidade para todos.

Art. 5° - A gestio democratica da educag@o consistird na participagdo
das comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada em
qualquer caso a legislagdo pertinente.

Art. 6°. - O ensino publico municipal devera garantir a crianga, ao
adolescente e ao aluno trabalhador:

-
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[ — a aprendizagem integrada e abrangente objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado, para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e transformagao das

relagdes entre o ser humano e a sociedade.

Il — o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

Il — a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de
qualquer espécie;

IV — a garantia do direito de organizago e representagdo estudantil no
ambito do Municipio.

Art. 7°. - A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada
através de:

I — formagdo permanente e sistematica de todo pessoal do quadro do
magistério, promovida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

11 — condigdes dignas de trabalho para os profissionais do magistério;

[II - perspectivas de progressdo na carreira de forma organizada
através de Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Municipal;

[V — realizagdo periédica de concurso publico;

V — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuigdes do magistério;

VI — direito de greve, nos termos da Lei.
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TITULO 11
DOS ATOS DE ADMISSAO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
Capitulo I
Do Concurso Pablico

Art. 8°. - O concurso publico para os cargos da carreira do Magistério
sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei que
fixa as diretrizes do sistema de cargos, carreira e vencimento do Magistério Publico do
Municipio de Rio Grande da Serra.

Paragrafo tnico. A inscrigdo do candidato em concurso publico esta
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 9°. - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
rodendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1°. - O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no 6rgdo oficial do Municipio,
conforme disposto na Lei Organica e na Rede Mundial de Computadores - Internet.

§ 2° - Nado se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 10 - Aplica-se aos concursos publicos para os cargos da carreira
do Magistério as normas gerais de concursos publicos estabelecidas no &mbito da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 11 - O edital do concurso publico estabelecerd os requisitos a
serem cumpridos pelos candidatos.

Capitulo IT
Da investidura e do provimento
Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 12 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;
I1I - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
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IV — a comprovagdo de ndo possuir antecedentes criminais
impeditivos do exercicio do cargo publico;

V - o nivel de escolaridade, capacitagio e, se for o caso, habilitagao
profissional para o exercicio das atribui¢des inerentes do cargo exigidas em Lei;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — a aptiddo fisica e mental, nos termos do inciso VII do art. 8° da
Lei n® 1.221, de 20 de agosto de 1999 ¢ da Norma Regulamentadora n°. 7 — NR-7,

VIII - o atendimento as condigdes especificas e especiais, que
porventura existam, estabelecidas em Lei.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia
¢ outros requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos da carreira do Magistério
serd através de ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - A investidura nos cargos publicos da carreira do Magistério
OCOITETd com a posse.

Secdo II
Das Pessoas com Necessidades Especiais

Art. 15 - Fica assegurado a pessoa com necessidades especiais, o
cireity de inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo efetivo cujas atribui¢des sejam compativeis.

§ 1°. - O candidato com necessidades especiais, em razdo da
necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2°. - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

Art. 16 - Nao se aplica o disposto no artigo anterior aos casos de
provimento de cargo em comissdo ou fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, de livre
Lom.+.¢d0 e exoneragio.

Art. 17 - Os editais de concursos publicos deverdo conter:

[ - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa com necessidades especiais;
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Il - as atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos de provimento
efetivo que se encontram em disputa;

III - previsdo de adaptag¢do das provas, do curso de formagdo, caso
seja realizado e do estagio probatodrio, conforme a necessidade especial do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com necessidades
gspeciais, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta
necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional
de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 18 - E vedado a qualquer agente publico obstar a inscri¢io de
pessoa com necessidades especiais em concurso publico para ingresso em cargo da carreira do
Magistério Publico do Municipio de Rio Grande da Serra.

§ 1°. - No ato da inscri¢do, o candidato com necessidades especiais
que necessite de condigdes diferenciadas nos dias do concurso deverd requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizag@o das provas.

§ 2°. - O candidato com necessidades especiais que necessitar de
©>mpo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de laudo, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 19 - A pessoa com necessidades especiais, resguardadas as
condigdes previstas nesta Lei, participarda de concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

II - & avaliagdo e aos critérios de aprovagio;

III - ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 20 - A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo e a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos com necessidades especiais, e a segunda, somente com a pontuagdo e a
classifica¢do destes ultimos.

Art. 21 - O o6rgio responsavel pela realizagdo do concurso terda a
assisténcia de equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§ 1°. - A equipe multiprofissional emitira laudo observando:
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[ - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
II - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da
fun¢do a desempenhar;
I1I - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do

ambiente de trabalho na execug¢@o das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

V - a Classifica¢do Internacional de Doenga - CID e outros padrdes de
classificagdo reconhecidos no Pais.

§ 2° - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato durante o periodo de estagio
probatdrio.

Art. 22 - A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candi<ato com necessidades especiais obedecerd ao disposto na Segdo VI — Do estagio
probatério e da estabilidade, do Capitulo I — Do provimento do Titulo, II - Do provimento, da
vacincia, da substitui¢do e da remogdo da Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Art. 23 - A Administragdo Municipal estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo profissional para os servidores com
necessidades especiais.

Segdo II1
Das Formas de Provimento de Cargo Publico

Art. 24 - Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo;

I1 - readaptagio;

I1I - reversdo;

IV — reintegragao;
V — aproveitamento;
VI - remogdo.

Art. 25 - As formas de provimento dos cargos da carreira do
Magistério Publico sdo as constantes desta se¢do e das se¢des II — Da Nomeagdo, IV — Da
Posse, V — Do Exercicio, VII — Da Reintegragdo, IX — Da Reversdao, X — Da Readaptagdo e
XII — Da Disponibilidade e do Aproveitamento do Capitulo I — Do Provimento do Titulo II -
Do Plovimento, da Vacéncia, da Substitui¢io e da Remogao da Lei Municipal n° 1.221, de 20
de agosto de 1999.
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Subsecio I
Da Remocio

Art. 26 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor do Magistério
Municipal de sua lotagédo para outra.

Art. 27 - A remogdo se faz anualmente, a pedido, por processo de
selegdo ou por permuta, que somente podera ser realizada durante o més de novembro de cada
ano e com exercicio no ano seguinte.

Paragrafo unico. O processo de selecdo para remogdo precedera aos
concursos publicos para ingresso.

Art. 28 - A remogdo a pedido se processa através de requerimento do
interessado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que sera avaliado e deferido ou
indeferido mediante a possibilidade e a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 29 - A remogdo por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados.

§ 1° Os permutantes devem ter a mesma categoria funcional e o
mesmo regime de trabalho.

§ 2° Apenas podera ser solicitada a remogdo por permuta apds 2 (dois)
anos de lotagdo na unidade escolar.

Art. 30 - A remogao independera de processo de selegdo:

I — para 0 membro do magistério que apresentar problema de saide
que impega o exercicio em seu local de lotagdo, comprovado por 6rgédo médico oficial;

I - quando ocorrer extingdo de escolas, alteragdo de matriculas ou
disciplinas, que importe em diminuig¢do de lotagéo.
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Capitulo ITI
Do Estagio Probatoério e da Estabilidade
Secio |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
yrovimento efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal ficard sujeito a estégio
probatério visando a aquisi¢@o da estabilidade, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo especial de
desempenho, nos termos da Segdo VI — Do estagio probatério e da estabilidade, do Capitulo |
— Do provimento, do Titulo II - Do provimento, da vacancia, da substitui¢do e da remogdo da
Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

TITULO 1M
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
Do Vencimento e dos Vencimentos

: Art. 32 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1°. - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia
inferior ao salario-minimo vigente.

§ 2° - O vencimento devera ser revisado periodicamente nos termos
do inciso X, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 33 - Vencimentos expressam a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° - Os vencimentos do servidor publico efetivo investido em
fungio ou cargo de provimento em comissdo serdio pagos em forma de gratificagdo de fung@o.

§ 2°. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo, desde que
ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo, serd estabelecido através
de lei especifica.

§ 3° O servidor do Magistério Municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo investido em cargo de provimento em comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa de sua lotagdo recebera os vencimentos nos termos do § 1° deste artigo.
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Art. 34 - O vencimento do cargo publico de provimento efetivo ¢
irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV, do artigo 37, da Constituigao Federal.

Parégrafo Ginico - A lei que estabelecer as diretrizes do sistema de
cargos, carreira e vencimento do Magistério Publico devera fixar o limite maximo e a relagdo
entre 0 maior € 0 menor vencimento, nos termos do § 5° do artigo 39, da Constitui¢io
Federal.

Art. 35 - Nenhum servidor do Magistério Municipal poderé receber,
mensalmente, a titulo de vencimentos, importdncia superior ao subsidio, recebido pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - Excluem-se do teto de vencimentos estabelecido no
"caput” deste artigo as importancias recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela
prestaydo de servigo extraordinério e adicional de férias previstos nos incisos VIII, XVI e
XVII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

Art. 36 - O servidor do Magistério Municipal perdera:

I — a parcela correspondente do vencimento relativo ao dia em que ndo
comparecer ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela dos vencimentos didrios, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 59 desta Lei, e as saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minu‘os.

Pardgrafo tnico - As faltas, auséncias e atrasos poderdo ser
justificadas nos termos do art. 59 da Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Art. 37 - Aplica-se aos servidores do Magistério Municipal o disposto
nos arts. 60 a 64 da Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Capitulo 11
Da Promogio

Art. 38 - O servidor do Magistério Municipal ocupante de cargo de
provi.nento efetivo poderéa ser promovido nos termos da lei que fixa as diretrizes do sistema
de carreira do Magistério Publico do Municipio de Rio Grande da Serra.

.
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Capitulo ITI
Das Vantagens

Art. 39 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I — diérias a titulo de indenizag¢ao;
I1 — salario-familia;

III - gratificagdes;

IV - adicionais

Pardagrafo tnico - As diérias a titulo de indenizag¢do ndo se incorporam
aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 40 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Se¢iio |
Das Didrias a titulo de indenizacio

Art. 41 - A Administragdo devera conceder ao servidor do Magistério
Municipal que se afastar do Municipio a servigo, diaria de viagem a titulo de indeniza¢do nos
termos do art. 71 da Lei Municipal n® 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Segiio 11
Do Salario- Familia

Art. 42 - Aplica-se ao servidor do Magistério Municipal o disposto no
art. 72 da Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Secdo 111
Das Gratificagdes e dos adicionais

Art. 43 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;
IT - gratificag@o pelo exercicio de docéncia em sala de recurso;
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111 - gratificagdo pela participagdo em grupo de trabalho ou estudo, nas
comissdes legais e em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

[V — gratificagio pela participagdo em banca examinadora de
concurso publico;
p V — gratificagdo pela docéncia de aulas em curso de treinamento;

VI — gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso:
VII - gratificagd@o natalina;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional de férias;

§ 1° - A gratificagdo prevista no inciso I deste artigo terd seu valor
fixado na lei que estabelecer as diretrizes do sistema de carreira do Magistério Publico.

§ 2°. - Os valores das gratificagdes previstas nos incisos III, IV e V,
deste artigo serdo fixados por unidade de tempo previsto ou pela presenga nas sessoes, com
base em percentual do vencimento base do servidor designado aplicando-se o disposto nos
arts. ©4 a 86 da Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Subsegio I
Da Gratificagio pelo Exercicio de Fungio de Diregio,
Chefia e Assessoramento

Art. 44 - Ao servidor das carreiras do Magistério Municipal ocupante
de cargo de provimento efetivo designado para exercicio de fun¢do de dire¢do, chefia ou
assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1°. - A percepgdo da gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo
ndo constitui exercicio de cargo e sera considerada como vantagem acessoria ao vencimento
do se*vidor designado.

§ 2°. - A denominagdo, qualificagdo, percentuais e demais requisitos
para a percepgdo da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo, serdo estabelecidos
através de Lei.

§ 3°. - O valor da gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo fica
limitada a, no maximo 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo
do servidor designado.

§ 4°. - Lei especifica estabelecera os vencimentos dos cargos de
nrovimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragao.
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Art. 45 - A gratificagdo de que trata o art. 44 apenas ¢ devida ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo efetivamente a fungdo que foi designada,
sendo indevido o seu recebimento no caso de revogagdo de sua designag@o.

§ 1°. - Afastando-se o servidor da fungdo que foi designada, este
perderé a respectiva gratificagdo.

§ 2°. - Em nenhuma hipétese serdio incorporados ao vencimento 0s
valores recebidos a titulo da gratificagio de que trata o art. 44 desta Lei.
’ Subseciio 11
Da Gratificacio pelo Exercicio de Docéncia em Sala de Recurso

Art. 46 - Ao servidor da carreira dos profissionais da educagdo com
fungdo de docéncia que estiver exercendo as atribui¢des de seu cargo de provimento efetivo
na educagdo especial utilizando a denominada “sala de recurso” sera concedida gratificagdo
de 20 % (vinte por cento) sobre o valor do seu vencimento.

§ 1°. - A gratificagdo serd devida ao servidor enquanto este exercer as
atribui¢des de seu cargo de provimento efetivo nos termos do “caput” deste artigo.

e § 2°. - Em nenhuma hipotese serdo incorporados aos vencimentos 0s
valores recebidos a titulo da gratificagiio de que trata este artigo.

Art. 47 - Para efeito do art. 46 desta Lei, define-se como “sala de
recurso” o ambiente escolar destinado ao atendimento de alunos com necessidades especiais.

Subsecio I
Da Gratificagiio por Trabalho ou Docéncia em Escola de Dificil Acesso

Art. 48 - Os servidores da carreira do Magistério Publico, enquanto
atuarem em escolas definidas como de dificil acesso, fardo jus a gratificagio neste periodo.

Art. 49 - Para efeitos desta Lei, serd considerada escola de dificil
acesso, definidas através de ato do Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, aquelas que
apresentem:

I - acidentes geograficos que dificultem a chegada a unidade escolar;

II - servigo de transporte coletivo precario ou inexistente;

I11 — distancia de, no minimo, 5 (cinco) quildmetros do marco zero do
Municipio de Rio Grande da Serra.

7
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Paragrafo Unico - Para efeito da aplicagdo das regras definidas no
“caput” deste artigo, a localizagdo do marco zero fica definida como a Capela de Sao
Sebastido.

Art. 50 - A gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil
acesso serd concedida aos servidores da carreira dos profissionais da educagdo enquanto
atuarem nas referidas unidades escolares e terd o valor da hora-aula ou do vencimento
acrescido de percentual estabelecido conforme a acessibilidade ndo podendo ultrapassar a 20
% (vinte por cento).

§ 1°. - Para enquadramento na defini¢do do “caput” deste artigo, o
pagamento de tal percentual deveré vincular-se diretamente a proporcionalidade de freqiiéncia
diria ao local de dificil acesso;

§ 2° Poderdo ser concedidos percentuais:

i a) de 10% (dez por cento) na incidéncia de uma das condig¢des

previstas nos incisos do art. 49;
b) de 15% (quinze por cento) na incidéncia de duas das condigdes

previstas nos incisos do art. 49;
¢) de 20% (vinte por cento) na incidéncia das trés condi¢des previstas

nos incisos do art. 49 desta Lei.

Art. 51 - O servidor da carreira dos profissionais da educag¢do perderé
o direito a gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso, no momento em
que cessar sua atuagdo nas referidas escolas.

Art. 52 - A gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil
acesty ndo se incorporard ao vencimento para nenhum efeito.

Subsegio 111
Da Gratifica¢io Natalina

Art. 53 - A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo
servidor municipal, independente da remuneragdo a que fizer jus, nos termos dos arts. 74 € 75
da Lei Municipal n® 1.221, de 20 de agosto de 1999.

§ 1°. - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, dos vencimentos devidos em dezembro do ano correspondente.

Prafelt
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§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo
exersycio sera considerada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

§ 3°. - A gratificagdo natalina seré calculada sobre a remuneragéo total
do servidor, nela incluidas todas as vantagens de natureza permanente.

Art. 54 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da
exoneracao.

Art. 55 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 56 - O servigo noturno, prestado pelo servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo com fungdes docentes, em horario compreendido entre 19:00
(dezenove) horas e 23:00 (vinte e trés) horas, tera o valor da hora-aula acrescido de mais 25 %
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 50 (cingiienta) minutos.

Paragrafo Gnico - O adicional de que trata este artigo ndo se
incorporara aos vencimentos do servidor do Magistério Municipal.

Art. 57 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com
fung“ss ndo docentes, aplica-se o disposto no art. 78 da Lei Municipal n® 1.221, de 20 de
agosto de 1999.

Subsec¢io V
Do Adicional de Férias

Art. 58 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo
de férias.

§ 1°. - No caso de o servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°. - O adicional de que trata este artigo refere-se ao inciso XVII, do
artigo 7°, da Constitui¢do Federal.
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Capitulo IV
Das Licen¢as e das Concessoes

Art. 59 - Conceder-se-d4 ao servidor das carreiras do Magistério
Municipal as licengas constantes do Capitulo IV — Das Licengas e as concessdes constantes
do Capitulo V — Das Concessdes, do Titulo III — Dos Direitos e Vantagens da Lei Municipal
n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

Capitulo V
Do Tempo de Servi¢o

Art. 60 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 61 - Além das auséncias ao servigo previstas nos arts. 117 ¢ 118
da Lei Municipal n® 1.221, de 20 de agosto de 1999, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em
(rgdn ou entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o
estagio probatorio;

Il - participagd@o em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo 6rgdo ou reparti¢do municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para as progressdes funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatoério;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
progressdes funcionais e de contagem para o estagio probatério;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitagdo, conforme dispuser regulamento especifico;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) a gestante e a adotante;

g) paternidade.

VII - participagdo em competi¢do desportiva oficial;
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VIII - participagdo em delegagdes esportivas, culturais ou
representativas do municipio, pelo prazo oficial da convocagio, devidamente autorizada pelo
Prefeito Municipal;
: IX — afastamento por processo administrativo disciplinar, se o servidor
tor d¢clarado inocente ou se a punigdo se limitar a pena de repreensio;

X — prisdio, se ocorrer, ao final, soltura, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou improcedéncia da imputagao.

Art. 62 - Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

[ - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

II - a licenga para atividade politica;

I1I - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder
o prazo a que se refere a alinea "a", inciso VI do art. 61 desta Lei.

Art. 63 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios.

Capitulo VI
Das Faltas

Art. 64 - Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecunidria
pelo ndo comparecimento do docente & hora aula ou a hora de trabalho pedagégico coletivo,
serdo 0s que seguem:

I - ao docente que ndo cumprir a totalidade de sua jornada diaria de
+rabalho sera consignada como "falta dia",

' II - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera
caracterizada como "falta aula", as quais serdo ao longo do més, somadas as demais para
integralizagdo da "falta dia".

§ 1° - Ocorrendo saldo de "faltas aula" no final do més, serdo elas
somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§ 2° - O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razdo de
1/30 (um trinta avos) do valor da retribui¢do pecuniaria mensal.
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Secio I
Das Faltas Justificadas

Art. 65 - O servidor da carreira do Magistério Municipal podera
solicitar a justificagdo ao superior imediato de até o maximo de 5 (cinco) faltas por ano.

Paragrafo tnico. O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos
termos do “caput” deste artigo sofreré o desconto em seu vencimento e néo sera considerado
como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Sec¢do 11
Das Faltas Injustificadas

Art. 66 - Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o
servidor da carreira do Magistério Municipal ausentar-se do servigo sem um justo motivo.

3 Paragrafo Gnico. O servidor sofreréd o desconto em seu vencimento €
ndo seré considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Capitulo VII
Da Vacincia

Art. 67 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II — demisséo;

I1I - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

§ 1°. - No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessdo
do beneficio, desde que comunicada pelo érgdo previdenciario, sendo que valera como data
da vacéncia a do documento oficial de comunicagao.

§ 2°. - No caso do servidor completar 70 (setenta) anos de idade, a
vaga”ocorrerd na data imediata do aniversario, desde que tenha sido concedida a
aposentadoria pelo 6rgdo previdenciério, caso contrario aplica-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3°. - No caso de posse em outro cargo inacumulavel, a vaga ocorrera
na data da posse neste outro cargo.
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Art. 68 - A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-d a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

: I - quando ndo satisfeitas as condigdes de desempenho do estagio
probz6rio;
IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;
[I1 - quando da extingdo do cargo durante o periodo de estagio
probatdrio.

Art. 69 - A exoneragdo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente;
[I - a pedido do proéprio servidor.

Art. 70 - A demissdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo dar-se-a exclusivamente apds processo administrativo disciplinar nos termos do Titulo
V — Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei Municipal n® 1.221, de 20 de agosto de
1999.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos
ocupantes de cargos de provimento em comisso.

Capitulo VIII
Da Substitui¢io

Art. 71 - Os servidores do Magistério Municipal investidos em cargo
de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento terdo substitutos
indicados no regimento interno do 6rgdo ou, no caso de omissdo, previamente designados
através de ato oficial pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de
dire¢fio ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular € na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.
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§ 2°. - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, nos casos dos
afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular, superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido
periodo.

§ 3°. - No caso de substituigdo com base no paragrafo 2° deste artigo,
o0 substituto perceberd o vencimento do cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
dire¢do ou chefia em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de
provimento efetivo.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Admhistragdo e o interesse publico, o titular de cargo de provimento em comiss@o ou fungéo
de dire¢do ou chefia, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou
designagdo do titular, sendo que nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente
a um dos cargos ou fungdes.

Art. 72 - As substitui¢des de professores por periodo igual ou inferior
a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, deverdo ser efetuadas por professores ocupantes de
cargos de provimento efetivo através da suplementagio da jornada de trabalho.

§ 1°. - Na impossibilidade da substituigdo ser realizada nos termos do
“caput” deste artigo, deverdo ser admitidos em carater temporério, professores substitutos,
nos termos de legislagdo especifica.

§ 2° - As substituigdes de que trata este artigo, ndo poderdo
ultrapassar o ano letivo para a qual foi autorizada e serdo obrigatoriamente, por tempo
determinado.

§ 3°. - Os professores substitutos de que trata o § 1° deste artigo seréo
selecionados e admitidos mediante processo seletivo, nos termos de legislagio especifica.

§ 4°. - Os professores substitutos serdo remunerados na mesma
proporgdo do ocupante de cargo de provimento efetivo que estdo substituindo, considerando o
<2u vencimento base.

Capitulo IX
Das Férias e do recesso 4
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Art. 73 - Ao servidor ocupante de cargo da carreira do Magistério
Municipal em exercicio de docéncia nas unidades escolares, sdo assegurados 30 (trinta) dias
de férias anuais, durante o més de janeiro de cada ano.

§ 1°. - O servidor descrito no “caput” deste artigo que ndo tenha
completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio devera ter assegurado periodo de férias
proporcional ao tempo de exercicio.

‘ § 2°. - O periodo restante para completar trinta dias sera considerado
como recesso extraordindrio e o servidor podera ser convocado para prestar servigos conexos
a docéncia.

§ 3° - Apés o periodo de transigdo descrito nos §§ 1° e 2° deste
artigo, o periodo aquisitivo de férias deste servidor devera coincidir com o disposto no
“caput” deste artigo.

§ 4°. - O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragido do més
em que for publicado o ato de exoneragao.

§ 6°. - O periodo de gozo de férias somente podera ser interrompido
por motivo de calamidade publica, comog¢do interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico devidamente justificado.

§ 7°. - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

Art. 74 - Além do periodo de férias, constante do art. 73 desta Lei, o
docente podera gozar de 15 (quinze) dias de recesso escolar, conforme previsto no calendario
elabcZado pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

Paragrafo anico - Os servidores do magistério que ocupam cargos de
especialistas de educagio conforme definidos na Lei que instituir o plano de cargos, carreira e
remunerag¢do dos profissionais da educa¢do poderdo gozar 10 (dez) dias uteis de recesso
escolar distribuidos igualmente durante os meses de julho e dezembro de cada ano, conforme
previsto no calendario escolar.
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Art. 75 - Durante as férias e o recesso escolar, 0 membro das carreiras
do Magistério perceberda o mesmo vencimento recebido no més anterior.

Art. 76 - Durante o recesso escolar, ressalvando o periodo de gozo de
férias, o servidor podera ser convocado a prestar servigos conexos a docéncia.

Art. 77 - Aos servidores do magistério que ocupam os cargos de
provimento efetivo de especialistas de educag@o, as férias deverdo ser concedidas no mesmo
periodo e nas mesmas condigdes dos docentes.

Capitulo X
Da Atribuicio de Classes e Aulas

Art. 78 - Para fins de atribuigdo de classes, que devera ser realizada no
primeiro dia util do recesso apds o término do ano letivo, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes a serem atribuidas formulardo pedido de inscrigdo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e serdo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia, quanto:

I — & situagdo funcional:

a) admitidos para cargos de provimento efetivo, mediante concurso
pllbllCO de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes a serem
atribuidas;

I — tempo de servigo no magistério publico, na forma a ser
regulamentada.

§ 1°. - As atribuigdes de aulas deverdo seguir os mesmos parametros
utilizados para as atribuigdes de classes, conforme o “caput” deste artigo.

§ 2°. - Na hipétese de empate, tera preferéncia o docente que obteve a
melhor classificagdo no concurso publico de ingresso na carreira do Magistério Municipal.

§ 3°. - Em caso de desligamento e posterior reingresso, prevalecera o
tempo de servigo contado a partir da tltima data de admisséo.

§ 4°. - Para efeito do disposto neste artigo, os docentes nomeados para
os cargos de provimento em comissdo ligados a carreira do Magistério, nos termos da Lei que
instituir o sistema de cargos, carreira ¢ vencimento do Magistério, serdo considerados em
regéncia de classe.

Prefeltura Municipal
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§ 5°. - Para os docentes afastados por motivo de convénios firmados
entre 0 Estado e o Municipio de Rio Grande da Serra serdo oferecidas classes e aulas,
assegurando seus direitos.

§ 6°. - Aos docentes admitidos para cargo de provimento efetivo na
1ede «nunicipal de ensino, serdo atribuidas simultaneamente as classes em substituicdo
referente aos docentes afastados.

§ 7°. As listas de classificagdo para a escolha de classes e aulas do ano
letivo seguinte deverdo, obrigatoriamente, ser divulgadas pela Secretaria Municipal de
Educagiio e Cultura até Gltimo dia util de novembro de cada ano.

§ 8°. - Em caso de dividas sobre a sua classificag@o, o docente terd o
prazo de até 5 (cinco) dias uteis para recurso, solicitando a recontagem dos pontos ou as
justificativas que se fizerem necessarias.

§ 9°. - O docente, indicado ¢ nomeado para as fungbes de suporte
pedagbgico e que seja exonerado a pedido ou a critério da Administragdo, ndo perde o direito
de voltar as classes e aulas das quais € titular, durante o ano letivo.

§ 10 - Ao docente que estiver em substitui¢do nas classes e aulas,
quando da volta do titular durante o ano letivo, deverd assumir outras classes ¢ aulas, a
critério da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, retornando a sua classificagdo de
origem para a escolha no ano seguinte.

Art. 79 - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
atribuir as classes e as aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitada a escala de
class.iica¢do, conforme disposto no art. 78.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Educagdo expedira as
normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Capitulo XI
Da Assisténcia a Saude

Art. 80 - A assisténcia a saiude do servidor da carreira do Magistério
Pablico Municipal e de sua familia compreende assisténcia médica ambulatorial, hospitalar,
odontolégica, psicologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou ainda,
mediante convénio ou 6rgdo proprio, na forma estabelecida em legislagdo especifica.

Prefaitura Municipal
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Capitulo XII
Do Direito de Peticio

Art. 81 - E assegurado ao servidor do Magistério Publico Municipal o
direito de requerer ou representar ao Poder Piblico Municipal, em defesa de direito ou
interesse legitimo, nos termos do Capitulo VII — Do Direito de Peti¢do, do Titulo IIT — Dos
Direitos e Vantagens da Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 82 - Sdo deveres do servidor ocupante de cargo da carreira do
Magistério Municipal:

[ — elaborar e executar os programas, planos e atividades da proposta
pedagdgica do Municipio no que for de sua competéncia;

[1 — cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

I11 — zelar pela eficacia da aprendizagem do aluno;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

V — cumprir a carga horaria estabelecida para a jornada de trabalho de
seu cargo, bem como as convocagdes para capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagio;

. VI — cumprir as normas constitucionais e infraconstitucionais no que
diz respeito aos direitos individuais e coletivos;

VII — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, através do seu desempenho profissional;

VIII — empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

X — respeitar a integridade do aluno;

X — desempenhar atribui¢des, fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

X1 — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola ¢ a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

XII — observar as normas legais e regulamentares;

XIII — participar do Conselho de Escola ¢ APM;

XIV — manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes
para a sua melhoria;
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XV — buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de
| participa¢do em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas atribui¢des;

XVI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XVII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo
dos educadores;

XVIII — participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo
das atividades escolares;
' XIX — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos,
pais, funcionérios e servidores do Quadro do Magistério Piblico Municipal;

XX — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino aprendizagem;

XXI — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XXII - ser leal a instituigdo a que serve;

XXIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

-

ilegais:

XXIV - atender com presteza:

a) ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal dos alunos;

b) ao puablico em geral, prestando as informag¢des requeridas,
ressa'vadas as protegidas por sigilo;

XXV - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XXVI - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

XXVII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

XXVIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa
e com as atribuigdes do cargo das carreiras do Magistério Municipal;

XXVIII - ser assiduo e pontual ao servico;

XXIX - tratar com urbanidade as pessoas;

‘ XXX - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo inico - A representa¢do de que trata o inciso XXX sera
encaminhada através de via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

Capitulo II
Das Proibigdes

Prefelturo Municipol
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Art. 83 - Ao servidor ocupante de cargo da carreira do Magistério
Municipal sdo aplicéveis penalidades disciplinares e as proibigdes constantes do art. 127 da
Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1999, sendo vedado ainda:

I — qualquer ag¢do ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno;

I1 — a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il — a pritica de discriminagdo por motivo de raga, condigéo social,
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica:

[V — a alteragdo de qualquer resultado de avaliagdo, ressalvados os
casos de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

Capitulo I1I
Da Acumulagio

Art. 84 - Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37,
da Constitui¢do Federal, é vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§ 1°. - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢
fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horarios, considerando-se todos os seus componentes nos
dois cargos e da viabilidade de acesso.

§ 3°. - Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, apenas seré
possivel a acumulagdo de cargos que perfazerem uma carga horéria total maxima de 65
(sessenta e cinco) horas semanais, somadas as duas jornadas.

§ 4°. - E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
com a remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos e empregos
acumulaveis na forma do inciso X VI, do artigo 37, da Constituigdo Federal, os cargos eletivos
e os cargos de provimento em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 85 - O servidor ocupante de cargo da carreira do Magistério
Municipal ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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Art. 86 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo tnico. O servidor que se afastar dos cargos de provimento
efetivo que ocupa podera optar pela remuneragio de um deles ou pela do cargo de provimento
em comissao.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

i Art. 87 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes observado o disposto no Capitulo IV - Das
Responsabilidades, do Titulo IV — Do Regime Disciplinar da Lei Municipal n° 1.221, de 20
de agosto de 1999.
Capitulo V
Das Penalidades

Art. 88 - Sdo penalidades disciplinares a que estdo sujeitos o0s
servidores ocupantes de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal:

[ — repreensio;

I - suspensdo;

I1I - demisséo;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo de provimento em comissao;

VI - destituicio de exercicio de fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Art. 89 - Na aplicagdo das penalidades sera aplicado o disposto no
Capitulo V — Das Penalidades, do Titulo IV — Do Regime Disciplinar da Lei Municipal n°
1.221, de 20 de agosto de 1.999.

. TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 90 - Para a apuragdo de infragdes e aplicagdo das penalidades
disciplinares aos servidores ocupantes dos cargos da carreira do Magistério Publico Municipal
devera ser observado o disposto no Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei
n° 1.221, de 20 de agosto de 1999.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
'| Art. 91 - Os servidores publicos municipais efetivos de que trata esta

Lei serdo segurados obrigatorios do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, da Constitui¢do Federal e do Titulo VI — Da Seguridade Social do Funcionério da
| Lei Municipal n® 1.221, de 20 de agosto de 1999.

. TITULO VII

. DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
| Capitulo I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 92 - O Dia do Professor serd comemorado em 15 (quinze) de
‘ outubro de cada ano.

Paragrafo unico - Esta data podera ser declarada ponto facultativo para
os servidores ocupantes dos cargos da carreira do Magistério Publico do Municipio de Rio
Grande da Serra.

Art. 93 - Poderdo ser instituidos, no ambito do Magistério Publico
Municipal, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos na lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreiras do Magistério Piblico do Municipio de Rio Grande da
Serra:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, sugestdes, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade, da qualidade, a redugdo dos custos
operacionais e a economia de material;

II - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
{ condecoragdo e elogio.

[1I — Concessdo de Prémios de Mérito e Valorizagdo do Ensino

Art. 94 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica ou
filosofica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminag¢@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 95 - Ao servidor do Magistério Municipal ¢ assegurado, nos
termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre associa¢@o sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:
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[ - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
nrocessual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final
do mandato, exceto se a pedido;

I1I - de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢gdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 96 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento
individual e sejam reconhecidos pela legislagdo civil.

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
~o>mpanheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 97 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para o recebimento
de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 98 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de
aptiddo fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Rede Municipal de
Satde, ou na sua falta, por médicos credenciados pela Administragao.

§ 1°. - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
Administragdo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
origgtoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela
Administracgio.

§ 2°. - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo
posterior pelo médico da Prefeitura Municipal.

Art. 99 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas o0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
servidor municipal, ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 100 - O servidor do Magistério Municipal devera ser capacitado
peric¢icamente através de treinamentos integrados com a necessidade da Administragdo e o
interesse publico, na area de atuagdo do mesmo.

fifi:

RIC SRANDBE BA §

Rggfalb por vocé
Av. Dom Pedro I, n® 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedaserra.sp.gov.br




[ : PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

J | Wy * Estado de Sdo Paulo

Art. 101 - O servidor que apresentar-se ao servico em estado de
embriaguez causada por bebida alcodlica, entorpecentes ou quaisquer outras substdncias
quimicas deverd ser encaminhado ao servigo médico competente para diagnostico e, se
necessario, inicio de tratamento especifico.

Paragrafo tnico - A recusa ou o abandono do tratamento especifico
serA considerado infragio disciplinar ensejando a imediata abertura de processo
administrativo disciplinar nos termos do Titulo V, desta Lei.

Art. 102 - O Prefeito Municipal disciplinara, através de Decreto, os
regui*mentos necessarios a execugo da presente Lei.

Secio I
Da Contagem dos Prazos

Art. 103 - Os prazos previstos nesta Lei comegam a contar a partir da
data da notificagdo pessoal ou da publicagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio
e incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 0til seguinte
se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes do
horario normal.

§ 2°. - Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos.

Art. 104. Salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, 0s
prazos previstos nesta Lei ndo serdo prorrogados.

Capitulo 11
Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 105. A Procuradoria Municipal recorrera até a ultima instancia
judicial em processos cujas decisdes tenham sido contrérias ao interesse do Municipio,
sspecificamente quando decorrente do regime juridico instituido por esta Lei.

Art. 106. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento da Prefeitura Municipal de Rio Grande

da Serra, a serem suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

b
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Art. 108. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 23 de dezembro de
2.009- 45°. Ano de Emancipag¢ao Politico — Administrativa do Municipio.
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