. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N° 1.811, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Rio Grande da Serra e di outras
providéncias.

_ Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
ide da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
para Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo o seguinte: .

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Sec¢io 1
Dos Objetivos

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do
0 de Cargos. Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério do Municipio de Rio
nde da Serra.

_ Art. 2°. - Para os efeitos desta Lei, integram o quadro de pessoal dos I
pfissionais do magistério:

| - os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares:

_ [I - os que oferecem suporte pedagégico atividades de ensino.

gluidas as de coordenagdo ¢ supervisio:

Secao 11
Dos Conceitos Basicos i

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢oes e 6rgdos que
gliza atividades de educagdo formal sob a coordenagio da Secretaria Municipal da
fucagdo e Cultura;

[T — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da
cagdo, titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor de Educagio Basica.
fupervisor Pedagogico e Coordenador Pedagogico do ensino pablico municipal:

hy

I — Professor, o titular de cargo de provimento efetivo de Professor
b Educacio Basica, da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de docéncia:
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[V — Fungbes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
gogico direto a docéncia, ai incluidas as de coordenagdo e supervisdo:

CAPITULO IT
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secdo I
Da Composi¢ao

Art. 4°. - O quadro de pessoal dos profissionais da educagdo sera
stituido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

§1° - Sdo os cargos de provimento efetivo:

[ — Professor de Educagdo Basica I - Educagéo Infantil
II — Professor de Educagdo Basica I - Ensino Fundamental (Séries

[II - Professor de Educagao Especial
IV — Coordenador Pedagogico

V — Supervisor Pedagdgico

VI - Pedagogo:

VII - Psicopedagogo

§ 2°. - As atribuigdes e os requisitos de contratacdo referentes aos
1g0s constantes do quadro de pessoal dos profissionais do magistério ficam estabelecidas
nforme o Anexo II desta Lei.

Secio I
Do Campo de Atuaciio dos Profissionais da Educagio

Art. 5° - Os integrantes da carreira dos profissionais do magistério
m fun¢des de docéncia exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica I — Educacdo Infantil, com atuagéo
i Educagdo Infantil;

II — Professor de Educagdo Basica 1 - Ensino Fundamental, com
lacio nas séries iniciais e na Educacdo de Jovens e Adultos:

II — Professor de Educagdo Especial, com atuagdo no Ensino
indamental, nas séries iniciais e salas de recursos.

Art. 6° - Os profissionais da educagdo integrantes do quadro de
pssoal do Magistério Publico com fungdes de suporte pedagégico direto, constantes dos
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s [V e V do artigo 4°. desta Lei exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
y 1+ - ~ o . . . .
falidades de ensino da educagdo basica que integram a Rede Municipal de Ensino.

Art. 7°. - Os profissionais da educagdo ocupantes do cargo de
,_ento efetivo de Professor de Educa¢do Bésica 1 — Educacdo Infantil e Ensino
damental (Séries Iniciais e Educagdo de Jovens e Adultos) — e Educagdo Especial
derdo, desde que legalmente habilitados, ministrar aulas nas quatro Gltimas séries do ensino
damental. a titulo de suplementacdo de carga horéria.

Paragrafo unico - A suplementacdo de que trata o “caput” deste artigo
enderd de parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras e Vencimento e
izagdo expressa do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

Se¢ao I11
‘Do Campo de Atuagio dos Profissionais de Apoio Administrativo e Operacional
Indireto

Art. 8°. Os profissionais de apoio administrativo e operacional
direto exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

[ — Pedagogo, com atuagdo em atendimento, de apoio pedagogico e
ministrativo nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e
E'_|| ra.

IT — Psicopedagogo, com atuagdo em atendimento, apoio pedagogico e
dministrativo nas unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e
Seciio IV
Da Nomeagio para as Fungdes de Suporte Pedagégico

¢ Apoio Administrativo e Operacional

Art. 9°. - A nomeagdo para as fungdes de Suporte Pedagdgico,sera
alizada utilizando os requisitos de nomeagio constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO
Sec¢io 1
Da Constituicio da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 10. A jormnada de trabalho do titular de cargo de provimento
fetivo da carreira dos profissionais da educa¢do com fungdes docente € constituida de horas
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sala de aula, que compreende as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico
iivo - HTPC e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL, com
ada de 24 (vinte e quatro) horas semanais destinadas aos Professores de Educagio Basica
Bducagdo Infantil sera composta por:

I - 20 (vinte) horas em sala de aula;

IT - 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC:

IIT - 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha —

Paragrafo unico. A hora de trabalho do Professor de Educagéo Basica
grd a duragio de 50 (cinglienta) minutos que devem ser dedicados exclusivamente a
jidades de docéncia.

Art. 11. A jornada de trabalho do titular de cargo de provimento
ivo da carreira dos profissionais de magistério com fungdes docente ¢ constituida de horas
sala de aula, que compreende as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico
letivo - HTPC e de horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL, com
pada de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos Professores de Ensino Fundamental
es Iniciais) e Educacdo Especial sera composta por:

I - 25 (vinte) horas em sala de aula;

[I - 3 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;

III - 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha -

Secio I1
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educagio
com Fungdes de Suporte Pedagogico

Art. 12. Os profissionais da educagdo com fung¢des de suporte
dagogico dos cargos provimento efetivo constantes nos incisos IV & VII do art. 4°,
umprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
fividades especificas na Rede Municipal de Ensino.

Secgio 111
Das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC

Art. 13 - As horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, deverao
¢r utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela
midade de ensino, bem como para o aperfeigoamento profissional.
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§ 1°. - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo
ente, destinam-se ao planejamento de aulas e avaliag@o de trabalho dos alunos.

§ 2°. - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
bresse da educaciio, nos horérios de trabalho coletivo.

§ 3° - As auséncias as atividades previstas no § 2° deste artigo
eterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias
stificadas caracterizardo falta de interesse e participagdo para efeito de avaliagdo de
empenho.

§ 4° - O docente afastado para exercer atividades de suporte
fagogico nao fara jus as horas de trabalho pedagogico.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho Suplementar

| Art. 14 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art.
desta Lei, poderdo suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da

_ Art. 15 - Compreende-se por suplementagio da jornada de trabalho o
mero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
e estiver sujeito.

§ 1° - O nimero méaximo de horas semanais de suplementagao da
imada de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
imero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo anterior.

§ 2°. - Apenas poderdo suplementar a jornada de trabalho os docentes
jendo se encontram em situacdo de acamulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 16 - A suplementagdo da jornada de trabalho do docente sera
amposta de atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC e horas de
gbalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL, proporcionalmente.

_ § 1° Aplica-se a suplementagdo da jornada de trabalho o disposto nos
§1°¢ 2° do art. 15 desta Lei.

1
1,
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§ 2° Os docentes que suplementarem de 1 (uma) a 8 (oito) horas-aula
anais, ndo fardo jus ao pagamento das horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC e
local de livre escolha - HTPL.

Art. 17 — O valor da remuneragédo recebido a titulo de suplementag¢ao
grara os vencimentos exclusivamente para fins de reflexos nas férias ¢ décimo terceiro
porcionalmente ao periodo de nomeacéo.

_ § 1° — O valor a que alude o caput deste artigo sera pago
jjuntamente com a remuneracéo do funcionério, sem incorpora-lo para quaisquer efeitos.

Art. 18 — A extensdo de jornada podera ser revogada, a qualquer tempo,
seguintes hipoteses:

[ — a pedido do funcionario, desde que devidamente justificado;
II — retorno ao cargo do funciondrio titular;
[11 — interesse da administragdo.

Parigrafo inico — O funcionario que, sem motivo justificado, desistir
suplementagdo de jornada, ndo poderd participar, durante o periodo de I (ano), de
ibuicoes de salas suplementares.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 19 - A carreira dos profissionais do magistério do Municipio de
p Grande da Serra tem como principios bésicos:

[ — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo a
ficacio e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de
gbalho:

I1 — a valoriza¢@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:
[II — a evolugdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
pmog¢oes periddicas.

Secio 11
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagio
Subsecio I
Disposi¢des Gerais
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- Art. 20. A carreira dos profissionais do magistério obedecerda os
grios estabelecidos no Anexo I1I.

: I — a carreira dos profissionais da educacdo integrada pelos cargos de
pvimento efetivo de Professor de Educa¢do Basica I - Educagdo Infantil, Ensino
ental (Séries Iniciais), Professor de Educacdo Especial esta estruturada em 2 (duas)
s, respectivamente, com 10 (dez) niveis e 13 (treze) graus, designadas pelas letras de A
constantes das Tabelas 1 e 2 do Anexo III desta Lei;

Il - a carreira dos profissionais da educagdo integrada pelos cargos de
wimento efetivo de Suporte Pedagégico: Coordenador Pedagdgico e Supervisor
g6gico; Apoio Administrativo e Operacional Superior: Pedagogo, Psicopedagogo, esta
puturada em 1 tabela 10 (dez) niveis e 13 (treze) graus, designadas pelas letras de “A até
* constantes das Tabelas 3 do Anexo 111 desta Lei;

constantes da Tabela 3 do Anexo IV desta Lei.

§ 1°. - Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagao
nima especificada no Anexo II desta Lei, que dar-se-a sempre na referéncia inicial de cada
g0 da carreira.

Secio 111
Da Evoluc¢io Funcional dos Professores e dos Profissionais da Educacio
com Fungdes de Suporte Pedagégico

Art. 21 - A evolugdo funcional é a passagem do ocupante de cargo de
ovimento efetivo da carreira do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente
uperior dentro da tabela de vencimento a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de
fescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico - A evolugéo funcional de que trata este artigo sera
prtical e dar-se-a:

: I - pela via académica, considerado o fator “habilitagdes académicas™
btidas em grau superior de ensino; ou

I — pela via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos
0s processos de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e qualificagdo profissional, visando o
geonhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual.

Art. 22. A contagem dos pontos referentes a evolugdo funcional dar-
-4 a cada 3 (trés) anos. observados os requisitos e condigdes estabelecidos.
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Art. 23. A cada 100 (cem) pontos o profissional da educagdo terd a
ligdo para o nivel imediatamente superior garantida a referéncia em que o mesmo se
ontra dentro da tabela de vencimento a que pertence.

Art. 24. Como condigdo para a evolugdo funcional, o profissional da
tagdo deverd estar aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, nos termos do
nitulo V desta Lei.

Subsecio I
Dos requisitos e condi¢des para a evolugiio funcional pela via académica

Art. 25. A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo
onhecer a formagdo académica do profissional da educagdo. no respectivo campo de
lacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo unico. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via
adémica por enquadramento na referéncia imediatamente superior a que se encontra dentro
respectivo nivel, nas tabelas de vencimento constantes do Anexo III.

Art. 26. A pontuagdo para a evolugdo funcional pela via académica

I — para cada curso de pés graduagdo “latu sensu” ou de
jpecializagio, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas serdo contados
i) (cem) pontos;
Il — para a conclusdo de curso de mestrado serdo contados 200
juzentos) pontos:
IIl — para a conclusdo de curso de doutorado serdo contados 300
fezentos) pontos.

Art. 27. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagio de
fulo de mestre ou de doutor, respectivamente. certificados de conclusdo de curso de pos
faduacdo “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes
japrovacao da dissertacéo ou da defesa de tese.

Paragrafo tnico. Os titulos previstos no "caput” deste artigo serdo
onsiderados uma tnica vez, vedada sua acumulagdo para fins de concessdo de referéncias.

Pealuiivie Municipal 20062008
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Art. 28. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados
_' ulos que guardem estreito vinculo de ordem programética com a natureza das disciplinas,
210 da drea de atuagdo do profissional da educagio.

Paragrafo nico. Cabera a Secretaria Municipal de I:,duca(;ao e Cultura
lise preliminar dos titulos apresentados. de acordo com o disposto no “caput” deste

Art. 29 - Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da
d0 funcional prevista nesta Lei, os integrantes do quadro dos profissionais do
__ crio, afastados para ocupar cargos de provimento em comissdo em outros 6rgios ou
goes fora da Rede Municipal de Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educacio e
ra em fungdes que ndo correlatas a docéncia ou as fungdes de suporte pedagogico.

Art. 30 - O profissional da educagdo em regime de acumulagio, desde
eatendidos os requisitos do art. 84 do Estatuto do Magistério, podera requerer os beneficios
evolugdo funcional para cada situagdo funcional mediante a apresenta¢do da documentagio
pecifica exigida.

Art. 31 - O processo de evolugdo funcional na carreira tanto pela via
adémica como pela via ndo académica, ocorrerd desde que observada a disponibilidade
ira e orcamentdria do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo
ivativo do Prefeito Municipal o ato de concess@o e o respectivo registro.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura devera
inhar a relagio dos servidores que fizerem jus aos beneficios da evolugao.

| § 2° - O direito a evolugdo funcional somente poder4 ficar suspenso
) caso de ocorréncia das situagdes previstas no "caput” deste artigo, observando-se as
Sposicoes constantes do art. 32 desta Lei.

§ 3°% - Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro do magistério
jié figurar como apto a evolugdo podera ser preterido em favor de outro.

§ 4° - Constatado que houve evolugdo indevida prejudicando assim
nprofissional da educagdo em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

§ 5° - No caso da situagdo prevista no paragrafo 4°, o docente a quem
bia a evolug@o, receberd a diferenga de retribui¢do a que tiver direito, retroativamente a data
M que ocorreu a evolugdo indevida.
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_ Art. 32. A evolugdo funcional se dard a partir do enquadramento
izado apos a entrada em vigor desta Lei.

Art. 33. Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos
flissionais da educagdo em nivel superior decorrente da evolugido funcional pela via
émica prevista nesta Lei, terdio vigéncia a partir da data do requerimento do interessado ¢
diante comprovagdo da documentagéo prevista, desde que atendidas as condig¢des previstas
sartigos 25 a 29 desta Lei.

Subsegio 11
Dos Requisitos e Condigdes para a evolucio Funcional pela Via Nio Académica

Art. 34. Somente podera concorrer a evolugdo funcional pela via ndo
adémica, o profissional da educagéo que, cumulativamente:

[ - tiver cumprido, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio no nivel em
¢ estiver enquadrado:

II - ndo tiver sofrido nenhuma sang@o disciplinar prevista em lei;

[IT - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio
oeargo de provimento efetivo, no nivel superior da carreira.

§ 1°. - Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a
lug:ao funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios de
paliagio de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através da conclusio
Eeursos de atualizag@o. aperfeicoamento, produgdo profissional e avaliagdo de desempenho.

§ 2° - O intersticio de que trata o inciso I do “capur” deste artigo sera
terrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 180
tento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, exceto os afastamentos previstos para exercer
ividades correlatas as de docéncia ou de suporte pedagdgico.

§ 5° - Excetuam-se do disposto no § 4° deste artigo, os afastamentos
revistos na Constituigdo Federal.

Art. 35 - Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da
olugdo funcional, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a Administra¢do
Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer
parte do registro individual do servidor integrante do quadro dos profissionais da educagio.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura elaborara lista
ontendo a classifica¢do dos profissionais aptos a evolugdo, seja pela via académica ou pela
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ndo académica. que devera ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente
8 posicOes, para efeito da concessdo da vantagem a que fizer jus o docente. observado
prosamente o disposto no art. 35 desta Lei.

Paragrafo Unico. Ao profissional integrante do quadro dos
fissionais da educagdio que, ao final do tempo exigido para concorrer & sua evolugdo
tional ndo atingir as condigdes e requisitos necessérios para sua evolugdo na carreira, sera
ado o direito de pleited-la nos exercicios seguintes.

Art. 37. Para efeito do enquadramento e da evolugdo funcional |
pstantes desta Lei, serdo utilizadas as tabelas de vencimento constantes dos quadros do I
fexo 111, I
Seciio IV .
Da Progressio Funcional por Tempo de Servico dos Profissionais da Educagio

_ Art. 38. A progressdo funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do
pofissional da educagido do grau em que se encontra para o imediatamente superior dentro do
¥el ou do padrdo da tabela de vencimento a que pertence.

§ 1° A progressdo funcional sera aplicada a cada 3 (trés) anos de
etivo exercicio.

§ 3° A progressdo de que trata este artigo sera aplicada a partir do
mino do periodo de estagio probatério nos termos do artigo 31 do Estatuto do Magistério

Art. 39 — Nio tera direito a progressdo funcional por tempo de servi¢o o
uncionario que, no periodo de sua aquisi¢do, houver:

I - sofrido pena de suspensao;

[1 — faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias:

[T - gozado licenga:

a) por periodo superior a 150 (cento e cinqiienta) dias consecutivos ou
b) para tratar de assuntos particulares por mais de 30 (trinta) dias.
Sec¢io V
Dos Vencimentos

: Art. 40. Os vencimentos do ocupante de cargo de provimento efetivo
la carreira dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo ao grau dentro .
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nivel da tabela de vencimento a que pertence, acrescido das vantagens pecuniarias a que
er jus.

Paragrafo tnico - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo em
ficicio serdo enquadrados na Tabela do Anexo IIl, fazendo jus a todos os direitos
quiridos na fung@o.

Sec¢do VI
Da Comissdo de Gestido do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

| Art. 41. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
ameira ¢ Vencimento dos Profissionais da Educag@o, com a finalidade de orientar sua
iplantac@o e operacionalizagdo.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
fun c1pal de Educagdo e Cultura e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
dministracdo, de Finangas e da Educagéo e, paritariamente, de entidade representativa dos
pofissionais da educacdo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secio |
Dos Critérios de Avalia¢io
Subsegio I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 42 - A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, de
gordo com os critérios constantes neste Capitulo.

Art. 43 - Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Bducagio submeter-se-a0 a avaliagdo de desempenho, obedecidos os principios da legalidade,
mpessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa e da
ipremacia do interesse publico.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura dara
onhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem
ados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

Art. 44 - A avaliag¢do de desempenho funcional sera aplicada:

Pesledivio Mumicipal
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[ — para efeito de evolugdo na carreira dos profissionais da educagéo.
s termos desta Lei:

II — indicador de necessidade de capacitagdo, desenvolvimento e
mamento;

II1 — para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados
Rede Municipal de Ensino.

Art. 45 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
pporciona a aferi¢do do desempenho dos profissionais da educagdo no exercicio do seu
de provimento efetivo, no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de
mpo, mediante a observag@o e mensuragédo de fatores disciplinares e de desempenho.

Paragrafo tnico - Cada fator tera seu padrdo para efeito de
imparagdo ¢ mensuragao do desempenho. sendo atribuidos pontos que somados identificardo
posicdo do servidor na avaliagéo.

Art. 46 - A coordenagdo geral do programa de avaliacdo de
ssempenho ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que deveré
gmecer todo apoio material e técnico e programas de treinamento. necessarios ao seu
bsenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das
valiacoes.

Subsegdo 11
Do Procedimento de Avaliag¢io de Desempenho

Art. 47. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por
omissao, denominada Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, composta por 4 (quatro)
grvidores, pelo menos 3 (trés) deles, ocupantes de cargos de provimento efetivo com trés
ou mais de exercicio na area da Educagdo, sendo o Dirigente Escolar e o Supervisor
edagogico da unidade de ensino ao qual esteja o servidor vinculado e um servidor cuja
idicacio sera efetuada ou respaldada e no prazo maximo de cinco dias, por manifesta¢do
xpressa dos servidores avaliados.

§ 1° Qualquer servidor que atenda as exigéncias estabelecidas no
‘eaput ” deste artigo podera ser nomeado.

: § 2° A avaliagdo serd homologada pelo Secretario Municipal de
Educacio e Cultura, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3° A comissdo de que trata este artigo tem como fungdes:

Praleiivio Memcigal
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I — validar as avaliagdes de desempenho realizadas pela chefia
ediata ou por servidor designado como avaliador;

Il — recepcionar, protocolar, distribuir, se necessario, e julgar os
gursos administrativos dos servidores;

III - revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando para
elhor atender as necessidades do processo de avaliagio;

] IV - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo de desempenho,
fornando-as ao avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros
lenganos na avaliagdo;

V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes de desempenho;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educag¢do e Cultura, os
pgramas de capacita¢do, desenvolvimento, treinamento e de acompanhamento socio-
ncional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
liciéncia e a produtividade do trabalho;

VII - participar do processo de acompanhamento dos servidores
pnsiderados com baixo desempenho.

§ 4° O membro indicado ou respaldado pelos servidores avaliados tera
iieito a voz e ndo a voto nas reunides deliberativas da comissdo a que se refere o “caput”
bste artigo.

§ 5° Caso a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ndo possua
ervidores que preencham os requisitos estabelecidos no “caput” poderdo ser nomeados
grvidores de outras Secretarias Municipais.

Art. 48. Ficam indicados para proceder a avaliagdo de desempenho
jos servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério e Suporte
edagdgico, os servidores nomeados para os cargos de Dirigente Escolar.

Art. 49. O resultado da avaliagio de desempenho anual sera motivado
ixclusivamente com base na aferi¢do dos critérios previstos nesta Lei. sendo obrigatdria a
indicagiio dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de
avaliagdo. inclusive, quando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas
festemunhais e documentais.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
i instrugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo
equerer reconsideragdo, com efeito suspensivo, para o Secretario Municipal de Educag@o e
Cultura, no prazo maximo de quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.
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Art. 50. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberdo
iessa de oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de quinze
8, na hipotese de confirmagdo do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 51. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicagdo dos
smentos de convicgdo e de prova dos fatos narrados na avaliag¢do, os recursos interpostos,
im como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serdo arquivados na pasta ou
e de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Secio 111
Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 52. O termo de avaliagdo anual indicara as medidas de corregdo
eessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagdo, desenvolvimento ou
pmamento do servidor avaliado.

Art. 53. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara os pontos
dicados para melhoria identificados no desempenho do servidor, considerados os critérios
gavaliagdo previstos nesta Lei.

Art. 54. As necessidades de capacitagdo, desenvolvimento ou
ginamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo
fiorizadas no planejamento de programa de capacitagdo funcional da Secretaria Municipal de
ducacio e Cultura.

Se¢do IV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 55. As notas obtidas serdo divulgadas no prazo maximo de 30
rinta) dias apos o término do procedimento da avalia¢do de desempenho.

|

§ 1° As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de
laliacio de Desempenho e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, cabendo o
razo de 5 (cinco) dias tteis, ap6s a publicagdo, para recurso.

§ 2° O recurso que trata o §1° deste artigo ndo trard prejuizo aos
razos dispostos nesta Lei.

Art. 56. Os servidores tratados nesta Lei serdo avaliados a cada 12
doze) meses e poderdo obter sua evolugdo funcional.

i S SERISA
R%fe,l-lo por vocé
Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP — CEP 09450-000, fone 4820-8200
site - www.riograndedaserra.sp.gov.br

A\



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

Art. 57. As Fichas para a Avaliagdo de Desempenho do Quadro de
iss0al dos Profissionais do Magistério e Suporte Pedagogico deverdo ser instituidas através
talo proprio do Chefe do Executivo.

Art. 58. Para um acompanhamento efetivo por parte do avaliador e do
ividor avaliado durante todo o periodo compreendido entre uma avaliagio e a proxima
a ser utilizado instrumento de acompanhamento que devera indicar os problemas
flacionados a0 desempenho, as solugdes adotadas e as medidas necessarias para o
primoramento do desempenho do servidor avaliado, além de permitir anotagdes sobre
¥entuais ocorréncias que possam interferir no desempenho.

Art. 59. O servidor avaliado devera realizar uma andlise de sua
articipacdo no processo de avaliagdo de desempenho, em que serdo apontados aspectos
tivos e indicados para melhoria em seu comportamento que afetem o desempenho e
ambém os fatores externos que possam afetar o seu desempenho, assim como a indicagio das
medidas de corre¢do necessarias.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 60. A qualificagdo profissional. objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a evolugdo na carreira, serd assegurada através de cursos de
ormagdo, aperfeigoamento ou especializa¢do, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualiza¢@o profissional, observados os
programas prioritarios.

§ 1° Os cursos e programas de que trata o “caput” poderdo ser
desenvolvidos através de parcerias ou convénios com institui¢des de ensino e pesquisa que
mantenham atividades nas dreas da educagéo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta de capacitagdo funcional, deverdo ser
levadas em consideragdo as prioridades das édreas curriculares carentes de docentes, a situagdo
funcional e a utilizagdo de metodologias de ensino diversificadas.

Art. 61. A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do servidor admitido para cargo de provimento efetivo de suas fungoes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, com prejuizo de seus
vencimentos.
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Paragrafo Gnico. A licenga de que trata este artigo, serd concedida
uma vez, para freqiiéncia a cursos de mestrado ou doutorado, em institui¢oes
denciadas.

CAPITULO VII
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados nos termos da
edo | - Da Contagem dos Prazos do Capitulo I — Das Disposi¢oes Gerais do Titulo VII -
las Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais do Estatuto do Magistério.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao 1
Da Implantag¢io do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Art. 63. O nimero de cargos da carreira dos Profissionais da Educa¢ao
i 0s constantes do Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

Art. 64. O enquadramento inicial da carreira dar-se-4 com o0s
dmitidos para cargos de provimento efetivo, atendida a exigéncia minima de habilitagdo
sspecifica.

: § 1° Os profissionais do Magistério e Suporte Pedagogico serdo
istribuidos nos niveis ou padrdes e nas referéncias com observancia da posi¢éo relativa
ieupada no plano de carreira vigente, nos termos do Anexo IV.

§ 2° Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de
Qargos, Carreira ¢ Vencimento for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo
pofissional do Magistério e Suporte Pedagogico, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
iantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

: § 3° Ndo poderdo ser enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimento de que trata esta Lei, os profissionais do Magistério e Suporte Pedagogico que
jio se enquadrem nas exigéncias do “caput” deste artigo.

Art. 65 - Para efeito de enquadramento, serdo aceitos,
preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduagdo correspondente a
jcenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no
nrazo de 12 (doze) meses o diploma devidamente registrado no 6rgéo competente.
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Paragrafo tnico. Na hipdtese de inobservancia do prazo fixado no
put " deste artigo sem a apresentagdo de motivos devidamente comprovados e esgotadas
jas as possibilidades, o beneficio concedido serd anulado, e a revogagdo de seus efeitos
ra a data de sua concessao.

Segdo 11
Das Disposic¢des Finais

Art. 66 - Sdo parte integrante desta Lei, os Anexos [ a IV.

: Art. 67 - A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos
pfissionais da Educa¢do do Municipio de Rio Grande da Serra devera ser o correspondente
hnimero de classes e aulas existentes.

§ 1°. - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera divulgar
quantidade especificada no “caput” deste artigo no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data
fevista para a atribui¢@o de classes e aulas.

§ 2°. - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura a
dmitir professores em quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituig¢do, por
ualquer motivo, durante o ano letivo.

_ § 3° - Os professores de que trata o § 2° deste artigo poderdo ser
dmitidos através de concurso publico de provas e titulos ou por meio de contratagdo por
kmpo determinado.

: Art. 68. Os servidores com ingresso na carreira dos profissionais do
Magistério anterior a vigéncia da presente Lei, para cumprimento de jornada de trabalho de
) (vinte) horas semanais, passam a ser regidos pelo disposto no art. 10 desta Lei, aplicando-
sea jornada de trabalho estabelecida no dispositivo.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por
tonta de dotagdes or¢amentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 70. Atos de competéncia do Chefe do Executivo trardo os
regulamentos necessarios para a execugdo da presente Lei.

Art. 71. A Procuradoria Municipal recorrera até a ultima instancia
judicial em processos cujas decisdes tenham sido contrarias aos interesses do Municipio,
gspecificamente quando decorrentes da aplicagdo desta Lel.

00572008
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Art. 72. As normas gerais sobre processo administrativo sao aplicaveis
sidiariamente aos preceitos desta Lei, observado o respectivo ambito de validade.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 74. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 23 de dezembro de
009- 45°. Ano de Emancipagao Politico — Aclmigistrativa do Municipio.

'}

Adler Alfredo dim Teixeira
Prefeito Municipal

ilei n°. 64/2009 = PM
bgrafo n°. 067.12.2009 = CM
meesso n°. 2.436/09 = PM
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ANEXO |

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADES
Professor de Educagéo Basica | — Educacgéao Infantil 100
| (Nivel 1 e ll)
Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental 50
(Séries Iniciais)
Professor de Educacdo Especial 05
Coordenador Pedagégico 15
Supervisor Pedagégico 07
Pedagogo 02
Psicopedagogo 02
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Requisitos de Provimento e de Nomeagiio e Atribui¢des
Cargos Efetivos

rofessor de Educacio Bésica I:

¢ Educacao Infantil
Requisitos de provimento: Habilitagdo especifica de magistério em nivel de ensino

médio, com habilitagdo em pré-escola, ou Curso Superior Completo de Pedagogia
com licenciatura plena, e habilitagdes para a pré-escola ou para a educagéo infantil ou,
Curso Normal Superior Completo com habilitagdes para a educagao infantil.

¢ Ensino Fundamental (Séries Iniciais):

Requisitos de provimento: Habilitagdo especifica de magistério em nivel de ensino
médio, com habilitagio em Ensino Fundamental (séries iniciais) ou Curso Superior
Completo de Pedagogia com licenciatura plena, e habilitagdes para o magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental ou, Curso Normal Superior Completo com
habilitagdes para o magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

# preservar os principios, os ideais e os fins da educacdio brasileira, através de seu
desempenho profissional:

% utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;

» participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

» promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

s aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;
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elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
?-roposta Pedagogica:

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
puma perspectiva coletiva e integradora;

‘manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de fécil acesso o Didrio de Classe,
registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos ou ndo dos
alunos, tendo em vista a avaliagio continua do processo educativo, analisando
‘cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
| Supera-las;
| participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar;

| buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

| executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

i participar do Conselho de Classe, Série € Termo;

discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
‘avaliagdo desse processo;

b participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

) executar atividades de recuperagio de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem:

| propor. discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a aprender™;
cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

s apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento
do aluno sob forma de relatério:

entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregao, dentro do prazo estabelecido.
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rofessor de Educaciio Especial:

Requisitos de provimento: Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena e
ahilitacio especifica em area de deficiéncia visual, ou mental ou audiocomunicagdo: ou
furso superior em Pedagogia com especializagdo em Educagdo especial, com carga horéria
inima de 360 horas. Para a area de dudio- comunicacdo devera ser apresentado certificado
k proficiéncia em libras.

b preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional:

) utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;

» participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

s promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando:

s aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente:

participar da elaboragdo, execugdio, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagogica:

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagogica:

| planejar. executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

» manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe.
registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos ou ndo dos
alunos. tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para
supera-las;

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagao do seu conhecimento;

» executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar:

» participar do Conselho de Classe. Série ¢ Termo;
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“discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e
‘avaliacdo desse processo;

| participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

| executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem:

) propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a aprender™;
cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horédria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
' planejamento. avaliagio e desenvolvimento profissional;

) apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento
 do aluno sob forma de relatério;

8 entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo estabelecido.

Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP — CEP 09450-000, fone 4820-8200
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Coordenador Pedagogico:

Requisitos de provimento: Possuir no minimo 3 anos de docéncia e diploma registrado de
licenciatura plena em Pedagogia.

participar da construgdo, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo da proposta pedagogica da
unidade escolar:;

participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e com o
Conselho de Escola;

elaborar Plano de A¢do contendo as atividades de sua 4rea de atuagdo, em consonéncia
com o Plano de Gestdo da unidade escolar, controlando e avaliando sua execug¢ao;

+ colaborar nas decisdes referentes a agrupamento de alunos;

» organizar e manter atualizada a ficha de acompanhamento dos alunos e da classe;

observar os alunos, em sala de aula e em momentos livres, para constatar o0 comportamento
grupal e individual dos mesmos;

trabalhar em pequenos grupos, temas ap6s estudos das reais necessidades dos alunos;
realizar atendimento individual, se necessario, por solicitagdo dos professores ou dos pais:
encaminhar os alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado,
detectadas pelos professores, visando a superagdo das dificuldades. e, acompanhar os
asos;

acompanhar e orientar os alunos durante os periodos de avaliag@o e recuperagao:

realizar reunides com representantes de classes com objetivo de obter dados relativos com
o aproveitamento escolar e relacionamento professor — aluno;

realizar entrevistas individuais com os professores para levantamento das expectativas €
necessidades. buscando o desenvolvimento da orientagdo pedagbgica com técnicas
interativas;

assessorar os professores quando necessario, com propostas de atividades para os alunos;
realizar reunides de estudos e aproveitamento das relagdes interpessoais:

manter contato com a familia do aluno, através de entrevistas individuais ou em grupo e
em reunides especificas, sempre que se fizer necessario;

realizar um trabalho integrado com a supervisdo pedagogica e Diregéo de Escola, a partir
do planejamento, através de contato permanente e avaliagdo constante;

Prafeitvia Mumicipel
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| planejar. organizar e coordenar em conjunto com 0s demais membros da equipe de gestdo,
reunides pedagogicas; e hordrio de trabalho pedagogico coletivo, utilizando estratégias
formativas que promovam reflexdes e transposigdes tedricas para a pratica docente;

) identificar juntamente com a equipe escolar, casos de alunosque apresentem necessidades
especiais, realizando no seu 4mbito os encaminhamento adequados e que proporcionem 0
atendimento a tais necessidades., ou os meios disponiveis, no ambito da Secretaria e demais
servicos publicos, para tais atendimentos

_manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de
informacdes realizando um trabalho em grupo na busca da melhoria da qualidade de
ensino:

 prestar a0 DIRIGENTE escolar, esclarecimento sobre eventuais dificuldades decorrentes
da coordenagio pedagégica da unidade escolar, indicando alternativas de superagdo para as
mesmas;

 subsidiar professor com indicagdo de material de estudo para o enriquecimento de suas
praticas pedagogicas;

| participar de reunides com diversos setores ¢ equipes da Secretaria para planejar e
avaliaras agdes pedagbgicas
participar da programacdo de atividades que promovam a integra¢do escola — familia —
comunidade:
apoiar o professor no atendimento e orienta¢do a pais ou responsaveis quanto as questdes
relativas ao trabalho pedagdgico da escola:
realizar estudos e pesquisas na 4rea de orientagdo educacional, procurando manter — se
atualizado.

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

oA SESEA
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supervisor Pedagdgico:

Requisitos de provimento: Possuir no minimo 5 anos de docéncia e ser licenciado em
Peda agogia com habilitagdo em Supervisio Escolar; ou curso superior em Pedagogia com
formagdo em Supervisdo Escolar, ou licenciatura plena com pés- graduagio lato sensu na area
e educag:ao analoga a drea de supervisdo escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

participar da construgdo, coordenagdo, execucdo e avaliagio da proposta pedagogica da
unidade escolar;

 participar da execugédo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de
Escola;

orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas
pedagogicas da Unidade Escolar, consideradas as suas modalidades de ensino e turnos de
funcionamento;

¢ participar da definigdo de propostas de articulagio das diferentes areas do conhecimento.
visando a interdisciplinaridade;

garantir a continuidade do processo de construgio do conhecimento:

estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu
desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

organizar, com o DIRIGENTE da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides
pedagdgicas;

acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares;

atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando decisdes que
proporcionem superagdo das dificuldades, fazendo os encaminhamentos adequados:
participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem propostas
para o processo de formagdo permanente dos educadores, nos horarios de trabalho
coletivo;

R&gff,ﬂ'o por voct
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| garantir registros do processo pedagogico, em sala de aula, pelos docentes e em atividades
coletivas da unidade escolar;

promover a integrac¢do do corpo docente entre si. com a equipe diretora e comunidade, em
torno dos objetivos da proposta pedagogica da escola;

) subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico—
pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados;

» acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagdgica da unidade escolar e estabelecendo dindmicas de saneamento;

* promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagao
da pratica pedagdgica, da atualizag@o constante e da promogdo de momentos de integra¢do
entre todos os membros da equipe escolar;

# realizar um trabalho integrado com a Orientagdo Educacional e Direg¢do da Escola, a partir
do planejamento, através de contato permanente e avaliag@o constante;

manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de
informagdes, realizando um trabalho na busca da melhoria da qualidade de ensino;
participar da programagdo de atividades que promovam a integragdo escola—familia—
comunidade;

realizar estudos e pesquisas na area de supervisdo pedagdgica, procurando manter—se
atualizado

Respeito por vocé
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Pedagogo:

Requisitos de provimento: Possuir formagéo profissional em nivel superior em Pedagogia
tom diploma registrado no érgdo competente.

v planejar, elaborar e aplicar metodologia e técnicas especificas no processo educacional,
envolvendo diagndstico e agdes, utilizando-se de estudos e pesquisas, documentagdo
cientifica e outras fontes de informagao;

coordenar a elaboragdo do planejamento técnico-pedagdgico nas unidades escolares,

objetivando garantir a qualidade do ensino, a participagdo dos docentes ¢ 0 trabalho de

forma colegiada e participativa;

implementar as agdes de contetido cultural, educacional, social e esportivo, integradas com

o planejamento da unidade em que atua

s propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e
pormas oriundas dos érgios competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

s elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes
¢ metas. estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢@o;

» exercer a orienta¢dio pedagdgica de carater grupal ou individual, auxiliando na solugdo de
problemas, aconselhando sobre condutas a serem seguidas pelos professores e
encaminhando a especialistas casos que exigem acompanhamento especial:

» planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas, estabelecendo normas para
subsidiar as equipes na preparagdo de material didtico para a capacitagdo dos servigos
e/ou comunidade;

» subsidiar tecnicamente a diregio na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario;

s efetuar trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para analisar
dados conjunturais, levantar expectativas, caréncias, anseios e tragar o perfil amplo do
ambiente da unidade escolar;

s colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo.
analisando e opinando sob a dtica pedagogica, seus reflexos no processo geral de educacdo
dos alunos;

s organizar banco de dados e materiais para consulta por parte dos profissionais da

educagio;

Fraluitvig Mumcipal
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participar de reunides de trabalho nas unidades escolares, contribuindo com o
esclarecimento, a discussio e apresentagdo de propostas sobre as questdes pedagogicas;
elaborar registros e relatorios de avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos:
y auxiliar a diregdo da unidade escolar no processo avaliativos dos profissionais:
 promover atividades de aperfeicoamento profissional;
) atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificag@o e autorizagao superior;
¥ operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades:
% manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:;
# exccutar outras atividades correlatas.

Rggf&l-lo por vocé |
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Psicopedagogo:

Requisitos de provimento: Curso superior na édrea de saide ou de educagdo, com
gspecializagdo ou poés-graduagdo em Psicopedagogia

» intervengdo psicopedagogica no processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo
por enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educagdo
(formal e informal) da empresa, da saide:

« Realizagdo de diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprias de Psicopedagogia;

« Utilizacdo de métodos. técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa,, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem;

|
+ Consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificag¢@o, a andlise ¢ a I‘
intervengdo nos problemas do processo de aprendizagem; |

|

o+ Supervisio de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
« Orientagdo, coordenag¢do e supervisdo de cursos de Psicopedagogia;

« Planejamento. execug¢do e orienta¢do de pesquisas psicopedagdgicas.

« participar de reunides de trabalho nas unidades escolares, contribuindo com o
esclarecimento, a discussdo e apresentagdo de propostas sobre as questdes
pedagogicas;

o elaborar registros e relatorios de avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados
obtidos;

« auxiliar a dire¢do da unidade escolar no processo avaliativos dos profissionais;

» promover atividades de aperfeigoamento profissional;

o atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior;

« operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; '

Av. Dom Pedro I, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra- SP — CEP 09450-000, fone 4820-8200 '!'
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» manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
» executar outras atividades correlatas.
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
Estado de SGo Paulo

ANEXO IV
ENQUADRAMENTO
Nome do Funcionario Nivel/Grau Tabela

ADRIANE SILVA TAVARES RODRIGUES A1 1
ALDEIR GOMES DA ROCHA DO NASCIMENTO A1 1
CASSIA APARECIDA DE CAMPOS PAULA A1 1
CLAUDIA APARECIDA DE CAMPOS RIGHINI A1 1
CLEIDEMAR RAMOS MOITINHO A1 1
COZETE PORCE VIEIRA DE PINHO A1 1
FRANCISCA MARCILENE ALVES COSTA A1 1
GISLENE CRISTINA DO O OLIVEIRA A1 1
GREYCE SUELI DE MIRANDA LIMA PAULA A1 1
JULIANA ARAUJO AMORIM A1 1
KATIA MARCONDES PATERNA A1 1
LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA A1 1
LUCINEIDE FERREIRA BARROS DE OLIVEIRA A1 1
LUZIA ELIZABETE ARCINO DA SILVA A1 1
MARCIA APARECIDA DOS SANTOS A1l 1
MARIA DO CARMO DE BARROS BRITO A1 1
MARISA CRISTINA RODRIGUES A1 1
ROSEMEIRE SILVA CAVALANTE DE MORAES A1 1
RUTH MENDONGA NOVAES A1 1
SELMA APARECIDA MONTEIRO LIMA A1 1
SIMONE DOS SANTOS MATTOS Al 1
THAIS NOGUEIRA DE AGUIAR A1 1
ALBA VALERIA REIS c4 1
ANA MARIA DA COSTA CAMPOS ALENCAR c4 1
ELIZABETE DOS SANTOS C4 1
GILDETE ALVES DE OLIVEIRA VERNILLI c4 1
IVONE CRISTINA MENDES c4 1
JANETE FELOMENA FAGUNDES DE MORAES c4 1
JOSELMA MARIA FEITOSA DOS SANTOS c4 1
MARCIA DE OLIVEIRA c4 1
MARGARIDA MARIA DE MORAES BOURROUL c4 1
MARIA APARECIDA AUGUSTO c4 1
MONICA MARA RODRIGUES c4 1
ROSA MARIA RODRIGUES c4 1
TELMA BRANDAO DA SILVA c4 1
VALERIA CRISTINA PEZZO c4 1
ANA PAULA LIMA MASCENA DE OLIVEIRA D4 1
ELISABETE FERREIRA D4 1
FERNANDA PERILO DE OLIVEIRA D4 1

1

HELENA SOARES NASCIMENTO BASTOS

D4

(-




MARIA ROSA DE JESUS CARVALHO D4 1
SILVANIA APARECIDA FERNANDES D4 1
VANESSA RODRIGUES SILVA FARIAS D4 1
CLEONICE OLIVEIRA SOARES E4 1
IVANILDE DOS SANTOS MENDES E4 1
MARIA HELENA LUCAS CEOBANIUK ZALUCHI E4 1
ANDREIA CARLA CARDOSO E5 1
ANA PAULA PEREIRA DA SILVA CORDEIRO F6 1
CELIA REGINA FARIAS ALVES F6 1
CINTIA REGINA ALVES F6 1
MARIA APARECIDA ANDRADE SANTOS CAMARGO F6 1
ROSANGELA ROSA LIMA F6 1
MARIA DE LOURDES GOMES DORIA G7 1
SINTIA GOES CARLOS DOS SANTOS G7 1

3

SONIA CRISTINA SANTOS BREYER

A1






