PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.810, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

“Dispée sobre contratagcdo de pessoal por
prazo determinado para atendimento de
necessidades tempordrias de excepcional
interesse piiblico e dad outras providéncias.”

' Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito Municipal de Rio
nde da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a

mara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI

_ Art. 1°. - A contratagdo por tempo determinado de que trata o artigo
Jinciso IX, da Constituigdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
se publico, serd formalizada mediante contrato e nas seguintes hipdteses:

I - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
ometer ou ocasionar prejuizo a saide ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
nentos e outros bens, publicos ou particulares;

II - necessidade de pessoal em édrea de prestagdo de servigos
senciais, em decorréncia de:

a) dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria;
b) criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;

¢) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;
d) licenga para tratamento de saide;

IIT - necessidade justificada de execugdo de fungdo eventual,
mnsitoria e determinada:

a) relativa a consecugdo de projetos;

b) de natureza técnica nas dreas de pesquisa cientifica, tecnologica,
ducacional e cultural;

¢) de natureza técnica especializada, no ambito de projetos
mplementados mediante convénios do Governo Federal ou Estadual:
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IV - para suprir atividade docente da rede de ensino publico
pipal, que poderd ser feita nas hipOteses previstas no inciso II deste artigo e,
uando:

a) o numero reduzido de salas de aula ndo justificar a criagdo de
o correspondente;

b) houver salas de aula disponiveis, até o provimento do cargo

¢) ocorrer impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou
i0 das aulas.

Art. 2° - A contratagdo nos termos desta lei sera celebrada, em cada
d rela Secretaria da Administra¢do, que podera delegar a competéncia para a pratica do

I - dependeré de autorizagdo do Prefeito Municipal;

_ IT - sera precedida de processo seletivo simplificado, submetido as
idicdes estabelecidas em regulamento préprio elaborado pela Secretaria da Administragdo;

III - devera ser objeto de ampla divulgagao.

§ 1° - Na hipdtese referida no inciso I do artigo 1° desta lei, o
esso seletivo poderé ser apenas classificatério, de acordo com os requisitos previstos no
pectivo edital.

§ 2° As necessidades para contratagdo previstas nesta lei deverdo
jar devidamente fundamentadas pelo Secretario da Pasta ou titular de cargo similar, que
o submetidas a apreciag@o do Prefeito para aprovag@o expressa.

Art. 3° - Quando houver empate, a classificagdo resolver-se-a
yoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;

II - maior grau de escolaridade;

III - maiores encargos de familia.
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Paragrafo dnico - Quando algum candidato, dentre os empatados na
m de classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia
¢ maior idade, nos termos da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto

Uos0.

Art. 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as
uintes condigoes:

I - estar em gozo de boa saude fisica e mental;
II - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
idade a ser desempenhada;

1 III' - nd3o exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na
ministracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
geto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

_ IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a
tdesempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

§ Pardgrafo dnico - As condi¢des estabelecidas nos incisos I e II deste
igo deverdo ser comprovadas mediante atestados expedidos por médicos da rede publica
o Municipio.

: Art. 5° - A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico
de natureza administrativa, ndo gerando qualquer espécie de vinculo empregaticio.

Art. 6° - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagio da mesma
gssoa, com fundamento nesta lei, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos
00 (duzentos) dias do término do contrato.

Art. 7°. - A contratagdo serd efetuada pelo tempo estritamente
gce.«ario para atender as hipéteses previstas nesta lei, observada a existéncia de recursos
ceiros € o prazo maximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a vigéncia, a
ontratagdo para fungdo docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendario escolar.

Paragrafo inico - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara
utomaticamente extinto.

Art. 8°. — O pessoal contratado devera assumir o exercicio dentro do
prazo improrrogéavel de 03 (trés) dias tteis, desde que preenchidos os requisitos do artigo 4°.
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Paridgrafo uinico — Se o exercicio ndo se iniciar dentro do prazo
licado, a contratagdo serd considerada sem efeito, independentemente de qualquer outra
pvidéncia.

Art. 9°. - O contrato celebrado com fundamento nesta lei extinguir-
ddntes do término de sua vigéncia:

I - por iniciativa do contratado;

_ II - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nas alineas “c” e
I"do inciso II e alinea “c” do inciso IV do artigo 1° desta lei;

III - pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipiteses previstas
ps incisos I e III do artigo 1° desta lei;

IV - por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte
bcontratado;

"

V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - com a criagdio ou classificagio do cargo, e respectivo
imento, nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inciso IV do artigo 1° desta lei;

VII - nas hip6teses de o contratado:

. a) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil
lernativo, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;
VIII - por conveniéncia da Administragdo.
§ 1° - A exting@o do contrato far-se-4 sem direito a indenizagio.

§ 3° - Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que
iseindir o contrato, serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa,
b prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias
ontados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 10 - O contratado ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou
ncargos ndo previstos no respectivo contrato.

‘ Art. 11 - O contratado nos termos desta lei esta sujeito aos mesmos
veres, proibigdes e responsabilidades previstos na Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto
ge 2.009.
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Art. 12 - A remuneragdo do contratado nos termos desta lei sera

I - para o desempenho de atividades correspondentes as de cargos
licos, em importdncia ndo superior a retribuigdo inicial destes, acrescida das vantagens
unidrias inerentes a fungdo, ao horério e ao local de exercicio;

II - para o desempenho de outras atividades, em importancia ndo
erior:

a) a da remuneragdo inicial estabelecida pela legislagdo municipal
gente para funciondrios que exergam fungdo assemelhada;

F b) ao valor definido pelo Poder Executivo, que nio podera ultrapassar

limites legais, nas demais hipoteses.
Art. 13 - Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei:

I - o décimo terceiro saldrio, na proporg¢dao de 1/12 (um doze avos)
rmés trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

II - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo
jercicio da fungao.

. Art. 14 - Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do
intiatado em virtude de:

I - casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

II - falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro ou filhos, até
(dois) dias consecutivos;

III - servigos obrigatdrios por lei.

: Art. 15 - O contratado podera requerer o abono ou a justificagio de
iltas, observadas as condigdes estabelecidas em decreto.

1 Art. 16 - As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela
itondade competente ndo serdo computadas para os fins do inciso I'V do artigo 9°. desta lei .

Art. 17 - Os limites de faltas abonadas, justificadas e injustificadas
grio fixados em decreto.

Art. 18 - O contratado perderd a totalidade da remunerag@o do dia
ando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horério, ressalvadas as hipéteses previstas
im decreto e os casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.
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Art. 19 - Sempre que a natureza e a necessidade do servigo assim o
irem, 0 Secretario da Administragdo podera expedir normas especificas quanto ao horario
ho dos contratados nos termos desta lei.

Art. 20 - As normas de registro e controle de frequéncia dos
ratados para suprir atividade docente, nas hipéteses previstas no inciso IV do artigo 1°
lei, serdo estabelecidas em ato especifico da Secretaria da Educagéo e Cultura.

Art. 21 - O contratado na forma do disposto nesta lei ficara vinculado
ggime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 22 - Cabera a Secretaria da Administragdo registrar, controlar e
pmpanhar a execugdo dos contratos celebrados, observado o disposto no artigo 2° desta lei .

Paragrafo iumico — As Secretarias Municipais encaminhardo,
nsalmente, a0 Departamento Pessoal, os dados relativos aos contratos celebrados com base
fa lei, para fins de controle.

Art. 23 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das
bposicdes desta lei importara responsabilidade administrativa da autoridade signataria e do
itratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo de valores percebidos pelo
hntratado.

Art. 24 - O Poder Executivo regulamentaré esta lei.

Art. 25 - As despesas resultantes desta lei correrdo a conta das
flacdes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
gditos adicionais, se necessario.

Art. 26 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
tyogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 17 de dezembro de 2009
4no de Emancipagao Politico- Administrativa do Municipio.

Adler Alfredo Jardim Teixeira
Prefeito Municipal

biLei n°. 59/2009 = PM
Autografo n°. 063.12.2009 = CM
esp 1°, 2.364/09 = PM
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