r * PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

o I Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.610, DE 25 DE MAIO DE 2006

“Dispoe sobre a reestrutura¢do administrativa,
estabelecendo o sistema de evolugio funcional
e o respectivo plano de cargos, vencimentos e
carreiras da Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra e dd outras providéncias.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
‘Grande da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
‘Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO 1
Disposi¢des Preliminares

| Art. 1° - Os cargos que compdem o quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, passam a obedecer a estruturag@o estabelecida
pela presente lei.

Art. 2°. - O plano de carreira e evolugdo funcional aplica-se a
todos os servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos publicos de carater permanente.

Art. 3°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atribuigdes
¢ responsabilidades cometidas a um funcionario, criado por lei, com denominagdo propria e
numero determinado.

§ 1° - Cargo efetivo é aquele cujo ingresso depende de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
‘complexidade do cargo.

§ 2°. - Cargo em comissdo € aquele ocupado por pessoa fisica,
que exerce atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, definidas em lei, em carater
precério e transitorio, de livre nomeagéo e exoneragédo por parte da Administragdo.

Art. 4°. - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida
‘em cargo publico.
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Art. 5°. — Emprego publico € a posigdo funcional ocupada por
servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 6°. — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 7°. — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo publico
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, incorporadas ou nao,
gstabelecidas em lei.

Art. 8°. - Classe é o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, de mesmo grau de responsabilidade e complexidade, com denominagdo diferente,
mas remunerados com a mesma faixa salarial, identificada por algarismos romanos.

§ 1°. - Faixa salarial ¢ a valoragdo de cada classe de cargos,
distribuida em 06 (seis) graus, identificados por letras e pela palavra “inicial”.

§ 2°. — Grau é cada ponto distinto das faixas salariais,
identificado pelas letras “A™ a “C”.

I3

Art. 9°. — Carreira ¢ o conjunto de graus existentes na
composigdo da referéncia de um cargo, escalonados para a promogdo dos servidores que a
integram.

Art. 10 - Quadro de funcionarios é o conjunto de cargos
efetivos, cargos em comissdo e das fun¢des da administragéo.

Paragrafo inico - A fungdo gratificada, exercida
exclusivamente por funcionario ocupante de cargo efetivo, estivel ou inativo, compreende o
conjunto de atribuigdes desenvolvidas por funcionarios que desempenharem a fungdo de
pregoeiro e atuarem como membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia Municipal.

Art. 11 — Lotagdo é o nimero de cargos de provimento efetivo
ou em comissdo, fixados nesta lei, para cada 6rgdo ou reparti¢do da estrutura administrativa o
servigo publico municipal.
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SECAO II
Do Quadro de Cargos

Art. 12 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos
Funciondrios Ptiblicos Municipais compreende:

[ — Quadro Permanente: constituido pelo elenco de cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo II;

II — Quadro Complementar: constituido pelo elenco de cargos
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme Anexo III.

SECAO III
Da Distribui¢do de Cargos

Art. 13 — A distribui¢do dos cargos dar-se-d4 por Secretaria,
conforme consta do Anexo VIIL

Pardgrafo tdmico — Sdo diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal as seguintes Secretarias:

I — Secretaria de Governo (SG);

I1- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

III — Secretaria da Cidadania e Agdo Social (SCAS);

[V — Secretaria da Educagdo e Cultura (SEC);

V — Secretaria de Finangas (SF);

VI — Secretaria da Administragdo (SA);

VII — Secretaria de Obras, Planejamento e Meio Ambiente (SOP);
VIII — Secretaria de Servigos Urbanos (SSU):

IX — Secretaria de Atengdo a Saude (SAS);

X — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turistico (SD);
XI — Gabinete do Prefeito (GP);

XII — Secretaria de Comunicagéo (SC).
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Art. 14 — A distribuig¢do dos cargos efetivos entre as categorias,
bem como os respectivos requisitos exigidos, sdo aqueles constantes do Anexo IV.

Art. 15 — A estrutura organizacional das Secretarias, bem como
do Gabinete do Prefeito estdo representadas graficamente através do Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei.

CAPITULO 11

DO PLANO DE CARGOS
SECAO I
Da Classificagao

Art. 16 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios, de
provimento em comissdo, foram agrupados em uma estrutura, segundo a complexidade de
suas atribuigdes, conforme Anexo V, que ¢ parte integrante desta Lei ficando organizados em
uma estrutura composta de 29 (vinte e nove) classes.

Art. 17 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios,
de provimento efetivo, foram agrupados em faixas salariais distintas, segundo a escolaridade
exigida, a experiéncia necessaria e a complexidade de suas atribui¢des e o tempo de servigo
piblico municipal, conforme Anexo IV, que € parte integrante desta Lei.

SECAO II
Da Estrutura Salarial

Art. 18 — A cada classe de cargos da estrutura do Anexos
mencionadas no artigo anterior fica associado um nivel grau, que administra o conjunto de
cargos existentes em cada uma das classes.

Paragrafo dnico - O conjunto referido no caput deste artigo,
com seus respectivos codigos salariais, fica denominado estrutura salarial, em quantidade
equivalente ao numero das estruturas de cargos, como se observa dos Anexos IV e V.

Art. 19 — A cada um dos niveis salariais referidos no artigo
anterior, ficam atribuidos 03 (trés) graus, diferenciados pelas letras A, B e C, destinados a
contemplar, com aumento de vencimento, os funciondrios que fizerem jus a promog¢do
horizontal.
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Pariagrafo tnico — A mudan¢a de um para outro grau sera
efetuada segundo as regras de promog¢@o horizontal constantes desta Lei.

Art. 20 — Denomina-se nivel-grau a posi¢do do funcionario
dentro de uma das estruturas, identificando a faixa salarial de sua classe e seu respectivo grau
dentro da escala horizontal, sendo representada por um algarismo romano (estrutura de
cargos) ou pela palavra inicial e uma letra (grau dentro da faixa salarial).

CAPITULO 111

DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 21 — O plano de carreiras para funcionarios efetivos
obedecera ao disposto no Anexo IV.

Art. 22 — O funcionario podera progredir funcionalmente
mediante:

I — promogéo horizontal;

IT — promogdo vertical;

ITI — nomeagdo para cargo em comisséo.

§ 1°. As promog¢des obedecerdo o critério de tempo de exercicio
em cada grau, conforme Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

§ 2°. — O tempo de exercicio no grau imediatamente anterior ao
grau seguinte, para fins de promogao, € de trés anos.

SECAO II
Do Ingresso

Art. 23 — Os cargos vagos na categoria “inicial” serdo providos
mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo vinico — O concurso publico compreende a avaliagdo
da capacidade fisica, intelectual, técnica, moral, psicologica e dos demais requisitos e
atributos, composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame médico de carater
eliminatorio, além de outros exames, testes e aferigdes necessérios, julgados pertinentes a
critério da Administragdo, para investidura em cargo publico, que em virtude de lei, assim
deva ser provido.

Praleitura Municipal
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Art. 24 — A administragdo nomeara os candidatos aprovados
pela ordem de classificagdo geral, dentro de cada especialidade, modalidade funcional ou
conjunto de atividades ou tarefas, conforme o caso e a especificagdo do edital do Concurso
Piiblico, de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

SECAO 11T
Da Promogdo Horizontal

Art. 25 — A promogdo horizontal consiste na passagem do
funcionario de um determinado grau para o imediatamente superior, sem mudanga de cargo
nem de categoria, com a decorrente alteragdo no vencimento, de acordo com o critério
estabelecido no Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

Pardgrafo tnico — A promog@o horizontal sera efetuada com o
deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Art. 26 — SO poderdo ser promovidos horizontalmente os
funcionarios que preencherem os requisitos e demais exigéncias estabelecidos para o novo
grau, conforme Anexo IV.

Pardgrafo dnico — A promogdo horizontal de que trata este
artigo devera respeitar sempre o limite orgamentario destinado a este fim.

Art. 27 — A promogdo horizontal sera feita de acordo com os
requisitos estabelecidos no Anexo IV.

Art. 28 — A faixa salarial dos atuais funciondrios efetivos e
estaveis obedecera o nivel-grau estabelecido no Anexo IX.

Paragrafo tinico — Eventuais divergéncias relacionadas com a
data de nomeac#o do funcionario publico efetivo ou estavel poderdo ser corrigidas através de
Decreto.
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SECAO IV

Da Promocgio Vertical

Art. 29 — A promogdo vertical consiste na passagem automatica
do funcionario de um determinado grau para a imediatamente superior, com o decorrente
acréscimo no vencimento.

Paragrafo unico - S6 poderdo ser promovidos verticalmente os
funcionarios que preencherem os requisitos e demais exigéncias estabelecidos para o novo
grau, conforme Anexo IV.

Art. 30 — A promogdo vertical serd efetuada sempre para a
categoria seqiiencialmente posterior e produzira efeitos imediatamente, tanto no que se refere
a mudanga de categoria quanto a diferenga salarial.

Art. 31 — A promogdo vertical serda feita de acordo com os
requisitos estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E CARGO EM COMISSAO

SECAO I
Da funcio gratificada

Art. 32 — Ficam criadas as fungdes gratificadas para os
funcionarios que desempenharem a fungdo de pregoeiro e atuarem como membros do
Conselho Curador e Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal.

§ 1°. — Os funcionérios nomeados para as fungdes gratificadas a
que alude o capur deste artigo receberdo uma gratificag@o no valor de R$ 1.000,00.

§ 2° — A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior sera
reajustada na mesma data da revisdo da remuneragéo dos funcionarios publicos municipais.

§ 3°. — A fungdo gratificada criada no caput deste artigo podera
ser exercida somente por funciondrios efetivos, estaveis ou inativo.

§ 4°. — Sendo as gratificagdes retribuigdes pecuniarias
provisérias, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a incorporag@o aos vencimentos.
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§ 5§°. — O funcionario nomeado para uma fun¢io gratificada,
receberd a respectiva gratificagdo somente enquanto perdurar o exercicio da mesma,
retornando & remuneragdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de exoneragao.

SECAO II
Da nomeacio para cargo em comissio

Art. 33 — Os cargos em comissdo relacionados no Anexo Il sdo
declarados de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 34 — O funciondrio nomeado para um cargo em comissio
receberda os vencimentos deste cargo somente enquanto perdurar o exercicio do mesmo,
retornando a remuneragio do cargo de origem imediatamente ao ato de exoneragio.

CAPITULO V
DO AGRUPAMENTO

Art. 35 — Agrupamento, para efeitos desta lei, é a distribui¢io
do pessoal estatutdrio nos cargos de provimento efetivo, que tiveram alteragdo em suas
nomenclaturas, estabelecidos pelo rol de cargos, conforme Anexo VII.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — A data base para revisdo da remuneragio dos
funcionarios publicos municipais serd no dia 1°. de maio de cada ano.

Art. 37 — O pagamento dos vencimentos dos funcionarios
pliblicos municipais sera efetuado até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido.

Art. 38 — Caso a remunerag¢do dos atuais funcionarios, efetivos
ou estaveis, seja maior do que a referéncia a que alude o Anexo IX, preservar-se-4 o valor
maior, o qual somente terd alteragdo em decorréncia de nova mudanga na vida funcional ou
em virtude de majoragdo de vencimento.

Art. 39 — Todos os funcionarios efetivos, nomeados em cargos
comissionados, deverdo retornar para o cargo de origem, a partir da promulgagdo desta Lei.
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Art. 40 — Ficam extintos, na vacancia, os cargos de provimento
efetivo de Agente de Manutengdo, Agente Operacional, Atendente de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Faxineira e Escriturario.

Art. 41 — Os atuais funcionarios nomeados para os cargos de
Atendente e Auxiliar de Enfermagem, que ndo possuirem a formagdo e qualifica¢@o
especifica, no prazo estipulado pela Legislagdo Federal, poderdo ser readaptados, a critério da
Administragao.

Art. 42 — As descrigdes das atribuigdes dos cargos e das
Secretarias serdo disciplinadas por Decreto.

Art. 43 — Os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado pela Camara Municipal.

Art. 44- Os proventos dos inativos e pensionistas serdo
reajustados na mesma propor¢do do nivel grau “IV - Grau A” do cargo equivalente, constante
no Anexo IV da Lei Municipal n°. 1525, de 1 de julho de 2.005, para o nivel grau C-IV do
Anexo IV - Estrutura Salarial, que faz parte integrante da presente Lei.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes concedidas até a
promulgacgdo desta Lei em cargos divergentes da nova estrutura passam a ter a equivaléncia
salarial aos cargos constantes do Anexo X — Quadro de Equivaléncia de Cargos - Inativos e
Pensionistas, que integra a presente Lei.

§ 2°. — Eventuais divergéncias relacionadas com os Anexos
constantes desta lei poderdo ser corrigidas através de Decreto.

§ 3°. — Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
reajustados na mesma data e nos mesmos indices dos servidores publicos municipais,
limitados a 10 salarios minimos vigentes.

Art. 45 — Fica criado, em carater transitério e com validade por
24 meses, contados da publicagdo desta lei, 0 Anexo XI, que integra esta lei, com cargos,
nivel e salarios para cargos de provimento em comissao.

Art. 46 - Os cargos a que alude o artigo 45 desta lei, serdo
extintos automaticamente, a medida que ficarem vagos.

raleiture Munici
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Art. 47 — A Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1.999,
sa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Artigo 41 — A promogdo horizontal serd realizada obedecendo
a preenchimento de requisitos e demais exigéncias, conforme
dispuser a legislacdo especifica.

Art. 42 — Revogado.
Art. 53 — ...

§ 2°. — Revogado

§ 3°. — Revogado

§ 4°. — Serd instaurado processo administrativo disciplinar, a
fim de apurar ineficiéncia no servigo, quando o funciondrio
Sor removido, por 2 (duas) vezes consecutivas.

Art. 77 —....

Pardgrafo unico - A prestagio de servico extraordindrio serd
regulamentada através de Decreto.

Art. 84— ...

Pardgrafo unico - A investidura dos membros das Comissées
de cardter permanentes nio excederd a 1 (um) ano, vedada a
recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsegqiiente.
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§ 3% — A comissio de que trata o caput deste artigo terd o
prazo de 90 (noventa) dias, para conclusdo dos trabalhos e
apresentar relatorio final ao Prefeito.

§ 4°. — O prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 99 —....

§ 1° -A junta médica municipal a que alude o caput deste
artigo serd nomeada pelo chefe do Executivo, através de
Decreto Municipal, e constituida por 3 (trés) funciondrios
efetivos ocupantes do cargo de médico, devendo um deles ter
especializacdio em medicina do trabalho e os demais, em
clinica geral.

§ 2°% - A junta médica municipal serd extinta quando for
nomeado um funciondrio efetivo ocupante do cargo de médico
do trabalho, que realizard exclusivamente pericias médicas.

Art. 117 — Sem qualquer prejuizo, poderd o funciondrio
ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doa¢do de sangue;
II - por 04 (quatro) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos.

HI - revogado.

Art. 48 — Os artigos 51 e 60, da Lei Municipal n°. 1.426, de 13
‘de novembro de 2.002, com as alteragdes subseqiientes, passam a vigorar com seguinte

redagdo:
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"Art. 51 — .....

II - a contribuicio mensal compulsoria da Prefeitura,
Ciamara, Autarquias e Fundagoes Publicas do Municipio no
valor de 12,13% dos vencimentos dos servidores, inclusive
sobre o abono anual;

$3% s

XI — a gratificacdo, pelo desempenho de fungao gratificada.

Art. 60 - ....

1V - com 6% do total dos vencimentos dos servidores ativos,
no ano de 2006,

V - com 8% do total dos vencimentos dos servidores ativos, no
ano de 2007;

VI - com 10% do total dos vencimentos dos servidores ativos,
no ano de 2.008;

VII — com 12% do total dos vencimentos dos servidores ativos,
no ano de 2.009;

VIII - com 13,91% do total dos vencimentos dos servidores
ativos, de 2.010 em diante.

Art. 49 — Os artigos 12 e 35, da Lei Municipal n°. 964, de 7 de
maio de 1.997, com as alteragdes subseqiientes, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 12 — Fica prorrogado o mandato dos membros do
Conselho Curador eleitos em setembro de 2.003, até 31 de
dezembro de 2.008.

Art. 35 — Os membros do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal, pelo desempenho
de suas funcgades, receberdo gratificagdo instituida por lei.
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Pardgrafo unico — O valor da gratificacdo a que alude o caput
deste artigo, que serd efetuado para o Conselho Curador,
onerard os cofres do Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 50 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°®. 1.222, de 20
de agosto de 1.999 e todas as alteragdes subseqiientes, Lei Municipal n°. 572, de 1 de
fevereiro de 1.990, o artigo 2°, Lei Municipal n°. 614, de 19 de outubro de 1.990, Lei
Municipal n°. 919, de 5 de dezembro de 1.995.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 25 de maio de
2006 — 42°. Ano de Emancipagio Politico-Administrativo do Municipio.

Adler Alfredgﬂ{ardim Teixeira
Prefeito

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa da forma da lei.

PiLei n°. 26/06 = PM
Autbgrafo n°. 035.05.2006 = PM
Processo n°. 1.094/06 = PM

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO II - QUADRO PERMANENTE
Cargos de provimento efetivo distribuidos por Secretaria

SG | SAJ | SCAS | SD |SEC| SF [ SA |SOP|[SSU |SAS| SC | GP | Total

= 03 - - : - - - - - - 03

ADMINISTRATIVO 01 | 03] o3 [o1 Jo7]os5]o06] 0401 [o02]01] -1 34

DE CONTROLE = - s 2 ol = : s e 110 [ = k= B

E MANUTENCAO * = 3 z - P = = . L2 | o Ias - 02

DE TRANSITO - - - - - - - 03 = F F s 03

OPERACIONAL * o | = . > BB E | | = LOL.T O | ey

[E TECNICO - I -1 - T -1 aFet | o1 | - [ o1 | = | oralwssl o4

- - - - - 5 - Jo1] - | of | ot |5 - | 63

DE SUP. E - - L - A L 01 a " - A 5 01
AMENTO DE DADOS

D - - - - " - - o] = s . - | 02

TE SOCIAL - . 01 T . - - 103.] - F = F @5

NTE DE DES. INFANTIL - - 03 - 44 - - - - - - - 47

DE ENFERMAGEM (*) : : B s 9 . ] " e T 1 04

R DE ALMOXARIFADO - ” “ . . oL « ) Of ] = s | 2

DE COMPRAS - . - . ¥ - oz - z = = - 02

DE CONTABILIDADE - - - - - 03 - E = = = 5 03

R DE EDUCACAO INFANTIL - - - - 08 - - - - - - - 08

DE ODONTOLOGIA - - - - = S 2 - = 02 - - 02

DE ENFERMAGEM * - - - - - - E 2 - e & 09

R DE SERVICOS EXTERNOS 01 01 01 01 - 01 01 - - - - - 06

- - - - 01 - . - - - - - 01

- | - - - - - - - | - - | = ol

VADOR . . - . - - - o1 ] -~ JTot] - - | 02

- - - | - . - - | = |-« | = Foit] o1

- - | - - s s - - - [ - To8] -1T1-T1o8

{HISTA PROJETISTA " - . x g 4 o1 | - . . 1 61

5 P - - - - - - 01 - - - 01

s : e - - - - - 01 - - - 01

EGADO - - 01 - 02 | 03 03 - - 03 - - 12

g E = 5 = = - - - 11 - - 11

RO AMBIENTAL - - - - - - - 01 - - - - 01

IRO CIVIL - - - - - - < 01 - £ 5 s 01

RIO * 01 | ol - s [ =Jo0] - s = | - = | 03

EUTICO - - - - - - - - - o1l = - | o1

- - 01 - 05 - 01 - - 03 - - 10

= " - . = - - - 03 - - - 03

> = - - - 03 - 06 - 09 - - 18

PEUTA - - - - - - - - - 01 . = 01

= r % E 5 - - : - - 02 - 02

RISMO - - - 01 - - . - . = - - 01

UTOR DE ESPORTE 01 - - - - . = £ 5 - . z 01

- . = F - - - - 01 - - - 01

- | - - - | - - | -1 - =1 01 | - | 4l

= = - - - - - - 01 - - - 01

- | - - -1 = I=lss=nren] - | - - |

VERSAS ESPECIALIDADES - - - - - - - - - 21 - - 21

B i Z 5 12 - - - - - - - 12

[OR DE PERCURSO ESCOLAR - - - - 07 - - - - - - - 07
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Estado de Séo Paulo

ANEXO II1 -

QUADRO COMPLEMENTAR
PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

SG | SAJ |SCAS[SEC| SMF | SMA | SOP | SSU | SAS | SD | GP SC
Total
or de Servigos Gerais 01 09 01 07 18
dministrativo | 01 03 01 03 01 02 02 13
dministrativo 1l 01 02 03
dministrativo 111 01 - 01 - - - 01 01 01 05
dministrativo IV 02 01 03 02 01 01 10
| 01 02 02 01 02 01 01 10
11 02 02
ico 111 01 01 01 01 04
gcnico IV 01 01 01 01 03 07
Diversos 01 01 02 01 01 06
Bnies de Servigos 02 01 05 03 01 01 | 01 14
tde TRANS ESC. ENF. 01 01 01 03
rde ALMOX. ESPORT. 01 02 03 01 07
MU. CONTAB.
icos 01 01 01 01 04
01 01
ervigos Externos 01 01
07 07
01 01
em Acupuntura 01 01
Promogdo Social 02 02
01 01
de SDE. PSIC. FISIO 01 05 06
Assuntos 01 01
ecutivo 02 01 01 01 02 02 01 10
partamento 01 02 01 01 02 02 01 01 11
02 01 03
01 01
01 01 01 03 01 07
pador de F1S1IO, ODON. 04 04
C
ninistragao 01 01
GOV.GAB. EDC. 01 01 01 03
' 03 01 04
ador Médico 07 07
i 01 01 02 04
ecutiva 01 01
12 05 10 39 09 21 09 12 40 11 11 04 183




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1V -

ESTRUTURA SALARIAL E PLANO DE CARREIRA PARA
FUNCIONARIOS EFETIVOS POR TEMPO DE SERVICO

NIVEL GRAU A B C
INICIAL 1.400,00 - -
leto, inscrigdo na OAB I 1.500,00 - -
11 2.260,00 2.280,00 2.300,00
111 2.400,00 2.600,00 2.700,00 .-
v 2.800,00 2.900,00 3.000,00 *
\Y% 3.100,00 3.200,00 3.300,00
NIVEL GRAU A B C
nistrativo INICIAL 400,00 - -
mental completo 1 420,00 - -
1 480,00 510,00 530,00
111 540,00 560,00 580,00
1A% 650,00 700,00 750,00
Vv 800,00 850,00 900,00
NIVEL GRAU A B g o
ntrole INICIAL 400,00 - -
undamental completo I 420,00 - -
11 480,00 510,00 530,00
111 540,00 560,00 580,00
1A% 650,00 700,00 750,00
Y 800,00 850,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
anutengdo* INICIAL - - -
ndamental Incompleto — I - - -
11 - 2 .
11X 600,00 620,00 640,00
v 650,00 660,00 670,00
\' 680,00 690,00 700,00
NIVEL GRAU A B C
ransito INICIAL 400,00 - -
fundamental completo | 420,00 - -
' 11 480,00 510,00 530,00
111 540,00 560,00 580,00
v 650,00 700,00 750,00
\4 800,00 850,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
ional* INICIAL - - -
ental Incompleto — | - - -




Estado de Sdo Paulo

% * PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

11 - 570,00 590,00
111 600,00 620,00 640,00
v 650,00 660,00 670,00
A\ 680,00 690,00 700,00
NIVEL GRAU A B C
ico INICIAL 450,00 - -
ymedio completo 1 500,00 - -
11 550,00 600,00 650,00
111 670,00 690,00 710,00
v 730,00 750,00 770,00
v 790,00 810,00 830,00
NIVEL GRAU A B [ 6%
INICIAL 600,00 - -
dio completo I 650,00 - -
11 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 780,00
v 800,00 820,00 840,00
\'/ 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
Sup.¢ Proc.de Dados INICIAL 600,00 - -
completo e técnico 1 650,00 - -
atica 11 700,00 750,00 800,00
11} 850,00 900.00 950,00
v 1.000,00 1.050,00 1.100,00
\" 1.150.00 1.200,00 1.250,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 1.200,00 - -
leto em Arquitetura com 1 1.300,00 - =
o CREA
11 1.400,00 1.450,00 1.500,00
111 1.550,00 1.600,00 1.650,00
v 1.700,00 1.750,00 1.800,00
A" 1.850,00 1.900,00 1.950,00
NIVEL GRAU A B ©
ocial INICIAL 900,00 - -
fcompleto, inscrigdo no CRAS 1 950,00 - A
' 11 1.050,00 1.100,00 1.150,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300,00
v 1.350,00 1.400,00 1.450,00
v 1.500,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B ¢
te de Desenv. Infantil INICIAL 360,00 - E
amental Incompleto — | 370,00 380,00 400,00
erie.
11 410,00 420,00 430,00
111 440,00 450,00 460,00




*

Estado de Sdo Paulo

®)x PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

v 470,00 480,00 490,00
\' 500,00 510,00 520,00
NIVEL GRAU A B ¢
de Enfermagem* INICIAL - - -
pleto, inscrigdo no | - il E
11 - - -
111 650,00 670,00
1V 690,00 710,00 730,00
\'% 750,00 770,00 790,00
NIVEL GRAU A B C
Almoxarifado INICIAL 420,00 - -
g fundamental completo 1 430,00 - -
11 440,00 450,00 460,00
111 470,00 480,00 490,00
v 500,00 510,00 520,00
A" 530,00 540,00 550,00
NIVEL GRAU A B C
ompras INICIAL 420,00 - -
ental completo 1 430,00 - - -
11 440,00 450.00 460,00
111 470,00 480,00 490,00
v 500,00 510,00 520,00
V 530,00 540,00 550,00
NIVEL GRAU A B [ s
Contabilidade INICIAL 420,00 - -
undamental completo I 450,00 - -
11 550,00 600,00 620,00
I 640,00 650,00 660,00
v 680,00 700,00 720,00
A"/ 740,00 760,00 780.00
NIVEL GRAU A B C
Educagio Infantil INICIAL 370,00 - -
amental completo I 380,00 - -
11 410,00 420,00 430,00
1 460,00 480,00 500,00
v 550.00 600,00 650,00
A\ 700,00 750.00 800,00
NIVEL GRAU A B C
Enfermagem* INICIAL - - -
| completo, inscri¢do no I = L =
11 570,00 590,00 610,00
111 630,00 650,00 670,00
v 690,00 710,00 730,00
\"/ 750,00 770,00 790,00




Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

NIVEL GRAU A B C
Odontologia INICIAL 420,00 - "
damental completo, I 430,00 - -
O/ACD
1} 440,00 450,00 460,00
111 470,00 480,00 490,00
v 500,00 510,00 520,00
\4 530,00 540,00 550,00
NIVEL GRAU A B C
Servigos Externos INICIAL 400,00 - .
ental completo I 420,00 - &
11 480,00 510,00 530,00
111 540,00 560,00 580,00
1V 650,00 700,00 750.00
Vv 800,00 850,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 900,00 - <
or completo I 950,00 - -
1] 1.050,00 1.100,00 1.150,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300,00
v 1.350,00 1.400,00 1.450,00
v 1.500,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 370,00 - -
| 380,00 - -
11 410,00 420,00 430,00
111 460,00 480,00 500,00
v 550,00 600,00 650,00
\ 700,00 750,00 800,00
NIVEL GRAU A B L&
INICIAL 550,00 - -
completo | 600,00 - -
11 800,00 900,00 1.250,00
11 1.460,00 1.480,00 1.550,00
v 1.650,00 1.750,00 1.850,00
A\ 1.900,00 1.950,00 2.000,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL
damental Incompleto — I 360,00 - -
érie.
11 370,00 380,00 400,00
111 410,00 420,00 430,00
1V 440,00 450,00 460,00
\4 470,00 480,00 490,00




Estado de Sdo Paulo

% * PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

NIVEL GRAU
_ INICIAL 1.100,00 - -
br completo, inscrigdo no CRO | 1.200,00 - -
II 1.480,00 1.500,00 1.520,00
111 1.540,00 1.560,00 1.580,00
Y 1.600,00 1.620,00 1.640,00
A 1.660,00 1.680,00 1.700,00
NIVEL GRAU A B C
a Projetista INICIAL 600,00 - -
pmpleto técnico em | 620,00 - -
11 640,00 660,00 680,00
11 700,00 720,00 740,00
v 760,00 780,00 800,00
v 820,00 840,00 860,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 450,00 - -
damental Incompleto — | 470,00 - -
11 530,00 550,00 570,00
111 590,00 610,00 630,00
1V 650,00 670,00 690,00
v 710,00 730,00 750,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 450,00 - -
damental Incompleto — I 470,00 - -
II 530,00 550,00 570,00
111 590,00 610,00 630,00
b7 650,00 670,00 690,00
v 710,00 730,00 750,00
NIVEL GRAU A B B
o INICIAL 600,00 - -
io completo 1 650,00 - -
11 800,00 900,00 1.000,00
111 1.200,00 1.300,00 1.450,00
v 1.550,00 1.650,00 1.750,00
v 1.800,00 1.850,00 1.900,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 1.100,00 - -
mpleto, inscri¢do no | 1.220,00 - -
11 1.280,00 1.300,00 1.320,00
111 1.340,00 1.360,00 1.380,00
v 1.400,00 1.420,00 1.440,00
A\ 1.460,00 1.480,00 1.500,00




Estado de Sédo Paulo

¥« PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

GO

NIVEL GRAU A B [ &
pheiro Ambiental INICIAL 1.500,00 - -
jor completo, inscrigdo no CREA 1 1.550,00 2 3
11 1.700,00 1.750,00 1.800,00
111 1.850,00 1.900,00 1.950,00
IV 2.000,00 2.050,00 2.100,00
A" 2.150,00 2.200,00 2.250,00
3 NIVEL GRAU A B [
o Civil INICIAL 1.500,00 - -
or completo, inscrigdo no CREA 1 1.550,00 - _
11 1.700,00 1.750,00 1.800,00
111 1.850,00 1.900,00 1.950,00
v 2.000,00 2.050,00 2.100,00
V 2.150,00 2.200,00 2.250,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL - B -
10 fundamental completo | - - -
11 400,00 450,00 500,00
11} 600,00 700,00 900,00
v 1.100,00 1.200.00 1.400,00
v 1.450,00 1.500,00 1.550,00
NIVEL GRAU A B C
ico INICIAL 900,00 - -
rcompleto, inscrigdo no CRF | 950,00 - -
11 1.050,00 1.100,00 1.150,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300,00
v 1.350,00 1.400,00 1.450,00
v 1.500.,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL B - -
damental Incompleto — | - - -
4", série.
' 11 400,00 410,00 420,00
11} 430,00 440,00 450,00
v 460,00 470,00 480,00
\" 490,00 500,00 510,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 500,00 - -
o fundamental completo | 520,00 530,00 540,00
11 550,00 560,00 570,00
111 580,00 600.00 620,00
v 640,00 660,00 680,00
V 700,00 720,00 740,00
NIVEL GRAU A B C
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INICIAL 480,00 - -
ental completo 1 500,00 - -
I 560,00 580,00 600,00
111 640.00 660,00 700,00
v 750,00 800,00 850,00
A\ 900,00 950,00 1.000,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 1.000,00 - -
Completo I 1.050,00 - -
11 1.150,00 1.250,00 1.400,00
111 1.450,00 1.500,00 1.550,00
IV 1.600,00 1.650,00 1.700,00
V 1.750,00 1.800,00 1.850,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 500,00 - -
mental Completo, curso 1 550,00 -
e na drea de atuagdo
II 630,00 650,00 680,00
111 700,00 720,00 750,00
v 800,00 850,00 900,00
\4 950,00 1.000,00 17050,00
NIVEL GRAU A B &
mo INICIAL 600,00 - -
io completo, curso I 620,00 - -
nte na drea de atuagdo
11 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 780,00
v 800,00 820,00 840,00
\4 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
Esporte INICIAL 420,00 - =
mental completo I 430,00 - -
11 460,00 470,00 480.00
I 490,00 500,00 510,00
IV 520,00 530,00 540,00
v 550,00 560,00 570,00
NIVEL GRAU A B i
INICIAL 450,00 - -
ndamental Incompleto — I 470,00 - -
11 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580,00
IV 590,00 600,00 610,00
A4 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
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INICIAL 900,00 - -
eto em Jornalismo | 950,00 - =
11 1.050,00 1.100,00 1.150,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300,00
10% 1.350,00 1.400,00 1.450,00
\' 1.500,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 450,00 - -
damental Incompleto — I 470,00 - -
11 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580,00
0% 590,00 600,00 610,00
\4 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 450,00 - -
mental Incompleto — | 470,00 - -
II 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580,00
1A% 590,00 600,00 610,00
v 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
sas Especialidades INICIAL 1.800,00 - -
leto, inscrigdo no CRM I 1.850,00 - -
i 11 2.100,00 2.150,00 2.200,00
111 2.300,00 2.350,00 2.400,00
10% 2.450,00 2.500,00 2.550,00
\'i 3.000,00 3.050,00 3.100,00
NIVEL GRAU A B C
onista INICIAL 450,00 - -
, inscrigdo no CRM I 510,00 - -
11 540,00 550,00 580,00
111 600,00 620,00 650,00
v 660,00 670,00 680,00
\' 690,00 700,00 710,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 360,00 . -
ental Incompleto — I 370,00 - B
11 400,00 410,00 420,00
111 430,00 440,00 450,00
0% 460,00 470,00 480,00
v 490,00 500,00 510,00
NIVEL GRAU A B C
11
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urso Escolar INICIAL 370,00 - -
tal Incompleto — | 380,00 - -
11 410,00 420,00 430.00
111 440,00 450,00 460,00
v 470,00 480,00 490,00
A\ 500,00 510,00 520,00
NIVEL GRAU A B [
INICIAL 500,00
ental Completo, CNH | 550,00
11 600,00 630,00 670,00
111 700,00 730,00 760,00
1V 790,00 820,00 850,00
A\ 880,00 910,00 940,00
. NIVEL GRAU A B C
e Maquinas INICIAL 470,00 - -
ental Incompleto, 17, a I 490,00 - -
11 550,00 570,00 590,00
111 600,00 620,00 640,00
v 650,00 660,00 670.00
A\’ 680,00 690,00 700,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 900,00 - -
eto em Pedagogia | 950,00 - -
11 1.050,00 1.100,00 1.150,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300.,00
IV 1.350,00 1.400,00 1.450,00
A" 1.500,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B 8]
INICIAL 450,00 - B
pental Incompleto, 17, a | 470,00 - -
11 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580.00
1A% 590,00 600,00 610,00
A" 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 450,00 - -
ental Incompleto, 1°. & I 470,00 - -
11 530,00 540,00 550,00
I 560,00 570,00 580,00
v 590,00 600,00 610,00
A\ 620.00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
12
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INICIAL 1.500,00 - -
ipleto, inscrigdo na OAB 1 1.700,00 i L
I1 2.200,00 2.400,00 2.800,00 -
111 2.900,00 3100,00 3.200,00 -~
v 3.500,00 4.000,00 4.200,00
v 4.300,00 4.400,00 4.500,00
NIVEL GRAU A B C
Educacéo Fisica INICIAL 600,00 - - -
npleto Licenciatura plena 1 620,00 - 2
11 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 - 780,00
v 800,00 820,00 840,00
\% 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B [
Educacdo Infantil INICIAL 420,00 - -
édio Completo (Magistério) I 430,00 - i
11 460,00 470,00 490,00
111 510,00 520,00 530,00
v 550,00 600,00 650,00
\' 700,00 750,00 800,00
NIVEL GRAU A B C
0 INICIAL 900,00 - -
reompleto, inscrigdo no CRP 1 950,00 = =
11 1.050,00 1.200,00 1.300,00
111 1.350,00 1.400,00 1.450,00
v 1.500,00 1.550.00 1.600,00
A\ 1.650,00 1.700.00 1.750,00
NIVEL GRAU A B G
INICIAL 380,00 - -
ental Completo I 400,00 - -
11 460,00 480,00 500,00
11 520,00 540,00 560,00
10% 580,00 600,00 620,00
A\ 640,00 660,00 680,00
NIVEL GRAU A B C
Escolar INICIAL 600,00 - -
smédio completo I 650,00 - -
II 700,00 750,00 800,00
111 850,00 900,00 950,00
1% 1.000,00 1.050,00 1.100,00
v 1.150,00 1.200,00 1.250,00
NIVEL GRAU A B &
Servigos Gerais INICIAL 360,00 = &
ado I 370,00 - -
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11 400,00 410,00 420,00
111 430,00 440,00 450,00
v 480,00 500,00 520,00
v 540,00 560,00 580.00
NIVEL GRAU A B (&
tabilidade INICIAL 1.000,00 - -
pleto, registro no I 1.050,00 - -
11 1.080,00 1.130,00 1.160,00
111 1.200,00 1.250,00 1.300,00
v 1.350,00 1.400,00 1.450,00
\" 1.500,00 1.550,00 1.600,00
NIVEL GRAU A B C
ermagem INICIAL 600,00 - -
o completo, inscri¢do no | 620,00 - -
Il 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 780,00
v 800,00 820,00 840,00
v 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B i
0 INICIAL 600,00 - B
o completo, curso técnico | 620,00 - -
11 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 780,00
1V 800,00 820,00 840,00
vV 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B C
i0-X INICIAL 600,00 - -
completo, curso técnico 1 620,00 - -
11 680,00 700,00 720,00
111 740,00 760,00 780,00
v 800,00 820,00 840.00
v 860,00 880,00 900,00
NIVEL GRAU A B &)
Som INICIAL 450,00 - -
completo I 470,00 - -
11 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580,00
v 590,00 600,00 610,00
\'% 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B C
urismo INICIAL 450,00 - -
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édio Completo, curso técnico 1 470,00 X .
11 530,00 540,00 550,00
111 560,00 570,00 580,00
v 590,00 600,00 610,00
vV 620,00 630,00 640,00
NIVEL GRAU A B &
\ INICIAL 380,00 - -
amental completo, | 400,00 - -
ista
11 460,00 480,00 500,00
I 520,00 540,00 560,00
v 580,00 600,00 620,00
v 640,00 660,00 680,00
NIVEL GRAU A B c
INICIAL 600,00 - -
completo 1 650,00 - -
11 800,00 900,00 1.000.00
111 1.200,00 1.300,00 1.450,00
Vv 1.550,00 1.650,00 1.750,00
v 1.800,00 1.850,00 1:900.00
NIVEL GRAU A B 5
0 INICIAL 600,00 - -
completo, técnico na area de 1 620,00 - -
11 640,00 660,00 680,00
111 700,00 720,00 740,00
v 760,00 780,00 800,00
\" 820,00 840,00 860,00
NIVEL GRAU A B C
INICIAL 380,00 - -
I 400,00 - -
11 440,00 460,00 480,00
111 600,00 700,00 720,00
1V 730,00 740,00 760,00
A\ 780,00 800,00 820,00

EXTINTO NA VACANCIA
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RIO PARA CLASSIFICAC:&IO DO NiVEL GRAU POR TEMPO DE SERVICO -
CIONARIOS EFETIVOS E ESTAVEIS DE ACORDO COM A DATA DE NOMEACAO

L GRAU A B ¢
2004/2005/2006 = -
2001/2002/2003 1998/1999/2000 1996/1997
1993/1994/1995 1990/1991/1992 1988/1989
1985/1986/1987 1982/1983/1984 1972 a 1981

SERVICO

CRITERIO PARA PROMOCAO DE FUNCIONARIO EFETIVOS E ESTAVEIS - TEMPO DE

GRAU A

B

C

INICIAL

03 ANOS - tempo de servigo

06 ANOS — tempo de servigo

09 ANOS -- tempo de servico

12 ANOS - tempo de servigo

15 ANOS — tempo de servigo

18 ANOS - - tempo de servigo

21 ANOS -- tempo de servigo

24 ANOS — tempo de servigo

27 ANOS - - tempo de servigo

30 A 35 ANOS - tempo de servigo
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Estado de Sio Paulo

ANEXO V — PLANO DE CARGOS

ESTRUTURA COMISSAO

CARGOS

ASSESOR DE SERVICOS GERAIS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IT

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1V

ASSESSOR TECNICO I

ASSESSOR TECNICO 11

ASSESSOR TECNICO 111

ASSESSOR TECNICO IV

ATENDENTES DIVERSOS

ASSISTENTES DE SERVICOS

ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, DE ENFERMAGEM, DE CTM.

ASSESSOR DE ALMOX, DE CONTAB, DE ESPORTES, DE PESSOAL, DE COMUNIC.

CHEFE DE SERVICOS, CHEFE DA JSM.

ASSESSOR DE SERVICOS EXTERNOS

DIRIGENTE ESCOLAR, AGENTE DE CREDITO, TERAPEUTA EM ACUPUNTURA.

ASSESSOR DE PROMOCAO SOCIAL

CONSULTOR DE SDE, PSIC, FISIO, TRANSP, OUVIDOR.

ASSESSOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ASSESSOR EXECUTIVO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE, COORDENADOR DE FARMACIA, DE ODONTO, DE FISIO, DE PSIC.

CHEFE DE ADMINISTRACAO

ASSESSOR DE GAB, DE GOV. DE EDUC.

DIRETOR, COORDENADOR MEDICO DE AB, UE, SM, SMI, VE, VS, ZOON.

SUPERVISOR

SECRETARIA EXECUTIVA
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ANEXO VI

ESTRUTURA SALARIAL - CARGOS EM COMISSAO

CLASSE A
I 350,00
11 390,00
11 400,00
IV 420,00
\Y% 450,00
VI 460,00
VII 491,00
VIII 500,00
IX 530,00
X 560,00
XI 630,00 -
XII 650,00
X1 710,00
X1V 800,00
XV 830,00
XVI 900,00
XVII 920,00
XVIII 1.011,00
XIX 1.050,00
XX 1.100,00
XXI 1.160,00
XXII 1.200,00
XXIII 1.300,00
XXIV 1.400,00
XXV 1.530,00
XXVI 1.800,00
XXVII 2.000,00
XXVIII 2.481,00
XXIX 2.500,00
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ANEXO VII - QUADRO DE AGRUPAMENTO

~ NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA ANTERIOR
ndente de Desenvolvimento Infantil Pajem

de Educagdo Infantil Monitor

r de Educagdo Infantil Professor de pré-escola

Agente Fiscal
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Estado de Sdo Paulo

ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DISTRIBUIDOS

POR SECRETARIA

&

rovimento

Carga
- Horaria
GABINETE DO SECRETARIO

01 |Secretario

01 | Gerente Comissdo 40
01 | Assessor de Governo Comissao 40

Servigo de Alistamento Militar
01 |Chefe da JSM Comissao 40
01 [Agente Administrativo Efetivo 40
01 |Escriturario Efetivo 40
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS -
02 | Assessor Executivo Comissio 40
Servi¢o de Expediente
01 | Auxiliar de Servi¢os Externos Efetivo 40
01 |Atendente Comissdo 40
Servico de Politicas Publicas
01 | Assessor Técnico | Comissdo 40
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
01 | Chefe de Departamento Comissio 40
01 | Assessor de Esportes Comissio 40
Servico de A¢des Esportivas e de Lazer

01 | Professor de Educagio Fisica Efetivo 20
01 |Instrutor de Esportes Efetivo 40
02 | Assessor Administrativo [V Comissdo 40
01 | Assessor Técnico IV Comissdo 40
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JCRETARIA DE ASSUNTOS

Non_]_tnclatur.l do Cargu Provimento Carga Horﬁrla

~ GABINETE DO SECRETARIO

01 |Secretdrio
01 | Gerente B Comissdo 40

DEPARTAMENTO JURIDICO
| 1 | |

Servi¢o de Expediente

01 |Chefe de Servigos Comissdo 40
01 |Assessor Adll‘llnlstl"’lll\ oll Comissao 40
01 |Auxiliar de SL!'VIQOS Externos Efetivo 40
01 |Escriturario Efetivo 40

Servi¢o de Procuradoria

04 | Procurador 1 Efetivo 40
02 | Advogado Efetivo 40
01 |Agente Admlmstramo Efetivo 40

l

B Servic,j'(')j Qc Assisténcia Judicidria

01 |Advogado Efetivo 40
01 | Assessor Juridico Comissdo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40

Servit_;i: 'd_rg Defesa do Consumidor

01 | Assessor Juridico | Comissio 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
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Nomenclatura do Cargo Provimento | Carga Horidria

GABINETE DO SECRETARIO

01 |Secretario
01 | Assessor Executivo Comissio 40

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE

| | I

Servi¢o de Expediente
1

01 |Agente Administrativo | Efetivo 40
03 |Motorista o Efetivo 40
04 |Vigia Efetivo 40
03 |Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 |Faxineira 3 Efetivo 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comisséo 40
01 |Consultor de Transporte Comissao 40

Servigo de Controle de Materiais e de Convénios

01 |Assessor Administrativo Comissdo 40
01 | Assessor Administrativo I1I Comissao 40

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

| | l

- Servi¢o Social

01 | Assistente Social - Efetivo 40
01 |Psicélogo B Efetivo 40
01 |Auxiliar de Servigos Externos Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo IV Comissdo 40
01 | Assessor Técnico IV Comissdo 40
01 |Assessor de Promogio Social Comissdo 40

gcrvic;o de Treinamento e Capacitacio

01 |Encarregado ) Efetivo 40
01 |Atendente Comissdo 40

ui S;r;gode Atendimento ao Idoso

01 | Agente Administrativo Efetivo 40

Sen"iqo de Atendimento a Crianca e Adolescente

01 | Assessor d@q’_ronlogﬁ__b Social Comissdo 40
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01

Agente Ad_nlinistrati\;Q

Efetivo

40

03

Atendente de Des. Inf_arEﬁl

Efetivo

40
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Nomenclamra do Carg_ﬂ vaimento Carga Horaria
GABINETE DO SECRETARIO
01 | Secretario
01 |Supervisor Comissao 40
01 | Assessor Técnico II Comissido 40
01 | Assessor Técnico IV Comissdo 40
01 | Assessor Executivo Comissdo 40

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E SUPORTE ESCOLAR

| | |

Servi¢o Administrativo

01 | Encarregado Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
36 | Vigia y Efetivo 40
05 | Faxineira B ) Efetivo 40
11 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 | Assessor de Educag@o Comisséo 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40

Servico de Merenda Escolar

01 | Encarregado Efetivo 40
12 | Merendeira s Efetivo 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40

Servigo de Transporte Escolar

07 | Motorista Efetivo 40
07 |Monitor de Percurso Escolar Efetivo 40
01 | Assessor de Transporte Escolar Comissdo 40
03 | Assessor Administrativo I Comissao 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissao 40

Servigo de Convénios e Controle Financeiro

01 | Técnico de Contabilidade Efetivo 40
01 | Agente de Controle Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo I Comissao 40

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
01 |Chefe de Departamento | Comissio | 40
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Servico de Coordenaciio e Assisténcia Pedagégica

02 |Pedagogo Efetivo 40
(01 |Psic6logo Efetivo 40
101 | Assistente Social Efetivo 40

01 |Agente Administrativo Efetivo 40

01 | Assessor de Assuntos Educacionais Comissao 40

01 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40

Servi(;;) de Educacio Infantil

07 |Dirigente Escolar Comissdo 40
06 |Secretario Escolar Efetivo 40
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 |Professor de Educagéo Fisica Efetivo 20
64 | Professor de Educagéo Infantil Efetivo 20
08 | Auxiliar de Educagdo Infantil Efetivo 40
44 | Atendente de Desenvolvimento Infantil Efetivo 40
01 |Assistente Comissao 40
01 | Assessor Administrativo IV Comissao 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissao 40 i

| |

Servico de Ensino Fundamental e Educaciio de Jovens e Adultos
|

01 |Agente Administrati”v_q Efetivo 40
01 | Assessor Técnico III Comissao 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40

DEPARTAMENTO DE CULTURA

01 |Chefe de Departamento Comissdo 40
01 |Assistente Comisséo 40
02 |Atendente Comissdo 40
01 | Assessor Administrativo I Comissio 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissio 40
~Servigo de Cultura
01 | Agente Administrativo - Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo IV Comisséo 40
01 |Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40

Servi¢o de Biblioteca

01 |Bibliotecario _ Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
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01 | Assessor Técnico Il Comissao 40
01 | Assessor Administrativo IV Comissdo 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissao 40

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

Nomenclatura do Cargo Provimento |Carga
Horiria

GABINETE DO SECRETARIO

01 |Secretario
01 |Supervisor Comissdo 40

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

l —t | |

:S_é_rl—iq;o de Expediente

01 | Escriturario Efetivo 40
01 | Auxiliar de Servigos Externos Efetivo 40
01 | Assessor Técnico III Comissdo 40
01 | Assessor Administrativo 111 Comissdo 40
Servi¢o de Rendas e CTM
02 |Encarregado = Efetivo 40 -’
02 | Agente Administrativo Efetivo 40
03 |Fiscal Efetivo 40
01 | Assessor de CTM Comissio 40

Servico de Divida Ativa

01 |Chefe de Servigos Comissdo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

01 |Chefe de Depart_ar_ngﬁio_ Comissdo 40

Servico de Contabilidade

01 |Encarregado Efetivo 40
01 |Técnico em Contabilidade Efetivo 40
03 | Auxiliar de Contabilidade Efetivo 40
01 | Agente Técnico Efetivo 40
02 | Assessor de Contabilidade Comissao 40

Servigo de Controle de Receita e Despesa

01 |Tesoureiro Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
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|

Servico de Convénios

01

Agente Administrativo Efetivo

40

01

Assessor Administrativo | Comissio

40
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Nomen

Carga Hordria

01 |Secretirio

01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Supervisor Comisséo 40
01 | Assessor Executivo Comissao 40

Departamento de Pessoal e Protocolo =]
01 |Chefe da Administragdo Comissao 40
Servico Administrativo e de Expediente
01 | Chefe de Servicos Comissdo 40
04 | Telefonista Efetivo 40
06 |Vigia Efetivo 40
01 |Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 |Faxineira Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo I Comissdo 40
01 | Assessor Técnicol Comissao 40
01 | Assessor de Servigos Gerais Comissao 40
Servico de Protocolo
01 |Encarregado Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo I Comissdo 40
01 |Assessor Técnico III Comissao 40
01 | Assistente o Comissdo 40
- Servico de Pessoal
[ 2
01 | Assessor de RH Comissdo 40 |
02 | Assessor de Pessoal Comissdo 40
01 |Encarregado Efetivo 40
01 | Agente Técnico Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
~ DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MATERIAIS
\ 2 | 1
Servi¢o de Compras
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01 |Encarregado Efetivo 40
02 | Auxiliar de Compras Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo IV Comissado 40

Servigos de Licitagdes

01 |Supervisor Juridico Comissdo 40
01 | Assessor Juridico pL Comissdo 40
01 | Auxiliar de Servigos Externos Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
01 |Assessor Administrativo I Comissdo 40
01 | Assessor Administrativo [V Comissédo 40

Servigo de Almoxarifado e Patriménio

01 |Assessor de Almoxarifado Comissao 40
01 | Almoxarife Efetivo 40
01 | Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40

DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO

01 | Gerente Comissdo 40

01 | Assessor Técnico I B = Comisséo 40

Servigo de Processamento de Dados

= ——
01 | Analista de Suporte e Processamento Efetivo 40
|de Dados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

RIA DE OBRAS, PLANEJ "O'E MEIO AMBIENTE - SOP
Nomenclatura do Cargo Provimento Carga Hordria
GABINETE DO SECRETARIO

Secretario

Servi¢o de Defesa Civil

Assessor Técnico I - Comissdo 40
DEPARTAMENTO TECNICO
Chefe de Departamento - Comissao 40
- Servigo de Expediente

|
01 | Gerente Comissdo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
01 |Motorista B | Efetivo 40
01 |Assessor Técnico IV B Comissdo 40

Servigo de Obras

01 | Engenheiro Civil ) Efetivo 40
01 | Arquiteto B Efetivo 40
01 |Coordenador Efetivo 40
01 |Topografo B Efetivo 40

|

Servigo de Fiscalizag¢io
04 |Fiscal Efetivo 40
01 |Assessor Administrativo IV Comissdo 40
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
01 |Gerente :_ Comissdo 40
Servi__(;o de Plantas e Projetos

01 | Arquiteto Efetivo 40
01 |Desenhista Projetista Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40

“Servigo de Transito
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Estado de Sao Paulo

Agente de Transito Efetivo 40
Agente Administrativo Efetivo 40

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Gerente Comissado 40

Serviqo?lc Controle Ambiental

! Engenheiro Ambiental Efetivo 40
02 |Fiscal Efetivo 40
( Agente Administrativo Efetivo 40

Assessor Administrativo I Comissdo 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Paulo

Estado de Sédo

TIDI ANMNC

SSU

] Nomnlara rovimento l‘ga Horéria
GABINETE DO SECRETARIO
01 |Secretario
02 | Assessor Executivo Comissido 40
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
01 |Chefe de Departamento Comissio 40
Servigo de Expediente
08 |Vigia ) Efetivo 40
02 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 |Agente Administrativo Efetivo 40
01 |Assistente de Servigos Comissdo 40
01 |Atendente _ Comissao 40
01 | Agente Técnico 5 Efetivo 40
Servigo de Garagem e Transporte
07 |Motorista Efetivo 40
03 | Operador de Maquinas Efetivo 40
01 |Mecénico _ Efetivo 40
02 |Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
01 | Assessor Técnico III Comissao 40
~ Servigo de Almoxarifado

01 |Almoxarife R Efetivo 40
01 | Assistente de servigos Comissdo 40

DEPARTAMENTO DE LIMP. E MAN. DE VIAS E LOGRADOUROS

01 |Chefe de Departa;w_nto Comissao 40
Servigo de Pragas, Parques e Jardins.

01 |Feitor Efetivo 40

01 |Jardineiro Efetivo 40
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Estado de Sao Paulo
506 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Scrvi-cos de Vias e Logradouros

| 02 |Feitor Efetivo 40
01 |Calceteiro Efetivo 40
26 |Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

| \ |

Servico de Manutengio de Prédios Piblicos

01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
101 | Agente Operacional Efetivo 40
02 | Agente de Manutengdo Efetivo 40
01 |Eletricista Efetivo 40
01 |Marceneiro - Efetivo 40
101 |Pedreiro Efetivo 40
01 | Encanador Efetivo 40
01 |Pintor Efetivo 40

10 | Servente de Servigos Gerais Efetivo 40

Servico de Cemitério

01 |Assistente de Servigos Comissio 40
01 | Assessor Técnico I Comissao 40

06 |Servente de Servigos Gefa_is_ Efetivo 40
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PREFEIT URA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Nomenclatur'\ do Cargo

Estado de Sdo Paulo

Provimento | Carga Horidria
GABINETE DO SECRETARIO
01 |Secretario _____
s DEPARTAMENTO DE GESTAO
01 |Diretor Comissdo 40
Servigo Administrativo e de Pessoal
01 |Gerente Comissdo 40
01 |Encarregado Efetivo 40
01 |Coordenador Efetivo 40
01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
24 |Vigia L Efetivo 40
03 | Faxineira _ Efetivo 40
17 |Servente de Servigos Gerais Efetivo 40
01 | Agente Administrativo Efetivo 40
01 | Assessor Técnicol Comissdo 40
01 |Atendente ' Comissdo 40
01 |Assessor Administrativo I Comissido 40
06 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40
. Servi¢o de Controle Fingnceirol e de Convénios |
01 [T LCl'llCO de Contabilide ldl. - Efetivo 40
01 | Assessor Administrativo 11 Comissdo 40
Servigo de Agendamento e Transportes
102 [T anarregado N Efetivo 40
|01 | Consultor de Transpm tes - Comissdo
105 | Técnico de Enfermagun B Efetivo 40
02 | Assistente Social Efetivo 40
35 | Motorista o Efetivo 40
B Servico de Farmacia e Controle

01 |Coordenador de Farmicia Comissdo 40
01 |Farmacéutico Efetivo 40
101 | Almoxarife Efetivo 40
01 | Auxiliar de Almoxarifado Efetivo 40
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B Estado de Sdo Paulo

|

|

DEPARTAMENTO TECNICO

01 |Diretor - Comissdo 40
01 |Chefe de Departamento Comissdo 40
Servico de Odontologia
01 |Coordenador de Odontologia Comissdo 20
08 |Dentista Efetivo 20
02 | Auxiliar de Odontologia Efetivo 40
01 |Recepcionista Efetivo 40
Servigo de Urgéncia ¢ Emergéncia

01 | Coordenador Médico de Urgéncia e Comissdo 20
| Emergéncia

106 |Médico Diversas Especialidades Efetivo 20/plantdo
05 | Enfermeiro Efetivo 40
(11 |’ Técnico de E ntermas_un Efetivo 40
107 | All\lild]‘ de E nfermag.m Efetivo 40
101 |1 Técnico de Gesso Efetivo 40
01 | Técnico de Raio x Efetivo 20
11 | Recepcionista Efetivo 40
01 |Assessor Técnicol Comissao 40
(01 | Assessor de Enfermagem Comissdo 40
01 |Consultor de Saude Comisso 40
: ~ Servigo de Atengiio Basica

|

01 | Coordenador Médico de Atengdo Comissio 20
|| Bésica n B

104 | Médico Div ersas Especialidades Efetivo 20
02 |Enfermeiro Efetivo 40
104 |Técnicodel Fnterma&.un Efetivo 40
101 | Auxiliar de ] de Enfermagem Efetivo 40
104 | Atendente de Enfermagem Efetivo 40
01 | Consultor de Saude Comissdo 40
01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
|08 | Recepcionista Efetivo 40
E

e Servico de Satide da Mulher e Infincia

- S T

01 |Coordenador Médico de Saude da Comissdo 20

_|Mulher ¢ Infincia__

05 |Médico Diversas Especialidades Efetivo 40
{]_l:ﬁ nfermeiro Efetivo 40
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Estado de Séo Paulo

103 | Técnico de Enfermagem Efetivo 40
01 Au*{lllar de Enfermagem Efetivo 40
QLL_RLpepmomsta_ Efetivo 40
[ Servigo de Saide Mental

01 |Coordenador Médico de Satide Mental | Comissdo 20
102 |Médico Diversas Especialidades Efetivo 20
101 |Assistente Social Efetivo 40
04 |] Psicologo Efetivo 40
01| Coordenador de Psicologia Comissdo 40
|01 | Enfermeiro Efetivo 40
01 | Técnico em Enfermagem Efetivo 40
01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
101 | Consultor de Psicologia Comissdo 40
101 | Assessor de Servigos Gerais Comissdo 40
102 |Recepcionista Efetivo 40

LZ) — A e
-« Servico de Reabilitagio
|
0 I [C t)oﬁcnadgra:_ﬁpjte_rapia Comissdo 20
0_ | |Fisioterapeuta Efetivo 40
01 |Recepcionista - Efetivo 40
_Ul ¥ | ]uapgumn_A_cupumura Comissdo 20
01 |Técnico em Enfermagem Efetivo 40
_Q l_ ‘Consultor de Fisioterapia Comissdo 40
N

" DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

e

| (ll |l l)uum Comissdo 40
(}l E !]Ll(.. » de De Departamenlo UAC Comissdo 40
(H Agente Administrativo [ Efetivo 40

. |

.- Servu;o de Zoonose
z) I:E‘L\(Jrciem-cima)_de Zoonose Comissdo 20
01]] MLd]LO__\LGt_&} indrio Efetivo 20
|08 | Agente de Cc Controle |  Efetivo 40
R I — | ip

. Servico de Vigilincia Sanitiria
01 | Coordenador Médico de Vigilancia Comissado 20

Sanitdria

101 | Medico Veterindrio Efetivo 20
102 | Agente de Controlc Efetivo 40

|06 FISLJ.I Efetivo 40
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~ Estado de Sao Paulo
Servigo de Saide do Trabalhador

02| Médico do Trabalho Efetivo 20
01 | Enfermeiro - Efetivo 40
01 | Técnico em Enfermagem X Efetivo 40
03 | Fiscal _ Efetivo 40
: - ~ Servigo de Vigilancia Epidemiologica
I | Coordenador Médico de Vigilancia Comissdo 20
| |Epidemiologica
101 |Enfermeiro Efetivo 40
|01 | Técnico em Enfermagem = Efetivo 40
|01 | Assessor Administrativo I Comissao 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

Provimento | Carga Horéria
GABINETE DO SECRETARIO
01 | Secretario AT
01 | Assessor Executivo Comissdo 40
DEPARTAMENTO DE ACOES ECONOMICAS
01 !-\E_s_gs_sor Executivo Comissido 40
N Servigo de Expediente
01 Agenu_:_:\dministrativo— _ Efetivo 40
01 | Auxiliar de Servigos Externos Efetivo 40
e Pﬂgra_n_la de Amparo ao Trabalhador
01 | Assessor Administrativo I1I Comissao 40
01 | Assessor Administrativo IV Comissao 40
01 | Assessor Técnico I Comissédo 40
03 | Assessor Técnico IV Comissio 40
& - ~ Banco do Povo
01 | Agente de Crédito - - W_gomissﬁo 40
" DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
R O ] |
01 | Chefe de Departamento B Comissdo 40
Servigo de Planejamento Turistico
01 | Técnico de Turismo ~ Efetivo 40
01 | Assistente de Servigos Comissdo 40
01 | Guia de Turismo Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

\ Provimento | Carga Horéria

GABINETE DO PREFEITO
i N
01 | Secretaria Executiva ~ Comisséo 40
ﬂ_[f}_@'nlor - _ Comissdo 40 |
01 | Assessor de Gabinete | Comissio 40

= = =

Servi¢o de Expediente

01 | Chefe de Servigos ' Comissdo 40
01 | Assessor de Servigos Externos . Comissao 40
01 | Motorista == . Efetivo 40
01 | Copeira __| Efetivo 40
02 ASSL\HL)I’ AdmllllStl‘d[lVO[ = Cormssao 40
: : Scrvi(;o de Apo—io Técnicﬁ
01 | Dll’&lm Comissao 40
01 Assnlmte de Servigos | Comissao 40
01 ‘ !\ssc ssor Técnico 1 e Comissdo 40
01 | Assessor r Administrativo III | Comissdo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

| ; \
| i Provimento | Carga Hordria

GABINETE DO SECRETARIO

01 | Secretério
01 | Assessor Executivo

Comissao 40

- —

"DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

01 | Chefe de Departamento ' Comissio 40

Servi¢o de Expediente

|01 | Agente Administrativo __ Efetivo 40

|01 | Assistente pe - Comissdo 40

: __—__ Servico de Divulgacio

(01 |Jomalista | Efetivo 40
|02 Fotografo - _ ~ Efetivo 40

01 | Técnico de Som ~ Efetivo 40

Servi¢o de Gerenciamento e I_’Ehl__icaqﬁes

@_ Assessor de Comunicagio | Comissdo 40
|01 | Agente Técnico & | Efetivo 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO IX
QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS E ESTAVEIS

(Maio/2.006)
NOME DO FUNCIONARIO NIVEL GRAU
ABENIRO DE LIMA 111 B
ADRIANA ALVES DA SILVA A
AGNALDO TRAZIBULO MIRANDA DE ALMEIDA Inc
AGRICIO CAVALCANTE DA SILVA 1B
ALBA VALERIA REIS A
ALBERTINO OCLECIANO 1B
ALCIR MOREIRA nc
ALDEIR RUAS PIMENTEL 11c
ALDENIR NASCIMENTO SANTOS VA
ALEXANDRE ROBINSON RODRIGUES DA SILVA A
ALZIRA NUNES COSTA TORRES 1A
AMANDA GUIJARRO DE OLIVEIRA 1A
ANA CLAUDIA YAMAGUCHI nc
ANA MARIA DA COSTA CAMPOS ALENCAR A
ANA PAULA DO NASCIMENTO FERREIRA 11C
ANA PAULA LIMA MASCENA DE OLIVEIRA 1B
ANA PAULA PEREIRA DA SILVA CORDEIRO 111 B
ANDRE JANUARIO MARTINEZ IV A R
ANDREA ASSUMPCAO BARBOSA 1B
ANDREA PIMENTA DE FREITAS 1A
ANDREIA APARECIDA RUIZ LOPES 1A
ANDREIA CARLA CARDOSO I A
ANEDITH BERRETTA DE ARAUJO PEREIRA SANTOS A
ANGELA MARIA CAVALCANTI LUCAS 1B
ANGELA MARIA SIMOES DE OLIVEIRA 1B
ANGELA PICITELLI DE CAMPOS 1A
ANIBAL FRANCISCO DA SILVA 1B
ANTONIO ABREU DA SILVA 111 B
ANTONIO CARLOS CASCARDI 11C
ANTONIO CARLOS DA COSTA 111 B
ANTONIO DOS SANTOS IVB
ANTONIO EXPEDITO DE OLIVEIRA 11C
APARECIDA MADALENA COLOMBO MOURA A
APARECIDO MARTINS DE OLIVEIRA nc
ARIOVALDO PAULO SANTOS 111 B
ARIVALDO DE ALMEIDA IVA
ARLINDO FLORENTIM 1A
AURESON PEREIRA DA SILVA A
BENEDITA GLORIA DE JESUS TEIXEIRA A
CARLOS ALBERTO ALMEIDA DIAS A
CARLOS ALBERTO JUSTI 1nc
CARLOS ANTONIO PATRICIO DA COSTA I A
CATARINA APARECIDA DA SILVA 1nc
CELIA NUNES GABRIEL ALVES DE LIMA 1C
CELIA REGINA RODRIGUES DANTAS 1A
CELIA REGINA FARIAS ALVES I B
CELSO PEDRO DA SILVA 11l B
CINTIA REGINA ALVES 111 B
CLEONICE OLIVEIRA SOARES 1C
CLEONILDE ROQUE DOS SANTOS 1A
CONCEICAO APARECIDA TRAJANO DA SILVA 1A
CUSTODIA MARIA CAMPOS ZANINETI I C




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

DANILA DE CASSIA DIAS PINTO 1A
DAZIA LOPES DE JESUS 1 c
DERLI MIGUEL LOURENCO IVB
DESIDERIO DE JESUS GUERRA ANDRE IcC
DINAH NAVARRO RODRIGUES ITA
DIONISIO ESTEVO DOS REIS IIB
DORCILIA ETERNA DA SILVA Inc
EDMIR FRANCISCO DA SILVA 1nc
EDNEIA DE SOUZA NASCIMENTO 1B
EDSON SHIGUEO AOKI I B
ELAINE APARECIDA BACILIERT 1A
ELAINE APARECIDA DOS SANTOS 1A
ELAINE CRISTINA PERILLO SILVA 1nc
ELAINE SARAIVA LACERDA 1A
ELISABETE DOS SANTOS IIA
ELISABETE FERREIRA 1B
ELIZETE ALVES VENTURA 11C
ELUIZA EVA DA SILVA mc
EUGENIA ALVES MADEIRA II'B
FABIANA DA SILVA LOURENGCO 1nc
FATIMA REGINA NOGUEIRA BARBOSA 1B
FERNANDA PERILO DE OLIVEIRA 1B
FERNANDO ZECCHIN JUNIOR IIA
FRANCIS LEILA DE AGUIAR SILVA THOMAZ ITA
GERONIMO VIOLADA IDALGO 1nc
GILDETE ALVES DE OLIVEIRA IIA
GILMARA SALES DE FREITAS 1A
GISELDA SOUZA BATISTA PEREIRA 1nc
HELENA SOARES NASCIMENTO BASTOS 11B
HELIO DE OLIVEIRA CHRISPIM ITA
HENRIQUETA MARIA DA SILVA 111 B
HERIVELTO DE DEUS ALVES MARTINS 1A
HESIO HENRIQUE SOARES 1B
HILTON FERNANDES OLIVARES 11 B
IMACULADA APARECIDA BARBOSA SANTOS 1A
IOLANDA VERSALLI LUPPI IVC
IRACI ARAUJO PEREIRA 1nc
IRENE GOMES DA SILVA 1nc
ISABEL MARIA DE CARVALHO PINHO LA
IVANILDE DOS SANTOS MENDES 1nc
IVONE CRISTINA MENDES 1A
JAIME RODRIGUES CARDOSO IIA
JANETE FELOMENA FAGUNDES DE MORAES ITA
JOANA D ARC RIBEIRO IIA
JOAO ANTONIO DA SILVA IVA
JOAO BATISTA DE PAULA CARDOSO 111 B
JOAO BATISTA MELQUIADES mc
JOAO MORGAN DE AGUIAR BONATTO 1nc
JONATHAN RIGAS 1A
JORGE FAUSTO GOMES 1nc
JORGE FERREIRA CARVALHO 1B
JORGE MASSAO IDERIHA 111 B
JOSE AQUILES DE SOUZA 1B
JOSE BENEDITO DA SILVA IIA
JOSE CARLOS DOS SANTOS ROCHA 1nc
JOSE CARLOS VIEIRA SOARES I A
JOSE DA CRUZ 1HC -
JOSE FONTES CASTRO IVA ¢
JOSE LUIZ DA SILVA IV A
JOSE RAIMUNDO CAETANO 111 B
JOSE RAMALHO LEITE Inc




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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JOSE ROBERTO INACIO 1A
JOSELMA MARIA FEITOSA DOS SANTOS 1A
JUAREZ MELQUIADES SOARES 111 B
JULIO MAMORU IDERIHA c
KLECIUS CALDAS MARCHAS A
LAURA CRISTINA PEREIRA DOS ANJOS 111 C
LUCIANE FDES OLIVARES OLIVEIRA 111 C
LUCIANE ROZETE PINTO A
LUCIANO CASSIANO BUENO 1A
LUCIENE ALVES DO NASCIMENTO IVC-
LUIZ CARLOS CASSIANO IIc ™
LUIZ CARLOS RUFINO DA SILVA 1B -
LUIZ PAULO BEZERRA JUNIOR 1B
MARCIA DE OLIVEIRA A
MARGARIDA ANDRE CORSINO ITA
MARGARIDA MARIA DE MORAES BOURROUL 1A
MARIA DE LOURDES GOMES DORIA I C
MARIA AP. BENEVENTE ife
MARIA AP. DE FATIMA VILELA 1B
MARIA AP. SILVA NASCIMENTO 1B
MARIA AP. VIANA DA SILVA 11C
MARIA APARECIDA DA SILVA 1B
MARIA APARECIDA AUGUSTO A
MARIA APARECIDA DA COSTA A
MARIA APARECIDA MIRANDA DE ALMEIDA 11 C
MARIA APARECIDA PAIXAO MIRANDA 1A
MARIA APARECIDA SANTOS CAMARGO 111 B
MARIA CRISTINA ALVES I1C
MARIA DAS GRACAS FLORA CARDOSO 1nc
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO SILVA 11C
MARIA DE FATIMA MARTINS BRAGA A
MARIA DJALMA DOS SANTOS 11 C
MARIA EDNA DE OLIVEIRA PINTO IA
MARIA EFIGENIA PEREIRA CARVALHO A
MARIA ELIANE ALVES DE OLIVEIRA 11C
MARIA EUNICE BALBINO MELLO IV A
MARIA HELENA LUCAS CEOBANIUK ZALUCHI 1nc
MARIA JOSE DA SILVA FANTONI 1B
MARIA JOSE DA SILVA RIBEIRO 111 C
MARIA JOSE TAVARES DA SILVA 11 B
MARIA MADALENA DO CARMO LIMA Inc
MARIA MAGDALENA APOSTOLICO GILARD 11c
MARIA MARLENE DOS SANTOS IV A
MARIA NEUSA CARNEIRO I1C
MARIA ROSA DE JESUS CARVALHO 1B
MARIA SOLANGE DE JESUS SANTOS 1A
MARIA TEREZA CURVELO DA SILVA 1B
MARIO PEREIRA DO NASCIMENTO 1B
MARLENE NUNES DOS SANTOS OLIVEIRA 1 C
MARLI PEREIRA CAMPOS DA SILVA 11 C
MAURO ALVES PODEROSO 1A
MAURO EUSTAQUIO PEIXOTO 111 B
MIRTES FERREIRA DA PENHA 111 B
MONICA MARA RODRIGUES A
MYRNA DIB 1 C
NADIR LISBOA HERCULANO DO CARMO IVA
NADJA MARIA SANTOS SILVA 1A
NANCY SOARES DE CARVALHO nc
NEUSA DE MORAES CORA A
NEUZA ALVES FARIAS 1 C
OFELIA SALGUEIRO 1c
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OLDEMAR MATTIAZZO FILHO 1nc
OSMAR PEREIRA ONOFRE 1A
OSVALDO CARNEIRO 11 B
OTAVIO VENANCIO DA SILVA 11 B
PATRICIA APARECIDA DE FREITAS 1B
PATRICIA APARECIDA SANTIAGO 1nc
PAULA MINEKO IAHARA 1nrc
PEDRO ANTONIO FRANCISCO 11B
RAQUEL LOPES GILARD I A
REGIANE DE OLIVEIRA ALVES ImA
REGINALDO BORGES PAULO NASCIMENTO IIA
RENATA DE OLIVEIRA PASSOS 1A
RISILMAR CERDEIRA CABIDO ITA
ROBERTO CALLEGARI 1nc
ROMILDA MARIA DA SILVA 1B
ROSA MARIA RODRIGUES ITA
ROSA OCTAVIO VIEIRA Inc
ROSALIA CRISTINA SILVA 1B
ROSANA ACCIETTA 1A
ROSANA SOUZA ROCHA 11 B
ROSANGELA CELESTE FERREIRA 1A
ROSANGELA ROSA LIMA 1B
ROSARIA MARIA DE JESUS SOARES 11 B
ROSELEINE FERREIRA ESTANISLAU IVA
RUI DONIZETE PONTES 1A
SANDRA REGINA BORGES DE OLIVEIRA Inc
SEBASTIAO ALFEU MARQUES 1nc
SERGIO ALBERTO DA SILVA LA
SERGIO LUIZ DE SOUZA ITA
SHIRLEY DE SOUZA JARDIM 1nc
SIDELY ALVES RODRIGUES 1A
SIDNEY ANTONIO OLIVEIRA QUELIO 1B
SIDNEY JOSE DE SOUZA 1A
SILVANA APARECIDA DA SILVA CANDIDO IIA
SILVANA APARECIDA FERNANDES 1B
SINTIA GOES CARLOS DOS SANTOS mc
SOLANGE SORANZO 1A
SUELI GOMES DOS SANTOS ABREU I1A
SUZANA LOPES QUINTAO SILVA 1B
TANIA MARIA DA SILVA FARIA 1A
TARCISIO EMILIANO ALVES IVA
TELMA BRANDAO DA SILVA 1A
TEREZINHA FATIMA DE SOUZA 1mc
TEREZINHA MARIA DO NASCIMENTO SACHETTO ILE
UBIRATANIA FONTES DA CRUZ 111 B
VALDIR CARDOSO STAMPINI 1B
VALDIRENE MARIA DOS SANTOS 11 B
VALDOMIRO CACEFO ITA
VALERIA CRISTINA PEZZO 1A
VANDA ROSA DE NOVAES mc
VANESSA RODRIGUES SILVA FARIAS 1B
VERA SZIESCK OURIQUES ITA
VILMA FARIAS DA SILVA OLIVARES ITA
VLADEMIR DE OLIVEIRA 1nc
WALDECIR SOUZA PAIXAO IVB
WALDIR DOS SANTOS OLIVEIRA 1B
WALDIR SOBRINHO DO NASCIMENTO IVB
WALTER MANOEL DA SILVA 111 B
YURI SAIYO KOGA A
ZACARIAS FERNANDES LIRA 1§
TOTAL 234
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Estado de Sdo Paulo
ANEXO X
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

INATIVOS E PENSIONISTAS

CARGO ORIGINAL CARGO EQUIVALENTE
mte Comunitério Recepcionista
r Administrativo A Merendeira
r Administrativo B Merendeira
r da Saude Recepcionista

r de Servigos Urbanos

Servente de Servigos Gerais

r Técnico A

Agente Administrativo

r Técnico B Agente Administrativo
jinteiro Agente de Manutengio
fe de Divisdo Escriturério

0 Agente Administrativo

Administrativo Encarregado

Merendeira

; Agente de Manuteng¢do

dor Eleitoral Recepcionista

ionista Bibliotecéria Recepcionista

isor Técnico A

Agente Administrativo

sor Técnico B Agente Administrativo
Recepcionista
itador da Saude Recepcionista
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ANEXO XI -

CARGOS EM COMISSAO — TRANSICAO

VALIDADE 24 MESES
CARGO CLASSE VALOR QUANTIDADE
ASSESSOR | I 350,00 96
ASSESSOR 11 11 390,00 54
ASSESSOR 111 I 410,00 04
ASSESSOR 1V v 420,00 08
ASSESSOR DE INCLUSAO DIGITAL Vv 430,00 01
ASSESSOR DE PROCON VI 440,00 01
ASSESSOR TECNICO A VII 450,00 31
ASSESSOR TECNICO B VIII 490,00 02
ASSESSOR TECNICO C X 510,00 04
ASSESSOR TECNICO D X 530,00 02
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO XI 580,00 01
ECONOMICO
ASSESSOR ESPECIAL X1I 630,00 06
ASSESSOR DE COMPRAS X111 660,00 01
ASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIAIS XIV 830,00 01
ASSESSOR DE SUPORTE TECNICO XV 1.011,00 02
ORIENTADOR DE OFICINAS CULTURAIS XVI 1.050,00 01
COORDENADOR DE ENFERMAGEM XVII 1.100,00 01
COORDENADOR MEDICO XVIII 2.220,00 18
TOTAL 234
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