Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO

LEI MUNICIPAL N°. 1.410, DE 02 DE JULHO DE 2002

"Dispée sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o
exercicio de 2003 e da outras providéncias."

Ramon Alvaro Velasquez, Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra, no uso
ribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
ono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — A elaboragido do orgamento para o exercicio de 2003 abrangera os
§ Legislativo e Executivo, seus fundos, Autarquias e demais entidades de Administragao Direta e

Art. 2°. — O projeto de lei orgamentaria anual sera elaborado com a observancia

trizes fixadas nesta Lei, dos §§ 5°., 6°. e 8°. do artigo 165 da C.R.F.B,, da Lei Federal n°. 4320,

de margo de 1964, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
sponsabilidade Fiscal) e da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3°. - O Orgamento para 2003 contera as prioridades da administragio
inicipal definidas no artigo 8°. desta Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 4°. - O Orgamento Publico apresentara a programacdo a ser implementada
ante a expectativa de arrecadagdo de tributos e outras receitas e a realizagdo de despesas na forma
i60m © contetido programatico determinado pela legislagdo vigente.

Art. 5°. — A receita publica sera estimada de forma criteriosa e realista, nos
Bimos preconizados pelo artigo 12 da Lei Complementar n°. 101/2000, considerando:

I- comportamento da arrecadagio no primeiro semestre de 2002;
[1- indice de participagdo na distribuigdo do ICMS, fixado para 2002;

II1- alteragOes na legislag@o tributaria a serem efetuadas até 31 de dezembro de
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IV- projegdo da taxa de crescimento econdmico para o ano de 2003,

V- expansio ou diminuigdo dos servigos publicos realizados pela

alidade;

VI- indices inflacionarios correntes e os previstos até dezembro de 2002, com
jalise da conjuntura econdmica e politica do pais;

VII- acdo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2003, conforme
peramacdo estabelecida; e,

. VIII- outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
gcadacdo, no ano de 2003, desde que devidamente embasados.

Art. 6°. — A programagdo da despesa publica sera realizada por meio de um
906sso de coordenagdo e operacionalizagdo capaz de:

. I - assegurar a realizagdo das prioridades de governo definidas através de um
0 processo de participacdo popular, na forma preconizada pelo artigo 48 da Lei Complementar n°.

IT - assegurar a participa¢ao de todos os 6rgdos da Administragdo no processo
u§sdo e elaboragao do orgamento;

_ I11 - disseminar os conceitos e as técnicas, previstas na legislagao vigente, com
@ assegurar que a programagdo contemplara as agdes de intervengao da realidade, de acordo com
idades de governo; e,

[V - garantir que o processo de elaboragdo do orgamento seja compativel com o
Plurianual e assegurar os principios de transparéncia, legalidade, moralidade, publicidade e

Art. 7°. — Sera constituida Reserva de Contingéncia correspondente a 3% (trés
oreento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 8°. — Até o dia 01 de julho de 2002, o Poder Executivo, por meio de sua

1a de Financgas, devera fornecer a todos os 6rgdos da Municipalidade, envolvendo também a

8 Municipal, toda a instrugdo técnica, inclusive formularios padronizados e pardmetros
mentarios estabelecidos com base no potencial de arrecadagdo previsto para 2003. /U/\,
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Art. 9°. — Todos os Orgdos, autarquias, fundos e demais entidades da
tracdo direta e indireta do Municipio deverdo formalizar os seus respectivos programas de
) de acordo com os preceitos constantes na Lei Federal n°. 4320/64, da LC. N °. 101, de

§ 1°. — As programagoes elaboradas previstas neste artigo deverdo ser entregues
gtana de Finangas até o dia 31 de junho de 2002 para analise, compatibilizagdo e consolidagéo
Amento.

§ 2°. — As autarquias, fundagdes e empresas somente receberdo recursos do
0 Municipal mediante apresentagdo de justificativa circunstanciada e com autorizagido

Art. 10 — Com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 16 da LC. N°. 101,
000, considera-se despesa irrelevante aquela com valor até R$ 1.500,00 (um mil e
DS reais).

CAPITULO 11 ,
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

- Art. 11 — O Orgamento para 2003, a ser apresentado pelo Poder Executivo ao
pder Legislativo, obedecera as seguintes diretrizes:

__ I - equilibrio entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas durante a
0 orcamentaria de 2003;

IT - as obras em execugdo terdo prioridade sobre os novos projetos;

Il - as despesas com pagamento de pessoal e seus reflexos e com a
ida do financiamento de investimentos terdo prioridade sobre as despesas decorrentes de
‘expansdo de servigos publicos, com excegdo daqueles relacionados as areas de satude e

e deverdo respeitar os limites legalmente estabelecidos, especialmente os da LC. N°.
) ’
Al 3

IV - devera buscar a integragao com as agdes de desenvolvimento regional; e,

V - as programagdes constantes do Anexo desta Lei terdo prioridade.

§ 1° - Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com o0s recursos obtidos
i financiamentos subsidiados, deverdo ser realizados preferencialmente com a participagdo das

inidades a serem beneficiadas por tais projetos, cabendo ao Poder Publico, o fornecimento de
BUISOS necessarios a aquisicao dos materiais, equipamentos e assisténcia técnica e, a comunidade, o

mento da mdo de obra necessaria. /W\/
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§ 2°. - As areas habitacionais, ainda ndo beneficiadas com o adequado
pamento urbano e da infra-estrutura viaria, deverdo contar, no minimo, com a constante
0¢d0 das areas ja existentes, por meio de desobstrugdes, limpeza e cascalhamento de forma a
80 maximo, a erosdo, o deslize de areas elevadas e a inutilizagdo dos tragados viarios ja

vidos anteriormente.

CAPITULO IV
DAS METAS FISCAIS

Art. 12 - A despesa total com pessoal podera ser acrescida em até 10% (dez por

jobre 0 montante verificado no exercicio de 2002, desde que ndo ultrapasse o fixado pela LC.
/2000,

Art. 13 - As operagdes de credito deverdo ter autorizagdo legislativa, obedecer
§ € procedimentos estabelecidos pela legislagao vigente ndo podendo ser superior a0 montante
s de capital.

Art. 14 - Os programas financiados com recursos do orgamento deverdo ser
0§ mensalmente e ser objeto de incorporagdo clara de seus custos.

Art. 15 - A divida consolidada obedecera aos limites fixados em lei.

Paragrafo Unico - Os precatorios judiciais ndo pagos e ja inclusos no
Uento em execucdo, integrardo o total da divida consolidada para apuragio do limite referido no

Art. 16 - A transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas, devera
grao disposto nos artigos 25, 26 € 27 da LC. N°. 101, de 04/05/2000.

Art. 17 - Na hipotese de a arrecadagdo ndo tiver o comportamento esperado,
gstabelecida uma Quota de Regularizagdo - QR - mecanismo gerencial destinado a tornar
iveis determinadas dotagdes orgamentarias ou parte delas.

Art. 18 - O sistema de avaliagdo e controle de custos tera como objetivos
no gerenciamento dos gastos e oferecer informagdes para a tornada de decisdes da
Wracao.

Art. 19 - As metas fiscais, para o exercicio de 2003, deverao conter:

I - metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
ipesas, resultado nominal e primério e montante da divida pablica para o exercicio a que se referirem

/M

2 0§ anos posteriores
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II - avaliagdo do cumprimento das metas do ano anterior;

] III - demonstrativo das metas anuais instruido, com memoria e metodologia de
) que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios

IV - evolugdo do patriménio liquido, levando em consideragdo os tltimos trés
§, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos:

V - avaliagio da situagdo financeira e atuarial dos Regimes Geral de
2ia Social e proprio dos servidores publicos e dos demais fundos publicos e programas estatais
eza atuarial; e,

VI - demonstrativo da estimativa e compensa¢do da renuncia de receita e da
jgem de expansdo das despesas obrigatorias de caréter continuado, se for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — A Secretaria de Finangas juntamente com a da Administragio serdo

i5 pela elaboragio de todas as etapas dos processos licitatorios, bem como pela
gem dos bens adquiridos, devera se valer de sistemas, métodos e procedimentos
ativos que assegurem otimizar a aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 21 - A Secretaria de Finangas devera atuar na analise e verificagdo dos
ios relativos ao processamento das receitas e das despesas publicas, identificando as
68 de natureza organizacional, funcional ou legal e recomendando medidas de carater
BtV e corretivo, visando a correta aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 22 - E vedada a vinculagdo de receitas de impostos a 6rgdo, fundo ou a

T despesa, ressalvadas aquelas previstas na C.R.F.B., especialmente a destinagdo de recursos

manutencao e desenvolvimento do ensino, para a saide e a prestagio de garantia 4s operagdes de
mclusive por antecipagdo de receita.

Art. 23 - As alteragdes tributérias a serem propostas pelo Poder Executivo, para
B a partir de 2003, deverdo objetivar principalmente:

I - ajustar a legislagdo tributaria aos novos ditames impostos pela LC N ° 101,
14/05/2000;

II - adequar a tributagdo em fungdo das caracteristicas proprias do Municipio e
fTazao das alteragoes que vem sendo processadas no contexto da economia nacional: /L«(/
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Il - dar continuidade ao processo de modernizagdo e simplificagdo do sistema
butéria do Municipio,

IV - revisar os valores das taxas, objetivando a sua constante adequagdo aos
18108 reais dos servigos;

V - corrigir qualquer ilegalidade ou inconstitucionalidade tributaria constante
lagdo vigente; e,

VI - consolidar toda a legislagdo tributaria do Municipio.

Art. 24 - Os reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de
gr espécie, ndo poderdo ser concedidos sem que haja recurso orgamentario suficiente para
P 88 projecoes de despesa de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, obedecido o limite
pela LC. N ° 101, de 04/05/2000.

Art. 25 - Os Poderes Executivo e Legislativo somente efetuardo admissdes de
S0al quando constatada a impossibilidade de prover as necessidades de recursos humanos com o
glamento de pessoal de outras areas da administragao municipal.

_ Art. 26 - Qualquer projeto de Lei que objetive conceder ou ampliar isengao,
Wos ou beneficios de qualquer natureza tributaria e financeira, gerando efeitos sobre a receita
ia para 0 orgamento de 2003, somente podera ser apreciado caso se revista de elevado alcance
de interesse Publico justificado, e tenha previsdo de compensagio de modo a ndo comprometer
vos fixados nesta Lei.

Art. 27 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria ou de créditos adicionais
ardo o disposto no artigo 165, §§ 3°. e 4° e artigo 166 da C.R.F.B. e somente poderdo ser
as quando:

I - compativeis com o plano plurianual vigente; e,

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
0 de dotagbes, excluidos os que incidem sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigos da divida; e,

c) dotagdo destinada ao atendimento de precatorios judiciais.

/,g/(/..
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_ Art. 28 - O Poder Executivo podera, no exercicio de 2003, abrir créditos
gntares e especiais até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores da despesa fixada
aLei Orgamentéria.

Art. 29 - O Poder Executivo disciplinara, por meio de Decreto, a execugdo

de 2003 no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicagio da Lei

A de 2003, obedecidas as diretrizes or¢amentarias fixadas na presente Lei, e em
aneia com os dispositivos da LC. 101/2000.

] Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
g0es em contrario.

1 Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 02 de julho de 2.002 - 38°. Ano
mancipagdo Politico-Administrativa do Municipio.

Ramon Alvaro Velasqu
Prefeito Municipal

0. 015.06.02 = CM
500", 570/02 = PM
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LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO - Diretrizes e Prioridades Especiais

ADMINISTRAGAO
OBJETIVOS
Ter a Participagdo Popular como eixo norteador das politicas publicas
Fortalecer os Conselhos Gestores
Ampliar e fortalecer o Orgamento Participativo como instrumento de
transparéncia, planejamento da gestéo publica
Revisar a legislagdo e dos procedimentos administrativos, garantindo um
melhor desempenho no atendimento ao municipe e melhor producdo das
atividades realizadas pelo setor publico municipal.
Fortalecer a imagem do servidor publico enquanto prestador de servicos a
comunidade, através da continuidade do Plano de Cargos, Carreira e Salarios,
da intensificacdo da capacitagdo e treinamento profissional.
Investir nas areas de bem-estar do servidor publico, saide ocupacional,
seguranga e medicina do frabalho.
Reformar, equipar e manter os equipamentos, instalagées e prédios publicos
integrantes do patriménio da municipalidade.
Renovar e ampliar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos da
municipalidade.
Construcdo de Sede prépria da Camara Municipal de Rio Grande da Serra.
Dar inicio & aquisicdo de equipamentos, programas e treinamento de pessoal,
visando a integragdo das diversas unidades na rede, melhorando as
infformagbes gerenciais e cadastrais, em especial das areas de recursos
humanos, protocolo, receita e despesa.
Iniciar Plano de Modernizagdo Administrativa, com objetivo de reduzir o tempo
de atendimento ao municipe e disponibilizar informagdes de forma mais agil e
confiavel, aproximando os servicos da prefeitura ao cidadéo.
Promover campanhas de divuilgacdo e informagdo dos projetos e agbes
desenvolvidas pelas diferentes areas de atuagdo do setor plblico municipal.
Implantar uma politica de comunicagéo para a atragdo de investimentos e
geracgéo de emprego e renda dando maior visibilidade ao municipio junto a
midia nacional e regional ou através de publicidade apropriada, visando
fortalecer nossas vantagens competitivas, como a qualidade de vida, e ajudar a
incrementar o desenvolvimento econémico e social.
a) Realizar reforma administrativa (extinguindo ou criando secretarias) visando
meihorar o atendimento ao municipe, bem como propiciar 0 melhor planejamento
estrategico das agbes municipais.
SEGURANCA PUBLICA
OBJETIVOS
a) Buscar a criagio da Guarda Municipal para a atuagdo na defesa do patriménio
da municipalidade, na ocupagéo e no monitoramento dos espagos pblicos de
convivéncia, agindo de maneira preventiva a contribuir para a melhoria das

condicOes de seguranca da populacdo
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Expandir as agbes de seguranga em parceria com as policias militar e civil
mediante participacdo da sociedade, tais como, as bases de seguranga
comunitaria.

Manter, capacitar e equipar as diferentes areas do setor publico municipal

relacionadas a defesa civil, possibilitando uma agdo integrada e preventiva.

Criar Plano Preventivo de Defesa Civil, com a implementacdo dos Nucleos

Voluntarios de Defesa Civil nos bairros criticos.

Buscar articular regionalmente a operacdo do sistema de Prevencao “on-line"

com a Defesa civil Estadual e a Fundag@o Centro Tecnolégico de Hidraulica.

! ASSISTENCIA SOCIAL

SUB FUNCAO OBJETIVOS

inistragdo Geral a) Ampliar os Programas de Enfrentamento a Pobreza (Geragdo de
Emprego e Renda e Fortalecendo a Familia).

b) Implantar (e implementar) os programas voltados & mulher vitima de
violéncia, com atuagdo direta do municipio, com parceria regional ou
com o6rgéos publicos federais e estaduais.

c) Fortalecer e capacitar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar e outros afins a area
da Assisténcia Social.

d) Prosseguir com os programas de formagao continuada dos gestores e
profissionais que atuam na area da Assisténcia Social (entidades
assistenciais governamentais e ndo-govemamentais).

e) Construcdo, reforma e ampliagdo de unidades assistenciais

5 governamentais ou ndo governamentais.

sisténcia ao Idoso a) Ampliar os programas voltados a terceira idade e a pessoa idosa e a

implantacdo de programas alternativos de atendimento & pessoa idosa.

Criar programa de acessibilidade para deficientes fisicos.

a) Criar (e ampliar) programas para atendimento de Criancas e
Adolescentes em situagoes de risco na faixa etaria entre 07 e 14 anos
em projetos educacionais, auxiliares a educagao escolar, em parceria
com as areas de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Salde.

Criar (e ampliar) Programa de Medidas Socio-Educativas em meio

aberto (prestagdo de servicos & comunidade e liberdade assistida)

para atendimento ao adolescente em conflito com a lei.

Implantar (e ampliar) os programas para adolescentes e jovens em

situacdo de risco com enfoque na formacado profissional (para os
acima de 16 anos), cultura, esporte e lazer.

gsisténcia Comunitaria Apoio e fomento a criagdo da Rede Municipal de Voluntariado.

Ampliar e melhorar a qualidade dos servicos prestados aos

consumidores do municipio pelo Procon de Rio Grande da Serra.

Ampliar e articular os projetos para a juventude, fomentar a

participagao do jovem nos féruns existentes e promover a discussao

dos assuntos especificos & sua condi¢do através da criacdo da

Conferéncia Municipal da Juventude.
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SAUDE

"SUB FUNGAO

OBJETIVOS

inistragzo Geral

a)

b)
c)

d)

Renovar e Ampliar a frota de veiculos para fiscalizacdo sanitaria e
epidemioldgica, remogdes e transporte de pacientes.

Aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populacao.

Garantir e ampliar a participagéo dos Conselhos Gestores e Conselho
Municipal de Satde, articular a criagido do Conselho Regional .

Revisar os parametros fixados para a definicdo dos recursos do
Sistema Unico de Salde transferidos para o municipio visando
aumentar a participacdo da Unido e do Estado no financiamento
dessas despesas.

a)
b)

d)

Informatizar os Servigos de Saude do municipio.

Redefinicdo de procedimentos e fluxos visando melhorar a qualidade
no atendimento aos municipes e redugdo dos custos praticados pelas
diversas unidades de servigo.

Implantar uma nova légica de atendimento, promovendo uma Rede de
Inclus&o Social, visando atender a saide do cidaddo na perspectiva
dos principios norteadores do Sistema Unico de Saude.

Implantar o Sistema de Informagédo em Saude (SIS), com cobertura de
todas as unidades de servigo, visando disponibilizar para a populacao
indicadores econdmicos, sociais, demogréficos, epidemiolégicos,
administrativos, bem como da politica e dos programas de saude
municipais.

a)
b)

c)

d)

Implantar o programa Satde em Casa

Dar inicio ao programa de readequagdo e padronizacdo fisica dos
servicos, instalagbes e equipamentos de saude, considerando no
minimo os seguintes critérios: perfil epidemiologico, indicadores
basicos do estado de salde da populacdo, estimativa da demanda
reprimida e populagdo a ser atendida.

Capacitar e desenvolver os recursos humanos para possibilitar a
consolidagéo do Sistema Unico de Saude.

Qualificar os programas de saude existentes no municipio.

b)

Implementar programas educativos integrados a outras secretarias.

Intensificar o controle de Zoonoses, (fazendo o cadastramento de

animais que perambulam pela cidade) com atencdo especial para a

observagéo de animais agressores, exames para diagnésticos da raiva,

vacinacdo anti-rébica, agbes de desratizacdo e agdes educativas

integradas a outras secretarias.

(Criagdo de multas por abandono de animais)

Ampliar a fiscalizacéo para as acdes sanitarias e epidemiologicas.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBJETIVOS

Incentivar e fomentar a articulagdo do comércio local, visando seu

fortalecimento.
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Promover agdes locais ou regionais que ampliem a oferta de emprego
e renda na cidade.
Aprimorar, coordenar e ampliar as agdes de combate ao desemprego e
de geragédo de trabalho e renda ja existentes através da elaboragéo e
implementacdo do programa municipal de combate ao desemprego .
Estabelecer parcerias com o governo do estado e centrais sindicais
para a criagdo de uma Agéncia Publica de Emprego.
Participar de agdes regionais que possibilitem o financiamento e a
capacitacdo de acdes de geracdo de emprego e renda.
a) Desenvolver projeto de turismo na cidade em parceria com 0s
demais municipios
b) (Implantar o Conselho Municipal de Turismo)
_ EDUCACAO
“SUB FUNCAO B OBJETIVOS
Administracdo a) Aquisicdo de equipamentos, softwares e estrutura de suporte
técnico e administrativo visando Informatizacdo das unidades
escolares do setor puablico existentes no Municipio.
b) Melhorar a estrutura de funcionamento e atendimento ao publico
| c) Aquisicao de veiculos de transporte escolar
8ino Profissional a) Preparar a populagéo trabalhadora ativa, ocupada ou desempregada, no
mercado formal ou informal, para os desafios local e regional de oferta de
_ emprego.
ducacdo Infantil a) Ampliagdo e melhoria da qualidade da educag&o basica destinada
' as criancgas de 0 a 6 anos
b) Construir, reformar, equipar e ampliar as unidades escolares do
setor publico existentes na cidade, objetivando a melhoria da
qualidade no atendimento e a ampliagdo da oferta de vagas,
considerando os seguintes critérios: indicadores demograficos
locais, custo por aluno, estimativa de demanda reprimida , baseado
nos recursos que sobram apés retengao pelo Fundef.
c) Construgdo de uma Creche na Vila S&o Joéo.
. d) Construcdo de uma Creche no Bairro Pedreira.
icacao de Jovens e a) Ampliar o programa MOVA (Movimento de Alfabetizacdo de
0S J Adultos)
b) Ampliar , reformar os nucleos de Educacdo de Jovens e Adultos
Educacao Especial a) Ampliar o atendimento a populagdo portadora de deficiéncia, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal
i n°9394/96).
ducacdo Ambiental (Ter a Educagdo Ambiental como eixo em todas a modalidades de
educagdo no municipio.)
Dar continuidade ao processo de sensibilizagdo e educacdo para o
turismo, tornando uma atividade continuada, elaborando projetos
especificos para as criangas e adolescentes sobre seu papel para a
consolidagédo da cidade como Estancia Turistica.
c) Aprimorar as acdes de qualificacdo e requalificacdo profissional |

S

iento ao Trabalho
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pautada pelo setor de turismo, buscando atingir um nimero cada vez
maior de cidadaos, ampliando assim a oportunidade de integracdo da
populacdo & nova alternativa de desenvolvimento econdmico.

CULTURA

OBJETIVOS

tistico e Arqueolégico

a) Reformar, ampliar e equipar os equipamentos publicos da area de
cultura qualificando o atendimento a populagdo nas diversas atividades
desenvolvidas, bem como no atendimento as produgdes publicas e
privadas, contatando entidades dos setores publico e privada interessadas
no fomento e financiamento da cultura municipal através da criacédo e
fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura.

fusdo Cultural

a) Implantar os programas para adolescentes e jovens em situagédo de
risco com enfoque na formagao profissional (para os acima de 16
anos), cultura, esporte e lazer.

b) Criagdo, manutengao e ampliagdo da Banda Municipal

c) Desenvolvimento de atividades artisticas através de cursos, oficinas
e eventos

a) Estabelecer um calendario permanente de eventos, continuando a
politica de resgate das tradi¢bes das culturais locais.

URBANISMO

'SUB FUNCAQ

OBJETIVOS

fa-Estrutura Urbana

a) (Urbanizagéo e Remodelag¢do da drea Central da cidade)

b) Dar continuidade as agbes de manutencdo e melhoria das condigbes
de trafego, transporte e acessos da cidade, na perspectiva de
recuperacao do viario principal, secundario e local, bem como da
ampliagdo das condicdes de seguranga no transito;

c) Viabilizar o Plano Comunitario para financiar a implantacdo da
pavimentacdo nos bairros.

evicos Urbanos

a) Ampliar a rede de iluminagio publica, estabelecendo parcerias com os
setores publico e privado, especiailmente com a Eletropaulo
Metropolitana;

b) Manter e aprimorar o servico de limpeza urbana, com a inclusdo da
coleta seletiva e reciclagem de entulho da construc&o civil.

portes Coletivos | a) Implantar novas linhas de dnibus nos bairros ndo atendidos, ampliar a
0S freqiéncia .

{ HABITACAO

~ SUB FUNCAO OBJETIVOS

fabitacio Urbana a) Garantir apoio ao autoconstrutor, com o objetivo de melhorar as suas

condigdes de "habitabilidade" através de assessoria técnica a
construgdo, capacitagdo da méo-de-obra, além de buscar alternativas
de financiamento;

b) Garantir apoio a auto gestao de risco geoldgico;

c) Continuar o processo de regularizagdo da situagdo fundiaria e
urbanistica dos bairros da cidade apés a revisdo da legislacdo de

Protecao aos Mananciais;
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d)

Viabilizar através de parcerias junto aos setores publico e privado a|
execucdo de empreendimentos habitacionais de interesse social em
area de preservacdo aos mananciais.

SANEAMENTO

'SUB FUNCAO

OBJETIVOS

ento Basico

a)
b)

iniciar agdes de drenagem e combate as enchentes;
Implantar, em parceria com a Sabesp, o Plano de Gestéo Participativa,
visando universalizar o atendimento do fomecimento de agua, coleta,
afastamento e tratamento dos esgotos do municipio.

acdo Ambiental

i GESTAO AMBIENTAL 1
‘SUB FUNCAO OBJETIVOS
servacao e a) Compatibilizar a legislagdo urbana e ambiental 8 nova Lei de

Protegdo aos Mananciais, através de projetos a serem
desenvolvidos através de convénios com a Unido e o Estado,
abrangendo, entre outras, as areas de mineragao € recursos
hidricos.

ontrole Ambiental

Dar continuidade as acbes de conscientizagdo e recuperagao
ambiental e sanitaria, compativeis com a nova legislagdao de
prote¢do aos mananciais e com o desenvolvimento econémico da
cidade.

b) (Criar o Conselho Municipal de Meio Ambiente)

DESPORTO E LAZER

_SUBFUNGAO

OBJETIVOS

sporto Comunitario

a)

b)

Implantar os programas para adolescentes e jovens em situagdo de
risco com enfoque na formacdo profissional (para os acima de 16
anos), cultura, esporte e lazer.

Reformar, ampliar e equipar os equipamentos publicos da area de
esporte e lazer, qualificando o atendimento a populacdo nas diversas
atividades desenvolvidas, contatando entidades dos setores publico e
privada interessadas no fomento e financiamento do esporte municipal
através de criagao e fortalecimento do Fundo Municipal de Apoio ao
Esporte e Lazer.

a)

Criar_programas de esportes e lazer na cidade.

ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVOS

a) Viabilizar o pagamento dos precatorios judiciais em condi¢gbes de prazo
e encargos moratérios que resultem prestagbes anuais ou mensais
compativeis com a situagéo fiscal do municipio, compatibilizando com o
pagamento de outras dividas, visando preservar o interesse da maioria da

populacdo e as diretrizes e prioridades estabelecidas nesta lei, na
perspectiva do equilibrio das contas publicas.

Yo%






