Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO

LEI MUNICIPAL N°. 1.222 DE 20 DE AGOSTO DE 1.999

“Dispée  sobre a  reestruturagdo
administrativa, estabelecendo o sistema
de evolugio funcional e o respectivo
plano de cargos, vencimentos e carreiras
da Prefeitura Municipal de Rio Grande
da Serra e da outras providéncias.”

DANILO FRANCO, Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra, no
pde suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte

LEI

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO 1
Disposigdes Preliminares

Artigo 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funcionarios da
befeitura Municipal de Rio Grande da Serra, passam a obedecer a estruturacio estabelecida pela

Artigo 2°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atribuigdes €

§ 2°. - Cargo em comissdo ¢ aquele obrigatoriamente declarado em lei
glivie nomeagdo e exoneragao.

Artigo 3°. - Funcionario piblico ¢ a pessoa legalmente investida em
argo publico.
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Artigo 4°. — Emprego publico é a posi¢io funcional ocupada por
idor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 5°. — Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo efetivo
ercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Artigo 6°. — Remuneragio é o vencimento do cargo publico acrescido
B vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.

Y Artigo 7°. - Classe é o conjunto de cargos de mesma natureza
ficional, de mesmo grau de responsabilidade e complexidade, com denominacéo diferente, mas

funerados com a mesma faixa salarial, identificada por algarismos arabicos.

§ 1°. - Faixa salarial é a valoracio de cada classe de cargos,
iribuida em 05 (cinco) graus, identificados por letras

§ 2°. — Grau € cada ponto distinto das faixas salariais, identificado
Blas letras “A” a “E”.

Artigo 8°. - Considera-se categoria o agrupamento de cargos de
Bsma denominagdo, de mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade,
gentificada por algarismos romanos.

-

: Artigo 9°. — Carreira é o agrupamento de classes de cargos da mesma
glominagdo, escalonadas segundo hierarquias do servico, identificada por algarismos romanos.

Artigo 10 - Quadro de funcionérios é o conjunto de cargos efetivos,
#Igos em comissdo e fungdes de confianga da administracéo.

Parigrafo tinico — A fungdo de confianca, exercida exclusivamente
Bf funcionario ocupante de cargo efetivo, compreende o conjunto de atribuigdes instituidas para

fénder a encargos de coordenacdo, assessoramento e outros de confianga, observados os requisitos
B 0 exercicio, nos casos e condigdes previstos nesta lei.

Artigo 11 — Lotagdo ¢ o nimero de cargos de provimento efetivo ou

il comissdo, fixados nesta lei, para cada Orgdo ou reparti¢do da estrutura administrativa do Servigo
iblico municipal.
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SECAO 11 ]
Do Quadro de Cargos

_ Artigo 12 - O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos
filncionarios Publicos Municipais compreende:

g e

I — Quadro Permanente: constituido pelo elenco de cargos de
flovimento efetivo constantes do Anexo 1:

=

I - Quadro Complementar I: constituido pelo elenco de fungdes de
ontianca, a ser composto por funcionarios pertencentes ao quadro permanente, conforme Anexo

A it

[II — Quadro Complementar II: constituido pelo elenco de cargos em
missdo de livre nomeagdo e exoneragio, conforme Anexo I11. I

SECAO 11l
Da Distribui¢do de Cargos

Artigo 13 - A distribuicdo dos cargos dar-se-a por Secretaria,
onforme consta do Anexo VIII.

| AERT Il
Pardgrafo umico — S3o diretamente subordinadas ao Prefeito '
icipal as seguintes Secretarias: |
b7 os [ — Secretaria de Governo (SG); il
[1- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);
[1I - Secretaria da Promogdo Social (SPS);.
A% IV — Secretaria da Educagédo e Cultura (SEC);

V - Secretaria Municipal de Finangas (SMF):

VI — Secretaria Municipal da Administracdo (SMA):

VII — Secretaria de Obras, Planejamento e Ambiente (SOP);
VIII - Secretaria de Servigos Urbanos (SSU);

IX — Secretaria de Ateng¢do a Saude (SAS). |

Artigo 14 — A distribuigdo dos cargos entre as categorias, bem como
gSrespectivos requisitos exigidos, sdo aqueles constantes do Anexo IV.
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CAPITULO IT
DO PLANO DE CARGOS
SECAO 1
Da Classificagdo

Artigo 15 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios foram
upados em estruturas distintas, segundo a escolaridade exigida, a experiéncia necessaria e a
mlexidade de suas atribuicdes, conforme Anexo V, que € parte integrante desta Lei ficando
fim organizados:

I — estrutura [, composta de 11 (onze) classes;

II - estrutura II, composta de 13 (treze) classes;

I1I — estrutura I1I, composta de 13 (treze) classes;
IV - estrutura I'V, composta de 11 (onze) classes;

V — estrutura V, composta de 19 (dezenove) classes.

SECAO I

Da Estrutura Salarial

Artigo 16 — A cada classe de cargos das estruturas mencionadas no
figo anterior fica associado um codigo-nivel, que administra o conjunto de cargos existentes em
jda uma das classes.

Pardgrafo tinico - O conjunto referido no caput deste artigo, com
Bs respectivos codigos salariais, fica denominado estrutura salarial, em quantidade equivalente ao
limero das estruturas de cargos, como se observa do Anexo VL.

. Artigo 17 — A cada um dos niveis salariais referidos no artigo
erior, ficam atribuidos 05 (cinco) graus, diferenciados pelas letras A, B, C, D e E, destinados a
pntemplar, com aumento de vencimento, os funcionarios que fizerem jus & promogdo horizontal.

Paragrafo tnico — A mudanga de um para outro grau sera efetuada
goundo as regras de promogdo horizontal constantes desta Lei.

Artigo 18 — Denomina-se codigo-nivel a posi¢do do funcionario
btro de uma das estruturas, identificando a faixa salarial de sua classe e seu respectivo grau
fentro da escala horizontal, sendo representada por um algarismo romano (estrutura de cargos), um
learismo arabico (classe dentro da estrutura) e uma letra (grau dentro da faixa salarial).
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CAPITULO 111
DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 19 — O plano de carreiras para funcionarios efetivos obedecera
pdisposto no Anexo 1V.

Artigo 20 - O funcionario podera progredir funcionalmente
ediante:

[ — promogdo horizontal,

[ — promogdo vertical;

[1I — nomeacdo para fungao de confianga;

IV — nomeagdo para cargo em comissao.

SECAO 11
Do Ingresso

Artigo 21 — Os cargos vagos na categoria 1 serdo providos mediante
[via aprovagao em concurso publico.

- Paragrafo unico — O concurso publico compreende a avaliagdo da
pacidade fisica, intelectual, técnica, moral, psicologica e dos demais requisitos e atributos,
imposto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame médico de caréter eliminatorio, além
foutros exames, testes e afericdes necessarios, julgados pertinentes a critério da Administragéo,
i investidura em cargo publico, que em virtude de lei, assim deva ser provido.

Artigo 22 — A administragdo nomeara os candidatos aprovados pela
idem de classificagdo geral, dentro de cada especialidade, modalidade funcional ou conjunto de
vidades ou tarefas, conforme o caso e a especificagio do edital do Concurso Piblico, de acordo
bin suas necessidades de recursos humanos.

SECAO III
Da Promogédo Horizontal

Artigo 23 - A promogdo horizontal consiste na passagem do
iicionario de um determinado grau para o imediatamente superior, sem mudanga de cargo nem de
jtegoria, com a decorrente alteragdo no vencimento, da seguinte forma:

[- do grau A para o B;
[1- do grau B parao C,
I1- do grau C para o D;
[V-do grau D parao E.
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Pariagrafo tnico — A promogdo horizontal sera efetuada com o
ilocamento de apenas um grau de cada vez.

Artigo 24 — A promogdo horizontal sera realizada obedecendo a um
stema de Avaliacdo de Desempenho, e a ela poderdo concorrer todos os funcionarios estaveis.

_ Pariagrafo unico — A promogdo horizontal de que trata este artigo
Bd concedida a no maximo 20% (vinte por cento) dos funcionarios de cada Secretaria que
fliverem melhor pontuagdo no sistema avaliativo, respeitando-se sempre o limite orgamentario
gstinado a este fim.

Artigo 25 — Os atuais funcionarios efetivos e estaveis ficam
llomaticamente considerados aptos para o ingresso no grau B, na forma prevista no Anexo IX.

SECAO IV
Da Promogdo Vertical

Artigo 26 — A promogao vertical consiste na passagem automatica do
icionario de uma determinada categoria para a imediatamente superior, com o decorrente
Créscimo no vencimento.

Paragrafo dmico - SO poderdo ser promovidos verticalmente os
licionarios que preencherem os requisitos e demais exigéncias estabelecidos para o novo cargo,
pnforme Anexo IV.

: Artigo 27 - A promogdo vertical sera efetuada sempre para a
glegoria sequiencialmente posterior e produzira efeitos imediatamente, tanto no que se refere a
fludanga de categoria quanto a diferenga salarial.

Artigo 28 — A promogao vertical sera feita sempre para o mesmo grau
fa classe a que se foi promovida horizontalmente.

: CAPITULO IV )
DA NOMEAGCAO PARA FUNGAO DE CONFIANGA E CARGO EM COMISSAO

SECAO1
Da nomeacio para fungido de confianga

Artigo 29 — As fungdes de confianga serdo ocupadas por funcionarios
gitaveis do quadro de pessoal permanente, conforme Anexo Il (Quadro Complementar I).
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Pardagrafo tGmico — Ocupantes de cargos cujas descrigdes ja
emplem a responsabilidade por coordenagdo, ndo poderdo ser nomeados para a fungdo de
pfianca destinada a supervisao ou comando de equipe.

Artigo 30 — Fica assegurado a todos os ocupantes de fungdes de
fianca o direito de participar em igualdade de condigdes com os demais funcionarios, dos
flocessos de promogdo horizontal e promogao vertical.

Artigo 31 — Os funcionéarios nomeados para as fungdes de confianga
keberio uma gratificagdo calculada sobre seu vencimento, a razdo de 10% (dez por cento).

§ 1°. — Sendo as gratificagdes retribuigdes pecuniarias provisorias, ndo
grd permitida, em hipotese alguma, a incorporagéo aos vencimentos.

§ 2° - O funcionario nomeado para uma fun¢do de confianga,
foebera a respectiva gratificacdo somente enquanto perdurar o exercicio da mesma, retornando a
pmuneracdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de exoneragao.

SECAO I
Da nomeagdo para cargo em comissao

Artigo 32 — Os cargos em comissdo relacionados no Anexo III sdo
arados de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 33 — O funcionario nomeado para um cargo em cOmissao
feebera os vencimentos deste cargo somente enquanto perdurar o exercicio do mesmo, retornando
femuneracdo do cargo de origem imediatamente ao ato de exoneragao.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 34 — Denomina-se Sistema de Avaliagdio de Desempenho o
Jumo de procedimentos e critérios que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o
senvolvimento e o desempenho profissional individual, grupal e coletivo dos funcionarios, com
foque no desempenho profissional, qualidade dos servigos e resultados.

Artigo 35 — Os processos avaliativos, efetuados através do Sistema de
aliagio de Desempenho, terdo validade de 2 (dois) anos, sendo absolutamente vedada sua
forrogacao.
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Artigo 36 — Os processos avaliativos do Sistema de Avaliacio de
penho terdo 2 (duas) fases distintas, conforme segue:

I — habilitagdo: na qual serdo considerados habilitados os que
gnderem plenamente os pré-requisitos de intersticio, formagdo escolar e experiéncia exigidas pela
fesente lei, para crescimento na respectiva carreira;

I - qualificagdo profissional: onde os candidatos serdo avaliados e
gsificados  segundo suas qualificagdes e desempenho profissionais, considerando-se
ftessariamente os seguintes pardmetros:

a) avaliacdo objetiva da formagdo escolar e programas de atualizagdo,
giclagem e aperfeicoamento técnico profissional interno e externo;

b) avaliagdo de desempenho profissional baseada o mais possivel em
fedidas objetivas de metas estabelecidas e resultados alcangados e que considere as aferigdes dos
Uperiores hierarquicos, bem como da equipe de trabalho, e se possivel de usuarios de servigos
fiblicos internos e externos;

¢) avaliagio objetiva da experiéncia profissional acumulada,
pmpativel com a carreira, adquirida interna ou externamente a Prefeitura do Municipio de Rio
firande da Serra;

d) provas objetivas de conhecimentos ou de habilidades praticas em
sonancia com as exigéncias do cargo e do estagio na carreira.

Artigo 37 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho destinado a
fdbilizar o processo de promogdo horizontal sera regulamentado por Decreto, observando-se os
iiérios a que aludem os incisos 1 e I1 do artigo anterior.

Artigo 38 — A avaliagdo dos requisitos apontados nos incisos I e II do
g0 36 sera realizada por comissdo permanente, a ser instituida por Decreto, sendo composta por
eionarios estaveis.
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CAPITULO VI
DO AGRUPAMENTO

Artigo 39 — Agrupamento, para os efeitos desta lei, é a distribui¢do
0 pessoal estatutario nos cargos de provimento efetivo, estabelecidos pelo novo rol de cargos,
jonforme Anexo VII.

Parigrafo tinico — O novo rol de cargos é aquele constante no Anexo
Lparte integrante desta lei, no qual se dara o agrupamento.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 — Caso a remunerag@o dos atuais funcionarios, efetivos ou
Blaveis, seja maior do que a referéncia a que alude o Anexo IX, preservar-se-4 o valor maior, 0
al somente tera alteragdo em decorréncia de nova mudanga na vida funcional ou em virtude de
flgjoragdo de vencimento.

Artigo 41 — Com o agrupamento de todos os funcionarios na estrutura
fecargos desta lei, ficam extintos os cargos atuais ndo constantes do quadro de cargos.

_ Pardgrafo dnico — Fica extinto, na vacincia, o cargo de provimento
fletivo de Atendente de Enfermagem.

Artigo 42 — As descrigdes das atribuicdes dos cargos serdo
seiplinadas por Decreto.

Artigo 43 - Os Secretarios Municipais serdio remunerados
Kelusivamente por subsidio fixado pela Camara Municipal.

Artigo 44 — Os proventos das aposentadorias ja concedidas, em
Bos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo, até a data da publicacdo desta lei,
filculados na forma e segundo os critérios da legislagio em vigor a época da concessdo destes
eneficios, permanecerio inalterados.
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Paragrafo inico ~ Caso os proventos dos atuais aposentados seja
fiior do que a nova referéncia do cargo em que se deu a aposentadoria, preservar-se-a o valor

ior, 0 qual somente tera alteragio em decorréncia de nova mudanga na vida funcional ou em
iitude de majorag¢do de vencimentos.

Artigo 45 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
inta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 46 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
flioagindo os seus efeitos a 1°. de agosto de 1.999, ficando revogadas as disposi¢des em contrario,
flespecial a Lei Municipal n°. 949, de 17 de fevereiro de 1.997.

Prefeitura Munjcipal de Rio Grande da Serra, 20 de agosto de 1.999 —
0" Ano de Emancipagéo politico-admfnistrativa do Municipio.

=

[ AL O

ANILO ERANCO
Prefei unicipal

R Tk

fiblicado no quadro de editais na njesma data e pela imprensa da forma da lei.

——

Blein®. 017/99 = PM
filografo n®. 081.08.99 = CM
iocesso n”. 856/99 = PM
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ANEXO I - QUADRO PERMANENTE
Cargos de provimento efetivo distribuidos por Secretaria

ARGO

DVOGADO

GENTE ADMINISTRATIVO
DE MANUTENCAO
DE SAUDE PUBLICA
FISCAL

OPERACIONAL

IIMOXARIFE

IRQUITETO

SSISTENTE SOCIAL

IIENDENTE DE ENFERMAGEM (¥)

AUXILIAR COMPRAS

JUXILIAR CONTABILIDADE

UXILIAR ENFERMAGEM

UXILIAR ODONTOLOGIA

[OMEDICO

PADASTRADOR

'._ [} A

BRURGIAO-DENTISTA

[DORDENADOR

OPEIRA

{OVEIRO

ESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

DRIGENTE DE ENSINO

INCARREGADO

ENFERMEIRO PADRAO

ENGENHEIRO

[SCRITURARIO

RMACEUTICO
IRA

FEITOR
FOTOGRAFO

DRNALISTA
MEDICO (Diversas Modalidades)
MEDICO VETERINARIO
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SG |[SAJ |SPS |SEC
{ E[RAr 02 | 18
DNITOR PRE-ESCOLA 10
OTORISTA 01 | 02
UTRICIONISTA 01
PERADOR DE CPD

PERADOR MAQUINA PESADA
RIENTADOR EDUCACIONAL
AJE]

EDAGOGO

0CURADOR MUNICIPAL
QOFESSOR EDUCACAO FISICA
ROFESSOR PRE-ESCOLA
SICOLOGO

ECEPCIONISTA

BRVENTE SERVICOS GERAIS
ECNICO CONTABILIDADE
ECNICO DESPORTISTA

ECNICO HIGIENE DENTAL
ECNICO LABORATORIO
ECNICO RAIO X

[ELEFONISTA

ESOUREIRO

DPOGRAFO

IGIA PATRIMONIO PUBLICO
fIGIA PAT. PUBLICO PLANTAO
OTAL GERAL 23

H)A SER EXTINTO NA VACANCIA.
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ANEXO II - QUADRO COMPLEMENTARI
Cargos de fungdo de confianga para funcionarios efetivos
distribuidos por Secretaria

INCAO SG |SCS |SAJ |SPS |SEC | SMF [SMA [SOP | SSU | SAS | Total
wrdenacdo de Unidade de Servigo & = a % 2 2 2 - L 5 11
pordenacio de Projetos = - z
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ANEXO III - QUADRO COMPLEMENTAR 11
Provimento comissio

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ARGO SG |SAJ |SPS |SEC |SMF [SMA | SOP | SSU |SAS | Total gédigu
ivel
“TO CHEFE 01 01 V-16
- OR ADMINISTRATIVO A 31 33 25 89 V-2
BSESSOR ADMINISTRATIVO B 18 10 28 V-1
OR AMBIENTAL 01 01 V-5
ESSOR ASSUNTOS 01 01 V-17
DVERNAMENTAIS
ESSOR CULTURAL 01 01 V-5
SESSOR EDUCACAQ 28 28 V-5
OR ESPECIAL 01 01 V-17
OR ESP. E TURISMO 05 035 V4
OR EXECUTIVO 01 01 V-6
OR FARMACIA 01 01 V-14
8SESSOR GABINETE 01 01 V-17
MSESSOR IMPRENSA 02 02 V-11
SSESSOR ODONTOLOGICO 10 10 | v-14
ISESSOR PARLAMENTAR 01 01 V-17
BSESSOR PROCES. DADOS 01 01 V-12
8SESSOR RADIOLOGIA 04 04 V-12
SESSOR SAUDE 14 14 V-9
SESSOR SERVICOS URBANOS 30 30 V-1
SSOR TECNICO A 06 03 03 01 03 04 02 02 08 32 V-5
SESSOR TECNICO B 12 03 03 06 03 04 03 03 28 65 V-3
HEFE DIVISAO 02 04 04 01 11 V-7
OMANDANTE DA GUARDA 01 01 V-8
TOR INFORMATICA 01 01 V-10
INSULTOR JURIDICO 02 03 05 V-16
TOR OBRAS 01 01 V-9
ULTOR PROMOCAO SOCIAL 02 02 04 V-13
JORDENADOR FARMACIA 01 01 V-10
DENADOR MEDICO 20 20 V-19
TA
DENADOR MEDICO 11 11 V-19
ONISTA
MORDENADOR ODONTO 01 01 V-18
RETOR 02 01 01 03 02 02 03 01 02 17 V-16
NCARREGADO ENFERMAGEM 02 02 V-15
FIRENTE 07 07 V4
CRETARIO 0] 01 01 01 01 01 01 01 01 09
ERETARIO JUNTA MILITAR 01 01 V-17
il Geral 37 i1 41 93 14 16 11 38 148 | 409

i il 8

" a—
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ANEXO IV — PLANO DE CARREIRA PARA FUNCIONARIOS EFETIVOS
ARGO Codigo |PRE-REQUISITOS

! Nivel
ADVOGADO | IV-7 A | Superior completo, inscri¢do na OAB

PVOGADO II IV-8 Superior completo, inscrigio na OAB, com no minimo 3 anos
na categoria |
DVOGADO ITI IV-9  |Superior completo, inscrigiio na OAB, com no minimo 4 anos
na categoria Il
DVOGADO IV IV-10 | Superior completo, inscri¢do na OAB, com no minimo 5 anos
na categoria [11

ADMINISTRATIVO ] 1°. Grau completo

ADMINISTRATIVO TI 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
ADMINISTRATIVO lII 2°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria Il
ADMINISTRATIVO 1TV 2°. Grau completo. com no minimo 5 anos na categoria [1

DE MANUTENCAO | 4*. Série do 1°. Grau
GENTE DE MANUTENCAO [1 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
GENTE DE MANUTENCAO 111 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria 1
GENTE DE MANUTENCAO IV 1°. Grau completo. com no minimo 5 anos na categoria I11

IGENTE DE SAUDE PUBLICA I 1°. Grau completo

Gl DE SAUDE Pl':lBI.,IC All 1°. Grau completo. com no minimo 3 anos na categoria |
Gl DE SAUDE PUBLICA Il : 1°, Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria Il
GENTE DE SAUDE PUBLICA IV 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

iGENTE FISCAL I 1°. Grau completo

MGENTE FISCAL 11 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
GENTE FISCAL I1I 2°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria II
AGENTE FISCAL 1V 2°, Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria Il

AGENTE OPERACIONAL I 4*. Séric do 1°. Grau

MGENTE OPERACIONAL TI 1°. Grau completo. com no minimo 3 anos na categoria |
A0 OPERACIONAL III 1°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria I1
iGENTE OPERACIONAL 1V 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 11

IMOXARIFE I 1°. Grau completo

MOXARIFE 11 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
EMOXARIFE 111 2°, Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria 11
EMOXARIFE 1V 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 111

RQUITETO 1 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA
RQUITETO I1 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA,
com, no minimo, 3 anos na categoria |

RQUITETO 111 Superior completo em Arquitetura com registro no CREA,
com no minimo 4 anos na categoria Il

RQUITETO 1V Superior completo em Arquitetura com registro no CREA.
com no minimo 5 anos na categoria 111
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ARGO

Cdédigo
Nivel

PRE-REQUISITOS

SISTENTE SOCIAL I

1V-5A

Superior completo. inscri¢do no CRAS

SISTENTE SOCIAL 11

V-6

Sup. completo. inscrigio no CRAS, e no min. 3 anos na cat.I

BISTENTE SOCIAL i1

IV-7

Superior completo, inscrigio no CRAS, com no minimo 4
anos na categoria 11

SISTENTE SOCIAL IV

IV-8

Superior completo, inscricio no CRAS, com no minimo 5
anos na categoria I11

IENDENTE DE ENFERMAGEM I (9

11-10A

1°. Grau completo. inscri¢io no COREN

IENDENTE DE ENFERMAGEM 11

I1-11

1°. Grau completo, inscrigio no COREN, com no minimo 3
anos na categoria [

[ENDENTE DE ENFERMAGEM 11

I1-12

1°. Grau completo, inscri¢gio no COREN, com no minimo 4
anos na categoria [1

MENDENTE DE ENFERMAGEM 1V

I11-13

1°. Grau completo, inscri¢io no COREN, com no minimo 5
anos na categoria I11

UXILIAR DE COMPRAS 1

HI-1A

2°. Grau completo

UXILIAR DE COMPRAS 11

111-2

2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I

UXILIAR DE COMPRAS 111

111-3

2°, Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria II

I1-4

2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria Il

UXILIAR DE COMPRAS 1V

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I

I-5A

2°. Grau completo

UXILIAR DE CONTABILIDADE 11

I1-6

2°. Grau completo. com no minimo 3 anos na categoria 1

IUXILIAR DE CONTABILIDADE I11

111-7

2°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria 11

UXILIAR DE CONTABILIDADE IV

I11-8

2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria [11

LIAR DE ENFERMAGEM 1

[I-10A

1°. Grau completo, inscrigio no COREN

UXILIAR DE ENFERMAGEM 11

II-11

1°, Grau completo, inscrigio no COREN. com no minimo 3
anos na categoria |

\UXILIAR DE ENFERMAGEM 111

I1-12

1°. Grau completo, inscrigdo no COREN, com no minimo 4
anos na categoria Il

LIAR DE ENFERMAGEM IV

I11-13

1°. Grau completo. inscricdo no COREN. com no minimo 5
anos na categoria 111

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1

2°. Grau completo, inscrigio no CRO/ACD

(LIAR DE ODONTOLOGIA II

2° Grau comp., inscrigio CRO/ACD. € no min.3 anos na
categoria |

LIAR DE ODONTOLOGIA TiI

2° Grau completo. inscrigdo no CRO/ACD. com no minimo 4
anos na categoria 11

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1V

2°. Grau completo, inscri¢do no CRO/ACD, com no minimo 5
anos na categoria 111

BIOMEDICO I

Superior completo, inscrigio no CRM

BIOMEDICO 11

Superior completo. inscri¢io CRM, ¢ no min. 3 anos na cat.]

BIOMEDICO 111

Superior completo, inscri¢gio CRM, e no minimo 4 anos na
categoria Il

BIOMEDICO 1V

Superior completo. inscrigio CRM. ¢ no minimo 5 anos na
categoria 11
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Cédigo |PRE-REQUISITOS
Nivel

ADASTRADOR 1 II-1A | 1° Grau completo

ADASTRADOR 11 11-2 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I
IDASTRADOR 111 I1-3 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria 1
ADASTRADOR 1V 11-4 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 111

XA I IM-7A  [2°. Grau completo
ATl 11-8 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categona |
A T 111-9 2°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria I
ATV 11-10 | 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

RURGIAO DENTISTA I IV-6A | Superior completo, inscrigdo no CRO

RURGIAO DENTISTA 11 V-7 Superior completo, inscri¢do no CRO, ¢ no minimo 3 anos na
categoria |

RURGIAO DENTISTA 111 IV-8 Superior completo, inscri¢do no CRO, ¢ no minimo 4 anos na
categoria Il

RGIAO DENTISTA IV V-9 Superior completo, inscrigio no CRO, ¢ no minimo 5 anos na
categoria 111

DORDENADOR 1 I11-6A | 2° Grau completo

DORDENADOR 11 I11-7 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
DORDENADOR 111 11-8 2°_ Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il
DORDENADOR IV 111-9 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

OPEIRA [ [-1 A |4® Série do 1°. Gran

OPEIRA II I-2 4*_ Série do 1°. Grau, com no minimo 3 anos na categoria I
DPEIRA T I-3 4* Série do 1°. Grau, com no minimo 4 anos na categoria 11
DPEIRA IV 1-4 4* Série do 1°. Grau, com no minimo 5 anos na categoria I11

IRO 1 1-3A 4 Série do 1°. Grau

[RO 11 I-4 4* Série do 1°. Grau, com no minimo 3 anos na categoria |
[RO 111 [-5 4, Série do 1°. Grau, com no minimo 4 anos na categoria Il
[RO TV I-6 4° Série do 1°. Grau, com no minimo 5 anos na categoria IV

ESENHISTA 1 II-7A  |2° Grau completo técnico

ESENHISTA 1 I11-8 2° Grau completo técnico, com no minimo 3 anos na
categoria |

ESENHISTA 111 -9 2°. Grau completo técnico, com no minimo 4 anos na
categoria Il

ESENHISTA 1V 11I-10 | 2°. Grau completo técnico. com no minimo 5 anos na cat. 111

ESENHISTA PROJETISTA I I1I-7A | 2°. Grau completo técnico em edificagdes

ESENHISTA PROJETISTAII I11-8 2°. Grau completo técnico em edificagdes. € no minimo 3
anos na categoria I

ESENHISTA PROJETISTA III I1-9 2°. Grau completo técnico em edificagdes. ¢ no minimo 4
anos na categoria 11

ESENHISTA PROJETISTA IV -10 [2° Grau completo técnico em edificagdes ¢ no minimo 5
anos na categoria 111
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Codigo |PRE-REQUISITOS
Nivel
RIGENTE DE ENSINO 1 IV-2A | Superior em pedagogia

IRIGENTE DE ENSINO I V-3 | Superior em pedagogia. com no minimo 3 anos na categoria |

[RIGENTE DE ENSINO II1 V-4 | Superior em pedagogia, com no minimo 4 anos na cat. Il
RIGENTE DE ENSINO IV V-5 | Superior em pedagogia. com no minimo 5 anos na cat. I1l

MM-7A | 2° Grau completo
I1I-8 | 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria I
REGADO 111 I11-9 2°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria I
RREGADO IV -10 | 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria Il

NFERMEIRO PADRAO | IV-5A__ | Superior completo, inscri¢io no COREN

NFERMEIRO PADRAO 11 IV-6 Superior completo, inscri¢do no COREN, com no minimo 3
anos na categoria |

NFERMEIRO PADRAO 11l V-7 Superior completo, inscri¢gio no COREN, com no minimo 4
anos na categoria 11

IRO PADRAOQ IV V-8 | Superior completo, inscricio no COREN, com no minimo 5
anos na categoria 111

[EIRO 1 IV-7A | Superior completo, inscri¢do no CREA
NHEIRO II 1V-8 Superior completo, inscri¢gdo CREA, ¢ no minimo 3 anos na
categoria |
IRO 111 V-9 Superior completo, inscri¢do no CREA, ¢ no minimo 4 anos
na categoria 11
IRO IV IV-10 | Sup. compl., inscrigdo no CREA, ¢ no min. 5 anos na cat. Il

SCRITURARIO | [1-6A | 1°. Grau completo

SCRITURARIO 11 11-7 1°. Grau completo. com no minimo 3 anos na categoria |
SCRITURARIO 111 11-8 2°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria I1
SCRITURARIO IV 1-9 2° Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I1I

ACEUTICO I IV-6A | Superior completo, inscrigdo no CRF

ACEUTICO I V-7 | Superior completo, inscri¢io no CRF, com no minimo 3 anos
! na categoria |

ARMACEUTICO 111 V-8 Superior completo, inscri¢do no CRF, com no minimo 4 anos
. na categoria Il

ACEUTIVO IV V-9 Superior completo, inscrigio no CRF, com no minimo 5 anos
na categoria III

AXINEIRA 1 [-3A | 4° Série do 1° grau

AXINEIRA II -4 1°. Grau completo, com no_minimo 3 anos na categoria |
AXINEIRA 111 I-5 1°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria [l

AXINEIRA IV -6 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 111

EITOR | 11-6A | 1°. Grau completo

EITOR 11 11-7 [°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
EITOR 111 11-8 1°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria Il
EITOR 1V 11-9 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 1l
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Codigo |PRE-REQUISITOS
Nivel
T-8A | 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de atuagdo
_Z_T"l RAFO II 11-9 1°. Grau completo, curso profissionalizanic na area de
atuacdo, e no minimo 3 anos na categoria I
DIOGRAFO 111 .70 11°. Grau completo, curso profissionalizante na drea de
i atuago, € no minimo 4 anos na categoria I
MIOGRAFO 1V 11-11 1°. Grau completo, curso profissionalizante na area de
' atuaciio, e no minimo 5 anos na categoria 1l
RNALISTA | IV-5A | Superior completo em Jornalismo
DRNALISTA I1 V-6 Superior completo em Jornalismo, ¢ no minimo 3 anos na
} categoria 1
RNALISTA IMI V-7 | Superior completo em Jornalismo, € no minimo 4 anos na
categoria I
ORNALISTA IV V-8 Superior completo em Jornalismo. ¢ no min. 5 anos na cat. 111
MEDICO 1 (Diversas modalidades) IV-8A | Superior completo. inscrigdo no CRM
{EDICO 11 V-9 Superior completo. inscrigdo no CRM e no minimo 3 anos na
' categoria |
YEDICO 111 [V-10 |Superior completo. inscri¢io no CRM e no minimo 4 anos na
categoria I1
EDICO 1V IV-11 | Superior completo, inscri¢io no CRM e no min. 5 anos na
categoria I
MEDICO VETERINARIO I IV-8A | Superior completo, inscrigio no CRMV
EDICO VETERINARIO 11 V-9 Superior completo, inscri¢do no CRMV ¢ no minimo 3 anos
na categoria |
MEDICO VETERINARIO 111 [V-10 | Superior completo, inscri¢io no CRMV e no minimo 4 anos
) na categoria 11
EDICO VETERINARIO IV IV-11 | Sup. completo. inscricdio no CRMY. no min. 5 anos na cat. Il
IERENDEIRA | I-3A 42 Série do 1°. Grau
MERENDEIRA 11 I-4 1°. Grau completo, ¢ no_minimo 3 anos na categoria |
MERENDEIRA 111 I-5 1°. Grau completo, ¢ no minimo 4 anos na categoria 1
MERENDEIRA 1V 1-6 1°. Grau completo, € no minimo 5 anos na categoria 111

MONITOR PRE-ESCOLA 1 [-3A | 1° Grau completo

MONITOR PRE-ESCOLA 11 -4 1° Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
MONITOR PRE-ESCOLA 111 11-5 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria 11
MONITOR PRE-ESCOLA IV [1-6 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categorialll |

IMOTORISTA | I-7A | 1°. Grau completo. CNH

MOTORISTA 11 11-8 1°. Grau completo, CNH. com no minimo 3 anos na cat. |
MOTORISTA 11 11-9 1°. Grau completo, CNH, com no minimo 4 anos na cat. 11
MOTORISTA IV 11-10 1°. Grau completo, CNH, com no minimo 5 anos na cat. I11
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Codigo
Nivel

PRE-REQUISITOS

RICIONISTA 1

IV-5A

Superior completo, inscri¢do no CRN

RICIONISTA 11

IV-6

Superior completo. inscri¢io CRN., ¢ no min. 3 anos na cat. 1

RICIONISTA 111

V-7

Sup. completo, inscrigio no CRN, e no min. 4 anos na cat. 11

RICIONISTA 1V

V-8

Sup. completo. inscrigio no CRN, e no min. 5 anos na cat. II1

PERADOR DE CPD 1

[I-10A

2°. Grau completo técnico

RADOR DE CPD 11

I-11

2° Grau completo técnico, ¢ no minimo 3 anos na categoria |

ADOR DE CPD III

I11-12

2°. Grau completo técnico, € no minimo 4 anos na categoria II

RADOR DE CPD IV

I11-13

2°. Grau completo técnico, no minimo 5 anos na categoria I11

ADOR MAQ. PESADA 1

I-8 A

4* Série do 1°. Grau, CNH (profissional)

ADOR MAQ. PESADA 11

I-9

1°. Grau completo, CNH (profissional). com no minimo 3
anos na categoria |

PERADOR MAQ. PESADA 11

I-10

1°. Grau completo, CNH (profissional). com no minimo 4
anos na categoria Il

PERADOR MAQ. PESADA IV

I-11

1°. Grau completo, CNH (profissional). com no minimo 5
anos na categoria I11

RIENTADOR EDUCACIONAL I

Superior completo em Pedagogia

IRIENTADOR EDUCACIONAL II

Superior completo em Pedagogia, com no minimo 3 anos na
categoria |

RIENTADOR EDUCACIONAL 111

Superior completo em Pedagogia, com no minimo 4 anos na
categoria II

RIENTADOR EDUCACIONAL IV

Superior completo em Pedagogia, com no minimo 5 anos na
categoria [

1°, Grau completo

AJEM 11

M IT1

1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il

IV

1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

EDAGOGO 1

Superior completo em Pedagogia

EDAGOGO 11

Superior completo em Pedagogia, com no minimo 3 anos na
categoria |

EDAGOGO 11

Superior completo em Pedagogia, com no minimo 4 anos na
categoria Il

PEDAGOGO IV

Superior completo em Pedagogia. com no minimo 5 anos na
categoria 111

ROCURADOR MUNICIPAL I

Superior completo. inscri¢iio na OAB

ROCURADOR MUNICIPAL 11

Superior completo, inscri¢io na OAB, e no minimo 3 anos na
categoria |

ROCURADOR MUNICIPAL III

Superior completo, inscrigio na OAB, e no minimo 4 anos na
categoria 11

ROCURADOR MUNICIPAL IV

Superior completo, inscri¢io na OAB. ¢ no minimo 5 anos na
categoria II1
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Codigo |[PRE-REQUISITOS
y Nivel
SSOR EDUCACAO FISICA | IV-1 A |Superior completo Licenciatura plena

SSOR EDUCACAO FISICA Il IV-2 Superior completo Licenciatura plena, ¢ no minimo 3 anos na
categoria |

SSOR EDUCACAOQ FISICA III V-3 Superior completo Licenciatura plena, € no minimo 4 anos na
categoria Il

SSOR EDUCACAO FISICA IV V-4 Superior completo Licenciatura plena, € no minimo 5 anos na
categoria IlI

SSOR PRE-ESCOLA 1 [M-5A [2° Grau completo (Magistério)

SSOR PRE-ESCOLA 11 [1-6 2°. Grau completo (Magistério). com no minimo 3 anos na
categoria |

SSOR PRE-ESCOLA 111 11-7 2°. Grau completo (Magistério), com no minimo 4 anos na
categoria 11

SSOR PRE-ESCOLA 1V [11-8 2°. Grau completo (Magistério), com no minimo 5 anos na
categoria I11

BICOLOGO | Superior completo. inscri¢io no CRP

SICOLOGO 11 Superior comipleto, inscri¢io no CRP, ¢ no minimo 3 anos na
] categoria I

SICOLOGO 11 Superior completo, inscrigio no CRP, e no minimo 4 anos na
categoria 1

BICOLOGO 1V Superior completo, inscrigio no CRP, e no minimo 5 anos na
categoria I11

PCIONISTA 1 1°. Grau completo
ECEPCIONISTA 11 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
ECEPCIONISTA 11 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria Il
[ECEPCIONISTA IV 1°. Gran completo. com no minimo 5 anos na categoria 11

ERVENTE SERVICOS GERAIS | 4 Série do 1°. Grau

ERVENTE SERVICOS GERAIS 11 1°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
ERVENTE SERVICOS GERALIS 111 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria I
ERVENTE SERVICOS GERAIS 1V 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

ECNICO CONTABILIDADE I 2°. Grau completo técnico, registro no CRC

ECNICO CONTABILIDADE I1 2°. Grau completo técnico, registro no CRC e no minimo 3
anos na categoria [

ECNICO CONTABILIDADE I11 2°. Grau completo técnico, registro no CRC e no minimo 4
anos na categoria 11

ECNICO CONTABILIDADE IV 2° Grau completo técnico. registro no CRC e no minimo 5
anos na categoria 11

ECNICO DESPORTISTA | 2° Grau completo

ECNICO DESPORTISTA 11 2°. Gran completo, com no minimo 3 anos na categoria |
ECNICO DESPORTISTA 111 2°. Grau completo. com no minimo 4 anos na categoria I1
ECNICO DESPORTISTA IV 2°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria 111
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Cédigo [PRE-REQUISITOS
, Nivel
[CNICO HIGIENE DENTAL 1 MI-5A | 2°. Grau completo. técnico THD, inscricdo no CRO
ECNICO HIGIENE DENTAL 11 II-6 2° Grau completo técnico THD, inscrigio no CRO e no
] minimo 3 anos na categoria |
ECNICO HIGIENE DENTAL I11 -7 |2° Grau completo técnico THD, inscricio no CRO ¢ no
minimo 4 anos na categoria 11
ECNICO HIGIENE DENTAL 1V IT-8 2° Grau completo técnico THD, inscricio no CRO ¢ no
minimo 5 anos na categoria 111
CO LABORATORIO | I-5A | 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico
em laboratério
ECNICO LABORATORIO 11 [1-6 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico
em laboratério, e no minimo 3 anos na categoria |
CO LABORATORIO 11 -7 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico
em laboratério, ¢ no minimo 4 anos na categoria II
ICO LABORATORIO IV Ii-8 2°. Grau completo, com curso em patologia clinica ou técnico
em laboratério. ¢ no minimo 5 anos na categoria 111
ICORAIOX | IM-10A |2°. Grau completo, curso técnico Raio X
I[CORAIOX II MI-11 | 2° Grau completo, curso técnico Raio X, e no minimo 3 anos
na categoria |
CORAIOX III MM-12 | 2°. Grau completo, curso técnico Raio X, ¢ no minimo 4 anos
na categoria Il
ECNICO RAIO X IV M-13 | 2°. Grau completo, curso técnico Raio X, ¢ no minimo 5 anos

na categoria I11

ELEFONISTA 1 11-4A 1°. Grau completo
FONISTAII 11-5 1°. Grau completo. com no minimo 3 anos na categona |
FONISTA III 11-6 1°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria 11
FONISTA IV 11-7 1°. Grau completo, com no minimo 5 anos na categoria I11

ESOUREIRO 1 [MI-9A | 2° Grau completo

ESOUREIRO 11 1-10 | 2°. Grau completo, com no minimo 3 anos na categoria |
ESOUREIRO 111 I-11 | 2°. Grau completo, com no minimo 4 anos na categoria II
[ESOUREIRO IV I-12 | 2°. Grau completo. com no minimo 5 anos na categoria 111

[DPOGRAFO 1 II-8A | 2°. Grau completo, técnico na drea de atuacdo
IDPOGRAFO II [11-9 2°. Grau completo. técnico na drea de atuacdo. € no minimo 3
anos na categoria 1
JOPOGRAFO 111 [MI-10 | 2°. Grau completo. técnico na area de atuacdo, € no minimo 4
| anos na categoria Il
OPOGRAFO 1V MI-11_ |2° Gran completo, técnico na drea de atuagdo, e no minimo 5

anos na categoria Il

fIGIA PATRIMONIO PUBLICO | [-4A  |4" Série do 1°. Grau

lIGIA PATRIMONIO PUBLICO 11 I-5 1°. Grau completo. ¢ no minimo 3 anos na categoria |
[IGIA PATRIMONIO PUBLICO III 1-6 1°. Grau completo. € no minimo 4 anos na categoria I1
WIGIA PATRIMONIO PUBLICO IV I-7 1°, Grau completo, ¢ no minimo 5 anos na categoria 111
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ARGO 00 PRE-REQUISITOS

BIA PATRIMONIO PUBLICO .I:f\ 4*. série do 1°. Grau

' A I?:')I'LIMONIO PUBLICO [-5 1°. Grau completo, e no minimo 3 anos na categoria I

:_'I-‘I I;?TIPiIM(‘)NIO PUBLICO -6 1°, Grau completo, ¢ no minimo 4 anos na categoria II
1A ?;STE%MONIO PUBLICO -7 1°, Grau completo, ¢ no minimo 5 anos na categoria IT1

ANTAO IV

JA SER EXTINTO NA VACANCIA
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ANEXO V - PLANO DE CARGOS

ESTRUTURA I —4°. SERIE DO 1°. GRAU

LASSE [CARGOS

COPEIRA 1

COPEIRA 11

COPEIRA I1I, COVEIRO I, FAXINEIRA I, MERENDEIRA 1

COPEIRA V. COVEIRO I, FAXINEIRA II, MERENDEIRA 11, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO 1.
VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO |

COVEIRO III, FAXINEIRA III, MERENDEIRA III. SERVENTE SERVICOS GERAIS 1, VIGIA
PATRIMONIO PUBLICO I, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO II

AGENTE DE MANUTENCAO 1. COVEIRO IV, FAXINEIRA IV, MERENDEIRA IV, SERVENTE
SERVICO GERAIS II, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO 11, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO
PLANTAQ III

AGENTE DE MANUTENCAQO 11, AGENTE OPERACIONAL I, SERVENTE SERVICO GERAIS 11
VIGIA PATRIMONIO PUBLICO IV, VIGIA PATRIMONIO PUBLICO PLANTAO IV

AGENTE DE MANUTENCAO III, AGENTE OPERACIONAL II, OPERADOR MAQUINA
PESADA I, SERVENTE SERV]CO GERAIS IV

AGENTE DE MANUTENCAO IV, AGENTE OPERACIONAL III, OPERADOR MAQUINA
PESADA 11

AGENTE OPERACIONAL IV, OPERADOR MAQUINA PESADA Iil

OPERADOR MAQUINA PESADA 1V

ESTRUTURA II - 1°. GRAU COMPLETO

CARGOS

CADASTRADOR I

AGENTE DE SAUDE PUBLICA . ALMOXARIFE I, CADASTRADOR 11, PAJEM I

AGENTE DE SAUDE PUBLICA II. ALMOXARIFE II, CADASTRADOR III. MONITOR PRE-
ESCOLA I, PAJEM I1

AGENTE DE SAUDE PUBLICA III. ALMOXARIFE 11, CADASTRADOR IV, MONITOR PRE-
ESCOLA I1. PAJEM 111, RECEPCIONISTA I, TELEFONISTA I

AGENTE DE SAUDE PUBLICA 1V. ALMOXARIFE IV, MONITOR PRE-ESCOLA 111, PAJEM 1V,
RECEPCIONISTA II. TELEFONISTA II

AGENTE ADMINISTRATIVO 1. ESCRITURARIO 1. FEITOR I, MONITOR PRE-ESCOLA 1V,
RECEPCIONISTA 11, TELEFONISTA 111

AGENTE ADMINISTRATIVO 1, AGENTE FISCAL I, ESCRITURARIO II, FEITOR II
MOTORISTA 1. RECEPCIONISTA IV, TELEFONISTA IV

AGENTE ADMINISTRATIVO Il AGENTE FISCAL II, ESCRITURARIO III, FEITOR IIL,
FOTOGRAFOQ 1, MOTORISTA 11

AGENTE ADMINISTRATIVO IV. AGENTE FISCAL III, ESCRITURARIO IV, FEITOR IV,
FOTOGRAFO 11, MOTORISTA Iil

AGENTE FISCAL IV. ATENDENTE DE ENFERMAGEM I AUXILIAR ENFERMAGEM I,
FOTOGRAFO 111, MOTORISTA IV

ATENDENTE DE ENFERMAGEM 11, AUXILIAR ENFERMAGEM II. FOTOGRAFO IV
ATENDENTE DE ENFERMAGEM I1I, AUXILIAR ENFERMAGEM II1

ATENDENTE DE ENFERMAGEM IV AUXILIAR ENFERMAGEM IV
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ESTRUTURA III — 2°. GRAU COMPLETO

CARGOS

AUXILIAR DE COMPRAS 1

AUXILIAR DE COMPRAS II

AUXILIAR DE COMPRAS 1II, TECNICO DESPORTISTA 1

AUXILIAR DE COMPRAS IV. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA I, TECNICO DESPORTISTA II

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1, PROFESSOR PRE-ESCOLA I,
TECNICO CONTABILIDADE L TECNICO DESPORTISTA III, TECNICO HIGIENE DENTAL I, TECNICO
LABORATORIO 1

AUXILIAR DE CONTABILIDADE I, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA MI, COORDENADOR I,
PROFESSOR PRE-ESCOLA II, TECNICO CONTABILIDADE II, TECNICO DESPORTISTA IV, TECNICO
HIGIENE DENTAL II, TECNICO LABORATORIO Il

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 11l, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA IV, CAIXA I, COORDENADOR 11,
DESENHISTA I DESENHISTA-PROJETISTA 1. ENCARREGADO I, PROFESSOR PRE-ESCOLA III.
TECNICO CONTABILIDADE I, TECNICO HIGIENE DENTAL III, TECNICO LABORATORIO III
AUXILIAR DE CONTABILIDADE IV, CAIXA I COORDENADOR III, DESENHISTA II, DESENHISTA-
PROJETISTA IL. ENCARREGADO I, PROFESSOR PRE-ESCOLA IV, TECNICO CONTABILIDADE IV,
TECNICO HIGIENE DENTAL IV, TECNICO LABORATORIO IV, TOPOGRAFO |

CAIXA II.. COORDENADOR 1V, DESENHISTA III, DESENHISTA-PROJETISTA [II, ENCARREGADO III,
TESOUREIRO I, TOPOGRAFO Il

CAIXA IV. DESENHISTA IV, DESENHISTA-PROJETISTA IV, ENCARREGADO IV, OPERADOR CPD I,
TECNICO RAIO X 1, TESOUREIRO 11, TOPOGRAFO II1

OPERADOR CPD II, TECNICO RAIO X II, TESOUREIRO III, TOPOGRAFO IV

OPERADOR CPD II1, TECNICO RAIO X I1I, TESOUREIRO IV

OPERADOR CPD IV, TECNICO RAIO X IV

ESTRUTURA IV - SUPERIOR

CARGOS

PROFESSOR EDUCACAO FISICA |

DIRIGENTE DE ENSINO I, PROFESSOR EDUCACAO FISICA II

DIRIGENTE DE ENSINO II, ORIENTADOR EDUCACIONAL I, PEDAGOGO I, PROFESSOR
EDUCACAO FiSICA IIL PSICOLOGO 1

ARQUITETO I, BIOMEDICO I, DIRIGENTE DE ENSINO III, ORIENTADOR EDUCACIONAL 11,
PEDAGOGO II, PROFESSOR EDUCACAO FISICA IV, PSICOLOGO 1l

ARQUITETO II, ASSISTENTE SOCIAL I, BIOMEDICO II, DIRIGENTE DE ENSINO IV.
ENFERMEIRO PADRAO I, JORNALISTA 1, NUTRICIONISTA I, ORIENTADOR EDUCACIONAL
111, PEDADOGO 111, PSICOLOGO 111

ARQUITETO 1IL, ASSISTENTE SOCIAL II. BIOMEDICO i, CIRURGIAO DENTISTA I,
ENFERMEIRO PADRAO II, FARMACEUTICO 1. JORNALISTA II, NUTRICIONISTA II.
ORIENTADOR EDUCACIONAL IV, PEDAGOGO 1V, PSICOLOGO IV

ADVOGADO 1. ARQUITETO IV, ASSISTENTE SOCIAL I1I, BIOMEDICO IV, CIRURGIAO
DENTISTA II. ENFERMEIRO PADRAO 111, ENGENHEIRO 1. FARMACEUTICO 11, JORNALISTA
111, NUTRICIONISTA III, PROCURADOR MUNICIPAL I

ADVOGADO 1I. ASSISTENTE SOCIAL IV, CIRURGIAO DENTISTA IIl, ENFERMEIRO
PADRAO IV, ENGENHEIRO II, FARMACEUTICO IiI, JORNALISTA IV, MEDICO I. MEDICO
VETERINARIO I, NUTRICIONISTA IV, PROCURADOR MUNICIPAL 1l

ADVOGADO 11I, CIRURGIAO DENTISTA IV, ENGENHEIRO III, FARMACEUTICO IV,
MEDICO II, MEDICO VETERINARIO II, PROCURADOR MUNICIPAL IiI

ADVOGADO 1V, ENGENHEIRO IV, MEDICO III, MEDICO VETERINARIO III, PROCURADOR
MUNICIPAL IV

MEDICO IV, MEDICO VETERINARIO IV
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ESTRUTURA V — COMISSAQ

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

CARGOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO B, ASSESSOR SERVICOS URBANOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO A

ASSESSOR TECNICO B

ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSESSOR ESPORTES E TURISMO, GERENTE

ASSESSOR AMBIENTAL, ASSESSOR CULTURAL, ASSESSOR EDUCACAO, ASSESSOR
TECNICO A

ASSESSOR EXECUTIVO

CHEFE DE DIVISAO

COMANDANTE DA GUARDA

ASSESSOR SAUDE, CONSULTOR DE OBRAS

CONSULTOR DE INFORMATICA. COORDENADOR FARMACIA

ASSESSOR IMPRENSA

ASSESSOR PROCESSAMENTO DE DADOS, ASSESSOR RADIOLOGIA

CONSULTOR PROMOCAO SOCIAL

ASSESSOR FARMACIA. ASSESSOR ODONTOLOGICO

ENCARREGADO DE ENFERMAGEM

ARQUITETO CHEFE, CONSULTOR JURIDICO. DIRETOR

ASSESSOR ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS. ASSESSOR ESPECIAL, ASSESSOR GABINETE,
ASSESSOR PARLAMENTAR, SECRETARIO JUNTA MILITAR

COORDENADOR ODONTO

COORDENADOR MEDICO DIARISTA, COORDENADOR MEDICO PLANTONISTA
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ANEXO VI — ESTRUTURA SALARIAL
ESTRUTURA I — 4% SERIE DO 1°. GRAU - R$
CLASSE A B C D E
1 209.00 220,00 22450 232,00 241,00
2 214,50 231,00 236,00 243,00 252.50
3 220,00 243,00 248,00 255,00 265.50
4 236,00 274,00 277,50 286.00 297.00
5 242 .00 286,00 292.00 300,50 312,50
6 255,00 330,00 337.00 347,00 360.50
7 280,50 355,00 362,00 373,00 388,00
8 291,00 383,00 389,00 400,00 416,50
9 305,00 392.00 400,00 412,00 428,00
10 314.00 400,00 408.00 420,00 437,00
11 330,00 412,00 420,00 433,00 450,00
ESTRUTURA II - 1°. GRAU COMPLETO - RS
CLASSE A B C D E
1 210,00 228,00 232,50 240,00 249,00
2 221,50 242,00 247.00 254.00 264,50 |
3 230,00 253,00 258,00 266,00 276,50
4 243,00 279,00 285,00 293,00 305,00
5 264.00 293.00 298.00 306,00 318,00 |
6 286,00 308,00 314,00 324,00 337,00
7 292,00 345,00 352,00 362,50 377,00
- 8 308,00 378,00 386,00 397.00 413.00
9 429 00 520,00 530,50 546,00 568,00
10 440,00 535,00 546,00 562,00 585,00
11 451,00 550,00 561,00 578.00 601,00
12 460,00 562,00 573,00 590,50 614,00
13 473,00 575,00 592.00 609,50 627,00




Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

l
i ]
ESTADO DE SAO PAULO }
|
Lei Municipal n°. 1.222, de 20 de agosto de 1.999 |‘
ESTRUTURA III - 2°,. GRAU COMPLETO - RS ‘
1
{
CLASSE A B C D E l
| 231,00 257,00 262,00 270,00 281,00 ‘
2 245,00 279,00 285.00 293,00 305,00 !
3 253,00 302,00 308,00 317,00 330,00 I
4 275,00 343,50 350,00 360,00 375,00 4
5 297,00 375,00 382,50 394,00 410,00 &L
6 341,00 430,00 439,00 452,00 470,00 4
7 363,00 458,00 467,00 481,00 500,50 '_
8 395,00 532,00 543,00 559.00 581,00 H
9 429,00 552.00 563,00 580,00 603,00 i
10 462,00 574,00 585,50 603,00 627,00 I
11 480,00 585,00 597,00 615,00 639.00 I
12 493,00 597,00 609,00 627.00 652,00 i
13 504,00 610,00 622,00 641,00 666,50 I
I
"
i
{
!
ESTRUTURA IV - SUPERIOR - R$ :
:
CLASSE A B C D E
1 346,50 410,00 418,00 431,00 448,00
2 440,00 502,00 512,00 527.50 548 50
3 462,00 585,00 593,00 610,50 635,00
4 660,00 725,00 739.50 762,00 792,00
5 781,00 964,00 983,00 1013,00 1053,00
6 850,00 1012,00 1018,00 1048.50 1090,50
7 925,00 1150.00 1173,00 1209.00 1257.00
8 1551,00 1888.00 1926,00 1984.00 2063,00
9 1613,00 1925,00 1963,50 2022,50 2103,00
10 1774,50 2002,00 204200 2103,00 2187,50
11 1952,00 2082.00 2124,00 2187.50 2275.,00




Prefeitura Municipal de Rio Grande

ESTADO DE SAO PAULO

Ler Municipal n°. 1.222, de 20 de agosto de 1.999

ESTRUTURA V — COMISSAO - RS

da Serra

CLASSE A
1 240,00
2 275,00
3 330,00
4 355,00
5 384,00
6 392,00
7 418,00
8 431,00
9 532.00
10 555,00
11 573,00
12 740,00
13 781,00
14 850,00
15 938,00
16 975,00
17 1150,00
18 1551,00
19 1888.00

e g m——
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ANEXO VII - QUADRO DE AGRUPAMENTO

OMENCLATURA NOVA

NOMENCLATURA ANTERIOR

GENTE ADMINISTRATIVO

Apontador, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Expediente. Conferente. Digitador. Preparador Eleitoral

GENTE DE MANUTENCAO

Borrachciro, Carpintciro, Elctricista, Encanador. Jardinciro,
Pedreiro, Pintor, Soldador

G DE SAUDE PUBLICA

Agente Comunitdrio, Agente de Saiide ===

IGENTE FISCAL

Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas

AGH OPERACIONAL

Encanador-Eletricista. Marceneiro, Mecinico

AIMOXARIFE

Sem alteragdo

RQUITETO

Sem alteragdo

SSISTENTE SOCIAL

Sem alteracdo

AENDENTE DE ENFERMAGEM (*)

Sem alteracio

AUXILIAR COMPRAS

Sem alteracdo

{UXILIAR CONTABILIDADE

Sem alteragio

lUXILIAR ENFERMAGEM

Sem alteragio

AXILIAR ODONTOLOGIA

Sem alteracfio

QIOMEDICO

Sem alteracio

PADASTRADOR

Sem alteragfo

[AIXA

Sem alteragfio

CRURGIAO-DENTISTA

Sem alteragio

LOORDENADOR

Coordenador. Coordenador de contabilidade

CLOPEIRA

Sem alteracio

{OVEIRO

Sem alleracdo

DESENHISTA

Sem alteracio

PESENHISTA PROI ETISTA Sem alteragdo
DIRIGENTE DE ENSINO Sem alteragido
ENCARREGADO Encarregado, Encarregado CPD, Encarregado de atendimento,

Encarregado de compras. Encarregado de expediente, Encarregado
de manutencdio, Encarregado da merenda, Encarregado de servigo,
Encarregado de setor, Encarregado de (ransito, Encarregado de

| transportes
ENFERMEIRO PADRAO Sem alteragiio
ENGENHEIRO Sem alteragdo

BSCRITURARIO

Sem alteracdo

FARMACEUTICO

Sem alteragdo

FAXINEIRA

Sem alteragdo

FEITOR

Sem alteragio

FOTOGRAFO

Sem alteragdo

JORNALISTA

Sem alteragio

IMEDICO (Diversas Modalidades)

Sem alteragdo

MEDICO VETERINARIO

Scm altcragdo

IMERENDEIRA

Sem alteracdo

NONITOR PRE-ESCOLA

Sem alteragdo
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NOMENCLATURA NOVA

NOMENCLATURA ANTERIOR

HOTORISTA

Sem alteracio

SUTRICIONISTA

Sem alterac¢io

PERADOR DE CPD

Sem alteragdo

PERADOR MAQUINA PESADA

Sem alteragdo

JRIENTADOR EDUCACIONAL

Sem alieracdo

EDAGOGO

Sem alieragiio

JROCURADOR MUNICIPAL

Procurador

JROFESSOR EDUCACAO FISICA

Sem alteragio

PROFESSOR PRE-ESCOLA

Sem alteracio

BICOLOGO

Sem alteracdo

RECEPCIONISTA

Sem alteracdo

BERVENTE SERVICOS GERAIS

Ajudante Geral, Calceteiro, Continuo, Servente, Servente Geral

JECNICO CONTABILIDADE

Sem alteracdo

JECNICO DESPORTISTA

Sem alteracdo

Sem alteragiio

JECNICO HIGIENE DENTAL
[ECNICO LABORATORIO

Sem alteragdo

JECNICO RAIO X

Sem alteracio

HELEFONISTA

Sem alteragiio

UESOUREIRO

Sem alteracdo

TOPOGRAFO

Sem alteracdo

VIGIA PATRIMONIO PUBLICO

Guarda 3°. Classe, Vigia patrimonial

WIGIA PATRIMONIO PUBLICO
PLANTAO

Vigia Patrimonial plantdo

[*) A SER EXTINTO NA VACANCIA
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ANEXO VIII - QUADRO DE CARGOS E VAGAS DISTRIBUIDOS ] :
POR SECRETARIA l
 Secretaria de Governo - SG 4 , - R e S ]
Nomenclatura do Cargo . Provimento | Carga Horaria Cédigo-Nivel
Gabinete do Secretario !
|
1 | Secretério . Comissdo | 40 a1
I | Escriturario Efetivo 40 [1-6 A e [
1 | Assessor Técnico A Comisséo | 40 V-5
11
Servigo de Expediente * II
3 . |
2 | Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A |
1 | Assessor de Gabinete Comissdo 40 V- 17 '
1 | Coordenador Efetivo 40 - I-6 A 1i |
1 | Escriturario Efetivo | 40 -6 A 1
1 | Motorista Efetivo 40 -7 A
1 | Assessor Executivo Comissido 40 V-6 {
2 | Assessor Técnico A | Comissdo 40 — \
2 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3 |
——— - e . : T Tmas i
1.0.0.2 Assessoria Especial
1 | Assessor de Assuntos Governamentais Comissao 40 V- 17 ,
1 | Assessor Especial Comissao 40 V-17 |

Assessor Parlamentar . Comissdo |

Consultoria Técnica

1 | Consultor de Obras Comissao | \%
2 Consultor Juridico . Comissdo | 40 V- 16
2 | Assessor Técnico A . Comissdo 40 V-5

Diretoria de Esportes e Turismo

1 | Diretor | | Comissio 40 V- 16
Assessor de Esportes e Turismo Comissdo 40 V-4
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| Coordenador Efetivo
Escriturario Efetivo
 Professor de Educagdo Fisica Efetivo |
Assessor Técnico B Comissdo
Técnico Desportista Efetivo
Administragao de Unidades Esportivas
Encarregado Efetivo
Agente Administrativo i Efetivo
Escriturario Efetivo
Assessoria Executiva
Assessor Técnico B Comissao
Escriturario Efetivo
Junta de Servigo Militar
Secretario Junta Militar Comissao
Escriturario _ Efetivo
Assessoria de Imprensa
Diretor Comissao
' Agente Administrativo Efetivo |
Assessor de Imprensa Comissao
Assessor Técnico A Comissdo
Assessor Administrativo A Comissdo
Fotografo Efetivo
Jornalista Efetivo

Prefeitura Municipal de Rio Grande

40
40
20
40
40

40
40
40

40
40

40

40

40
40
40
40
40
40
40

da Serra

[11-7 A
11-6 A
11-4 A

V-3
11-6 A

V- 17
11-6 A

V-16
11-6 A
e
V-5
V-2
I11-8 A
IV-5 A
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Nomenclatura do Cargo Provimento
Gabinete do Secretario

Secretario Comissdo
Assessor Técnico A Comissdo

Servigo de Expediente

Agente Administrativo Efetivo
Escriturario Efetivo

Departamento de Assuntos Juridicos

Diretor Comissdo
Coordenador Efetivo
Assessor Técnico B Comissdo

Procuradoria Juridica

Consultor Juridico Comissdo
Procurador Municipal Efetivo
Escriturario _ Efetivo
Agente Administrativo Efetivo

Assisténcia Judiciaria

Consultor Juridico Comisséo
Advogado Efetivo
Escriturario Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Assessor Técnico B Comissdo

ECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS -SAJ

Carga Horiria

40
40

40
40

40
40
40

40
40
40
40

40
40
40
40
40

igo-NiveI

V-5

11-6 A
11-6 A

V- 16
I11-6 A
V-3

V-16
IV-T A
[1-6 A
II-6 A

V-16
IV-T A
11-6 A
-6 A
V-3
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Nomenclatura do Cargo
Gabinete do Secretério

Secretario Comissdo
Assessor Técnico A _ Comissao

Servigo de Expediente

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
| Escriturario Efetivo

Departamento de Promogdo Social

Diretor Comissao
Assistente Social Efetivo
Consultor da Promogdo Social Comissdo
Coordenador Efetivo
Faxineira Efetivo
Assessor Administrativo A Comiss@o
Psicologo Efetivo
Assessor Técnico B Comissdo
Servente Servigos Gerais Efetivo

Servico de Agdo Social

Encarregado Efetivo
Escriturario Efetivo

Servigo de Atendimento a Crianga e Adolescente

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Faxineira Efetivo
Merendeira Efetivo
Assessor Administrativo A Comissdo
Pajem Efetivo
Assessor Técnico B Comissdo

Vigia Patrimonio Publico Efetivo

Prefeitura Municipal de Rio Grande

40

_ 40

40
40
40

40
40
40
40
40
40
40
40
40

40
40

40
40
40
40
40
40
40
40

da Serra

-7 A
11-6 A
-6 A

11-7 A
-6 A

-7 A
11-6 A
I-3 A
I-3 A
V-2
-2 A
V-3

I-4 A
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Servigo de Atendimento Social

Encarregado ' Efetivo | 40 I-7 A
Agente Administrativo Efetivo | 40 [1-6 A

Setor de Colocagéio Empregaticia e Expedigdo de Car_-t_eira_P'ro_ﬁssional

Encarregado Efetivo | 40  II-7A
| Escriturario ; Efetivo | 40 . II-6A

Posto de Atendimento Funerario

Encarregado Efetivo | 40 -7 A
Agente Administrativo Efetivo 40 11-6 A
Motorista Efetivo 40 [1-7 A
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RETARIA DE EDUCACAO E CULT
Nomenclatura do Cargo Provimento
Gabinete do Secretario

Secretario Comissdo
Escriturario __ Efetivo
Assessor Técnico A Comissao

Servigo de Expediente

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Escriturario Efetivo
Assessor Administrativo A Comissao

Departamento de Educacio

Diretor Comissio
Assessor Técnico B Comissido

Divisdo da Educaq:ﬁo

Chefe de Divisdo Comissdo
Agente Administrativo Efetivo
Assistente Social Efetivo
'Escriturario Efetivo
Orientador Educacional Efetivo
Pedagogo Efetivo
Psicologo Efetivo
Assessor Administrativo A Comissao

Servigo de Atendimento a Rede Estadual Ensino 1° grau

Encarregado Efetivo
Escriturario Efetivo
Vigia Patrimdnio Publico . Efetivo
Vigia Patriménio Publico Plantio Efetivo

Servigo de Atividades Esportivas para 1° grau

Encarregado Efetivo

40
40
40

40
40
40
40

40
40

40
40
40
40
40
40
40
40

40
40
40

12 X 36

40

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

-6 A
V-5

111-7 A

[1-6 A

I1-6 A
V-2

V-16
V-3

[M1-7 A
[1-6 A
-4 A
-4 A

I11-7 A
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4 | Professor de Educagdo Fisica Efetivo 20 IV-1 A
2 | Técnico Desportivo Efetivo 40 -3 A
Servico de Atendimento a Rede Municipal de Ensino
1 | Encarregado Efetivo 40 -7 A
8 | Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
10 | Dirigente de Ensino Efetivo 40 V-2 A
10 | Monitor Pré-Escola Efetivo 40 -3 A
40 | Professor Pré-Escola Efetivo 20 1-5 A
28 | Assessor da Educacédo Comissdo 20 V-5
18 | Assessor Administrativo B Comissdo 40 V-1
Servigo de Atendimento a Creches Municipais
1 | Encarregado Efetivo 40 [11-7 A
10 | Faxineira Efetivo 40 [-3 A
30  Pajem Efetivo 40 -2 A
10 | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5 A
Departamento de Abastecimento e Merenda Escolar
1 | Diretor Comissao 40 V- 16
2 | Assessor Técnico B Comissao 40 V-3
Servigo de Abastecimento
1 | Encarregado Efetivo 40 11-7 A
10 | Faxineira Efetivo 40 -3 A
2 | Merendeira Estavel 40 [-3 A
16 | Merendeira Efetivo 40 I-3 A
2 | Motorista  Efetivo 40 11-7 A
1 | Nutricionista Efetivo 40 IV-5 A
Servico de Manutencédo

1 | Encarregado  Efetivo 40 -7 A
3 | Agente de Manuteng¢io Efetivo 40 1-6 A
1 | Agente Operacional Efetivo 40 I-7 A
I | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5A
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Departamento da Cultura

Diretor s rurs _ _ Comissdo
Assessor Técnico B Comissao

Divisdo de Cultura

Chefe de Divisdo Comissdo
Assessor Cultural (VI Comissio
Escriturario . Efetivo

Servigo de Biblioteca Escolar

Escriturario Efetivo
Recepcionista Efetivo

Setor de Almoxarifado

Encarregado Efetivo
| Almoxarife | Efetivo
Agente Administrativo Efetivo

40
40

40
40
40

40
40

40
40
40

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

V-7
V-5
11-6 A

11-6 A
I1-4 A

[1-7 A
[1-2 A
[1-6 A
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Nomenclatura do Cargo Provimento
Gabinete do Secretario

Secretario Comissdo
Assessor Técnico A Comissdo

N '___Sge_rvico de Expediente

Agente Administrativo Efetivo
Escriturario Efetivo

Departamento de Finangas

Diretor Comissdo
Coordenador Efetivo
Assessor Técnico B Comissdo

Divisdo da Divida Ativa

| Chefe de Divisao Comissdo
 Agente Administrativo | Efetivo
Escriturario Efetivo

Cadastro Técnico Municipal - C.T.M.

Encarregado Efetivo
Desenhista Efetivo

Divisdo de Rendas Imobiliarias

Chefe de Divisdo Comissdo
Cadastrador Efetivo
| Escriturario Efetivo

Divisdo de Rendas Mobiliarias

Chefe de Divisdo Comissao
Agente Administrativo Efetivo

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS —

SMF

Carga Horiria

40
40

40
40

40
40
40

40
40
40

40
40

40
40
40

40
40

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

 Cadigo-Nivel

V-5

11-6 A
[1-6 A

V- 16
-6 A
V-3

V-7
I1-6 A
11-6 A

-7 A
11-7 A

o e
-1 A
I1-6 A

V-7
I11-6 A

e e e
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Setor de Lancadoria

Encarregado ahing . Efetivo
' Agente Administrativo Efetivo
Agente Fiscal Efetivo
Escriturario ok Efetivo

Departamento de Contabilidade

Diretor Comissdo
Coordenador Efetivo
Assessor Técnico B Comisséo
Técnico em Contabilidade Efetivo

Divisio de Contabilidade

Chefe de Divisido Comissdo
Auxiliar de Contabilidade Efetivo
Escriturario Efetivo

Servigo de Convénio

Encarregado Efetivo
Escriturario Efetivo

Servico de Tesouraria

Tesoureiro Efetivo
Caixa _ Efetivo
Escriturario Efetivo

Centro de Processamento de Dados C.P.D.

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Consultor de Informatica Comissdo

Operador de C.P.D. Efetivo

Prefeitura Municipal de Rio Grande

40
40
40
40

40
40
40
40

40
40
40

40
40

40
40
40

40
40
40
40

da Serra j

[1-7 A
11-6 A
-7 A
11-6 A

V- 16
1I-6 A
V-3
-5 A

11-7 A
11-6 A

-9 A
I1-7 A
11-6 A

-7 A
11-6 A
V- 10
I1-10 A
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_ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SMA

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Nomenclatura do Cargo Provimento  Carga Hordria Cl')digo—w:l

Gabinete do Secretario

| Secretario Comissdo
| Assessor Técnico A Comissdo

Servigo de Expediente

| Encarregado _ Efetivo
Copeira Efetivo
Faxineira Efetivo
' Motorista Efetivo
Servente Servigos Gerais Efetivo

Departamento de Administragdao e Materiais

Diretor Comissdo
Assessor Técnico B _ Comissdo

Divisdo da Administragao

Chefe de Divisdo Comissdo
Agente Administrativo Efetivo

| Escriturério . Efetivo
Telefonista Efetivo

Divisdo de Materiais

 Chefe de Divisdo _ ~ Comissio
Agente Administrativo Efetivo

~ Servigo de Compras

Encarregado  Efetivo
Auxiliar de Compras Efetivo
Escriturario  Efetivo

Servigo de Patrimdnio

Chefe de Divisdo Comissdo

40
40

40
40
40
40
40

40

40
40
40
30

40
40

40

40

40

40

V-5

-7 A
-1 A
I-3 A
I1-7 A
I-5 A

V-7
11-6 A
I1-6 A
11-4 A

I1-6 A

11-7 A
-1 A
11-6 A

V-7

I e R

T
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19
10

Agente Administrativo

Efetivo

Departamento Pessoal e Protocolo

Diretor
Escriturario
Assessor Técnico B

Comissdo
Efetivo
Comissao

Divisdo de Pessoal e Protocolo

Chefe de Divisdo
Agente Administrativo

Servigo de Pessoal
Encarregado
Agente Administrativo
Escriturario

Servigo de Protocolo

Encarregado «
Agente Administrativo

Servigo de Vigilancia
Comandante da Guarda

Vigia Patrimdnio Publico
Vigia Patrimonio Publico Plantao

Almoxarifado Central

Encarregado
Agente Administrativo
Almoxarife

Comissédo

Efetivo

Efetivo
Efetivo
Efetivo

Efetivo
Efetivo

Comissdo

Efetivo
Efetivo

Efetivo
Efetivo
Efetivo

Prefeitura Municipal de Rio Grande

40

40
40
40

40
40

40
40
40

40
40

40
40
12 X 36

40
40
40

da Serra

-6 A '

V- 16
11-6 A
V-3

11-6 A

I11-7 A
11-6 A
[1-6 A

1I-7 A
I1-6 A

V-8
-4 A
I-4 A

11-7 A
[1-6 A
I1-2 A
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Nomenclatura do Cargo P"U“"“»‘“l“

Gabinete do Secretario

Comissdo
Comissido

Secretario
Assessor Técnico A

Servigo de Expediente

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Escriturario Efetivo
Departamento de Obras
Diretor Comissdo
Coordenador Efetivo
Engenheiro Efetivo
Escriturario Efetivo
Assessor Técnico B Comissao

Servigo de Obras Pablicas

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Agente Fiscal Efetivo

. AMBIENT}

Carga Hor‘ina Cddigt;—Ni\'el

Departamento de Planejamento e Ambiente

Comissédo
Comissido

Diretor
Assessor Técnico B

Divisdo de Planejamento e Ambiente

Arquiteto Chefe Comissdo
Agente Administrativo Efetivo
Arquiteto Efetivo
Desenhista Projetista Efetivo
Engenheiro Efetivo
Escriturario Efetivo

40

40 V-5
40 I1-6 A
40 11-6 A
40 I1-6 A
40 V-16
40 [11-6 A
40 IV-T A
40 [1-6 A
40 V-3
40 -7 A
40 [1-6 A
40 11-7 A
40 V- 16
40 V-3
40 V- 16
40 I[1-6 A
40 IV-4 A
40 -7 A
40 IV-7TA
40 11-6 A
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Servigo de Protegdo Ambiental

| | Assessor Ambiental Comissdo | 40 o NS

2 | Agente Fiscal Efetivo 40 -7 A

1 | Motorista Efetivo 40 11-7 A
Defesa Civil

1 | Encarregado Efetivo 40 -7 A

1 | Escriturario Efetivo 40 11-6 A

2 | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5 A

Servico de Topografia
| | Topografo Efetivo 40 [11-8 A
1 | Agente Administrativo Efetivo 40 [1-6 A
Departamento de Transito

1 | Diretor Comissdo 40 V- 16

1 | Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
Servico de Transito

1 | Encarregado _ Efetivo 40 -7 A

1 | Agente Fiscal Efetivo 40 -7 A

2 | Agente de Manuten¢do Efetivo 40 -6 A

1 | Motorista Efetivo 40 11-7 A

2 | Servente Servicos Gerais Efetivo 40 I-5 A
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108.1.0.0

808.1.0.1

108.1.1.0

08.1.1.1
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Nomenclatura do Cargo Provimento

Gabinete do Secretario

Secretario Comissdo
Assessor Técnico A Comissdo

Servigo de Expediente

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo

Departamento de Servigos Urbanos

Diretor Comissao
Assessor Técnico B Comissio

Divisdo de Servigos Urbanos

Chefe de Divisao Comissdo
Agente Administrativo Efetivo

Servigo de Garagem Municipal

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo

Servigo de Manutengao

Encarregado Efetivo
Agente de Manutengdo Efetivo
Agente de Manutengdo ~ Estavel
Agente Operacional Efetivo
Agente Operacional Estavel
Servente Servicos Gerais Efetivo
Assessor Técnico B ~ Comissao

Assessor Servigos Urbanos Comissao

40
40

40
40

40

40
40

40
40

40
40
40
40
40
40
40
40

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO
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-7 A
[1-6 A

V- 16
V-3

V-7
[1-6 A

11-7 A
II-6 A

[11-7 A
1-6 A
[-6 A
[-7 A
-7 A
I-5 A
V-3

V-1

;!
|
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08.1.2.0 Servigos Urbanos
b 1 | Encarregado  Efetivo
_ | | Assessor Técnico B Comissdo
08.1.2.1 Setor de Pragas, Parques e Jardins
1 | Encarregado Efetivo
8 | Agente de Manutengdo Efetivo
1 10 | Feitor Efetivo
03.1.2.2 Setor de Servigos Urbanos
-__ 1 | Encarregado Efetivo
20 | Agente de Manutengao Efetivo
| 20 | Motorista Efetivo
E I | Motorista Estavel
9 | Operador de Maquina Pesada Efetivo
| | Operador de Méaquina Pesada Estavel
| 60 | Servente Servicos Gerais Efetivo
6 | Servente Servigos Gerais Estavel
08.1.2.4 Setor de Cemitério
) | | Encarregado Efetivo
| 4 | Coveiro Efetivo
3 2 | Servente Servigos Gerais Efetivo
3 |Vigia Patrimdnio Pablico Efetivo
08.1.2.5 Setor de Almoxarifado
1 | Almoxarife Efetivo
| | Agente Administrativo Efetivo

| | Servente Servigos Gerais Efetivo

40
40

40
40
40

40
40
40
40
40
40
40
40

40
40
40
40

40
40
40

da Serra

-7 A
V-3

[11-7 A
I-6 A
[1-6 A

-7 A
-6 A
I11-7 A
11-7 A
-8 A
I-8 A
I-5 A
I-5 A

-7 A
I-3 A
[-5 A
-4 A
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SAS.

'DE-SAS
Carga H

e

Nomenclatura do Cargo Provimento
Gabinete do Secretéario |

oriria Codigo-Nivel |
|

1 | Secretario Comissdo 40

3 | Assessor Técnico A Comissdo 40 V-5
19.0.0.1 g Servigo de Expediente

| | Encarregado Efetivo 40 -7 A

6 | Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A

| | Copeira Efetivo 40 I-1 A

6 |Faxineira | Efetivo | 40 -3 A

9 | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5 A

7 | Vigia Patrimonio Publico Efetivo 40 -4 A

24 | Vigia Patrimdnio Publico Plantdo Efetivo 12 X 36 I-4 A

10 | Assessor Administrativo B ~ Comissdo 40 V-1
09.0.0.2 Servigo de Transportes

Encarregado Efetivo | 40 -7 A

30 | Motorista Efetivo | 12X36 -7 A

18 | Assessor Técnico B Comissdo 40 V-3
109.0.0.3 | Servigo de Manuténqﬁo
: ‘1| Encarregado . Efetivo | 40  TI-7A
| 2 | Servente Servigos Gerais Efetivo 40 I-5 A
09_.0.0.4 Servigo de Almoxarifado de Medicamento é Enfermagem

Encarregado Efetivo | 40 -7 A
Agente Administrativo Efetivo 40 -6 A
Coordenador de Farmacia Comissdo 40 V- 10

i
§
§
| _ Assessor de Farmacia Comissao | 40 V- 14
: i Farmacéutico Efetivo 40 V-6 A
:E-U—é.l,O.O Departamento de Saide -
|
I
| 1 | Diretor Comissao 40 V- 16

bt | et | it |t |
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Coordenador Efetivo
Médico do Trabalho Efetivo
Assessor Técnico A : ~ Comissao
Assessor Administrativo A Comissido

o BN

49 ]

B | et |

(=)

S

(]

~J

t

Wb —

Servigo de Faturamento e Custos

Encarregado Efetivo
Agente Administrativo Efetivo
Assessor de Processamento de Dados Comissdo
Escriturario Efetivo

Servigo de Saude

Assistente Social Efetivo
Coordenador Odontologia Comissdo
Escriturario Efetivo
Psicologo Efetivo

U.B.S — Unidade Basica de Saude

| Gerente - Comissdo |
Agente de Saude Publica Efetivo
Atendente de Enfermagem (*) Efetivo
Auxiliar de Enfermagem Efetivo
Copeira Efetivo
Faxineira Efetivo
Médico Clinico Efetivo
Médico Ginecologista  Efetivo
Médico Pediatra Efetivo
Recepcionista Efetivo
Assessor Técnico B Comissao
Consultor Promogao Social Comissao

Centro de Atendimento a Mulher e a Crian¢a

Gerente Comissdo
Agente Administrativo Efetivo
Auxiliar de Enfermagem  Efetivo
Auxiliar de Odontologia Efetivo

Faxineira : Efetivo

Prefeitura Municipal de Rio Grande

40
20
40
40

40
40
40
40

40
20
40
40

40
40
40
40
40
40
20
20
20
40
40
40

40
40
40
40
40

da Serra

I11-6 A
IV-8 A
V-5
V-2

-7 A
-6 A
V- 12
-6 A

IV-5 A
V- 17
11-6 A
V-3 A

V-4
-2A
[-10 A
11-10 A
-1 A
I3 A
V-8 A
V-8 A
V-8 A
[1-4 A
V-3
V-13

V-4
11-6 A
11-10 A
1-4 A
I-3 A
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Cirurgido Dentista
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Recepcionista

Centro de Policlinica e Pronto Atendimento

Gerente

Auxiliar de Enfermagem
Assessor da Saude

Copeira

Enfermeiro Padrao

Faxineira

Faxineira

Médico Cardiologista
Médico Dermatologista
Médico Diarista

Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Recepcionista

Recepcionista

Técnico de Raio X

Assessor de Radiologia
Encarregado de Enfermagem
Coordenador Médico Diarista

Coordenador Médico Plantonista

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo

Comissao
Efetivo
Comissao
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Comissao
Comissao
Comissédo
Comissdo

Servico de Atendimento Odontologico

Encarregado

Auxiliar de Odontologia
Cirurgido Dentista
Recepcionista

Técnico de Higiene Dental (THD)

Assessor Técnico B

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Comissdo

20
20
20
40

40
12 X 36
40
40
40
12 X 36
40
20
20
20
20
PLANTAO
20
20
PLANTAO
PLANTAO
20
20
12 X 36
40
20
20
40
20
PLANTAO

40
40
20
40
40
40

V-6 A
IV-8 A
IV-8 A
11-4 A

V-4
[1-10 A
V-9
-1 A
IV-5 A
-3 A
I-3 A
IV-8 A
IV-8 A
V-8 A
IV-8 A
IV-8 A
[V-8 A
IV-8 A
V-8 A
IV-8 A
IV-8 A
IV-8 A
1-4 A
[1-4 A
I11-10 A
V- 12
V-15
V-19
V-19

I1-7 A
-4 A
[V-6 A
-4 A
[1I-5 A
V-3
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10 | Assessor Odontolégico Comissao 20
109.1.0.7 Laboratorio de Patologia e Analises Clinicas
| | Meédico Patologista Clinico Efetivo 20
| 1 | Biomédico Efetivo 20
1 2 | Técnico de Laboratorio Efetivo 40
p9.10.0 Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
- | | Diretor Comissio 40
I | Médico Sanitarista Efetivo 20
| 4 | Assessor Técnico B Comissdo 40
09.2.0.1 Servigo de Vigilancia Sanitaria
1 | Encarregado Efetivo 40
] | Agente Administrativo Efetivo 40
_ 5 | Agente de Saide Publica Efetivo 40
109.2.0.2 Centro de Zoonose
-_ 1 | Médico Veterinario Efetivo 20
I | Agente Administrativo Efetivo 40
| | Encarregado Efetivo 40

(") A SER EXTINTO NA VACANCIA.

da

Serra

V-8 A
V-4 A
[1-5 A

V- 16
IV-8 A

I1-7 A
11-6 A
I1-2 A

IV-8 A
[1-6 A
-7 A
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ANEXO IX - QUADRO DE DISTRIBUIC;&O DE FUNCIONARIOS
EFETIVOS E ESTAVEIS

FUNCIONARIO Provimento | Cargo/Nomenclatura Atual | Lotagdio Cddigo - Nivel

niro de Lima Estével Agente de Manutencio | 08.1.2.2 -6 B

femir Miranda de Almeida Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
figia Percira Quaresma Efetivo Pajem | 04.1.0.5 11-2B
lirana Batista Paixdo Efetivo Recepcionisia | 09.1.0.3 -4 B
fnaldo Trazibulo M. Almeida Efetivo IFeitor | 08.1.2.0 1I-6 B

ir Moreira Efetivo Pedagogo 1 04.1.0.1 IV-3 B

ldeir Ruas Pimentel Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 11-4 B

denir Nascimento Santos Efetivo Servente Servigos Gerais I 08.1.2.2 I-5B

mandre Romero do Nascimento Efetivo IMotorista | 09.0.0.2 [1-7B

i Cliudia Yamaguchi Efetivo Cirurgido Dentista | 09.1.0.6 V-6 B
i Paula do Nascimento Efetivo jem | 04.1.0.5 11-2 B

i Paula P. da Silva Cordeiro Efetivo Professora Pré- Escola I 04.1.04 111-5 B

lidré Januario Martinez Estavel Encarregado | 04.2.0.1 111-7 B

gré Molinari Efetivo Médico Plantonista | 09.1.0.5 V-8 B

dréia Carla Cardoso Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 I11-5 B
fgela Maria Cavalcanti Lucas Efetivo Telefonista | 06.1.0.1 14 B
flonio Abreu Silva Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 1-4 B

onio Carlos Cascardi Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 06.2.0.4 4B
lonio Carlos da Costa Efetivo Servente Servigos Gerais 1 08.1.2.2 I-5B
mionio dos Santos Estavel Operador de Maquina Pes. 1 08.1.2.2 -8 B

onio Expedito de Oliveira Efetivo Motorista I 09.0.0.2 11-7 B
onio Pereira da Silva Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 1-5B
precido Martins de Oliveira Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 14 B
fovaldo Paulo Santos Efetivo Vigia Patrimbnio Publico | 04.1.0.2 4B
ivaldo de Almeida Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 1-5 B

flindo Vieira Efetivo Vigia Patrimdnio Publico 1 04.1.0.2 1-4 B

fibara Ap. B. dos Santos Silva Efetivo Pajem I 04.1.0.5 11-2 B

arlos Alberto Justi Efetivo Vigia Patrimdnio Publico I 04.1.0.2 1-4B
tlos Antonio Pat da Costa Efetivo Motorista | 09.0.0.2 11-7B
arina Aparecida da Silva Efetivo Pajem | 04.1.0.5 -2 B
glia Nunes Gabricl Efetivo Pajem 1 04.1.0.5 -2 B
blia Regina F. Alves Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.0.4 -5 B
flso Pedro da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5 B
ilia Regina Alves Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 -5 B
Jaricio Gongalves Bento Efetivo Encarregado | 01.0.0.5 111-7B

lonice Oliveira Soares Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 I11-5 B

pstodia Maria Campos Efetivo Recepcionisia | 09.1.0.3 I-4 B

id Josias de Almeida Efetivo Motorista | 09.0.0.2 I1-7B

gsia Lopes de Jesus Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 1I-4B

knise Moreira Guilherme Efetivo Faxineira | 03.1.0.0 I-3B
ki Miguel Lourengo Estavel Agente de Manutencdo | 08.1.1.1 I-6 B
Bsidério de Jesus Guerra André Efetivo Encarregado | 06.1.0.3 111-7 B

bicilia Eterna da Silva Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 I-3B
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finir Francisco da Silva Efetivo Encarregado | 05.2.0.1 I11-7 B
ieia de Souza Nascimento Efetivo Atendente de Enfermagem | 09.1.0.3 11-10 B f
on Goulart Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 I-4B i
ison Shigueo Aoki Efetivo Médico Plantonista | 09.1.0.3 V-8 B
; ialdo Francisco da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
aldo Silva Souza Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
b liine Cristina Perillo Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 [1-4 B
g fne Maria dos Santos Efetivo Pajem | 04.1.0.5 1-2B |
k= jiscte Djanira de Sobral Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 11-4 B |
' fizete Alves Ventura Efetivo Pajem | 04.1.0.5 11-2 B !
- fiiza Eva da Silva Efetivo Encarregado | 09.0.0.2 111-7 B '
valdy Teodoro Oliveira Efetivo Motorista | 08.1.2.2 [I-7B
ipedito Santana Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 1-5 B
iquiel Jos¢ Martins Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 1-5B
ustino Moreira Santos Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
orentino Silvino Efetivo Servente Servigos Gerais 1 08.1.2.2 1-5B
fionimo Violado Idalgo Efetivo Motorista | 08.1.2.2 [1-7B
fisclda Souza Batista Efetivo Auxiliar de Enfermagem | 09.1.0.5 iI-10 B
jitlene Fontes Santos Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 111-5 B
flauciene de Araujo Efetivo Monitor Pré-Escola I 04.1.0.4 I1-3 B
lriqueta Maria da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 -5 B
fllon Fernandes Olivares Efetivo Vigia Patrimonio Pablico | 04.1.0.2 14 B
planda Versalli Lupi Efetivo Escriturario | 01.0.0.7 1i1-6 B
jeie Gomes da Silva Efetivo IMédico Diarista | 09.1.0.5 IV-8 B
nilde dos Santos Mendes Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 111-5 B
p Antonio da Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
Mo Batista de Paula Cardoso Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
o Batista Melquiades Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
o Morgan de Aguiar Bonatto Efetivo Cirurgido Dentista | 09.1.0.6 IV-6 B
jige Fausto Gomes Efetivo Agente Fiscal | 07.1.0.1 II-7B
gige Ferreira Carvalho Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
ige Massao Ideriha Efetivo Cirurgido Dentista | 09.1.0.6 IV-6 B
¢ Aquiles de Souza Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
it Carlos dos Santos Rocha Efetivo Médico Plantonista | 09.1.0.5 IV-8 B
¢ Carlos Gongalves Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 -4 B
¢ Carlos Vieira Soares Efetivo Fotografo | 01.0.0.8 -8B
g Cirilo de Ramos Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
it da Cruz Efetivo Feitor | 08.1.2.0 11-6 B
¢ da Paixdo Santos Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
¢ do Carmo Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
¢ Fontes Castro Efetivo Vigia Patrimonio Piblico | 09.0.0.1 I-4 B
56 Luiz da Silva Efetivo Agente de Manutengiio | 08.1.1.1 1-6 B
ji¢ Marcos Tibtrcio Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
5t Mateus dos Santos Efetivo Motorista I 08.1.2.2 1-7B
Bt Moia Filho Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.1.1 I-5B
¢ Raimundo Caetano Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
¢ Ramalho Leite Efetivo Motorista 09.0.0.2 [1-7B
¢ Zito Jacinto da Silva Efetivo Motorista I 08.1.2.2 [1-7B
jirez Melquiades Soares Efetivo Servente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
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flia Calixto Coelho Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
jlio Mamoru Ideriha Efetivo IMédico Plantonisia | 09.1.0.5 IV-8 B
jura Cristina P. dos Anjos Efetivo Agente Administrativo | 05.1.0.1 11-6 B
gni Dantas Trindade de Souza Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3 B
ndalva dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0,0.1 I-5B
poiane Fernandes Olivares Oliveira Efetivo Encarregado | 06.2.0.2 [1-7B
tiene Alves do Nascimento Estavel Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
iz Alberto de Oliveira Efetivo IServente Servicos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
iz Carlos Cassiano Efetivo Vigia Patrimonio Piblico | 04.1.0.2 1-4 B
gia Pereira Lima Efetivo Monitor | 04,1.0.4 -3 B
winete Alves Ventura Efetivo Pajem 1 04.1.0.5 11-2 B
ia Rosangela Pero Correa Efetivo Agente Administrativo | 05.1.0.1 11-6 B
ina Aparecida Andrade Santos Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 111-5 B
faria Aparccida Benevente Efetivo Médico Diarista | 09.1.0.3 V-8B
ana Aparecida de Fitima Vilela Efetivo Atendente de Enfermagem | 09.1.0.3 1I-10 B
fria Aparecida do Nascimento Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 1-3B
faria Ap. Miranda de Almeida Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
flinia Aparecida S. Lourengo Efetivo Servente Servico Gerais | 09.0.0.1 I-5B
firia Aparecida S. Nascimento Efetivo Faxineira 1 03.1.0.0 1-3B
faria Aparecida Silva Santos Efetivo Atendente de Enfermagem | 09.1.0.3 11-10 B
flaria Aparecida Viana da Silva Efetivo Agente Administrativo | 04.0.0.1 I1-6 B
nia Catarina Polo Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 I-5B
ria Cristina Alves Efetivo Pajem | 04.1.0.5 11-2 B
firia das Gragas Flora Cardoso Efetivo [Faxineira | 06.0.0.1 I-3B
firia de Fitima do N. Silva Efetivo Servente Servigos Gerais | 04.1.0.5 I-5B
ria Djalma dos Santos Efetivo Faxineira | 04.1.0.5 I-3B
ria Eunice B. Melo Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
iria Helena Lucas Efetivo IProfessora Pré-Escola | 04.1.0.4 111-5 B
firia Javancte H. dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 1-5B
firia José da Silva Ribeiro Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 I-5B
liria José Tavares da Silva Efetivo Atendente de Enfermagem 1 09.1.0.3 11-10 B
firia L. Gomes Doria Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 [11-5 B
lbria Madalena Apostélico Gilardi Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 -3 B
bria Madalena do Carmo Efetivo Pajem | 04.1.0.5 11-2 B
ina Marlene dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais 1 09.0.0.1 I-5B
firia Neusa Carneiro Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3 B
farineide Dias Silva Efetivo Pajem | 04.1.0.5 [I-2B
arlene Nunes S. Oliveira Efetivo Encarregado | 05.2.2.1 11-7B
rli Pereira Campos Silva Efetivo Auxiliar de Enfermagem | 09.1.0.5 -10 B
luro Eustiquio Peixoto Efetivo IMédico Plantonista | 09.1.0.3 IV-8 B
lirna Dib Efetivo Médico Plantonista | 09.1.0.3 IV-8B
adir Lisboa H. do Carmo Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 I-3B
fincy Soares de Carvalho Efetivo Psicologo 1 09.1.0.2 1IV-3 B
gusa Alves Farias Efetivo Faxineira [ 04.1.0.5 -3 B
B¢ Sebastido dos Santos Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
tlia Salgueiro Efetivo Servente Servigos Gerais | 04.1.0.5 I-5B
fliemar Mattiazzo Filho Efetivo Procurador Municipal I 02.1.0.1 IV-7B
hesio Gomes de Oliveira Efetivo Vigia Patrimonio Publico | 04.1.0.2 [-4 B
fvaldo Carneiro Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B
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¥ivio Venancio da Silva Efetivo Vigia Patrimdnio Piblico 1 04.1.0.2 -4 B

firicia Aparecida Santiago Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 -4 B
jula Mineko [hara Efetivo édico Diarista | 09.1.0.3 IV-8 B
fulo Sérgio dos Santos Efetivo Vigia Patriménio Piiblico | 03.2.04 -4 B

ko Francisco de Souza Efetivo Vigia Patrimonio Piblico 1 09.0.0.1 1-4 B

iife Batista de Souza Efetivo IServente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B

bgina Campos da Costa Efetivo Pajem 1 04.1.0.5 11-2B
igardo Moreira Centurido Efetivo Motorista I 08.1.2.2 i1-7B
pberto Callegari Efetlvo Coordenador 1 09.1.0.0 111-6 B
milda Maria da Silva Efetivo Faxineira | 04.1.05 I-3B

psilia Cristina Silva Efetivo Telefonista | 06.1.0.1 114 B

Isa Octavio Vieira Efetivo Merendeira | 04.2.0.1 -3 B

psana Accietla Efetivo IAuxiliar de Compras 1 06.1.0.3 I11-1 B
gsana Souza Rocha Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 114 B
losangela Celeste Ferreira Efetivo Telefonista | 06.1.0.1 114 B
osangela Rosa Lima Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 -5 B
bsiria Maria de J. Soares Efetivo Agente Administrativo I 09.0.0.1 11-6 B
psilene Ferreira Estanislau Efetivo Encarregado | 05.3.0.2 -7 B
foseli Franco de Leiros Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 114 B
indra Regina Borges de Oliveira Efetivo Procurador Municipal 1 02.1.0.1 IV-7B
anta Aurilia Neves Efetivo [Faxineira [ 04.1.0.5 I-3B

Rhastido Afren Marques Efetivo Servente Servigos Gerais | 08.1.2.2 I-5B

khastido Racine de Souza Efetivo Vigia Patrimdnio Piblico | 09.0.0.1 I-4 B

fhirley de Souza Jardim Efetivo Pajem [ 04.1.0.5 11-2 B
intia Goes Carlos dos Santos Efetivo Professora Pré-Escola | 04.1.04 111-5 B
el de Fatima O. Leone Efetivo IPajem | 04.1.0.5 11-2 B
arcisio Emiliano Alves Efetivo Vigia Patriménio Publico I 09.0.0.1 4B
ferezinha Fatima Souza Efetivo Agente Administrativo | 03.1.0.2 11-6 B
lerezinha Maria N, Sachetto Efetivo Merendeira [ 04.2.0.1 -3 B

erezinha Stangari da Silva Efetivo IMerendeira | 04.2.0.1 I-3 B

biratania_Fontes da Cruz Efetivo Agente Administrativo | 04.3.04 11-6 B
fildir Cardoso Stampini Efetivo Motorista | 08.1.2.2 [I-7B
linda Rosa de Novacs Efetivo Servente Servigos Gerais | 09.0.0.1 I-5B

ilma do Carmo Ponltes Efetivo Recepcionista | 09.1.0.3 -4 B
lademir de Oliveira Efetivo Agente Fiscal | 07.1.0.1 1I-7B
faldeci Souza Paixdo Estavel [Escrituririo | 05.0.0.1 11-6 B
faldir dos Santos Oliveira Efetivo Monitor Pré-Escola | 04.1.04 [I-3B
faldir Sobrinho do Nascimento Efetivo Vigia Patriménio Pablico | 09.0.0.1 -4 B
falier Manoel da Silva Efetivo Motorista I 08.1.2.2 11-7B
acarias Fernandes Lira Efetivo Servente Servigos Gerais | 04.1.0.5 I-5 B






