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LEI MUNICIPAL N° 1.022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1997.

- “Cria o Selo Empresa Cidadd as Empresas
Publicas e Privadas que instituirem e
apresentarem qualidade em seu Balango Social e
da outras providéncias”.

Vereador Expedito Antonio de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Rio Grande da Serra, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo § 7°, do
artigo 48, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei, cujo Projeto € de autoria dos Vereadores Ramon Alvaro Velasquez e
Amilton José dos Santos.

Artigo 1° - Fica criado o Selo Empresa Cidada de Rio Grande da Serra
as empresas que apresentarem qualidade de vida no trabalho, em seu Balango Social, nos
termos da presente Lei.

Artigo 2° - A Camara Municipal de Rio Grande da Serra em conjunto
com a Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra atribuira o Selo Empresa Cidada.

Artigo 3° - O Balango Social € o instrumento pelo qual as empresas
demonstrardo através de indicadores o cumprimento de sua fungéo social.

Artigo 4° - O Balango Social de uma empresa Cidada compor-se-a da
seguinte forma:

I - Pesquisa sociologica sobre o perfil social de seus empregados €
empregadas;

Il - Avaliagdo qualitativa do padrdo de atendimento utilizado para
responder as clausulas sociais do trabalho;

11 - Relatorio financeiro comparativo que demonstre qual o montante
de investimentos e esforgos desenvolvidos em programas e/ou projetos, que incentivem o0
desenvolvimento humano e a qualidade de vida de seus empregados e empregadas e da
comunidade ao seu redor.
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Artigo 5° - O Balango Social sera composto dos seguintes indicadores:
I - Perfil social dos trabalhadores € trabalhadoras da empresa:

a) composig¢do do quadro geral dos trabalhadores e trabalhadoras da
empresa;

b) trabalhadores permanentes, eventuais, terceirizados,

¢) nimero de trabalhadores por S$€xo, idade, escolaridade, raca,
procedéncia;

d) namero de mulheres em cargos de chefia,

¢) tempo de trabalho e qualificagdo profissional dos trabalhadores e
trabalhadoras;

f) inclusdo de portadores de necessidades especiais ou limitagdes e/ou
com comprometimento fisico € intelectual;

g) namero de demissdes e de admissdes no periodo (perfil das pessoas
demitidas e admitidas);

h) composigao familiar dos trabalhadores e trabalhadoras (niimero e
idade dos filhos, nimero € idade dos membros da familia);

i) distancia em quilometragem entre moradias e trabalho;

j) tipo de moradia dos trabalhadores e trabalhadoras.

Il - Padrio de atendimento as clausulas sociais do trabalho mediante
avaliacio da forma e montante dos gastos da empresa comparados
com a percentagem € a qualidade de cobertura que prestam a:

a) alimentagao, transporte, saude, previdéncia e educagdo para O
trabalho, dentre outros fatores similares;

b) atengdo aos filhos e filhas dos trabalhadores e trabalhadoras
(creche, beneficio, educag@o, etc);

¢) incentivo para o lazer, esporte e cultura dos trabalhadores e
trabalhadoras;

d) treinamento e outras formas de desenvolvimento humano para O
trabalhador e sua familia;

I1I- Investimentos e esforgos para O desenvolvimento humano € a

comunidade, incluindo de forma discriminada, todas as iniciativas com

vantagem fiscal e sem vantagem fiscal realizadas:
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a) para a educagdo, esporte e da cultura,

b) para o meio ambiente (incluindo a preservagao do verde em pragas,
jardins e areas de risco);

c) para o apoio e desenvolvimento de criangas e adolescentes,
principalmente aqueles em situagdo de risco e violéncia;

d) para portadores de necessidades especiais,

¢) para segmentos especificos, culturais e/ou filantropicos;

f) para fortalecimento da cidadania;,

g) para melhorias urbanas no entorno da localizagdo da empresa,
relagdo com a comunidade vizinha;

h) para colaboragdo com Projetos Comunitérios, participativos e sem
fins lucrativos.

Artigo 6° - O Balango Social deve ser demonstrado por toda e
qualquer empresa que tiver mais de 20 (vinte) empregados ¢/ou empregadas.

§ 1° - E facultadas a todas as empresas a apresentagao do Balango
Social.

§ 2° - As empresas devem manter o Balango Social afixado em suas
principais entradas.

§ 3° - Deve ser garantido o acesso ao Balango Social as entidades de
classes e aos Orgdos publicos competentes.

Artigo 7° - A Camara Municipal de Rio Grande da Serra em parceria
com organizagdes da sociedade civil ligadas ao meio empresarial, a defesa da vida, dos
direitos humanos e sociais, do trabalho e da cidadania, criara modalidade de selos que
classificardo as empresas cidadds a partir do exame do Balango Social.

Artigo 8° - A Camara Municipal de Rio Grande da Serra e a Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra, a cada biénio, constituira Comissdo Especial, com carater
paritario e tripartite entre representantes, composta por:

I - Trés membros do Poder Legislativo;

II - Trés membros do Poder Executivo,

[II- Trés representantes de Instituigdes, Fundagdes, Entidades,

Movimentos Sociais, Sindicatos patronal e trabalhista.
segue fls. 04..
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Artigo 9° - O Selo “Empresa Cidada de Rio Grande da Serra”, serd

atribuido a cada dois anos, em Sessao Solene da Camara Municipal de Rio Grande da Serra as
gmpresas que apresentarem seu Balango Social em tempo habil para classificagdo, definido
pela Comissdo Especial.

§ 1° - O Selo “Empresa Cidadd de Rio Grande da Serra”

correspondera a um biénio de reconhecimento.

§ 2° - Havera uma categoria especial, para a Administragdo Publica,

direta e indireta, a ser regulamentada pela Comissdo Especial.

Artigo 10 — As empresas da Administragdo Publica direta e indireta do

Municipio de Rio Grande da Serra, ficam obrigadas a apresentarem seu balango Social ao fim
de cada exercicio na Imprensa local.

Artigo 11 — As empresas privadas que mantém contrato com 2

Prefeitura de Rio Grande da Serra, com a Camara Municipal de Rio Grande da Serra, o Forum
_ Comarca de Ribeirdo Pires, ficam obrigadas a apresentarem seu Balango Social ao fim de
cada exercicio na Imprensa local, recebendo também uma classificagao especial.

Artigo 12 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 13 — Esta devera ser regulamentada em até 90 (noventa) dias

apos sua promulgagao.

Artigo 14 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Rio Grande da Serra, 05 de dezembro de 1997 —

33° Ano de Emancipagdo Politico-Administrativa do Mupicipio.

Proc. n.° 1041/97 = CM.
d.ac/..491 a4%4..
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S /, Lz 755 2/
Vereador Expedito Antonio de Oliveira
Presidente

Publicado no quadro de editais da Camara, na mesma data.
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