Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO MUNICIPAL N, 2.535, DE 7 DE MAIO DE 2.018

“Dispée sobre abertura de Concurso Publico
para ingresso no servico priblico municipal,”

LUIS GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA, Prefeito
Municipal de Rio Grande da Serra, usando das atribuicses que lhe sdo conferidas por lei

DECRETA

Art. 1°. - Fica aberto Concurso Publico de Provas para provimento de
cargos vagos na Administragio Municipal.

Art. 3°. — Compete 4 Secretaria Municipal da Administragéo, organizar
¢ dirigir o Concurso, cabendo-lhe ainda:

I - fixar o nimero de cargos vagos que serdo colocados em disputa;
IT — constituir a Comisséo do Concurso;
IIT - elaborar o Edital de abertura das inscricdes.

Art. 4°. — A Comissdo de Concurso Ptiblico é Orgdo auxiliar, de
natureza transitoria, constituida por 3 (trés) funciondrios, nomeados através de portaria deste
Executivo,

Art. 5°. — O Edital do Concurso Publico, bem como todos os demais
atos a ele inerentes serdio publicados no Jornal contratado pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra para publicag@o dos atos oficiais.

Art. 6°. — Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, os quais participarfio em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos.
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° — As vagas definidas no capur deste artigo que ndo forem providas
por falta de candidatos ou por reprovagdo no Concurso serfio preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

Art. 7°. — S#o requisitos bésicos para a investidura no cargo:

I — ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

II — ter idade minima de 18 anos completos até a data do encerramento
das inscrigdes;

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

V — possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ses do
cargo;

VII - néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a
penalidade de demissdo;

VIII - comprovar nfo possuir antecedentes criminais;

IX — ter sido habilitado em Concurso Publico.

Art. 8°. — No ato de inscricfio o candidato devers preencher formulario
proprio, pagar a taxa de inscrig@io e apresentar documento de identidade.

Art. 9°. — A selegdio para o ingresso realizar-se-4 nos termos do Edital
do Concurso Publico.

§ 1° — Serdo realizadas provas objetivas, praticas e de aptiddo fisica de
acordo com a especificidade do cargo, abrangendo o contetido programético a ser definido no
Edital do Concurso Publico.

§ 2° — Para o julgamento da prova objetiva e para fins de aprovagiio
nesta etapa do concurso piblico, seré aplicado critério de nota minima estabelecido no Edital
do Concurso Publico e somente serdo considerados aprovados para a proxima etapa, para os
cargos que a exigirem, os candidatos que obedecerem ao critério estabelecido no Edital.

§ 3°. — As datas e os locais das provas serfio definidos no Edital do
Concurso.

Art. 10 — Em caso de empate, terd preferéncia para a convocagio e
demais atos sucessivos o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

I — tiver maior idade.
II - tiver o maior niimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes.
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Art. 11 - O indeferimento das inscri¢des, o gabarito oficial das provas
objetivas, bem como o resultado final dos candidatos aprovados no Concurso Publico serfo
publicados no jornal contratado pela Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra para
publicagdo dos atos oficiais.

Art. 12 — O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da inscri¢do, contra o gabarito oficial das provas objetivas e contra o resultado
final, disporé de 3 (trés) dias teis, contados a partir do primeiro dia 1til 4 sua divulgagdo.

Pardgrafo wnico — Todos os recursos deverdo ser enderecados
Comisséo do Concurso Piiblico, e apresentados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Rio Grande da Serra.

Art. 13 — Encerradas todas as fases do Concurso, caberd ao Chefe do
Executivo a sua homologagio.

Art. 14 — O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar
da publicacfio da homologacio dos resultados finais, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragio.

Art. 15 — A aprovagio e a classificagfio geram para o candidato apenas
a expectativa de direito & nomeagdo, reservando-se a Administragdo o direito de proceder as
nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes,

Art. 16 — Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretaria da
Administragfio, pela Comissio de Concurso e ratificados pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 7 de maio de 2.018 - 54°,

Ano de Emancipagéio Politico-Administrativa do unicipio.

Luis Gabriel Fernandes da Silveira
Prefeﬁo

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.
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