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. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

DECRETO MUNICIPAL N°. 1.920, DE 23 DE ABRIL DE 2.010

“Regulamenta a Lei Municipal n°. 1.810, de 17
de dezembro de 2009, que dispée sobre
contrata¢do de pessoal por prazo determinado
para atendimento de necessidades tempordrias
de excepcional interesse publico.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito Municipal de Rio Grande da
Ta, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei

DECRETA

| Art. 1°. - A Lei Municipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009, que
e sobre contratagdio de pessoal por prazo determinado para atendimento de necessidades
drias de excepcional interesse publico, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2° - A contratagdo de que trata a Lei Municipal n°. 1.810, de 17 de
bro de 2.009, destina-se a atender a necgssidade temporaria de excepcional interesse
co e sera formalizada mediante Contrato per Tempo Determinado, em conformidade com o
ente decreto.

Art. 3° - A contratagdo por tempo determinado de que trata este decreto
jca-se exclusivamente nas hipoteses previstas nos incisos 1 a IV do artigo 1°. da Lei
ipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009, e sera celebrada, pela Secretaria da
nistracdo, que podera delegar a competéncia para a pratica do ato.

Art. 4° - A contratagdo de que trata o artigo 2° deste decreto dependera
orizagéio do Prefeito Municipal, mediante proposta fundamentada da secretaria interessada,
devera constar:

3 I - caracterizagdo da necessidade temporaria de excepcional interesse
aiiblico, nos termos do artigo 1°. da Lei Municipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009;

II - periodo de duragdo da contratag@o;
III - quantidade a ser contratada;

IV - estimativa de despesas no periodo de contratagao;
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V - existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

] VI — remuneragdo fixada por contratado, nos casos previstos no inciso
[ do artigo 1°.,, observado o disposto no artigo 12, ambos da Lei Municipal n°. 1.810, de 17 de
bro de 2.009.

Art. 5° - Autorizada a contratagdo por tempo determinado sera a mesma
cedida de processo seletivo simplificado, submetido as condigdes estabelecidas em
mento a ser editado pela Secretaria de Administragdo.

! Art. 6°. - O processo de sele¢do dos candidatos sera regido por edital
specifico, que devera ser objeto de ampla divulgagdo compreendendo provas objetivas.

Art. 7°. - Na hipotese de ocorrer empate no processo seletivo
mplificado, a classificagdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;
II - maior grau de escola‘-idade;
o

| III - maiores encargos de familia.

Paragrafo tnico - Quando algum candidato, dentre os empatados na
ordem de classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do

Art. 8°. - A validade dos processos seletivos de que trata este decreto
erd de 1 (um) ano, improrrogdvel, contado a partir da data de publicagdo do resultado final.

' Art. 9°. - Publicado o resultado final do processo seletivo, a Secretaria
da Administragiio convocara os candidatos, respeitada sempre a ordem de classificag@o, para:

I - comprovagdo das condigdes estabelecidas no artigo 4°. da Lei
Municipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009, além das previstas em edital;

II - anuéncia a contratagéo.
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Art. 10 - O candidato terd exaurido os direitos decorrentes dos processos
tivos, executados nos termos deste decreto e respectiva regulamentagéo, quando deixar de:

I - comprovar as condigdes, nos termos do inciso I do artigo 9°. deste
II - anuir 4 contratagdo, nos termos do inciso II do artigo 9°. deste
III - iniciar o exercicio na data prevista no paragrafo inico do artigo 11
ste decreto.
Paragrafo unico - A critério da administrag@o, ao candidato, a que se
0 inciso II deste artigo, podera ser concedida nova oportunidade de anuir a contratagao,

¢ que esgotados os candidatos constantes do resultado final e respeitado o prazo de validade
esso seletivo.

Art. 11 - No Contrato por Tempo Determinado deveré constar:
[ - identificagdo das partes contratantes;
II - descrigdo do objeto;

¢

III - remuneragio; "

IV - obrigagdo das partes contratantes,
i

V - prazo de vigéncia;
VI - causas de extingdo;
VII - foro eleito pelas partes contratantes.

Pardgrafo tnico - O contratado devera iniciar exercicio no 1° dia util
ibsequente a assinatura do Contrato por Tempo Determinado.

Art. 12 - O Contrato por Tempo Determinado estard extinto findo o
zo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 9°. da Lei Municipal
.1.810, de 17 de dezembro de 2.009.

Art. 13 - Em decorréncia do disposto no artigo 10 da Lei Municipal n°.
810, de 17 de dezembro de 2.009, fica vedado ao 6rgéo ou entidade contratante:
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I - designar o contratado para exercicio de outras fungdes além das
as em contrato;

Il - afastar o contratado para exercicio em outras unidades além da
sta em contrato, exceto no que se refere a fungéo docente, a ser objeto de regulamentagdo
la Secretaria da Educagdo.

Art. 14 - Sobre a remuneracdo de que trata o artigo 12 da Lei Municipal
% 1.810, de 17 de dezembro de 2.009, incidirdo os descontos previstos em lei, em especial o
vo a0 recolhimento da contribui¢fo previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social -

Art. 15 - Fica assegurado ao contratado, conforme previsto no artigo 13
a Lc lMunlcnpal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009:

_ I - o décimo terceiro salario, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por
iés trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

II - o pagamento de férias, acrescido de 1/3 (um tergo), somente quando
orridos 12 (doze) meses de exercicio da fungdo, em carater indenizatdrio.

_ Art. 16 - O contratado que no prazo de vigéncia do contrato faltar ao
ervico podera requerer o abono ou a justificag@o da falta.

§ 1° - Para fins do dispost‘o no “caput” deste artigo, deve o contratado
tar requerimento por escrito no primeiro dia Gtil subsequente ao da auséncia, para
gliberacdo da autoridade competente.

i
§ 2° - As faltas abonadas, até o limite de 2 (duas), durante o periodo
, ndo excedendo a uma por més, ndo implicardo em desconto da remuneragdo.

§ 3° - As faltas justificadas, até o limite de 3 (trés), durante o periodo
contratual, ndo excedendo a uma por més, implicardo na perda da remuneragédo do dia.

§ 4° - As faltas abonadas e as consideradas justificadas, pela autoridade
gompetente, ndo serdo computadas para os fins do disposto no inciso IV do artigo 9°. da Lei
Municipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009.

. § 5° - A auséncia do contratado serd considerada falta injustificada ao
rabalho no caso da ndo apresentagdo do requerimento de que trata o §1° deste artigo.

_ Art. 17 - A falta ndo abonada ou ndo justificada serd considerada
injustificada, ndo podendo exceder a uma no periodo contratual, implicando na perda da
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| Paragrafo unico - Ultrapassado o limite de que trata o “caput” deste
igo, as faltas injustificadas serdio consideradas descumprimento de obrigagdo contratual por
¢ do contratado, sendo aplicavel a extingdio contratual nos termos do artigo 9°. da Lei
licipal n°. 1.810, de 17 de dezembro de 2.009.

_ Art. 18 - No caso de faltas sucessivas, justificada e injustificada, os dias
realados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo
ados para efeito de desconto da remuneragéo.

Art. 19 - Podera o contratado até 3 (trés) vezes por més, sem desconto
d remuneragdo, entrar com atraso nunca superior a quinze minutos na unidade onde estiver em
gercicio, desde que compense o atraso no mesmo dia.

Art. 20- O contratado perdera a totalidade da remuneragio do dia
lando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvados o disposto no artigo 19
e decreto e os casos de consulta médica ou tratamento de satde.

Art. 21 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
vogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 23 de abril de 2.010 - 45°.
no de Emancipagéo Politico — Administrativa do Municipio.

K

Adler Alfre ardim Teixeira

Prefeito

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.
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