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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO MUNICIPAL N°. 1.819, DE 30 DE MARCO DE 2009.

“Dispoe sobre abertura de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas no Programa Satide da
Familia.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito Municipal de Rio Grande
da Serra, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei

DECRETA

Art. 1°. — Fica aberto Processo Seletivo para preenchimento de cargos
vagos do Programa Saude da Familia na Secretaria de Atengdo a Saude.

Art. 2°. — O ingresso nos cargos do Programa Saide da Familia
dependera da aprovagdo prévia no Processo Seletivo e sera realizado na forma estabelecida
neste Decreto e de acordo com a Lei Municipal n°. 1.611, de 25 de maio de 2.006.

Art. 3°. — A contratacdo de que trata o artigo anterior terd dotagdo
orcamentaria especifica e sera pelo tempo determinado de 2 (dois) anos.

Pardgrafo tnico - O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
prorrogado apenas uma vez, de forma justiﬁcac’a, por igual ou inferior periodo, mediante
autorizagio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4°. — Compete 4 Secretdria de Atengdo a Saude, organizar e dirigir
o Processo Seletivo, cabendo-lhe ainda:

[ — fixar o nimero de cargos vagos que serdo colocados em disputa;
II — constituir a Comiss@o de Processo Seletivo;
I1I — elaborar o.Edital de abertura das inscrigdes.

Art. 5°. — A Comissdo de Processo Seletivo € orgdo auxiliar, de
natureza transitoria, constituida por 3 (trés) funciondrios, nomeados através de portaria deste
Executivo.

Art. 6°. — O Edital do Processo Seletivo, bem como todos os demais
atos a ele inerentes serdo publicados no jornal contratado pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra para publicagéo dos atos oficiais.
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Art. 7°. — Sdo requisitos basicos para a preenchimento no cargo:

I — ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

IT — ter idade minima de 18 anos completos até a data do encerramento
das inscricdes;

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

V — possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo;

VII - néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a
penalidade de demissao;

VIII — comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

[X — ter sido habilitado em Processo Seletivo.

Art. 8°. — No ato de inscrigdo o candidato devera preencher formulério
préprio, pagar a taxa de inscrigdo e apresentar documento de identidade.

Art. 9°. — A selegdo para o ingresso realizar-se-a nos termos do Edital
do Processo Seletivo.

§ 1° — Serfo realizadas ;grovas objetivas, abrangendo o conteudo
programatico a ser definido no Edital do Processe-Seletivo.

§ 2° — Sera considerado apro?iado o candidato que obtiver, no minimo,
30% (cingiienta por cento) dos pontos da prova objetiva.

§ 3° — As datas e os locais das provas serdo definidos no Edital do
Processo Seletivo.

Art. 10 — Em caso de empate, tera preferéncia para a convocagio e
demais atos sucessivos o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

I — tiver maior idade.
II — tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes.

Art. 11 — O indeferimento das inscri¢des, o gabarito oficial das provas
objetivas, bem como o resultado final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
publicados no jornal contratado pela Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra para
publicac¢do dos atos oficiais.
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Art., 12 — O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da inscri¢do, contra o gabarito oficial das provas objetivas e contra o resultado
final, dispord de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util a sua divulgagéo.

Paragrafo unico — Todos os recursos deverdo ser enderegados a
Comissdo do Processo Seletivo, e apresentados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Rio Grande da Serra.

Art. 13 — Encerradas todas as fases do Processo Seletivo, cabera ao
Chefe do Executivo a sua homologagao.

Art. 14 — O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologag¢ao dos resultados finais, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo.

Art. 15 — A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Administragdo o direito de proceder as
contratagbes, em numero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢gamentéria e as vagas existentes.

Art. 16 — Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretaria da
Atencdo a Saude e ratificados pelo Prefeito Munici'pal.

.
Art. 17 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢gdes em contrario. :
|
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 30 de margo de 2.009 -
44°, Ano de Emancipagio Politico — Administrativa do Municipio.

Adler Alfreﬂ/%dim Teixeira

Prefeito

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.
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