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ESTADO DE SAO PAULO

: Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

DECRETO MUNICIPAL N°. 1.779, DE 9 DE JUNHO DE 2008.

“Ratifica a aprovagcdo do Regimento Interno da
Comissido Municipal de Emprego.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito Municipal de Rio Grande
da Serra. usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei

DECRETA

Art. 1°. - Fica ratificada a aprovagdo do Regimento Interno da
Comissio Municipal de Emprego, que fica fazendo parte integrante deste decreto.

Art. 2°. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 9 de junho de 2.008 -
44°. Ano de Emancipagio Politico — Administrativa do Municipio.
G
Adler Alfredo ,l}(rzdim Teixeira
Preft_’iito

Z . . i 4
Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.

Respelloporvoc?
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO

Capitulo I
Da Composi¢iio e das Competéncias.

Art. 1° - A Comissdo Municipal de Emprego criada pela Lei Municipal n®. 1.023, de 05 de
dezembro de 1.997, é um o6rgdo colegiado, de cardter permanente e deliberativo constituido por
representantes  dos Governos, Trabalhadores e Empregadores, de forma tripartite, paritaria e
deliberativa e tem como finalidade consubstanciar a participagdo da sociedade organizada na
administragdo de um Sistema Piblico de Emprego no Municipio Rio Grande da Serra.

Art. 2°. - A Comissdo Municipal de Emprego, composta de 18 (dezoito) representantes, sendo 06
(seis) do Governo, 06 (seis) dos Trabalhadores, e 06 (seis) dos Empregadores, mediante indicagao dos
seguintes 6rgaos e entidades:

I — Setor Puablico;

I1 — Trabalhadores;

I11 — Empregadores.

§ 1°. - Cada um dos 6rgdos e entidades referidas neste artigo devera indicar um representante ¢
seu respectivo suplente.

§ 2°. - Nos termos do disposto no caput deste artigo, a composigdo da Comissao sera formalizada
por ato do Prefeito.

§ 3°. - O mandato dos membros da Comissdo Municipal de Emprego serd de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Art. 3°. - A Comissao Municipal de Emprego ¢ c_enstiluida dos seguintes Orgéos:

I - Colegiado; r

II — Presidéncia;

I1I — Secretaria Executiva. ’
|

Paragrafo tnmico — A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdomico e Turistico, responsével pelo Sistema Publico; de Emprego da
localidade. a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas, tendo o Secretario

Executivo direito a voz, mas ndo a voto.
Art. 4°. - A Presidéncia da Comissdo serd exercida em sistema de rodizio entre as bancadas

representativas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, e tera duragdo de 12 (doze)
meses.
§ 1° - A eleigdo do presidente da Comissdo ocorrerd por maioria simples de votos de seus
integrantes.
§ 2°. - O mandato do Presidente tera a duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a recondugao
para periodo consecutivo.

§ 3°. - No caso de vacancia da Presidéncia sera eleito um novo presidente entre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

§ 4°. - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissdo sera substituido
automaticamente pelo seu suplente.

Art. 5° - Pela atividade regular exercida na Comissio, seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios, cabendo a cada
instituigdo representada arcar com as despesas de seus representantes,
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Art. 6°. - Compete a Comissdao Municipal de Emprego:

I - aprovar seu Regimento Interno;

I1 - Propor aos 6rgdos do Sistema Piblico de Emprego, com base em relatorios técnicos, medidas
efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos economicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

Il - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas 4 obtengdo de subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas agdes, da atuagao dos Orgdos
integrantes do Sistema Publico de Emprego, como também das agdes relativas aos Programas de
Geragdo de Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituigdes e organizagdes envolvidas nos Programas de Geragdo de
Emprego e Renda, visando a integragdo de suas agoes;

V - promover o intercimbio de informagdes com outras comissdes estaduais e municipais de
emprego, objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a obten¢do de dados
orientadores de suas agoes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Publico de Emprego, em
consonancia com aquelas definidas pelo MTE/CODEFAT e Comissdo Estadual de Emprego-CEE;

VII - propor a alocagdo de recursos, por drea de atuagdo, quando da elaboragao do Plano de
Trabalho pelo Sistema Publico de Emprego no dmbito correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagao dos recursos alocados mediante convénios, ao
Sistema Publico de Emprego e aos Programas de Geragdo de Emprego e Renda, no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTE/CODEFAT e pela Comissio
Estadual de Emprego-CEE;

IX - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, no ambito de
sua competéncia; ¢

X - acompanhar a execug¢do do Plano de Frabalho do Sistema Publico de Emprego e dos
Programas de Geragdo de Emprego e Renda no municipio;

X1 - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Publico de Emprego ¢ dos Programas de
Geracgdo de Emprego e Renda; !

XII - criar Grupo de Apoio Permanente-GAP, com composigdo tripartite, paritaria e deliberativa,
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do governo, o qual podera,
a seu critério, constituir subgrupos teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas;

XI1II - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes da Comissdo Estadual de Emprego-CEE:
XIV - encaminhar, ap6s avaliagdes, as diversas instituigdes financeiras, projetos para obtengdo
de apoio crediticio;

XV - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatorios de

acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT;

XVI - elaborar relatorios sobre a analise procedida, consolidando dados recebidos para envio a

CEE;

XVII - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de

atuagao;

XVIII - articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as escolas
técnicas, sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades representativas  de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem
necessarias;
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XIX - indicar as 4reas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no dmbito dos Programas
de Geragdo de Emprego e Renda;
XX - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 1°. - A Comissdo, na sua drea de competéncia, caberd o papel de acompanhar a utilizagao dos
recursos financeiros administrados pelo Sistema Publico de Emprego e no ambito dos Programas de
Geragdo de Emprego e Renda.

§ 2°. - O namero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente-GAP, a que se refere o inciso
XII, em nenhuma hipdtese podera ser superior a quantidade de representantes da Comissao.

Art. 7°. Compete ao presidente da Comisséo:

| - presidir as reunides, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

[l - emitir votos de qualidade nos casos de empate;

111 - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - requisitar as instituigdes que participam da gestdo dos recursos transferidos ao Sistema
Piblico de Emprego, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagdo de suas atividades;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse da Comissdo, bem como constituir
grupos de apoio técnico para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria a serem votadas aos membros da Comissdo, quando solicitada;

VII - decidir ad referendum da Comissdo, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver
tempo habil para a realizagdo da reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdao aos membros
da Comissao:;

VIII - submeter a homologagdo da Comissdo, na primeira reunido subseqiiente, as decisoes
adotadas ad referendum,

IX - prestar, em nome da Comissdo, todas--!is informagdes relativas a gestdo dos recursos
financeiros alocados ao Sistema Piblico de Emprego;

X - expedir todos os atos necessirios ao desempenho de suas atribuigdes, em nome da
Comissao; i

XI - convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos membros da Comissdo, profissionais para
participarem e oferecerem sugestdes as reunides, sem direito a voto;

XII - convocar servidores do Sistema Publico de Emprego para prestar informagdes e
esclarecimentos, inerentes a sua drea de atuagio;

XII1 - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 8°. - Compete aos membros da Comissdo Municipal de Emprego:

I - zelar pelo fiel cumprimento e observancia da Lei Municipal n°® 1.023, de 05 de dezembro de
1.997, que instituiu a Comissao;

11 - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

I11 - fornecer a Secretaria Executiva todas as informagdes pertinentes as principais fontes de
recursos relativos ao Sistema Publico de Emprego, a que tenham acesso ou que se situem nas
respectivas areas de competéncia, sempre que julga-las importantes para as deliberagoes da Comissao;

IV - encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias que tenham interesse em submeter a
Comissao;

V - requisitar 4 Secretaria Executiva, 4 Presidéncia da Comissdo e aos demais membros,
informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;
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VI - propor ao Presidente a realizagdo de estudos e elaborag¢do de pareceres sobre matérias de
interesse da Comissdo, bem como a criagdo de grupos de apoio para tratar de assuntos especificos,
quando julgar oportuno;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Capitulo 11
Das Reunides e Deliberagoes.

Art. 9°. - A Comissao Municipal de Emprego reunir-se-a:

[ - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convocagio de seu Presidente;
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou de 1/3 (um
terco) de seus membros;

Art. 10 - As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo precedida da convocagio de todos os seus membros,
através de oficio ou correio eletronico.

Paragrafo finico — Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente da Comisséao,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo previsto no artigo
9°, inciso 1.

Art. 11 - Para convocagdo de reunides extraordinarias, ¢ imprescindivel a apresentagdo de
comunicado ao Secretario Executivo da Comissao, acompanhado de justificativa.

Paragrafo tnico — O Secretario Executivo tomaragas providéncias necessarias para convocagao
de reunides extraordinarias, a qual sera realizada no prdzo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do
ato de convocagao.

Art. 12 - Os membros da Comissdo deverdo receber, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias Gteis da reunido ordinaria, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido e, em avulso, as matérias
consideradas objeto de pauta.

Art. 13 - As reunides ordindrias da Comissdo serdo iniciadas com a presenga de pelo menos
metade mais um de seus membros. Sendo obrigatoriamente no minimo | representante de cada
bancada.

Art. 14 - Qualquer membro da Comissdo podera apresentar pedido de vista de matéria constante
da pauta, sendo que o assunto devera retornar A pauta na reunido seguinte, quando sera
necessariamente votado.

Art. 15 - As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples dos votos, em
quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Art. 16 - E facultado, a qualquer representante das bancadas com assento na Comissao,
apresentar matéria para pauta, inclusive propostas para discussdo e deliberagéo.

§ 1°. As propostas para que constem da pauta deverdo ser dirigidas a Secretaria Executiva da
Comissdo, 10 (dez) dias uteis antes da reunido ordinaria.

§ 2°. Excepcionalmente, o Presidente da Comissdo poderd permitir a inclusdo de assuntos
extrapauta, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

Art. 17 - As decisdes normativas da Comissdo terdo a forma de resolugdo, sendo dada a
conhecimento publico.

§ 1° - E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Prafeitura Municipal
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§ 2°. - A Comissio expedird, quando necessario, instrugdes normativas proprias, regulamentando
' aaplicagdo das resolugdes apresentadas.
I Art. 18 - As institui¢cdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo, poderdo
participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem,
entretanto, ter direito a voto.

Capitulo III
Da Secretaria Executiva
Se¢do I — Da Incumbéncia

Art. 19 - A Secretaria Executiva, unidade integrante da estrutura organizacional da Comissdo
Municipal de Emprego, ¢ responsével pela sistematizagdo das informagdes que permitam & Comissao
estabelecer as normas, diretrizes e programas de trabalho, segundo os critérios definidos na Lei
W Municipal n°. 1.023, de 05 de dezembro de 1.997.
Art. 20 - Incumbe a Secretaria Executiva:

| - elaborar relatério trimestral de acompanhamento das atividades do Sistema Piblico de
. Emprego, e encaminha-lo aos membros da Comissdo;
Il - preparar pauta, secretariar, agendar as reunides da Comissdo e encaminhar a seus membros
0s documentos necessarios;
11 - expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria por determinagdo do Presidente da
Comissdo, ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) dos membros;
IV - encaminhar, as entidades representadas na Comissdo, cOpias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;
V - dar publicidade no municipio, de todas as deg:isﬁes emanadas da Comissao;
VI - sugerir ao Presidente da Comissdo a participagdo de técnicos nas reunides do Grupo de
L Apoio; -
VII - encaminhar 4 Comissdo Estadual de Emprego-CEE uma cépia da ata de instalagdo e das
Resolugdes aprovadas pela Comissao;
VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissao.

Secio I1 — Das Competéncias.
Art. 21 - Compete ao Secretario EXecutivo:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Executiva;

[l - secretariar as reunides plenarias da Comissdo Municipal de Emprego lavrando e assinando
as respectivas atas;

I11 - elaborar minutas das Resolugdes referentes aos assuntos relatados em plenario da Comissao
Municipal de Emprego;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugdes do Presidente da Comissao;

V - assessorar o Presidente da Comissdo nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva da Comissao e as Assessorias Técnicas
dos membros da Comissao;

VII - coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente-GAP.
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Sec¢do ITI — Do Grupo de Apoio Permanente-GAP.

Art. 22 - A Comissdo Municipal de Emprego dispora de um Grupo de Apoio Permanente-GAP,
gom o objetivo de acompanhar a execugdo técnico-financeira e de assessorar os membros da Comissao
nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° - O Grupo de Apoio Permanente-GAP sera coordenado pelo Secretario Executivo da
Comissdo ou por outro membro, quando por ele delegado, com a participagdo de técnicos indicados
pelas entidades com assento na Comissdo, um titular e um suplente, designados pelo Presidente.

§ 2°. - Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Pablico de Emprego (FAT,
Governo Estadual e outros) e entidades de qualificag@o e reciclagem profissional, poderao indicar um
representante e um suplente, que deverdo participar dos trabalhos do Grupo de Apoio Permanente-
GAP, na qualidade de assessor técnico, sem direito a voto.

§ 3°. - O Grupo de Apoio Permanente-GAP reunir-se-d, sempre que necessario, mediante
convocagio do Secretario Executivo da Comissdo ou da maioria de seus membros, e suas
deliberagdes, por maioria simples, serdo registradas em ata e enviadas a Comissdo Municipal de
Emprego.

Art. 23 - Ao Grupo de Apoio Permanente-GAP compete:

I - acompanhar a execugdo orgamentiria e fisico-financeira dos projetos e/ou programas
alocados no Sistema Publico de Emprego;

II - analisar os relatorios gerenciais apresentados pela Comissao;

11 - estudar e propor o aperfeigoamento da legislagio sobre Politicas de Emprego, Programas de
Apoio a Geragao de Emprego e Renda e Formagao Proﬁssiona];

[V - analisar e emitir parecer sobre acordos, £onvénios, contratos de prestagdo de servigos e
outros, cujo objeto se referir & execugdo das atividades do Sistema Pablico de Emprego:

V - estudar e propor medidas de racionalizagdo das atividades de atendimento executadas pelo
Sistema Publico de Emprego e participar da reformulagdo de estudos para a elaborag@o da proposta do
Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego;

VI - propor mecanismos necessérios a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes do
FAT ou de outras fontes;

VII - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo Presidente da
Comissdo ou pela Secretaria Executiva.

Secdo IV —Disposi¢des gerais

Art. 24 - As deliberagdes da Comissao Municipal de Emprego, em relagdo as alteragdes deste
Regimento Interno, deverdo contar com a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
representantes.

Art. 25 - A Secretaria Executiva devera encaminhar & Comissdo Estadual de Emprego-CEE,
uma copia da constituigdo oficial da Comissdao Municipal de Emprego e do Regimento Interno para

reconhecimento.
Art. 26 - O apoio e o suporte administrativo necessrio para a organizagdo, estrutura e

funcionamento da Comissdo ficardo a cargo da Prefeitura por intermédio do érgao responsavel pelo
Sistema Publico de Emprego do Municipio.
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Art. 27 - Os casos omissos e as dividas existentes quanto a aplicagdo deste Regimento Interno
serdo dirimidas pelo plenario da Comissdo, e deverdo ser encaminhadas para a Comissao Estadual de
Emprego-CEE para ratificagao.
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