PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sfio Paulo

DECRETO MUNICIPAL N°. 1.756, DE 5§ DE DEZEMBRO DE 2007

“Ratifica a aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e
Nutricional de Rio Grande da Serra — COMUSAN -
RGS.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito Municipal de Rio Grande
da Serra. usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei

DECRETA

Art. 1", - Fica ratificada a aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Rio Grande da Serra -
COMUSAN-RGS, que fica fazendo parte integrante deste decreto.

Art, 2", - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 5 de dezembro de 2.007
- 43°. Ano de Emancipagdo Politico - Administrati.va do Municipio.
(G
Adler Alfredo Jardim Teixeira

Prefeito

Publicado no quadro de editais na mesma data ¢ pela imprensa na forma da lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sfio Paulo

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE Rio
Grande da Serra (COMUSAN - RGS)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1 - DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1”. - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Rio Grande da Serra
é orgdo de instdncia méxima colegiada, e de natureza permanente, criado nos termos da Lei
Organica do Municipio de Rio Grande da Serra; LEl MUNICIPAL N°. 1.447, DE 16 DE MAIO
DE 2003. ligado de formas administrativa e orgamentaria ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 2". - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Rio Grande da Serra
tém por finalidade atuar na formulagfio e controle da execugo da politica municipal de seguranga
alimentar e nutricional, nas estratégias e na promog#o do processo em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores piblico e privado.

CAPITULO 11 - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 3". - Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Rio
Grande da Serra (COMUSAN-RGS):

| - propor. acompanhar e fiscalizar agdes do governo municipal na 4rea de seguranga alimentar e
nutricional;
¥

. 2 g5 Ll ' ’ ioa
Il - articular areas do governo municipal e ‘de organizagdes da sociedade civil para a
implementagdo de agdes voltadas para o combate as causas da miséria e da fome, no dmbito do
municipio: i

Ill - incentivar parcerias que garantam mobilizago e racionalizagdo no uso dos recursos
disponiveis;

IV - coordenar campanhas de conscientizagio da opiniio publica, com vistas a unifo de esforgos;
V - formular o plano municipal de seguranga alimentar e nutricional.

VI - apreciar e/ou propor estratégias, normatizagdes, projetos, agdes que implementem o Codigo
Sanitario de Rio Grande da Serra, referente a Seguranga Alimentar e Nutricional.

CAPITULO 111 - DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Artigo 4°. - O COMUSAN-RGS deve ser formado por 22 (vinte) membros titulares e igual
nimero de suplentes, com mandato de |12 (doze) meses com direito a 01 (uma) recondug@o, e tera
a seguinte composico:

| - 10 (dez) representantes de governo,

11 - 10 (dez) representantes da sociedade civil organizada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

111 - 02 representantes do Poder Legislativo.

Artigo 5". - Os representantes do Governo serdo indicados pelo Prefeito Municipal através de
Decreto.

Artigo 6". - O acesso da Sociedade Civil se daré através de simples indicagdo das instancias
legitimamente representadas pela Sociedade Civil e tera a seguinte composigdo.

a) 02 representantes dos movimentos popular com interface nas questdes de seguranca alimentar e
nutricional e movimentos sociais/comunitérios;

b) 02 representantes de entidades sindicais e associagdes gerais patronais e de trabalhadores;
¢) 02 representantes das Pastorais Sociais indicados pela Igreja Catolica;

d) 02 representantes do seguimento evangélico indicados pelas organizagdes das diferentes
denominagdes: e,

e) 02 representantes da sociedade civil indicado pelos Conselhos Municipais instituidos no
Municipio,

Artigo 7". - O Presidente do COMUSAN-RGS seré o Chefe do Poder Executivo Municipal ou
representante por ele designado.

Artigo 8. - O COMUSAN-RGS terd uma Comissdo Técnica Institucional, composta por
representantes do setor publicos, sociedades ,.dvis organizada, tirados entre os membros
integrantes do Colegiado Pleno do COMUSAN-RGS.

Paragrafo 1°. — Esta Comissio Técnica Instituciorial serd composta por membros, tendo como
fungdo principal triar, analisar e propor posicionamentos técnicos, através de consultas externas a
técnicos ¢ pesquisadoras, a serem votados pelo Pleno do COMUSAN-RGS.

CAPITULO 1V - DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO
Artigo 9", - 0 COMUSAN-RGS tera a seguinte organizagdo:

|- Pleno

2- Presidéncia

3- Secretaria Executiva
4- Comissdo Técnica

5- Grupos de Trabalho
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SECAO 1 - DO PLENARIO

Artigo 10 - O Pleno do COMUSAN-RGS ¢ o forum de deliberagdo plena e conclusiva no seu
ambito de atuagdo, configurado por Reunides Ordinérias e Extraordinarias dos membros do
Conselho designados, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento
Interno. referendado por Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 11 - A composigio do Pleno esta definida; LEl MUNICIPAL N°. 1.447, DE 16 DE MAIO
DE 2003

Artigo 12 - Deverdo participar das reunides plenérias os titulares e suplentes, tendo os ltimos,
direito so a voz e nélo a voto, quando na presenca dos seus titulares.

Artigo 13 - As reunides do COMUSAN-RGS serdo plblicas, portanto, os visitantes terdo direito a
assistir as reunides, com direito a voz, conforme deliberag#o do Pleno.

Artigo 14 - Serdo dispensadas, automaticamente, as entidades cujo seus representantes e suplentes
deixarem de comparecer (um ou outro), sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) alternadas sem justificativa, no periodo do mandato em vigor.

Pardgrafo 1°. - As justificativas de auséncia deverdo ser formalizadas junto a Comissdo
Executiva do COMUSAN-RGS, para deliberago de aprovagéo ou reprovagdo dos mesmos.

Pardgrafo 2°. — A perda do mandato do conselheiro sera declarada pelo Pleno do COMUSAN-
RGS, por decisfio de maioria simples (metade,:ﬂais um) dos seus membros, comunicada ao
Presidente do Conselho, para tomada das providéncias necessarias a sua substitui¢do na forma da
legislagdo vigente.

II
Artigo 15 - O COMUSAN-RGS reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, e,
extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente ou de requerimento da maioria simples de
seus membros.

Pardgrafo 1°. - As reunides extraordinérias deverdo ser convocadas com, no minimo, 3 (trés) dias
uteis de antecedéncia.

Pardgrafo 2°. — As reunides ordinérias serfio iniciadas com a presenca de |2 membros presentes
na primeira chamada e apos quinze minutos com os membros presentes.

Pardgrafo 3°. - Cada membro titular tera direito a um voto.

Artigo 16 - O C OMUSAN-RGS sera presidido pelo Prefeito na condigo de Presidente nato ou
representarite por ele designado na sua auséncia com direito ao voto qualificado de desempate.

Artigo 17 - Na auséncia do Presidente e de seu Suplente, as reunides do Conselho serdo
presididas por membro do COMUSAN-RGS indicado pelo Pleno, dentre os membros que
compdem a Comisséio Executiva (eleita pelo Conselho).

Artigo 18 - A pauta da reunidio ordinaria constara de:
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a) discussio e aprovagiio da ata da reunidio anterior,

b) expediente constando informes da mesa diretora dos trabalhos;
¢) informes dos Conselheiros.

d) ordem do dia constando dos temas previamente definidos;

e) deliberacdes, resolugdes e/ ou recomendagdes;

f) proposta de pauta da reunifio seguinte pelo Pleno;

¢) encerramento.

Pardgrafo 1°. - Os informes nflo comportam discussfo e votagdo, somente esclarecimentos
breves, sendo que os Conselheiros que desejarem apresentar informe devem inscrever-se até o
inicio da reunido.

Pardgrafo 2", - Para apresentagfio do seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de 02 (dois)
minutos. prorrogdveis a critério do Pleno.

Pardgrafo 3", - Nenhum assunto da ordem do dia poderé ser abordado nos itens “b” e “c” deste
artigo.

Pardgrafo 4°. - A definigio da ordem do dia partiré da relagfio dos temas basicos aprovados pelo
Pleno. dos trabalhos das Comissdes e das indicagdes dos Conselheiros ao final de cada Reunido
Ordinaria

Pardgrafo 5°. - Na ordem do dia deverfio ser incluidas, prioritariamente, as matérias pendentes de
reunides anteriores.

Pardgrafo 6". - Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e informagdes disponiveis para agilizar as deliberagdes em Pleno.

Artigo 19 As deliberagdes do COMUSAN-RGS, observado o quorum estabelecido, salvo
questdes especificas determinadas neste Regimento, serdo as seguintes, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Presidente, sempre que se reportarem a responsabilidades legais
do Prefeito;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a agentes institucionais de quem
se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogdes que expressem o juizo do C onselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigéo.

Pardgrafo 1°. - As deliberagdes e recomendagdes do Colegiado Pleno do COMUSAN-RGS seréo
formatados em Resolugdes, mediante aprovagdo do Pleno e publicado na Imprensa local.
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Pardgrafo 2", - As Resolugdes homologadas, atas das reunides ordinérias e extraordinarias, notas
a imprensa e recomendagdes sobre temas especificos e demais deliberagdes aprovadas pelo Pleno
do COMUSAN-RGS serfio publicadas em jornal local, dentro do prazo de até 10 (dez) dias uteis
de seu desfecho.

Artigo 20 - As reunides do COMUSAN-RGS, observada a legislaglio vigente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apos o processo de exame prévio preparatorio serdio apresentadas,
destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a resolugéo;

Il - A questio de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais:

11l - As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengoes,
mediante manifestagio expressa de cada Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo
secreta;

IV - A recontagem dos votos deve ser realizada quando solicitada por um ou mais Conselheiros;
V - Na fase de votaglio ndio cabem questdes de ordem ou de encaminhamento.

Artigo 21 - As reunides do Pleno devem ser gravadas e ou registradas em atas onde devem
constar:
§

a) relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgflo ou entidade que representa, inclusive convidados, quando houver,
e justificativas de faltas quando houver; '|

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

¢) relagio dos temas abordados na ordem do dia com indicago do (s) responsavel (eis) pela
apresentaglo e a inclusdo de alguma observagio quando expressamente solicitada pelo
Conselheiro.

d) as decisdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunifio anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reuniio seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo votagio nominal quando solicitada.

Pardgrafo tnico - As emendas e correcdes 4 ata serdio entregues, por escrito, pelo(s)
Conselheiro(s) junto a Secretaria Executiva até o inicio da reunifio que a apreciara, para a
aprovagao.

SECAO Il DA PRESIDENCIA
Artigo 22 - Ao Presidente do COMUSAN-RGS compete:
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Estado de Slo Paulo

a) ter. em caso de empate, o voto de qualidade como prevé o artigo |7 deste Regimento Interno;

b) abrir as reunides ordindrias e extraordinarias do COMUSAN-RGS dando-lhe o
encaminhamento necessario, em conformidade a este Regimento Interno;

¢) interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem,
d) participar da Secretaria Executiva, como membro nato,

f) fazer os encaminhamentos pertinentes & boa conduta da reunido, procurando cumprir horarios,
tempos e a pauta previamente definida

g) fazer cumprir a ordem das inscri¢des, controlando o tempo estabelecido das falas, podendo
propor ao Pleno encerrar as inscrigdes quando entender que o tema ja foi suficientemente debatido
e interromper a fala do Conselheiro, quando o mesmo exceder ao seu tempo;

h) propor, caso necessdrio, a alteragio da ordem dia, mudando a ordem das matérias ou
introduzindo novos itens, a ser votado pelo Pleno do Conselho;

i) delegar competéncias aos membros do Conselho;
j) fazer o encerramento da reunido.
SECAO 111 - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Secretaria Executiva tem por atrib,ufcio proceder ao encaminhamento e execugdo
de todas as providéncias, recomendagdes e decisdes exaradas pelo COMUSAN-RGS.

Pardgrafo 1°. - A Secretaria Executiva do COMUSAN-RGS compete:

I - representar o COMUSAN-RGS na articulagdo com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho,
para fiel desempenho do cumprimento de suas deliberagdes e promover medidas de ordem
administiativa necessérias ao seu funcionamento;

Il - representar o0 COMUSAN-RGS, quando solicitado pela Presidéncia, nos entendimentos com
dirigentes das demais unidades da Secretaria Municipais e de outros 6rgfos do Poder Piblico, no
interesse dos assuntos comuns;

1l - representar o C OMUSAN-RGS, quando solicitado pela Presidéncia, em suas relagdes
internas ¢ externas.

Pardgrafo 2°. - A Secretaria Executiva contara com 04 membros sendo eles o Presidente, Vice-
presidente, 1°. Secretério e 2°. Secretério.

Pardgrafo 3'. - Os nomes indicados pelos respectivos segmentos em conformidade ao paragrafo
20 deste artigo serdio referendados pelo Pleno do COMUSAN-RGS, por maioria simples.
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SECAO IV - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 24 - As Comissdes e Grupos de Trabalho constituidos, criados e estabelecidos pelo Pleno
do COMUSAN-RGS tém por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse para as
areas que envolvam agdes relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional, em especial:

a) Alimentagdo e Nutrigfo:

b) Saneamento e Meio Ambiente;

¢) Desenvolvimento sustentavel;

d) Vigilancia Sanitaria;

e) Agropecudria (produgdo, distribuigio e acesso),
f) Campanhas publicas.

Artigo 25 — A critério do Pleno, poderfio ser criadas outros Grupos de Trabalho, em carater
permanentes ou transitorios, que terfio perfil especialmente complementar a atuagdo do
COMUSAN-RGS, articulando e integrando os o6rglos, instituigdes e entidades que geram os
programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-
os, visando a produgdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho.

Artigo 26 — Os Grupos de Trabalho de que tre‘ta este Regimento serfio constituidos pelo
COMUSAN-RGS contando cada membro com respectivo suplente, que o substituira nos seus
impedimentos, ambos aprovados pelo Pleno do Conselho, conforme recomendado a seguir:

Pardgrafo Gnico - Os Conselheiros suplentes poderfio participar das Comissdes e Grupos de
Trabalho que forem criados pelo Pleno do COMUSAN-RGS.

Artigo 27 — A constituiglio e o funcionamento de cada Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em
Resolugdo especifica e deverfio estar embasados na explicitagio de suas finalidades, objetivos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a natureza da sua criag&o.

Artigo 28 - Aos Grupos de Trabalho compete:

| - Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

11 - Requerer esclarecimentos que lhes forem Gteis para melhor apreciagéo da(s) matéria(s):;

111 - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho, para
posterior encaminhamento ao Pleno do Conselho;

CAPITULO V - DAS CONFERENCIAS

Art. 29 - O COMUSAN realizaré a cada dois anos uma Conferéncia Municipal tematica, aberta e

amplamente divulgada para participagfio do publico em geral.
P
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Art. 30 - Os resultados da conferéncia serfio publicados em resolugdo propria na imprensa local e
encaminhados para o Poder Legislativo, Executivo e Judiciério a fim de servirem de subsidios
para essas instancias na consolidagio de Politicas Publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 31- As conferéncias sempre que possivel, elegerio delegados, observadores e colaboradores
para as conferéncias regionais, estaduais e federais, observadas as disposi¢des regimentais de cada
uma delas e as diretrizes nacionais e estaduais estabelecidas pelo Conselho Nacional da Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Art. 32 - O presidente do COMUSAN nomeara uma Comisso de Trabalho da Conferéncia que
iniciara suas atividades no primeiro més do Exercicio em que a conferencia acontecera devendo
todas as deliberagdes dessa comissio serem apresentadas a0 COMUSAN em suas reunides
ordinarias,

Art. 33 - A Comissdo de Trabalho da Conferéncia sera composta por 5 membros sendo dois deles
representantes do Poder Governamental e ordenadores dos gastos piblicos decorrentes da
realizagdo da conferéncia.

Art. 34 - O custeio da participaglio dos delegados eleitos na Conferéncia Municipal representando
o municipio nas conferéncias regionais, estaduais e federais, sera subsidiado pelo Executivo
Municipal através de verbas proprias do orgamento vigente no Exercicio da realizagdo da
conferéncia.

Art. 35 - O Conselho encaminhard ao Departam!nto de Finangas do Executivo pedido de
alocacdo de recursos através da destinagio de verbas orgamentarias para a realizagdo da
conferéncia sempre com antecedéncia minima de seis meses ao inicio do Exercicio em que esta se
dara. a fim de atender &s necessidades de elaboragio e yotagéo do Orgamento Municipal.

CAPITULO V1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 — Em fungfo das suas finalidades, os Grupos de Trabalho tem como clientela exclusiva
o Pleno do COMUSAN-RGS, que lhes encomendou objetivos, planos de trabalho e diagnosticos e
que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Artigo 37 — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagfio do presente Regimento Interno
poderdo ser dirimidas pelo Pleno do COMUSAN-RGS em observancia ao que se estabelece neste
Regimento.

Artigo 38 — As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade
civil, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Pleno e que
ndo impliquem em custos ndo previstos pelo Pleno do COM USAN-RGS.

Artigo 39 — Sempre que se fizer necessério, podera 0 COMUSAN-RGS, solicitar aos orgdos e
entidades da Administragio Publica Municipal dados, informagdes e colaboragdo para o
desenvolvimento de suas atividades, inclusive no Ambito juridico.
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Artigo 40 — O Gabinete do Prefeito proporcionara ao COMUSAN-RGS, as condi¢des para o seu
pleno e regular funcionamento em todas suas insténcias (Plenérias, Conferéncias e eventos que
resolver) e lhe dard o suporte téchico-administrativo necessario, sem prejuizo de colaboragdes dos
demais orglos e entidades nele representados.

Artigo 41 - As despesas decorrentes das atividades do COMUSAN-RGS, correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 43 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo
homologado através de Decreto, so podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 dos
membros do COMUSAN-RGS ou em Conferéncia Municipal, por um periodo indeterminado.
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