8+ pREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sdo Paulo

DECRETO MUNICIPAL N°. 1.688, DE 25 DE OUTU BRO DE 2006

“Ratifica a aprovagio do Regimento Interno do
Conselho Municipal do Idoso.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira. Prefeito Municipal de Rio Grande
da Serra. usando das atribuigdes que lhe so conferidas por lei

DECRETA

Art. 1° - Fica ratificada a aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal do Idoso, que fica fazendo parte integrante deste decreto.

Art. 2°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra. 25 de outubro de 2.006
_42°. Ano de Emancipagdo Politico - Administrativa do Municipio.

A <.
Adler Alfredo f_l:_ﬁl’rdim Teixeira

Prefeito

i

Publicado no quadro de editais na mesma data e pela imprensa na forma da lei.
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x Estado de Sédo Paulo

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE RIO
GRANDE DA SERRA -SP

O Conselho Municipal do Idoso (CMI) de Rio Grande da Serra —SP por deliberagdo de seus
membros, formula o seu Regimento Interno. na forma do dispositivo da Lei Municipal N.” 1499,
de 09 de Dezembro de 2004.

Consoante as seguintes disposigoes:

CAPITULO I - DA NATUREZA

Art. 1° - O presente Regimento define, explica e regulamenta as atividades, atribui¢des e
funcionamento do CMI.

Art. 2°. - O CMI ¢ 6rgo interlocutor de cardter consultivo, deliberativo e de assessoramento e
permanente com representagdo paritaria, incumbido de estabelecer as diretrizes e as metas da
politica municipal do idoso.

CAPITULO 1l - DAS FINALIDADES

Art. 3° - O objetivo do CMI:

| - elaborar a politica municipal do idoso e opinar em todas as decisoes do governo que direta ou
indiretamente, estejam ligadas as questdes do idoso e Qe vise 0 exercicio da cidadania e prote¢ao,

assisténcia e a defesa dos direitos dos idosos. P

Il — articular e apoiar projetos e atividades que levem o idoso a participar da solugao dos
problemas; . g

[11 - opinar. sobre os critérios de atendimento e os recursos financeiros destinados pelo municipio
as instituigdes que prestam servigos a terceira idade e aos idosos:

IV - organizar campanhas de conscientizagdo ou programas educativos. para a sociedade em
geral, com vistas a valorizagdo dos idosos e a uma vida mais saudavel:

\Y estimular a criacio e a mobiliza¢gio de organizagdes e comunidades interessada na
problematica do idoso:

VI - promover o desenvolvimento de projetos que objetivem a participa¢do dos idosos nos
diversos setores da atividade social:

VII - incorporar preocupagdes manifestas pela sociedade ¢ opinar sobre denuncias que sejam
encaminhadas;

VIII - promover e apoiar o atendimento domiciliar e/ou asilar. quando necessario;
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IX - fiscalizar e adotar providencias para o cumprimento integral de legisla¢ao federal, estadual e
municipal, favordvel aos direitos dos idosos. especialmente a efetiva aplicagdo de seu Estatuto,
introduzido pela Lei Federal N°. 10.741 de 1° de outubro de 2003:

CAPITULO 111 — DA COMPOSICAO

Art. 4°. - O CMI sera composto de 12 (doze) membros efetivos e 12 (doze) suplentes, dos quais 6
(seis) representantes da sociedade civil e/ou entidades ndo governamentais ligadas a area do idoso
e 6 (seis) representantes da Administragdo Publica indicados pelo prefeito.

Art. 5°. - No caso de impedimento, licenga, afastamento temporario ou definitivo de um de seus
membros, o conselho convocara o suplente.

Art. 6°. - Os membros de CMI e os respectivos suplentes exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida a recondugdo por apenas uma vez ¢ por igual periodo.

Art. 7°. - As fun¢des de membro do CMI ndo serdo remuneradas nem geram qualquer vinculo
empregaticio com a Municipalidade sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante.

Art. 8°. - Os membros do CMI quando em representagdo do mesmo e/ou do municipio terao suas
eventuais despesas cobertas pela Secretaria da Cidadania e A¢ao Social, de acordo com a Previsao
Or¢amentaria do ano vigente.

Art. 9°. - O conselheiro que faltar sucessivamente ;!cm justificativa a trés reunides consecutivas
ou a cinco alternadas, perdera o mandato.

Art. 10 - O CMI tera colegiado pleno e Dirctoria I:'..xcc'luliva.

Art. 11 - O colegiado pleno do CMI ¢ 6rgdo consultivo ¢ deliberativo nas decisdes tomadas por
maioria dos votos. cabendo ao Presidente o voto de desempate em reunido ordindria ou
extraordinaria.

Art. 12 - A Diretoria Executiva do CMI sera composta de um Presidente, um Vice- Presidente e
Secretario eleitos entre seus membros efetivos.

Art. 13 - A Dirctoria Executiva coordenard e executara as decisdes do CMI no ambito
administrativo.

Art. 14 - O CMI tera uma Secretaria Executiva, destinada ao suporte técnico-administrativo,
utilizando-se de instalagdes, recursos materiais e financeiros, da estrutura da Secretaria da
Cidadania e Ag¢ao Social.

Art. 15 - O CMI tera acesso aos 6rgdos piblicos do municipio, as informagdes e documentos
inerentes as acdes ¢ medidas publicas a ele relacionado.
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CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 16 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do CMI:

Il - submeter a apreciagdo. discussao e deliberagdo dos assuntos em pauta:
111 - assinar o expediente do CMI;

IV - encaminhar para execug¢ao as decisdoes do CMI:

V - representar o CMI toda vez que o cargo exigir e

VI — garantir a dinaimica das reunides.

Art. 17 - Compete ao Vice- presidente:

| - elaborar a pauta de reunido de acordo com o Presidente, enviando com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da reunido:

I - lavrar e subscrever, juntamente com os demais membros presentes. as atas da reunides:

[11 - preparar, expedir, receber ¢ arquivar as correspondéncias do CMI;

IV — organizar, escriturar ¢ manter sob guarda no arquivo os livros do CMI e

V — colaborar com as equipes técnicas € os grupos de trabalhos.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 18 - O CMI reunir-se-a ordinariamente mensalmente e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) dg ,!eus membros efetivos.

Art. 19 - As reunides s6 poderdo ser realizadas coma presen¢a minima de 2/3 (dois tergos) de seus
membros. .

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O presente Regimento Interno poderé ser alterado somente através de proposta subscrita
por 1/3 (um ter¢o) dos membros ¢ depois de discutida e aprovada por 2/3 (dois tergos) colegiado.

Art. 21 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela maioria de votos desde que néo
conflitem com a legislagao em vigor.

Art. 22 - Este Regimento Interno serd aprovado pelo colegiado ¢ entrard em vigor mediante
Decreto do Prefeito Municipal.

Rio Grande da Serra, 22 de maio de 2.006.
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