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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
RIO GRANDE DA SERRA/SP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, INOVAGAO E CULTURA, através da COORDENADORIA DE CULTURA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026, destinado ao
credenciamento de Pareceristas para atuagédo na avaliagao dos projetos inscritos nos Editais de Fomento a
Cultura promovidos pela Coordenadoria de Cultura.

Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas, incluindo
Microempreendedores Individuais (MEI) e Microempresas (ME), que possuam formacgao técnica ou
académica e comprovada experiéncia na area cultural, passando a integrar o Banco Municipal de
Pareceristas, para exercer atividades de analise de propostas culturais, emissao de pareceres técnicos e
apreciacao de recursos administrativos, nos termos dos arts. 23, inciso V, e 215 da Constituicdo Federal,
bem como do art. 74, inciso lll, alinea "a", c/c art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selegao e o credenciamento de profissionais atuantes nas diversas areas
da cultura, para composi¢ao, em carater de cadastro de reserva, do Banco Municipal de Pareceristas da
Coordenadoria de Cultura de Rio Grande da Serra, admitindo-se pessoas fisicas ou pessoas juridicas de
natureza cultural, exclusivamente nas categorias de Microempreendedor Individual (MEI) e Microempresa
(ME), residentes ou nao no Municipio de Rio Grande da Serra, desde que possuam comprovada atuagéo e
conhecimento nas areas artistico-culturais indicadas pelo(a) candidato(a), para atuagdo na Comissao de
Avaliacao dos Editais de Fomento a Cultura promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, Inovacao
e Cultura, por intermédio da Coordenadoria de Cultura, observados os requisitos estabelecidos neste Edital.

1.2 Para os fins deste Edital, entende-se por CREDENCIAMENTO o procedimento administrativo destinado
a convocacao de profissionais interessados em prestar servicos especializados como Pareceristas Técnicos
na area artistico-cultural, os quais, atendidos todos os requisitos previstos neste instrumento convocatorio,
integrardo o cadastro de credenciados para futura convocagéo, conforme a necessidade da Administracéo
Puablica Municipal.

1.3 A Comissao de Avaliagao tera as seguintes atribuigoes:

1.3.1 Analisar as propostas inscritas nos Editais de Fomento a Cultura promovidos pela Coordenadoria de
Cultura;

1.3.2 Emitir pareceres técnicos fundamentados;
1.3.3 Analisar e julgar os recursos administrativos apresentados pelos proponentes.

1.4 A selegdo dos pareceristas sera realizada por Comissdo designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Inovagao e Cultura, composta por 02 (dois) servidores publicos municipais e 02 (dois) membros
do Conselho Municipal de Cultura representantes da sociedade civil, formalmente nomeados por ato oficial
publicado no Diario Oficial do Municipio, sem qualquer énus adicional ao Municipio.

1.4.1 Compete a Comissao de Selegao dos Pareceristas:
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1.4.1.1 Receber, monitorar e conferir as inscricdes dos interessados;

1.4.1.2 Elaborar e publicar a relagdo dos candidatos habilitados ao credenciamento;

1.4.1.3 Julgar os recursos administrativos referentes ao processo de habilitagio;

1.4.1.4 Avaliar a qualidade dos servicos prestados pelos pareceristas quando convocados;

1.4.1.5 Acompanhar toda a instrucéo processual e promover a correcdo de eventuais erros materiais.

1.5 Este Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra: https://www.riograndedaserra.sp.gov.br/lei-aldir-blanc/

1.6 Os interessados deverdo acompanhar, regularmente, as publicagées no Diario Oficial do Municipio de
Rio Grande da Serra, e na aba PNAB no site oficial da Prefeitura onde serao divulgados todos os atos
relativos a este Edital, incluindo retificagbes, comunicados, impugnacoes, resultados e demais informagdes
pertinentes.

1.7 As duvidas e os pedidos de esclarecimento referentes a este Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente para o endereco eletrénico: willian.cultura@riograndedaserra.sp.gov.br No campo
"Assunto" devera constar obrigatoriamente o nome do Edital e o nome do proponente, sendo aceitos
questionamentos até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscricoes.

1.8 O presente Edital sera regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, proporcionalidade, transparéncia, economicidade e supremacia do interesse publico.

1.9 O presente credenciamento observara o disposto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021,
caracterizando hipotese de contratacdo por credenciamento, em razdo da inviabilidade de competicao,
possibilitando a contratacdo de todos os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme a necessidade da Administracao Publica Municipal.

1.10 O presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, total ou parcialmente, por
razbes de interesse publico, fato superveniente devidamente comprovado ou por motivo de ilegalidade,
mediante decisdo fundamentada da Administragcdo Municipal, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem que disso decorra direito a indenizagéo.

1.11 Os pareceristas credenciados, quando convocados, serao responsaveis pela analise técnica dos
projetos culturais inscritos nos editais promovidos pela Coordenadoria de Cultura, emissao de pareceres
técnicos, apreciagcdo de recursos administrativos e participacdo em reunides virtuais convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagéao, Inovagao e Cultura, sempre que necessario ao regular desenvolvimento
dos processos de selegao.

1.12 A convocagao dos pareceristas credenciados ocorrera conforme a necessidade da Administragao
Publica, de acordo com os editais de fomento cultural publicados durante a vigéncia deste credenciamento,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia, economicidade e
interesse publico.

A selecdo compreendera as seguintes areas artistico-culturais:
1.12.1 Artes Cénicas;
1.12.2 Artes Plasticas;
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1.12.3 Artes Visuais;
1.12.4 Artesanato;

1.12.5 Carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas;

1.12.6 Cinema e audiovisual;

1.12.7 Circo;

1.12.8 Cultura Afrobrasileira e de Matriz Africana;

1.12.9 Cultura de Periferia;

1.12.10 Cultura Digital;

1.12.11 Cultura Hip-hop/funk;

1.12.12 Culturas dos Povos Indigenas:
1.12.13 Culturas dos Povos Nomades;
1.12.14 Culturas Populares Tradicionais;
1.12.15 Culturas Quilombolas;

1.12.16 Danca;

1.12.17 Gestao Cultural;

1.12.18 Literatura;

1.12.19 Mdsica;

1.12.20 Patrimo6nio Cultural Material ou Imaterial;

1.12.21 Outras areas culturais.

2. DO PRAZO

2.1 Os proponentes habilitados permanecerao credenciados durante todo o periodo de vigéncia deste Edital,
contado a partir da publicagao do resultado final da habilitagao no Diario Oficial do Municipio de Rio Grande

da Serra.

2.1.1 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato da Administragdo Municipal, durante o qual os credenciados poderao ser convocados
para prestacao dos servigos, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, Inovagao e

Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura.

2.2 O credenciamento ndo assegura ao interessado o direito a contratagdo ou convocagao, que ficara
condicionada a necessidade da Administragao Publica e a publicagdo de Editais de Fomento a Cultura
promovidos pelo Municipio, os quais poder&o ser executados com recursos proprios, do Fundo Municipal de
Cultura, quando existente, ou de recursos oriundos de programas, convénios, transferéncias e incentivos

estaduais e federais.
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2.2.1 A divulgagédo da relagdo de credenciados ndo gera obrigacdo para a Administracdo Municipal de
realizar qualquer contratacao, permanecendo a convocacgao condicionada a conveniéncia, a oportunidade e
a disponibilidade orcamentaria.

2.3 O presente Edital podera ser revogado, suspenso ou anulado, no todo ou em parte, por ato devidamente
fundamentado da Secretaria Municipal de Educacgdo, Inovacdo e Cultura, quando razdes de interesse
publico ou superveniente assim o exigirem, sem que disso decorra direito a indenizagado aos interessados.

3. DO PROPONENTE

3.1 Poderao participar deste credenciamento pessoas fisicas ou pessoas juridicas de natureza cultural, nas
categorias de Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa (ME), que atendam as condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2.1 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;

3.2.2 Ser residente em qualquer unidade da Federagdo, mediante apresentacido de comprovante de
residéncia recente;

3.2.3 Estar em situacéo regular perante o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), quando pessoa fisica, ou
perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), quando pessoa juridica;

3.2.4 No caso de pessoa juridica, possuir Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) compativel
com as atividades culturais e com os servigos objeto deste credenciamento;

3.2.5 Comprovar experiéncia profissional na area cultural pretendida, mediante apresentacao de curriculo,
portfélio e demais documentos comprobatdrios;

3.2.6 Comprovar atuagao profissional minima de 03 (trés) anos, consecutivos ou ndo, na area artistico-
cultural para a qual pretende se credenciar;

3.2.7 Declarar possuir as competéncias e habilidades necessarias ao desempenho da funcéo de parecerista
técnico, incluindo:

a) Capacidade de redigir pareceres técnicos com objetividade, clareza, impessoalidade e fundamentagao
adequada;

b) Experiéncia na analise, avaliacdo ou acompanhamento de projetos culturais;

¢) Conhecimento técnico para elaboragao de pareceres compativeis com os critérios estabelecidos neste
Edital;

d) Conhecimento sobre politicas publicas culturais, inclusdo, diversidade e acessibilidade no ambito da
cultura;

e) Capacidade de atuar de forma colaborativa e ética em comissdes de avaliagao;

f) Conhecimento da legislacao aplicavel aos mecanismos de fomento cultural, especialmente da Lei Federal
n°® 14.399/2022 Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, e demais normas relacionadas ao objeto
deste credenciamento;

T SECRETARIA
A PREEIURAL | DE EDUCAGAO,
F RO GRANRE | INOVAGAOE
Wl CULTURA



*
*

*
*
* *
0 G
g) Experiéncia na analise de orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e planos de execugao de projetos
culturais;

h) Conhecimento em planejamento, gestao, produgéo e execucao de projetos culturais;
i) Capacidade de organizacao e gestao do tempo para cumprimento dos prazos estabelecidos;
j) Aptidao para avaliar propostas de diferentes linguagens e segmentos artistico-culturais;

k) Dominio de ferramentas digitais, internet e plataformas eletrénicas utilizadas para inscri¢do, avaliagédo e
tramitacdo de processos administrativos.

4. DOS IMPEDIMENTOS
4.1 Nao poderao participar deste Edital:
a) Servidores publicos da Administracado Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

b) Pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com a Administragdo Publica, nos termos da
legislacéo vigente.

c¢) Proponentes que mantenham vinculo de parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau,
em linha reta ou colateral (filhos, netos, bisnetos, pais, maes, avos, bisavds, sogros, sogras, tios, tias,
sobrinhos, sobrinhas, irmaos, irmas, cunhados e cunhadas), bem como cbnjuges, companheiros ou sécios
de agentes publicos da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra ou de membros da Comissao de
Selecao e Avaliacao dos Editais de Fomento a Cultura.

d) Pessoas que integrem a Comissao de Selecao e Avaliagdo dos Editais de Fomento a Cultura, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, enquanto perdurar sua atuagao
na comissao.

e) Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo.

f) Pessoas residentes fora do territério nacional ou estrangeiros que nao possuam situagao migratéria regular
que lhes permita contratar com a Administragao Publica, quando aplicavel.

g) Pessoas fisicas com CPF pendente de regularizagdo, suspenso, cancelado ou vinculado a pessoa
falecida.

h) Pessoas juridicas com CNPJ inapto, suspenso, baixado ou em situagao irregular perante os 6rgaos
competentes.

4.2 O(A) parecerista ficara impedido(a) de participar da analise, avaliagdo ou julgamento de projetos culturais
sempre que ocorrer qualquer das seguintes situagdes:

a) Possuir interesse direto ou indireto, mediato ou imediato, proprio ou de parente consanguineo ou por
afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado da proposta em avaliacao, devendo
declarar formalmente seu impedimento a Comisséo de Selegéo e Avaliagao.

b) Ter participado da elaboracao da proposta cultural, integrar sua equipe técnica, artistica ou administrativa,
atuar como colaborador(a), consultor(a) ou participante do projeto, ou ter prestado servigos ao proponente
nos ultimos 60 (sessenta) meses. O mesmo impedimento aplica-se ao cénjuge, companheiro(a) ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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c) Estar litigando judicial ou administrativamente com o proponente, ou com seu respectivo conjuge ou
companheiro(a), devendo declarar formalmente o impedimento antes do inicio da avaliagao.

d) Estar enquadrado em qualquer hipotese de conflito de interesses que possa comprometer sua
independéncia, imparcialidade ou isengcdo na emissao do parecer técnico, observados os principios
previstos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 14.399/2022, na Lei Federal n® 14.903/2024, na Lei
Federal n° 14.133/2021 e nas demais normas aplicaveis.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel
no link: https://docs.google.com/forms/d/1xJzL 8iQz6tHxyjIWIAC1dAdyOK57YRYcCVanNzcXYYE/preview

5.2 As inscrigdes estardo abertas a partir do dia 03 de agosto de 2026, encerrando-se as 23h59min do
dia 17 de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2.1 A Secretaria Municipal de Educacéo, Inovacao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura, nao
se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas em razao de falhas de conexao, congestionamento da rede,
indisponibilidade temporaria da internet, problemas técnicos do equipamento utilizado pelo proponente ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissdo dos dados dentro do prazo estabelecido.

5.3 Apds o envio da inscrigdo, ndo serdo admitidas alteragdes, substituigdes ou complementagdes de
documentos, ressalvadas as hipéteses de diligéncia promovidas pela Administragdo, quando cabiveis.

5.4 O proponente devera preencher integralmente o formulario eletrénico, fornecendo todas as informagdes
solicitadas e anexando os documentos exigidos neste Edital, sendo responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas, sob pena de inabilitacdo, desclassificacdo e demais sangdes cabiveis.

5.4.1 Nao serédo aceitas inscrigdes presenciais, por correspondéncia, correio eletronico (e-mail) ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto no item 5.1.

5.5 Os documentos exigidos deveréo ser anexados em formato PDF, de forma legivel, identificados com o
nome do proponente, sob pena de inabilitagao.

5.6 DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA — PESSOA FiSICA
5.6.1 Ficha de Inscrigdo preenchida pelo proponente (Anexo lIl)
5.6.2 Documento oficial de identificacdo com foto e CPF.

5.6.3 Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, em nome do
proponente.

5.6.3.1 Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do proponente, devera ser apresentada
Autodeclaragdo de Residéncia ou declaragdo do proprietario ou locatario do imével, acompanhada de
comprovante de residéncia do declarante.

5.6.4 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses previstas na legislacéo vigente
para agentes culturais pertencentes a povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos,
comunidades circenses, populagdes ndmades, itinerantes ou pessoas em situagéo de rua.

5.6.5 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, quando houver.
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5.6.6 Comprovante de inscrigdo municipal como prestador de servigos (ISS), quando exigido pela legislagao
do municipio de domicilio do proponente.

5.6.7 Comprovante de conta bancaria de titularidade do proponente, vinculada ao respectivo CPF, admitidas
contas correntes ou contas de pagamento, desde que permitam recebimento por transferéncia bancaria.

5.6.8 Comprovantes de escolaridade e formagao na area cultural

5.6.9 Curriculo, portfélio e documentagao comprobatdria da atuacao profissional, tais como certificados,
declaragdes, contratos, publicagdes oficiais, matérias jornalisticas, links, registros fotograficos,
audiovisuais e demais documentos pertinentes.

5.6.10 Declaracédo de inexisténcia de impedimentos (Anexo lll)

5.6.11 Declaracao de ciéncia e responsabilidade (Anexo V)

5.6.12 Declaracéo de responsabilidade civil e administrativa (Anexo V)

5.7 DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA — PESSOA JURIDICA

5.7.1 Ficha de Inscrigao preenchida pelo proponente (Anexo Il)

5.7.2 Documento oficial de identificagdo com foto e CPF do representante legal.
5.7.3Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT do representante legal, quando houver.
5.7.4 Comprovante de residéncia atualizado do representante legal.

5.7.41 Caso o comprovante ndo esteja em nome do representante legal, devera ser apresentada a
documentacgao prevista no item 5.6.3.1.

5.7.5 Comprovante de inscricao e situagao cadastral do CNPJ.

5.7.6 Contrato Social, Estatuto ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI),
conforme a natureza juridica.

5.7.7 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo.

5.7.8 Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais.

5.7.9 Certidao Negativa de Débitos Municipais.

5.7.10 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

5.7.11 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.7.12 Certidao da Procuradoria-Geral do Estado, quando exigida pelo Estado de origem.

5.7.13 Comprovante de conta bancaria de titularidade da pessoa juridica.

5.7.14 Comprovantes de escolaridade e formacgao do responsavel técnico, quando houver.

5.7.15 Experiéncia e Formag¢do, acompanhado da documentacdo comprobatdria da atuagéo cultural.
5.7.16 Declaracao de inexisténcia de impedimentos (Anexo IlI).

5.7.17 Declaracao de ciéncia e responsabilidade (Anexo V).
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5.7.18 Declaragao de responsabilidade civil e administrativa (Anexo V).

5.8 As certidbes positivas com efeito de negativas serdo aceitas para fins de habilitagdo, desde que nao
contenham restricido expressa que impeca a contratagdo com a Administragao Publica.

5.9 A Secretaria Municipal de Educacéo, Inovacao e Cultura podera solicitar documentos complementares,
quando necessarios a instrugdo do processo de habilitacio.

5.10 Os documentos emitidos eletronicamente dever&o possibilitar sua verificagdo de autenticidade. Quando
nao houver mecanismo de validagao eletrbnica, a Administracdo podera solicitar a apresentagdo do
documento original ou autenticado.

5.11 E de responsabilidade do proponente manter toda a documentacdo valida durante a vigéncia do
credenciamento, especialmente por ocasido da eventual contratacdo e pagamento.

5.12 Na auséncia de prazo de validade expresso, serdao aceitos documentos emitidos ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de sua apresentacao.

5.13 O proponente que possuir pendéncias impeditivas junto a Administracdo Publica ou aos 6rgaos
competentes podera ter sua contratagao inviabilizada até a regularizagao da situacao.

5.14 Serao aceitos como comprovacao de experiéncia profissional documentos como portfélios, certificados,
declaragdes, contratos, publicagdes em Diario Oficial, matérias jornalisticas, reportagens, folders,
programas, fotografias, videos, links de plataformas digitais e demais documentos que demonstrem, de
forma inequivoca, a atuagao do candidato na area cultural.

5.15 A inscri¢gdo implica a plena ciéncia e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
5.16 O proponente é o Unico responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados.

5.17 A constatagcdo de informagdes falsas ou documentagao irregular, a qualquer tempo, implicara a
inabilitagcdo, desclassificacdo ou descredenciamento do proponente, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.18 A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara a inabilitagdo do proponente, ressalvadas as
hipoteses de diligéncia previstas na legislagao aplicavel.

5.19 O credenciamento n&o gera direito a contratagcdo, constituindo apenas expectativa de convocacgao,
conforme a necessidade da Administracido Publica.

5.20 N&o serdo aceitas inscrigdes entregues presencialmente, encaminhadas por correspondéncia, e-mail
ou qualquer outro meio diverso do formulario eletrénico previsto no item 5.1.

5.21 Duvidas referentes ao processo de inscricdo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o
endereco eletrénico willian.cultura@riograndedaserra.sp.gov.br, informando no campo "Assunto" o
numero do Edital e o nome do proponente.

5.22 Nao sera admitida a apresentacdo de documentos apds o encerramento das inscrigdes, nem cabera
recurso exclusivamente para complementacdo documental, ressalvadas as diligéncias promovidas pela
Administracao nos casos legalmente admitidos.

6. DA HABILITAGAO E DA SELECAO

o
2 i PREFEITURA

N ok DE EDUCAGAO,
F RO GRANRE | INOVAGAOE
ke CULTURA



*
*

.
* *
m““-\mm-"ﬂm
6.1 A habilitacdo dos candidatos sera conduzida por uma Comissédo de Selegdo composta por 02 (dois)
servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacgao, Inovacao e Cultura, por meio da Coordenadoria
de Cultura e 02 (dois) membros do Conselho Municipal de Cultura designados por ato da Administracéao
Municipal, sem 6nus adicional para o Municipio.

6.2 As inscricdes serdo analisadas conforme os critérios estabelecidos neste Edital, sendo consideradas
habilitadas aquelas que obtiverem pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, observado a tabela de
pontuacao constante no item 6.3.

6.3 A pontuagdo atribuida aos candidatos tem finalidade exclusivamente classificatéria, destinada a
organizar a ordem de convocacgao dos credenciados, ndo caracterizando competi¢cdo, sendo considerados
credenciados todos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima exigida. Assim, os pontos seréo
distribuidos levando em consideragao os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO

01-FORMAGAO

Curso livre com carga horaria acima de 90 horas na area especifica 05
Curso Técnico 10
Nivel Superior — graduacgéo 15
Especializagdo — pés-graduacéo 20
Mestrado 25
Doutorado ou Superior 30

02-EXPERIENCIA NO SEGMENTO ARTISTICO CULTURAL ESPECIFICO

Entre 01 e 02 anos 05
Entre 03 e 05 anos 10
Entre 06 e 10 anos 15
Entre 11 e 15 anos 20
Acima de 16 anos 30

03-EXPERIENCIA EM PRODUCAOI E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS CONTEMPLADOS
POR EDITAIS OU PROGRAMAS PUBLICOS

Nao tem experiéncia em producéo e gestdo de projetos culturais aprovados por editais 01
Entre 01 a 02 projetos 10
Entre 03 a 04 projetos 20
Acima de 05 projetos 30
04 - EXPERIENCIA NA AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS
N&o participou como parecerista em editais 01
Participacdo como parecerista em até 04 editais 05
Participacdo como parecerista em 05 ou mais editais 10
PONTUAGAO MAXIMA 100

6.4 A pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos.

6.5 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior 50
(cinquenta) pontos, permanecendo credenciados durante a vigéncia deste Edital.

6.6 A Comissao de Selecao podera solicitar diligéncias para esclarecimento de informacgdes ou
complementacgdo de documentos que nao impliquem alteragcao da substancia da inscricao,
observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da busca da verdade material.

6.7 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - Maior pontuacao no critério "Experiéncia como Parecerista";
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Il - Maior pontuacao no critério "Experiéncia Profissional na Area Cultural";
Il - Maior pontuacgao no critério "Formagao Académica ou Técnica";
IV - Persistindo o empate, sera observado o critério de maior idade.

6.8 Apds a analise da Comissao de Habilitacdo, o resultado preliminar sera divulgado, no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser acessado por meio do link: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra
, contendo os nomes dos candidatos(as) habilitados.

6.9 Os recursos referentes ao resultado preliminar da habilitagdo poderao ser apresentados no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado, e deverao ser encaminhados exclusivamente
através do e-mail: willian.cultura@riograndedaserra.sp.gov.br.

6.10 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios, tais como protocolo presencial,
correspondéncia fisica ou qualquer outro endereco eletrénico diverso do informado neste Edital.

6.11 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo a identificagdo do candidato, a justificativa
do pedido e os argumentos que sustentam a solicitagdo de revisao, sendo permitido o envio de apenas um
recurso por candidato dentro do prazo estabelecido.

6.12 Apés a analise dos recursos, a Comissao de Selecao publicara o resultado final da habilitagao no Diario
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

6.13 Nao cabera recurso ao resultado final.
7. DA CONVOCACAO DOS CREDENCIADOS

7.1 Os pareceristas credenciados poderao ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital,
conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia,
oportunidade, disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.1.1 Nos termos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, a distribuicdo dos servicos entre os profissionais
credenciados observara critérios objetivos, isondmicos e previamente estabelecidos, garantindo os
principios da transparéncia, impessoalidade, economicidade e eficiéncia na gestdo das demandas culturais.

7.1.2 A convocacao dos pareceristas observara, preferencialmente, a ordem de habilitagdo no
credenciamento, considerando a disponibilidade do profissional, a compatibilidade técnica com os projetos
a serem analisados e a quantidade de demandas ja distribuidas no periodo.

7.1.3 A Coordenadoria de Cultura, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, Inovacado e Cultura,
realizara a distribuicdo dos pareceres considerando:

7.1.3.1 a area ou linguagem artistica indicada pelo parecerista no momento da inscri¢éo;
7.1.3.2 a formagao, experiéncia profissional e capacidade técnica comprovadas;

7.1.3.3 a necessidade de analise por profissionais que possuam conhecimento técnico compativel com a
natureza dos projetos culturais submetidos.

7.1.4 Para assegurar a isonomia entre os credenciados e evitar concentracao de demandas:

7.1.4.1 A distribuicdo dos servigos buscara garantir, sempre que possivel, equilibrio entre os pareceristas
habilitados, considerando a disponibilidade e a area de atuagédo de cada profissional.
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7.1.5 Quando houver mais de um parecerista habilitado para determinada area cultural, podera ser utilizado
sistema de alternancia (rodizio), visando garantir participacédo equitativa entre os credenciados.

7.1.6 Nos casos em que os prazos estabelecidos pelos editais de fomento cultural forem reduzidos, a
Administracado podera priorizar a convocagao do parecerista que:

7.1.6.1 apresentar disponibilidade para execug¢ao dentro do prazo necessario;
7.1.6.2 possuir menor volume de trabalhos em andamento;
7.1.6.3 possuir experiéncia ou especializagao diretamente relacionada ao objeto da avaliagéo.

7.2 O ato de convocacéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgado pelos canais oficiais
da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, contendo, quando aplicavel, informagdes relativas ao objeto
da contratagdo, quantidade estimada de projetos a serem avaliados, valor da remunerag¢ao, fundamento
legal e indicacdo da dotagdo orgamentaria correspondente.

7.3 E vedada a cess3o ou transferéncia do credenciamento, total ou parcial, bem como a subcontratagao
dos servigos objeto deste Edital.

7.4 Para os editais executados com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
fica estimada a seguinte remuneracao:

Quantidade de projetos Quantidade estimada de Valor individual
pareceristas
Até 50 projetos 04 pareceristas R$ 2.500,00
Acima de 50 projetos 04 pareceristas R$ 3.000,00

7.5 Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, Inovacao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura,
realizar a alocacao dos pareceristas credenciados de acordo com as caracteristicas dos editais de fomento
cultural, perfil técnico dos profissionais habilitados, necessidade administrativa e disponibilidade
orcamentaria.

7.6 Os pareceristas credenciados serdo convocados por meio do endereco de e-mail informado pelo
proponente no formulario de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade manter seus dados de
contato atualizados durante todo o periodo de vigéncia deste credenciamento.

7.6.1 Apos o envio da convocacao pela Secretaria Municipal de Educagao, Inovacao e Cultura, por meio da
Coordenadoria de Cultura, o parecerista tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para manifestar
formalmente seu interesse e disponibilidade para execugao dos servigos.

7.6.2 A auséncia de resposta dentro do prazo estabelecido podera resultar na convocagdo do proximo
credenciado, conforme os critérios de distribuigdo previstos neste Edital, sem prejuizo da permanéncia do
profissional no Banco de Pareceristas.

7.7 Apbs a convocagao, o parecerista devera, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, apresentar ou
atualizar documentos que eventualmente estejam vencidos ou desatualizados, sob pena de
descredenciamento.

7.8 A Secretaria Municipal de Educagéo, Inovagao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura, podera
solicitar aos candidatos habilitados e credenciados, a qualquer tempo, documentos, informagdes ou
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esclarecimentos complementares que sejam necessarios para a adequada instrugdo dos processos
administrativos.

8. DO CALENDARIO

8.1 Este Edital obedecera ao seguinte calendario:

FASE DATA /| PRAZOS
Publicagao do Edital 03/08/2026
Periodo de inscri¢do 03/08/2026 a 17/08/2026

Periodo de analise dos candidatos pela Comissao de Credenciamento | 18/08/2026 a 20/08/2026

Publicacdo dos selecionados, deferidos, suplentes e indeferidos 21/08/2026

Periodo de interposigéo de recurso ao resultado do credenciamento
24/08/2026 a 27/08/2026

Periodo para andlise de recurso referente ao resultado do 28/08/2026 a 01/09/2026

credenciamento
Publicacado Final dos credenciados, suplentes e desclassificados 04/09/2026
Periodo de vigéncia deste edital 12 meses

Até 60 dias da Prestagdo do

Repasse dos recursos financeiros aos pareceristas :
servigo

8.2 As datas estipuladas no item 8.1 deste Edital, sdo passiveis de alteracbes caso a Secretaria de
Educacéo, Inovagao e Cultura entenda haver necessidade.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA CONTRATAGAO

9.1 Os proponentes serdo convocados conforme a demanda, com os custos correspondentes, sendo
cobertos pelas dotagdes orcamentarias indicadas.

9.2 As despesas decorrentes do disposto no item 9.1 desta Chamada Publica serao realizadas a partir das
dotacbes orcamentarias indicadas a seguir:

04.03.13.392.0012.2.077.339039.05.1000096. — serv. Pessoa Juridica
04.03.13.392.0012.2.077.339036.05.1000096. — serv. Pessoa Fisica

9.3 O pagamento sera efetuado apds a efetiva prestacdo dos servicos pelo parecerista credenciado,
mediante comprovacéo da execucdo das atividades previstas neste Edital, observada a regular tramitagcao
administrativa. Seréo realizados os descontos e retengdes tributarias cabiveis, conforme a legislagéo
vigente, incluindo, quando aplicavel, ISS, INSS e Imposto de Renda.

9.4 A responsabilidade pela execugao dos procedimentos administrativos e financeiros necessarios aos
pagamentos sera da Secretaria Municipal de Educagao, Inovagédo e Cultura em conjunto com os setores
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competentes da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra/SP, respeitados os prazos internos de
processamento administrativo.

9.5 Os pagamentos serao efetuados apoés a prestacao dos servigos, mediante crédito em conta bancaria de
titularidade do credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, conforme os dados informados no
momento da inscricdo e/ou contratacao.

9.5.1 Para os credenciados constituidos como pessoa juridica, o pagamento sera condicionado a
apresentacao da respectiva Nota Fiscal de Servigos, emitida conforme a legislagao aplicavel.

9.5.2 Para os credenciados enquadrados como pessoa fisica, o pagamento sera realizado mediante
apresentacdo dos documentos administrativos e fiscais exigidos pela Administragdo Publica Municipal,
observada a legislacgao tributaria vigente e as retengdes legais aplicaveis.

9.6 Havendo qualquer pendéncia documental, fiscal ou administrativa que impeca o pagamento, o prazo
para sua realizagao ficara suspenso até a regularizacao pelo credenciado.

9.7 Aresponsabilidade pelos pagamentos sera da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra/SP, por meio
dos setores competentes, respeitados os prazos de tramitacdo administrativa interna.

9.8 A documentacdo necessaria ao pagamento devera conter obrigatoriamente os dados bancarios do
credenciado, incluindo banco, agéncia, numero da conta e identificagao do titular, possibilitando a correta
realizagao do crédito devido.

9.9 Na ocorréncia de rejeicado da Nota Fiscal ou de qualquer documento apresentado para pagamento,
motivada por erros, inconsisténcias ou auséncia de informacgdes obrigatérias, o prazo para pagamento sera
contado novamente a partir da reapresentagéo da documentagao devidamente corrigida.

9.10 A contratacdo decorrente deste credenciamento sera formalizada por meio de instrumento
administrativo préprio, podendo ser utilizada Nota de Empenho, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando a natureza eventual e especifica dos servicos a serem prestados pelos pareceristas
credenciados

9.11 A documentacido de contratacdo contera as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
servindo como instrumento formal da relagdo juridica entre o Municipio de Rio Grande da Serra e o
parecerista credenciado, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, ndo gerando vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

9.12 Considerando o planejamento da execugéo dos editais de fomento cultural financiados com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, estima-se que a despesa maxima decorrente
deste credenciamento seja de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

10. DAS ATRIBUIGOES DOS PARECERISTAS CREDENCIADOS

10.1 O parecerista credenciado e convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Inovagao e Cultura,
por meio da Coordenadoria de Cultura do Municipio de Rio Grande da Serra/SP, compromete-se a:

10.1.1 Cumprir todas as obrigagdes previstas neste Edital, seus anexos e demais documentos integrantes
do processo de credenciamento, incluindo as declara¢des apresentadas no ato da inscrigéo.

10.1.2 Assumir responsabilidade pela qualidade, eficiéncia, imparcialidade e cumprimento dos prazos
relativos aos servigos técnicos prestados.
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10.1.3 Estudar e possuir dominio das normas, critérios, objetivos e conceitos estabelecidos nos Editais de
Fomento a Cultura, Chamamentos Publicos ou demais instrumentos de selecéo cultural relacionados aos
projetos que serdo avaliados.

10.1.4 Participar de reunibes técnicas, quando convocado pela Coordenadoria de Cultura, nas datas e
plataformas de comunicagao previamente informadas pela Administragdo Municipal.

10.1.5 Comunicar imediatamente a Coordenadoria de Cultura quaisquer situagbes de impedimento,
suspeicdo, caso fortuito ou forca maior que impossibilitem sua participagdo em reunides, avaliagdes ou
demais compromissos previamente assumidos.

10.1.6 Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes, documentos, projetos, dados e conteudos a que
tiver acesso em razao da prestagéo dos servigos, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e penal,
quando cabivel.

10.1.7 Receber os projetos, propostas ou documentos encaminhados pela Administragdo Municipal, realizar
a analise técnica e apresentar os respectivos pareceres dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos
pela Coordenadoria de Cultura.

10.1.8 Adotar todas as medidas necessarias para garantir a seguranca das informacées e documentos
recebidos, preservando o sigilo e a confidencialidade dos materiais analisados.

10.1.9 Prestar esclarecimentos e informacdes técnicas a Coordenadoria de Cultura sempre que solicitado,
especialmente quanto aos pareceres elaborados e aos procedimentos de avaliagao realizados.

10.1.10 Executar pessoalmente os servicos que lhe forem atribuidos pela Administragao Municipal, sendo
vedada a transferéncia de responsabilidade, cessao, delegacao ou subcontratacdo dos servigos objeto deste
credenciamento.

10.2 O parecerista convocado devera informar formalmente a Coordenadoria de Cultura qualquer situagao
que caracterize impedimento ou suspeigcdo para analise de determinado projeto cultural, devendo se declarar
impedido quando:

10.2.1 Houver interesse direto ou indireto, mediato ou imediato, préprio ou de seus parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto ou proposta cultural a ser
analisada.

10.2.2 Tiver participado da elaboracao do projeto, integrado equipe técnica, prestado servigos, colaborado
ou mantido qualquer vinculo profissional com o proponente ou instituicao responsavel pela proposta nos
ultimos 60 (sessenta) meses, aplicando-se a mesma regra ao cénjuge, companheiro ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

10.2.3 Estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente, seu cbnjuge, companheiro ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

10.2.4 |dentificar qualquer outra situagdo que possa comprometer sua imparcialidade, independéncia técnica
ou isenc¢ao na analise da proposta cultural.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sem prejuizo da aplicagédo das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente em seu art. 156, o descumprimento das obrigacdes assumidas pelo parecerista credenciado,
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incluindo a ndo execugao dos servigos, a execucdo inadequada, o atraso injustificado na entrega dos
pareceres ou qualquer conduta que comprometa a qualidade, imparcialidade ou regularidade dos servigos
prestados, podera sujeitar o credenciado as penalidades cabiveis, inclusive aplicacdo de multa
administrativa.

11.1.1 A multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracdo, observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, limitada ao percentual maximo de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneragio prevista para o servico contratado, quando caracterizado o descumprimento total da
obrigagéo.

11.1.2 A aplicacdo da multa prevista neste Edital ndo impede que a Administracdo Municipal promova o
descredenciamento do parecerista, bem como adote as demais medidas administrativas previstas na
legislacéo vigente.

11.1.3 A multa somente sera aplicada apds a garantia do contraditério e da ampla defesa, mediante regular
processo administrativo, podendo ser descontada de valores eventualmente devidos pela Administragao ao
credenciado ou cobrada pelos meios legais cabiveis.

11.1.4 As multas previstas neste Edital possuem carater administrativo e ndo compensatério, ndo afastando
a responsabilidade do credenciado por eventuais perdas e danos causados a Administracdo Publica ou a
terceiros em decorréncia de sua conduta.

2. DO DESCREDENCIAMENTO
12.1 O descredenciamento do parecerista podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

12.1.1 Quando houver fato superveniente que comprometa sua capacidade técnica, operacional ou
administrativa para execugao dos servigos, ou quando deixar de atender aos requisitos exigidos neste Edital,

12.1.2 Por solicitagao formal do préprio credenciado, mediante comunicacdo encaminhada a Secretaria
Municipal de Educacéo, Inovagao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura, sem prejuizo das
obrigacdes eventualmente ja assumidas;

12.1.3 Pelo descumprimento dos prazos estabelecidos para entrega dos pareceres, manifestacées ou
demais obrigacdes previstas neste Edital;

12.1.4 Pela constatagéo de irregularidade nas informagdes, documentos ou declaragdes apresentadas no
processo de credenciamento;

12.1.5 Pela pratica de condutas que comprometam a imparcialidade, o sigilo, a ética profissional ou a
confianca necessaria a atuagado como parecerista técnico;

12.1.6 Pela recusa injustificada em atender as convocagdes realizadas pela Administragao Municipal,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os pareceristas deverdo manter sigilo absoluto sobre os pareceres emitidos, sendo vedado, em
qualquer hipétese, o contato direto com os proponentes dos projetos avaliados, durante todas as etapas do
processo de analise e selegao.
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13.2 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidades na documentagéo apresentada ou de informagdes
inveridicas prestadas no ato da inscricdo implicara a inabilitacdo ou desclassificagdo do candidato, sem
prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

13.3 A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
Inovacdo e Cultura e da Coordenadoria de Cultura, podera, excepcionalmente, designar servidor
pertencente ao seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao Municipio, para suprir eventual vacancia ou
auséncia de profissionais necessarios ao andamento do presente processo, nas seguintes situacoes:

13.3.1 Quando n&o houver inscritos ou candidatos classificados;
13.3.2 Quando houver descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital;

13.3.3 Em caso de desisténcia do credenciado apds a divulgacédo do resultado final deste Chamamento
Publico, desde que nao haja candidatos classificados aptos a assumir a vaga.

13.4 As comunicacdes entre a Administragcdo Publica Municipal e os credenciados deverao ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, a utilizacdo de
mensagem eletronica para essa finalidade, conforme legislagao aplicavel. O canal oficial de comunicagao
sera o e-mail: willian.cultura@riograndedaserra.sp.gov.br

13.5 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Inovacéao e Cultura, por intermédio da Coordenadoria de Cultura.

13.6 Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ao presente Chamamento Publico até 02 (dois)
dias corridos antes da data final estabelecida para as inscri¢cdes, exclusivamente por meio do canal oficial
de comunicacgéao indicado no Edital, devendo constar no assunto da mensagem o nome do Chamamento
Publico.

13.6.1 As impugnacgdes deverao ser apresentadas por escrito, contendo a identificagéo do interessado e a
exposicao fundamentada das razées que motivam o pedido.

13.6.2 A Administracao Municipal analisara as impugnagdes apresentadas e divulgara sua decisdo por meio
dos canais oficiais de comunicagao da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

13.7 A Secretaria Municipal de Educacdo, Inovacdo e Cultura e a Coordenadoria de Cultura ndo se
responsabilizarao por inscrigdes nao efetivadas em razao de problemas técnicos, falhas de comunicagao,
indisponibilidade de sistemas, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores externos que impegam
a transmissdo adequada das informacdes pelo candidato.

13.8 A Secretaria Municipal de Educacéo, Inovacao e Cultura podera, a qualquer tempo, antes da abertura
do processo de credenciamento, alterar ou complementar este instrumento, quando necessario, mediante
divulgacéo oficial. Caso a alteragao interfira na elaboragao das propostas ou inscrigdes, devera ser reaberto
0 prazo inicialmente estabelecido.

13.9 E facultado & Comissdo responsavel pela habilitagdo e avaliagdo promover, a qualquer tempo,
diligéncias destinadas a esclarecer, complementar ou verificar informagbes constantes nos documentos
apresentados pelos participantes.

13.10 O candidato participante do processo de credenciamento objeto deste Chamamento Publico estara
vinculado as regras, condi¢des e obrigagdes previstas neste instrumento.
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13.11 A autoridade competente podera, a qualquer tempo, excluir o credenciado, mediante decisao
fundamentada, caso tenha conhecimento de fatos ou circunstancias anteriores ou posteriores a habilitacdo
que demonstrem falta de idoneidade, descumprimento das obrigagcbes assumidas ou auséncia de
capacidade técnica para execucao das atividades previstas.

13.12 Para dirimir quaisquer questdes judiciais decorrentes deste Edital, fica eleito o Foro da Comarca de
Rio Grande da Serra - SP, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.13 Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educacgao, Inovacéo e Cultura,
apos analise e manifestagao da Coordenadoria de Cultura e/ou da Comissao responsavel pelo processo.

13.14 A Secretaria Municipal de Educacéo, Inovagao e Cultura podera revogar, a qualquer tempo, o presente
processo de selegdo, total ou parcialmente, por razdes de interesse publico decorrentes de fatos
supervenientes devidamente comprovados, bem como anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacgao de terceiros, por meio de decisao formal, fundamentada e publicada, ndo gerando direito a
indenizag&o ou ressarcimento aos interessados.

13.15 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Ficha de Inscricao

Anexo lll — Declaragao de inexisténcia de impedimentos

Anexo IV — Declaragao de ciéncia e responsabilidade

Anexo V — Declaragao de responsabilidade civil e administrativa

Anexo VI- Critérios de Seleg¢ao

Anexo VII — Cronograma

Anexo VIII — Formulario de Recurso — Etapa de Selec¢ao

Anexo IX — Minuta Contrato

Anexo X — Documentos Necessarios para Contratagdo — Pessoa Fisica

Anexo XI - Documentos Necessarios para Contratacdo — Pessoa Juridica

Willian Faria
Gestor Coordenadoria de Cultura

Vinicius Brum da Silva
Secretario de Educacao, Inovagao e Cultura
SECRETARIA

iy
2 i PREFEITURA

N ok DE EDUCAGAO,
F RO GRANRE | INOVAGAOE
ke CULTURA



*
*

*
*
* *

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.10 presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo, mediante procedimento auxiliar de
credenciamento, de profissionais especializados para composicdo do Banco Municipal de
Pareceristas, destinados a prestacdo de servigos técnicos especializados de analise, avaliacao,
classificagcdo e emissao de pareceres técnicos relativos aos projetos culturais inscritos nos editais,
chamamentos publicos, selegdes e demais instrumentos de fomento cultural promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, Inovacao e Cultura, por intermédio da Coordenadoria de Cultura.

1.2 Poderao integrar o Banco Municipal de Pareceristas pessoas fisicas, Microempreendedores
Individuais (MEI) e pessoas juridicas enquadradas como Microempresa (ME), desde que atendam aos
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e na legislagéo
aplicavel.

1.3 Os pareceristas credenciados poderdao ser convocados para atuar na analise técnica de projetos
culturais financiados com recursos provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB, do Fundo Municipal de Cultura, quando existente, de recursos préprios do Municipio, bem
como de quaisquer outras fontes de financiamento destinadas as politicas publicas culturais.

1.4 Os servigos compreenderdo, dentre outras atividades:

| - Analise documental das propostas culturais;

Il — Analise técnica do mérito cultural;

Il — avaliagao dos critérios estabelecidos em edital;

IV — Emissao de parecer técnico individual fundamentado;

V - Analise de recursos administrativos, quando designado;

VI - Participagao em reunides técnicas convocadas pela Administragao;

VII - prestacéo de esclarecimentos técnicos a Comissao de Selegao, quando solicitados.

1.5 Os servigcos serdao executados de forma autbnoma, sem qualquer vinculo empregaticio com a
Administragcao Publica Municipal, observadas as condi¢gdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento e no respectivo Termo de Credenciamento.

1.6 A convocacao dos pareceristas ocorrera conforme a necessidade da Administragdo Publica,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia, eficiéncia,
economicidade, motivacao, publicidade, interesse publico e rotatividade entre os credenciados.
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1.7 A contratagdo decorrente deste credenciamento caracteriza hipdtese de inviabilidade de
competicdo, nos termos do art. 74, inciso IV, combinado com o art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, permitindo o credenciamento de todos os interessados que preencham os requisitos

previamente estabelecidos pela Administragao Publica.

1.8 O presente credenciamento nao gera direito subjetivo a contratacao, constituindo apenas cadastro
de profissionais aptos a futura convocacao, conforme demanda administrativa, disponibilidade
orgamentaria e necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, Inovagao e Cultura.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagao decorre da necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Inovacao e
Cultura de constituir Banco Municipal de Pareceristas destinado a analise técnica dos projetos
culturais apresentados nos editais publicos de fomento promovidos pelo Municipio.

2.2 A execugao das politicas publicas culturais exige que a selegao das propostas seja realizada por
profissionais com conhecimento técnico compativel com as diferentes linguagens artisticas e
segmentos culturais contemplados pelos editais, assegurando avaliagdes fundamentadas, imparciais
e isondmicas.

2.3 A diversidade das areas culturais abrangidas pelos instrumentos de fomento inviabiliza que a
Administragdo Publica disponha, em seu quadro permanente de servidores, de especialistas
suficientes para realizar todas as avaliagdes técnicas necessarias.

2.4 Nesse contexto, o credenciamento apresenta-se como solucdo administrativa adequada,
possibilitando a formacado de cadastro permanente de especialistas aptos a futura contratacao,
conforme a demanda existente, sem restringir a participacdo de profissionais qualificados e
observando os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

2.5 A adocédo do procedimento de credenciamento permite maior flexibilidade administrativa,
assegura a ampliacdo do numero de profissionais habilitados e favorece a distribuicao equitativa das
demandas entre os credenciados, preservando a impessoalidade e reduzindo riscos de concentragao
de avaliagbes em um numero restrito de pareceristas.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A presente contratacao justifica-se pela necessidade de garantir a adequada execugao das
politicas publicas de fomento a cultura desenvolvidas pelo Municipio de Rio Grande da Serra,
especialmente aquelas financiadas com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB, instituida pela Lei Federal n® 14.399, de 08 de julho de 2022, bem como de outros
programas, convénios, fundos ou instrumentos de financiamento destinados ao setor cultural.

3.2 A execucgao dos editais publicos de fomento exige que a selecao das propostas culturais seja
realizada mediante critérios técnicos objetivos, observando os principios constitucionais da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, motivacao
e supremacia do interesse publico.

3.3 Considerando a diversidade das linguagens artisticas, dos segmentos culturais e das
especificidades técnicas das propostas submetidas aos editais municipais, torna-se necessaria a
participacao de profissionais especializados, com formacdo, experiéncia e conhecimento
comprovados nas respectivas areas de atuacgao.

3.4 A Administracdo Municipal ndo dispde, em seu quadro permanente de servidores, de profissionais
especializados em quantidade suficiente para atender as demandas decorrentes da analise técnica
dos projetos culturais, circunstancia que torna necessaria a contratagcao de pareceristas externos por
meio de procedimento de credenciamento.

3.5 O credenciamento constitui mecanismo que permite a Administragédo Publica formar cadastro de
profissionais previamente habilitados, aptos a futura contratacdo conforme a necessidade
administrativa, assegurando tratamento isondmico entre todos os interessados que preencham os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério.

3.6 A adogao do Banco Municipal de Pareceristas proporciona maior efici€ncia administrativa, reduz o
tempo necessario para constituicdo das comissdes de avaliagdo, amplia a diversidade técnica das
analises, fortalece a imparcialidade dos julgamentos e contribui para maior seguranca juridica dos
processos seletivos.

3.7 Além disso, a utilizagao de pareceristas externos reduz potenciais conflitos de interesse, amplia a
transparéncia dos procedimentos de sele¢éo e favorece a participagao de profissionais com diferentes
formacoes, trajetdrias e experiéncias culturais, fortalecendo o principio da democratizacdo do acesso
as politicas publicas culturais.

3.8 A contratacdo também contribui para a profissionalizagdo dos processos administrativos
relacionados ao fomento cultural, garantindo que a avaliacdo dos projetos seja realizada por
especialistas capazes de analisar aspectos técnicos, artisticos, financeiros, orgcamentarios,
metodolégicos e de viabilidade de execucao das propostas apresentadas.

3.9 Nos termos do art. 5° da Lei Federal n® 14.399/2022, parte dos recursos recebidos pelo Municipio
podera ser destinada a operacionalizacdo das ag¢des da Politica Nacional Aldir Blanc, observado o
limite legal estabelecido, compreendendo despesas necessarias aimplementagao da politica publica,
dentre elas a contratagcdo de pareceristas, consultorias, assessorias técnicas, estudos, avaliagoes,
sistemas, plataformas digitais e demais servigos especializados indispensaveis a execucao dos
editais.

3.10 O Plano de Acao apresentado pelo Municipio ao Ministério da Cultura contempla recursos
destinados a operacionalizacdo da PNAB, razdo pela qual a presente contratacdo possui
disponibilidade financeira previamente planejada e compativel com os objetivos da politica publica.
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3.11 A presente contratagcdo encontra respaldo nos principios da eficiéncia administrativa,
economicidade, planejamento, governancga publica, transparéncia, controle dos gastos publicos e boa
administragcédo, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura e para a adequada
aplicacao dos recursos publicos destinados ao setor cultural.

4. DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

4.1 O presente Termo de Referéncia fundamenta-se na Constituicado da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente nos arts. 23, inciso V, 30, incisos | e Il, 37, caput, 215, 216 e 216-A, que
atribuem aos entes federativos competéncia para promover, incentivar e garantir o acesso as politicas
publicas culturais.

4.2 A contratacao observara as disposicdes da Lei Federal n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, especialmente quanto a
possibilidade de utilizagcdo de parcela dos recursos destinados a operacionalizacdo das acgobes
necessarias a execucao da politica publica.

4.3 Também serdo observadas as disposicoes da Lei Federal n°® 14.903, de 27 de junho de 2024, que
estabelece o Marco Regulatéorio do Fomento a Cultura, disciplinando os instrumentos juridicos
destinados a execugao das politicas publicas culturais e os principios aplicaveis a selecao,
acompanhamento e avaliacao das acodes financiadas com recursos publicos.

4.4 O procedimento observara, ainda, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente aqueles referentes ao procedimento auxiliar de credenciamento, previsto no art. 79,
inciso I, bem como a contratagao decorrente de inexigibilidade de licitagdo, quando aplicavel, nos
termos do art. 74 da referida Lei.

4.5 Serao igualmente observadas as normas complementares expedidas pelo Ministério da Cultura,
os regulamentos federais relativos a execucado da Politica Nacional Aldir Blanc, as orientagbes
constantes das plataformas oficiais do Governo Federal, bem como os atos normativos municipais
que disciplinem a execugao dos recursos culturais no &mbito do Municipio.

4.6 Aplicam-se, subsidiariamente, os principios gerais do Direito Administrativo, especialmente
aqueles relacionados a motivacdo dos atos administrativos, planejamento das contratacoes,
governancga publica, transparéncia, eficiéncia, controle, seguranca juridica e protegdo ao interesse
publico.

5. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

5.1 A solucao consiste na constituicdo de Banco Municipal de Pareceristas, mediante procedimento
de credenciamento, destinado a futura contratagcao de profissionais especializados para prestacao de
servigos técnicos de avaliacao de projetos culturais.

5.2 Os profissionais credenciados serdo convocados conforme a necessidade da Administragao
Municipal, observando-se a disponibilidade orgamentaria, o quantitativo de projetos inscritos, a area
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de conhecimento necessaria para cada edital e o sistema de distribuicdo definido pela Coordenadoria
de Cultura.

5.3 Os pareceristas atuarao de forma independente, emitindo pareceres técnicos fundamentados,
observando exclusivamente os critérios estabelecidos nos respectivos editais de selegdao, sem
qgualquer interferéncia da Administragéo quanto ao conteudo técnico das avaliagdes.

5.4 A solucdo contempla, dentre outras, as seguintes atividades:

I - Analise dos documentos apresentados pelos proponentes;

Il - Verificacdo da adequacao da proposta aos objetivos do edital;

Il - Avaliacao dos critérios técnicos de mérito cultural;

IV - Andlise de viabilidade técnica da execucao do projeto;

V - Analise da compatibilidade do orgamento apresentado;

VI - Avaliacao da coeréncia entre cronograma, objetivos, metas e resultados esperados;
VIl - Emissao de parecer técnico fundamentado;

VIl - Analise de recursos administrativos, quando designado;

IX - Participagao em reunides técnicas promovidas pela Comissao de Avaliacao.

5.5 Os servicos serdo executados predominantemente por meio eletrénico, utilizando plataformas
digitais disponibilizadas pela Administragao Publica, podendo ocorrer reunides virtuais ou presenciais
sempre que houver necessidade técnica devidamente justificada.

5.6 Os pareceristas deverdao possuir equipamentos proprios, conexao a internet compativel com a
execucao das atividades e conhecimentos bdsicos para utilizacao das plataformas digitais adotadas
pelo Municipio, ndo cabendo a Administragado fornecer equipamentos ou infraestrutura para realizacao
dos servigos.

5.7 Os pareceres emitidos deverao apresentar fundamentacgéo clara, objetiva, coerente e compativel
com os critérios estabelecidos no respectivo edital, sendo vedada a emissao de pareceres genéricos,
contraditdrios ou destituidos de motivagao técnica.

5.8 Sempre que identificada situacdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses, o
parecerista devera comunicar imediatamente a Comissao de Avaliagcao, abstendo-se de analisar a
proposta, hipétese em que sera promovida nova distribuicdo do projeto a outro profissional
credenciado.

5.9 A convocacao dos pareceristas observara critérios objetivos de rodizio, especialidade técnica,
disponibilidade, auséncia de impedimentos e distribuicdo equitativa das demandas, assegurando
tratamento isonémico entre todos os profissionais credenciados.
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5.10 A solugdo proposta possibilita maior celeridade na execug¢éo dos editais culturais, padronizagéo
das avaliacdes técnicas, ampliacdo da transparéncia dos procedimentos administrativos e
fortalecimento da seguranca juridica dos processos de selecao.

6. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 Poderdo participar do presente credenciamento pessoas fisicas, Microempreendedores
Individuais (MEI) e pessoas juridicas enquadradas como Microempresa (ME), sediadas no territério
nacional, que atendam integralmente as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de
Credenciamento e na legislagao aplicavel.

6.2 Os interessados deverao comprovar capacidade técnica compativel com a execugao dos servigos
objeto deste credenciamento, mediante apresentacdo da documentacdo exigida no Edital.

6.3 Os candidatos deverao demonstrar experiéncia profissional em, no minimo, uma das linguagens
artistico-culturais ou areas de atuagao contempladas pelo Edital, tais como:

| - Artes Cénicas;

Il -Danca;

Ill - Mdsica;

IV - Teatro;

V -Circo;

VI - Audiovisual;

VIl - Literatura;

VIl - Artes Visuais;

IX - Artes Plasticas;

X - Fotografia;

Xl = Cultura Popular;

XIl = Cultura Afro-brasileira;
XII = Culturas Indigenas;
XIV - Patrimoénio Cultural Material e Imaterial;
XV - Economia Criativa;
XVI-Producéo Cultural;

XVII - Gestao Cultural;
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XVIIl - Culturas Urbanas;

XIX-Hip-Hop;

XX - Artesanato;

XXI - demais segmentos culturais compativeis com os editais municipais.

6.4 A comprovacao da experiéncia podera ocorrer por meio de curriculos, portfélios, certificados,
declaragoes, contratos, publicagbes oficiais, reportagens, matérias jornalisticas, catdlogos, links
eletronicos, registros fotograficos, registros audiovisuais ou quaisquer outros documentos idéneos
capazes de demonstrar a atuacao profissional.

6.5 Nao sera exigida formacao académica especifica, podendo a capacidade técnica ser comprovada
por experiéncia profissional devidamente documentada.

6.6 Os documentos apresentados serdo analisados exclusivamente para verificagcdo da capacidade
técnica do interessado, nao gerando qualquer vinculo empregaticio ou expectativa de contratacao.

7. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PARECERISTAS

7.1 Os pareceristas deverdo possuir conhecimentos compativeis com a natureza das atividades a
serem desempenhadas, especialmente quanto a analise de projetos culturais financiados com
recursos publicos.

7.2 Serao consideradas competéncias desejaveis:

| - Experiéncia na elaboragao, gestao ou execugéao de projetos culturais;

Il - Experiéncia em avaliagcao de projetos culturais;

Ill - conhecimento sobre politicas publicas culturais;

IV - Conhecimento da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura;

V - Conhecimento do Marco Regulatério do Fomento a Cultura;

VI - Conhecimento béasico sobre orgamento, cronograma fisico-financeiro e plano de trabalho;
VIl - Dominio da redagao técnica para elaboracao de pareceres;

VIl - Conhecimento sobre diversidade cultural, acessibilidade, inclusdo e direitos culturais;
IX-Dominio de ferramentas digitais utilizadas em processos eletronicos;

X - Capacidade de analise critica, objetividade, ética, imparcialidade e fundamentacao técnica.

7.3 Os pareceristas deverao possuir disponibilidade para realizagdo das analises dentro dos prazos
definidos pela Administracdo Publica.
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7.4 Toda infraestrutura necessdria para execucido dos servigos, incluindo computador, acesso a
internet, programas necessarios e ambiente adequado para realizacdo das atividades, sera de
responsabilidade exclusiva do parecerista.

8. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO E DOS IMPEDIMENTOS
8.1 Nao poderao participar do presente credenciamento:

I - Servidores publicos da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Rio Grande da Serra que
atuem em atividades relacionadas aos editais de fomento cultural;

Il - Membros da Comissao de Selecao, da Comissao de Avaliacdo ou da Comissao de Julgamento de
Recursos;

Il - Pessoas fisicas ou juridicas suspensas de licitar ou contratar com a Administragao Publica;
IV - Pessoas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com o Poder Publico;

V - Pessoas que mantenham vinculo societario, empregaticio ou contratual que comprometa sua
independéncia técnica.

8.2 Também nao poderao atuar na avaliagao de determinado projeto os pareceristas que:
I -Tenham participado da elaborag¢ao da proposta;

Il - Integrem a equipe técnica ou artistica do projeto;

1l - Possuam vinculo profissional ou contratual com o proponente;

IV - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o terceiro grau,
do proponente ou de integrante da equipe do projeto;

V - Possuam interesse direto ou indireto no resultado da selecéao.

8.3 Caracterizada qualquer hipdtese de impedimento ou suspei¢ao, o parecerista devera comunicar
imediatamente a Comissao de Avaliagao, abstendo-se de realizar a analise do projeto.

8.4 A omissao quanto a existéncia de conflito de interesses podera ensejar o descredenciamento do
profissional, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E HABILITACAO

9.1 O processo de credenciamento compreendera as seguintes etapas:
I - Recebimento das inscrigdes;

Il - Conferéncia da documentagao obrigatoria;

Il - Analise da qualificagao técnica;

IV - Atribuicdo de pontuacéo;
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V - Publicacédo do resultado preliminar;
VI - Fase recursal;

VIl - Publicagao do resultado final;

VIIl - Homologagao do credenciamento.

9.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que atenderem aos requisitos documentais
previstos no Edital e obtiverem pontuacéao igual ou superior ao minimo estabelecido pela Comissao de
Selecao.

9.3 Aclassificagdo observara exclusivamente os critérios técnicos previstos neste Termo de Referéncia
e no Edital.

10. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

10.1 A avaliacdo técnica observara critérios objetivos de qualificacdo profissional, experiéncia e
capacidade técnica.

CRITERIO PONTUACAO

01-FORMAGAO

Curso livre com carga horaria acima de 90 horas na area especifica 05
CursoTécnico 10
Nivel Superior — graduagdo 15
Especializagdo — pés-graduacao 20
Mestrado 25
Doutorado ou Superior 30

02-EXPERIENCIA NO SEGMENTO ARTISTICO CULTURAL ESPECIFICO

Entre 01 e 02 anos 05
Entre 03 e 05 anos 10
Entre 06 e 10 anos 15
Entre 11 e 15 anos 20
Acima de 16 anos 30

03-EXPERIENCIA EM PRODUQAO’ E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS CONTEMPLADOS
POR EDITAIS OU PROGRAMAS PUBLICOS

N&o tem experiéncia em producédo e gestédo de projetos culturais aprovados por editais 01
Entre 01 a 02 projetos 10
Entre 03 a 04 projetos 20
Acima de 05 projetos 30
04 - EXPERIENCIA NA AVALIAGAO DE PROJETOS CULTURAIS
Nao participou como parecerista em editais 01
Participacdo como parecerista em até 04 editais 05
Participagdo como parecerista em 05 ou mais editais 10
PONTUAGAO MAXIMA 100

10.2 A pontuacado maxima sera de 100 (cem) pontos.

10.3 A Comissao de Selecdo podera solicitar diligéncias para esclarecimento de informagdes ou
complementacdo de documentos que ndo impliguem alteragcdo da substancia da inscricao,
observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da busca da verdade material.
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10.4 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I - Maior pontuacéao no critério "Experiéncia como Parecerista";

Il - Maior pontuacao no critério "Experiéncia Profissional na Area Cultural";

Il = Maior pontuacéao no critério "Formacao Académica ou Técnica";

IV — Persistindo o empate, sera observado o critério de maior idade.

11. DA CONVOCAGAO DOS PARECERISTAS

11.1 O credenciamento nao gera direito subjetivo a contratagao, constituindo apenas cadastro de
profissionais habilitados para futura convocagao, conforme a necessidade da Administragao Publica.

11.2 A convocacao dos pareceristas observara a demanda decorrente da publicagcédo dos editais de
fomento, a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a compatibilidade entre a
especialidade do profissional e a natureza dos projetos a serem analisados.

11.3 A distribuicado dos projetos devera observar, sempre que possivel, os seguintes critérios:
| - Especialidade técnica do parecerista;

Il - Distribuicao equitativa da quantidade de projetos entre os credenciados;

Il - Inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses;

IV - Disponibilidade para cumprimento dos prazos estabelecidos;

V - Observancia dos principios da impessoalidade, da isonomia e da transparéncia.

11.4 Cada projeto cultural sera analisado pelo nimero de pareceristas definido no respectivo edital de
fomento.

11.5 A Administracdo podera convocar quantidade superior ou inferior de pareceristas, conforme o
numero de projetos inscritos, desde que respeitada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade
administrativa.

11.6 O parecerista convocado devera manifestar expressamente sua aceitagao no prazo estabelecido
pela Administragao.

11.7 A auséncia de manifestagdo no prazo fixado sera considerada renuncia a convocacao especifica,
facultando a Administragcao convocar outro profissional credenciado, sem prejuizo da permanéncia do
renunciante no Banco Municipal de Pareceristas.

11.8 Arecusa injustificada e reiterada as convocagdes podera ensejar o descredenciamento, mediante
processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

12. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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12.1 Os servigos serao executados de forma predominantemente remota, mediante acesso a
plataforma eletronica indicada pela Secretaria Municipal de Educacao, Inovagéao e Cultura.

12.2 A Administracdo podera, quando necessario, convocar reunides presenciais ou por
videoconferéncia para alinhamentos técnicos, esclarecimentos ou julgamento de recursos.

12.3 Os pareceres deverao ser elaborados individualmente, observando os critérios estabelecidos no
edital correspondente, vedada qualquer forma de padronizagdo que comprometa a analise técnica
especifica de cada proposta.

12.4 Cada parecer devera conter, no minimo:

I - Identificacdo do projeto;

Il - Identificagdo do parecerista;

Il - Analise fundamentada de cada critério previsto no edital;
IV - Pontuacgéo atribuida;

V - Justificativa técnica da pontuacao;

VI - Conclusao objetiva.

12.5 E vedada a emissdo de pareceres genéricos, padronizados ou sem fundamentacdo técnica
suficiente.

12.6 O parecerista respondera pessoalmente pelo contelddo técnico dos pareceres emitidos, devendo
atuar com independéncia, imparcialidade e responsabilidade profissional.

12.7 Os pareceres deverao ser concluidos dentro do prazo estabelecido na convocacgéao, podendo a
Administracao fixar cronogramas diferenciados conforme a complexidade do edital.

12.8 Caso haja necessidade de complementacao ou esclarecimento do parecer, o profissional podera
ser instado pela Comisséo de Avaliagao a apresentar justificativas adicionais, sem que isso implique
nova remuneragao.

13. DAS OBRIGAGCOES DOS PARECERISTAS
13.1 Constituem obrigacdes dos pareceristas credenciados:

I - Executar os servicos com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, ética profissional e interesse publico;

Il - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pela Administracéo;
Il - Analisar exclusivamente os critérios constantes do edital correspondente;

IV — Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes e documentos aos quais tiver acesso durante
a execucgao dos servigos;
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V - Declarar imediatamente qualquer situacdo de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses;
VI - Elaborar pareceres claros, objetivos, fundamentados e techicamente consistentes;

VII - participar das reunides convocadas pela Administracdo quando relacionadas ao objeto
contratado;

VIl - Manter atualizados seus dados cadastrais durante toda a vigéncia do credenciamento;

IX-Observar a legislacao referente a protecao de dados pessoais, ao acesso a informacao e as
normas de integridade da Administracao Publica.

13.2 E vedado ao parecerista:

I - Delegar a terceiros a execugao das atividades contratadas;

Il - Divulgar informacdes sigilosas relativas aos projetos analisados;

Ill - Manter contato com proponentes durante o periodo de avaliagao;

IV - Solicitar documentos diretamente aos proponentes;

V - Alterar critérios de avaliagao estabelecidos pelo edital;

VI - Emitir parecer com fundamento em critérios estranhos ao instrumento convocatario.
4. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

14.1 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Inovacao e Cultura:

I - Disponibilizar aos pareceristas toda a documentagao necessaria para realizagao das analises;
Il - Fornecer orientagdes técnicas sempre que necessario;

Il - Disponibilizar acesso as plataformas eletrénicas utilizadas no processo seletivo;

IV - Acompanhar a execug¢ao dos servigos;

V - Verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VI - Promover a distribuicdo equilibrada dos projetos;

VIl - Efetuar os pagamentos na forma prevista neste Termo de Referéncia;

VIl - Garantir o contraditério e a ampla defesa nos casos de aplicagdo de sangdes administrativas.
14.2 Compete a Comissao de Avaliagao:

I - Acompanhar a execugao dos trabalhos;

Il - Esclarecer duvidas técnicas dos pareceristas;

Il - Redistribuir projetos nos casos de impedimento;

SECRETARIA
DE EDUCAGAO,

B erereiTuRa
F RO GRANRE | INOVAGAOE
Wt CULTURA



IV - Receber e conferir os pareceres emitidos;

V - Solicitar esclarecimentos quando necessario;

VI - Elaborar relatérios de acompanhamento da execugao contratual.
15. DA REMUNERAGAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 Aremuneragao dos pareceristas observara os valores fixados no Edital de Credenciamento e no
respectivo Termo de Credenciamento, observada a disponibilidade orgamentaria.

15.2 Para os editais executados com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB, fica estimada a seguinte remuneracéo:

Quantidade de projetos|Quantidade estimada de pareceristas||Valor individual

Até 50 projetos 04 pareceristas R$ 2.500,00

Acima de 50 projetos |04 pareceristas R$ 3.000,00

15.3 Os quantitativos previstos possuem carater estimativo e poderao ser revistos conforme o numero
de inscrigOes recebidas, a complexidade dos editais e a disponibilidade orgamentaria, observados os
limites legais.

15.4 Os valores remuneram integralmente todos os custos necessarios a execugao dos servigos,
incluindo tributos, encargos, deslocamentos, equipamentos, acesso a internet, softwares, materiais e
demais despesas suportadas pelo contratado.

15.5 O pagamento sera realizado apés:

I - Concluséo das anélises;

Il - Entrega dos pareceres técnicos;

Il - Aprovacao dos servigos pelo fiscal do credenciamento;
IV - Apresentacao da documentacao fiscal correspondente.

15.6 O pagamento sera efetuado em até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento definitivo do
objeto e da apresentagcdo da documentacédo fiscal regular, observada a ordem cronoldgica de
pagamentos da Administragao.

15.7 Nos casos de pessoa juridica, sera exigida a manutencao da regularidade fiscal e trabalhista
durante a execugéao contratual.

15.8 A remuneracao somente sera devida pelos servigcos efetivamente executados e atestados pela
fiscalizacdo, ndo sendo cabivel pagamento pela simples condicdo de credenciado ou pela
permanéncia no Banco Municipal de Pareceristas.
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16. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

16.1 A gestao e a fiscalizacdo da execucao dos servigcos serdao exercidas por servidores formalmente
designados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Inovagao e Cultura, mediante ato administrativo
préprio, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2 Compete ao Gestor da Contratacao:

I - Acompanhar a execugao do objeto;

Il - Controlar a vigéncia do credenciamento;

Il - Acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IV - Adotar as providéncias necessarias a regular execugao do objeto;
V - Encaminhar os processos para pagamento, apoés a devida certificacdo da execugao dos servicos.
16.3 Compete ao Fiscal da Contratacao:

I - Acompanhar a execugao dos servigos;

Il - Verificar a conformidade dos pareceres apresentados;

Il - Certificar o cumprimento das obrigagcdes assumidas;

IV - Registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

V - Comunicar ao gestor qualquer irregularidade identificada.

16.4 A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado pela correta execucdo dos servigos.

16.6 Fica designados para Gestor e Fiscal os seguintes servidores:

| - Gestor: William dos Santos Bartolomeu — Coordenador de Cultura
Il - Fiscal: Willian Faria — Gestor Coordenadoria de Cultura

17. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1 Os servigcos serdo considerados provisoriamente recebidos apds a entrega dos pareceres
técnicos pelo contratado.

17.2 O recebimento definitivo ocorrera apds a verificacdo da conformidade dos pareceres emitidos
com as exigéncias do edital correspondente e deste Termo de Referéncia.

17.3 Constatada qualquer inconsisténcia técnica, omisséao, insuficiéncia de fundamentacéo ou
descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao podera determinar a complementacao,
corregao ou refazimento do parecer, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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18.1 O descumprimento das obrigagcdes assumidas sujeitara o contratado as sancoes previstas na Lei
Federal n®14.133/2021, observados o contraditério e a ampla defesa.

18.2 Poderao ser aplicadas, conforme a gravidade da infracéo:

I - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica;
IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos previstos em lei.
18.3 Constituem infragdes administrativas, dentre outras:

I - Descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos;

Il - Emisséao de parecer incompativel com os critérios do edital;

Il - Apresentacédo de informacdes falsas;

IV - Quebra do dever de sigilo;

V - Atuacédo em situagéo de conflito de interesses;

VI -Delegacédo da execugao dos servigos a terceiros;

VIl - Abandono injustificado da execugao contratual.

18.4 A aplicacdo das penalidades observara a natureza da infragdo, a gravidade da conduta, os
prejuizos causados a Administragao e os antecedentes do contratado.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
requerimento formal, desde que inexistam servicos em execugao.

19.2 O descredenciamento podera ocorrer de oficio pela Administracao nas seguintes hipdéteses:
| - Perda dos requisitos de habilitagéo;

Il - Descumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - Aplicacao de penalidade administrativa;

IV - Apresentacao de documentacgao falsa;

V - Atuagao com dolo, fraude ou ma-fé;

VI -Reincidéncia em irregularidades durante a execucao dos servigos;

VII - Interesse publico devidamente justificado.
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19.3 O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

20. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

20.1 Considerando o planejamento da execuc¢do dos editais de fomento cultural financiados com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, estima-se que a despesa
maxima decorrente deste credenciamento seja de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

20.2 A estimativa considera a possibilidade de contratacao de:

e até 04 (quatro) pareceristas, remunerados em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada,
para analise de editais com até 50 (cinquenta) projetos; ou

e até 04 (quatro) pareceristas, remunerados em R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada, para anélise
de editais com quantitativo superior a 50 (cinquenta) projetos.

20.3 O valor possui carater estimativo e nao gera obrigacdo de contratacao integral, podendo ser
executado parcial ou totalmente, conforme a necessidade administrativa, a quantidade de projetos
inscritos e a disponibilidade orgamentaria.

21. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgcamento vigente da Secretaria Municipal de Educacéo, Inovagdo e Cultura,
observada a classificagao funcional-programatica correspondente.

21.2 Os recursos destinados a execucao deste credenciamento poderao ser provenientes:
I - Da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB;

Il - Do Fundo Municipal de Cultura;

Il - De recursos préprios do Municipio;

IV - De convénios, termos de cooperacao, transferéncias voluntarias e demais fontes legalmente
admitidas.

21.3 A contratacao observara a disponibilidade financeira e orgamentaria, em conformidade com a
legislacdo vigente.

22. DA VIGENCIA

22.1 O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que
permanegam presentes o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

22.2 Durante avigéncia do credenciamento, os profissionais habilitados poderao ser convocados para
prestacado dos servigos, conforme a necessidade da Administracéo.
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23. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

23.1 As partes comprometem-se a observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), utilizando os dados pessoais exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugao deste credenciamento.

23.2 Os pareceristas deverao manter absoluto sigilo sobre todas as informacgodes obtidas em razao da
execucao dos servicos, respondendo civil, administrativa e penalmente pelo uso indevido ou
divulgacio ndo autorizada.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 Este Termo de Referéncia integra o processo administrativo n°® 1263/2026 destinado ao
credenciamento de pareceristas para atuacdo nos editais de fomento cultural promovidos pelo
Municipio de Rio Grande da Serra.

24.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, Inovacao e Cultura,
observadas as disposi¢oes da legislagao aplicavel.

24.3 A Administragao podera promover diligéncias, solicitar documentos complementares e adotar
todas as medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos, desde que preservados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

24.4 O presente Termo de Referéncia constitui documento técnico orientador do procedimento de
credenciamento e servird de fundamento para elaboragéo do Edital, do Termo de Credenciamento e
dos demais atos administrativos relacionados a contratacgéo.

Willian Faria

Gestor Departamento de Cultura

Vinicius Brum da Silva
Secretario de Educacao, Inovacao e Cultura
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

INFORMAGCOES

Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome Artistico:

CPF: RG:

Data de nascimento: Tel:

E-mail:

Enderego Completo:

Cidade:

Estado: CEP:

Vocé é MEI e esta fazendo a sua inscrigdo enquanto Pessoa Juridica? ( )SIM () NAO
Se marcou “SIM”, responda as seguintes perguntas:

Qual seu CNPJ?

Endereco da PJ:

Pertence a alguma comunidade tradicional? ( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Rurais ( ) Indigenas ( ) Povos Ciganos ( ) Povos de Terreiro
( ) Quilombolas ( ) Outra comunidade tradicional:

Género: ( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero  ( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa Ndo Bindria () Ndo informar

Raga, corouetnia: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Indigena ( )Amarela

Vocé é uma pessoa com deficiéncia PCD? ( )Sim ( ) Néao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia? ( ) Auditiva () Fisica () Intelectual
( ) Multipla () Visual () Outro tipo. Indicar qual:

Qual o seu grau de escolaridade? ( ) Ndo tenho Educag¢do Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao Completo ( ) Pés-Graduacgdo Incompleto

Ha quanto tempo vocé desenvolve e comprova sua atuagao cultural?

Em qual/quais areas e seguimentos culturais e artisticos vocé possui experiéncia e comprovagado?

( ) I-Artes cénicas: teatro, danga, circo, dpera, mimica e afins;

( ) Il- Artes plasticas, artes graficas e afins;

() Il - Artes integradas;

() IV-Cultura popular, culturas tradicionais, folclore, artesanato e afins;
( ) V-Design e moda;

( ) VI- Fotografia;

( ) VIl - Formacao e capacitacdo;
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() VI - Gastronomia;

( ) IX-Literatura, incluindo obras de referéncia e cordel;

() X-Mdusica;

( ) XI-Patrimonio cultural material e imaterial: artistico, histérico, arquitetonico, arqueoldgico,
paleontolégico, cientifico e geocultural, incluindo museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e afins;
() Xl - Pesquisa cultural;

) XIlI - Cultura de comunidades de imigrantes, refugiados, povos indigenas, quilombolas e ciganos;
) XIV - Cultura digital e cultura urbana;

) XV - Cultura LGBTQIA+;
)

(
(
(
() XVI-Audiovisual.

Mini Curriculo ou Mini Portfélio do(a) Proponente (Anexe a Ficha de Inscricdo um Unico arquivo em formato
PDF contendo o mini curriculo ou release completo, destacando as comprovacdes, com as respectivas datas,
de suas atuagGes, bem como informacgdes adicionais, caso haja.)

PREENCHER COM “X” TODAS AS DECLARAGCOES ABAIXO (ITEM OBRIGATORIO)

Declaracoes do(a) candidato(a):

( ) Declaro que sou maior de 18 anos e que as informacdes presentes neste formulario sdo legitimas e tém
validade em todo o territério brasileiro.

() Declaro que tenho atuagdo comprovada e tenho experiéncia. Também declaro possuir disponibilidade
para participar do processo de andlise dos projetos inscritos em editais futuros, caso seja convocado(a).

( ) Declaro que a presente inscrigao pressupde pleno conhecimento e concordancia com os termos do
edital, incluindo as condi¢des de impedimento, as quais, também declaro que ndo me encontroem nenhuma
das previsdes do edital e que estou de acordo com todas as medidas legais nele contidas.

( ) Declaro que todos os campos deste formulario constituem autodeclaracdo e, em caso de falsidade, uso
ilicito e/ou imoral da mesma, incorrerei nas penalidades previstas nas égides legais brasileiras.

( ) Declaro ciéncia de que a Secretaria Municipal de Educacao, Inovacdo e Cultura se responsabilizara
guanto ao tratamento dos dados coletados neste formulario, observando a adequacdo disposta nos
decretos de n249.914/2020 e n2 49.265/2020, bem como na lei n2 13.709/2018 (LGPD).

( ) Declaro ciéncia de que os dados coletados serdo tratados tdo somente com a finalidade informada no
edital (selecdo), bem como as possiveis pesquisas para execucdo de politicas publicas.

Assinatura do(a) proponente
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participagdo no Edital n°® 001/2026, que eu
(nome do interessado (a)), nao
detenho impedimento legal para credenciar ou contratar com a Administragdo Publica e que me sujeito as
condicbes do presente Edital e da Lei Federal n® 14.133/21, bem como que comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo, que venha a alterar a atual situagdo quanto
a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

, de de 2026.

Nome

RG:

CPF:
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, abaixo-assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 Municipio de
, Estado , residente e domiciliado (a) na

, portador do

RG e do CPF , DECLARO estar ciente e concordar com

as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 e em seus anexos, no escopo do
servico acima apresentado, bem como me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

) de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO V

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846/2013, se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao cientes de que nao poderao
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
qguem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragédo contratual,
transformacéo, incorporacao, fusao ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data
da fusdo ou incorporacgdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento
de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO VI

CRITERIOS DE SELEGAO

CRITERIO PONTUACAO

01-FORMACAO
Curso livre com carga horaria acima de 90 horas na area especifica 05
Curso Técnico 10
Nivel Superior — graduacéao 15
Especializacdo — pbés-graduagao 20
Mestrado 25
Doutorado ou Superior 30
02-EXPERIENCIA NO SEGMENTO ARTISTICO CULTURAL
ESPECIFICO
Entre 01 e 02 anos 05
Entre 03 e 05 anos 10
Entre 06 e 10 anos 15
Entre 11 e 15 anos 20
Acima de 16 anos 30
03-EXPERIENCIA EM PRODUGAO E GESTAO DE PROJETOS
CULTURAIS CONTEMPLADOS POR EDITAIS OU PROGRAMAS
PUBLICOS
Nao tem experiéncia em produgao e gestdo de projetos culturais 01
aprovados por editais
Entre 01 a 02 projetos 10
Entre 03 a 04 projetos 20
Acima de 05 projetos 30
04 - EXPERIENCIA NA AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS
Nao participou como parecerista em editais 01
Participacdo como parecerista em até 04 editais 05
Participacdo como parecerista em 05 ou mais editais 10

PONTUACAO MAXIMA 100
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

FASE

DATA /| PRAZOS

Publicagao do Edital

03/08/2026

Periodo de inscricao

03/08/2026 a 17/08/2026

Periodo de analise dos candidatos pela Comissado de Credenciamento

18/08/2026 a 20/08/2026

Publicacdo dos selecionados, deferidos, suplentes e indeferidos

21/08/2026

Periodo de interposigéo de recurso ao resultado do credenciamento

24/08/2026 a 27/08/2026

Periodo para andlise de recurso referente ao resultado do
credenciamento

28/08/2026 a 01/09/2026

Publicacao Final dos credenciados, suplentes e desclassificados

04/09/2026

Periodo de vigéncia deste edital

12 meses

Repasse dos recursos financeiros aos pareceristas

Até 60 dias da Prestagdo do
Servigo

T SECRETARIA
A PREEIURAL | DE EDUCAGAO,
F RO GRANRE | INOVAGAOE
Wl CULTURA




* *
* *
* *

ANEXO VIiI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO
NOME DO PROPONENTE:
CPF/CNPJ:
ASSUNTO:

A Comissao de Selegdo, com base nas Etapas de Analise dos pedidos de credenciamento do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2026, venho solicitar alteracédo do resultado da selec¢éao,
conforme justificativa a seguir.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO IX

MINUTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PARECERISTAS

DAS PARTES

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, por meio da Secretaria de Educacéo,
Inovagédo e Cultura, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ: 46.522.975/0001-80, com sede a
Av. Dom Pedro I, n°® 10, Centro, cidade: Rio Grande da Serra, estado: Sao Paulo, CEP: 09.450-000,
doravante denominado CONTRATANTE e neste ato representada por seu representante legal, Vinicius
Brum da Silva, secretario de Educacao, Inovagao e Cultura, nomeado através da portaria municipal n° 026,
de 03 de janeiro de 2025, publicado no diario oficial do municipio

CONTRATADA PF: NOME DO(A) PARECERISTA: , inscrito(a) no CPF: , residente e domiciliado a Rua , n.°
, bairro: , cidade: , estado: , CEP: .

CONTRATADA MEI: NOME DO(A) PARECERISTA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: ,
com sede a Rua, n.°, bairro: , cidade: , estado: , CEP: , doravante denominado CONTRATADA e neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, por seu representante legal NOME DO(A) PARECERISTA
, inscrito no CPF: , residente e domiciliado(a) & Rua , n.°, bairro: , cidade: , estado: , CEP: . Decidem as
partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, que
reger-se-a mediante as clausulas e condigdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a formagao de banco de pareceristas para possivel prestagdo de
servigos profissionais de analise, classificagdo e emissao de parecer técnico sobre projetos culturais no
ambito dos Editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e de outras politicas
publicas de cultura aplicada no municipio de Rio Grande da Serra, desde que atendidos aos requisitos
descritos nos editais e desde que esteja de acordo com os termos e condigdes detalhados neste contrato.

1.2 Este contrato sé sera celebrado quando o(a) parecerista for convocado para ser oficialmente contratado,
uma vez que esta presente na lista do banco de dados de parecerista, ndo garante a contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

2.1 A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a execug¢ao dos
servicos contratados, incluindo orientagdes, documentos e instrugbes indispensaveis ao adequado
cumprimento do objeto deste contrato.

2.2 Compete a CONTRATANTE disponibilizar previamente a CONTRATADA os valores referentes a
prestacao do servigo, a quantidade de projetos a serem analisados, os critérios e subcritérios de avaliacao,
os editais e demais normas aplicaveis, os formularios de avaliagédo, os prazos de analise, o calendario de
reunides, o envio integral dos projetos a serem avaliados, bem como quaisquer outras informagdes
necessarias a adequada execugao dos servicos.

2.3 A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento conforme as condigbes e prazos estabelecidos na
Clausula Sexta deste contrato

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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3.1 A CONTRATADA deve prestar os servigcos conforme as condigdes, prazos e especificacdes deste
contrato e do edital convocatorio, respeitando prazos e condi¢des.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a manter sigilo absoluto sobre dados, documentos, informacdes,
materiais e conteldos da CONTRATANTE, inclusive projetos analisados, mesmo apds o término da
execugao dos servicos ou da vigéncia contratual.

3.3 As informacgdes, documentos, materiais e dados da CONTRATANTE, bem como dos artistas e agentes
culturais, deveréao ser utilizados exclusivamente para a execugao dos servigos contratados, sendo vedada
sua divulgacao, comercializagdo ou utilizagdo para qualquer outra finalidade, devendo ser observadas as
regras da LGPD e devendo ser mantido o sigilo, inclusive, sobre resultados preliminares.

3.4 A CONTRATADA sera integralmente responsavel por encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
relacionados a sua atuacao, nao cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade nesse sentido.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGOS

4.1 O/A CONTRATADA/O executara os servigcos conforme definido neste contrato, tais como analisar
projetos, atribuir notas, emitir parecer, participar de socializagdo quando convocado, responder diligéncias e
demais incumbéncias previstas no Edital.

4.2 Os servicos serdo executados conforme convocacao especifica da CONTRATANTE, observados os
prazos e o calendario definidos no respectivo edital ou instrumento de convocagao, encerrandos e a
execugao com a conclusio integral das atividades atribuidas ao parecerista.

CLAUSULA QUINTA - DA EXCLUSIVIDADE

5.1 A/O CONTRATADA/O nao possui exclusividade com a CONTRATANTE, podendo prestar servigos
semelhantes a outros entes federativos, desde que ndo haja conflito com o objeto deste contrato.

5.2 A/O CONTRATADA/O atuara com autonomia técnica e organizacional, sem exigéncia de trabalho
presencial, devendo cumprir exclusivamente o cronograma acordado. Contudo, a autonomia n&o elimina
dever de cumprir prazos, reunides e confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 O valor total do contrato é de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para a avaliagdo de até 50
(cinquenta) projetos a ser pago em até 60 (sessenta) dias corridos apds a execugao dos servigos, mediante
depdsito em conta bancaria em nome da/do CONTRATADA/.

6.3 O valor total do contrato é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para a avaliagdo acima de 50 (cinquenta)
projetos a ser pago até 60 (sessenta) dias corridos apds a execugéo dos servigos, mediante depdsito em
conta bancaria em nome da/do CONTRATADA/.

6.3 O valor a ser pago sera informado previamente aos pareceristas convocados para integrar as comissdes
julgadoras e sera formalizado neste contrato ou em instrumento especifico de convocacao, considerando
que cada edital possui demandas e custos distintos.

6.5 Considera-se cumprido o contrato apds a entrega integral dos pareceres técnicos e demais atividades
previstas, em conformidade com os critérios do edital correspondente, e apds a validagado formal da
CONTRATANTE quanto ao cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCUMPRIMENTO
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7.1 O ndo cumprimento de qualquer clausula deste contrato podera resultar em sua rescisao e aplicagao de
sanc¢des previstas no Edital, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Mesmo em caso de resciséo, a
CONTRATADA continuara responsavel pelo sigilo, pela guarda e pelo uso adequado de todas as
informacodes e dados da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E VALIDADE

8.1 A CONTRATADA devera executar os servicos nos prazos estabelecidos, devendo comunicar
previamente, ou assim que tomar conhecimento, a CONTRATANTE eventual impossibilidade de
cumprimento, com a devida justificativa e indicagcao de novo prazo para execucgao.

8.2 Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses ou até a concluséo integral dos servigos decorrentes da
convocagao especifica, o que ocorrer primeiro. Permanecerao vigentes, mesmo apos o término do contrato,
as obrigacdes relativas ao sigilo, a confidencialidade, a protecao de dados e a ética profissional.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Qualquer parte podera encerrar o contrato por motivo relevante, forga maior ou caso fortuito, desde que
comunique, formalmente, a outra parte

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista entre as partes, inexistindo relagéo de subordinagéo,
pessoalidade ou habitualidade, bem como qualquer obrigagdo previdenciaria ou trabalhista por parte da
CONTRATANTE, sendo a atuacido da/do CONTRATADA/O de natureza autbnoma.

10.2 A tolerancia de qualquer das partes em relagdo ao descumprimento de clausula ou condigdo deste
contrato nado significa renuncia ao direito de exigir seu cumprimento a qualquer tempo, nem implica
modificagdo ou extingdo das obrigagdes aqui estabelecidas.

10.3 A/O CONTRATADA/O declara ter pleno conhecimento dos prazos, condigdes e exigéncias
estabelecidos neste contrato, bem como possuir disponibilidade para cumprir integralmente as obrigagdes
assumidas.

10.4 A/O CONTRATADA/O declara que conhece integralmente as regras e exigéncias dos editais da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e de outros editais de politicas publicas nos quais atuara
como parecerista, declarando, ainda, que nado incorre em quaisquer impedimentos legais, éticos ou
administrativos, inclusive conflito de interesses, estando plenamente apta a exercer suas funcgdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Rio Grande da Serra, Sdo Paulo, para resolver eventuais conflitos
relacionados a este contrato. Por estarem, assim, justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor.

Rio Grande da Serra, , , de 2026.

Vinicius Brum da Silva
Secretario de Educacao, Inovagao e Cultura

NOME DO(A) CONTRATADO(A)
CPF ou CNPJ:
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ANEXO X

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO DE PARECERISTAS
PESSOA FISICA

PESSOA FiSICA:

I- Documento oficial de identificacdo com foto e CPF.

II- Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, em nome do
proponente.

lll- Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do proponente, devera ser apresentada
Autodeclaracao de Residéncia ou declaragao do proprietario ou locatario do imoével, acompanhada de
comprovante de residéncia do declarante.

IV- A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses previstas na legislacao vigente
para agentes culturais pertencentes a povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos,
comunidades circenses, populagdes ndmades, itinerantes ou pessoas em situacao de rua.

V- Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, quando houver.

VI- Comprovante de inscrigdo municipal como prestador de servigos (ISS), quando exigido pela legislagao
do municipio de domicilio do proponente.

VII- Comprovante de conta bancaria de titularidade do proponente, vinculada ao respectivo CPF, admitidas
contas correntes ou contas de pagamento, desde que permitam recebimento por transferéncia bancaria.
VIlI- Comprovantes de escolaridade e formacao na area cultural

IX- Curriculo, portfélio e documentagdo comprobatéria da atuacao profissional, tais como certificados,
declaragdes, contratos, publicagdes oficiais, matérias jornalisticas, links, registros fotograficos,
audiovisuais e demais documentos pertinentes.

X- Declaragao de inexisténcia de impedimentos (Anexo lll)

XI- Declaragao de ciéncia e responsabilidade (Anexo 1V)

XIlI- Declaragao de responsabilidade civil e administrativa (Anexo V)

INCLUIR TODA A DOCUMENTAGAO EM APENAS 01 (UM) ARQUIVO PDF

Atencao!

A Secretaria Municipal de Educacao, Inovagao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura podera,
a qualquer tempo, solicitar documentos complementares para fins de contratacao, tais como comprovante
de residéncia, certiddes negativas municipais, estaduais e federais, documentos adicionais para
comprovagao curricular ou outros documentos correlatos.
Esses documentos complementares terdo o mesmo valor juridico dos documentos exigidos inicialmente
e poderdo, se ndo apresentados no prazo solicitado, resultar na suspensdo ou na desisténcia da
contratagao.
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ANEXO XI

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO DE PARECERISTAS

PESSOA JURIDICA

I- Documento oficial de identificacdo com foto e CPF do representante legal.

Il - Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP ou NIT do representante legal, quando houver.

lll - Comprovante de residéncia atualizado do representante legal.

IV - Caso o comprovante nao esteja em nome do representante legal, devera ser apresentada a
documentacgao prevista no item 5.6.3.1.

V - Comprovante de inscricido e situacado cadastral do CNPJ.

VI - Contrato Social, Estatuto ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI),
conforme a natureza juridica.

VII - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
VIII - Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais.

IX - Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

X - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

Xl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

XIll - Certidao da Procuradoria-Geral do Estado, quando exigida pelo Estado de origem.

XIlll - Comprovante de conta bancaria de titularidade da pessoa juridica.

XIV - Comprovantes de escolaridade e formacao do responsavel técnico, quando houver.

XV - Experiéncia e Formagéo, acompanhado da documentagdo comprobatdria da atuacéo cultural.
XVI - Declaracao de inexisténcia de impedimentos (Anexo ).

XVII - Declaracao de ciéncia e responsabilidade (Anexo V).

XVIII - Declaracao de responsabilidade civil e administrativa (Anexo V).

INCLUIR TODA A DOCUMENTAGAO EM APENAS 01 (UM) ARQUIVO PDF

Atencgao!
a qualquer tempo, solicitar documentos complementares para fins de contratacao, tais como
para comprovagao curricular ou outros documentos correlatos.

e poderao, se n&o apresentados no prazo solicitado, resultar na suspensao ou na desisténcia da
contratacio.

A Secretaria Municipal de Educagao, Inovacao e Cultura, por meio da Coordenadoria de Cultura podera,
comprovante de residéncia, certidées negativas municipais, estaduais e federais, documentos adicionais

Esses documentos complementares terdo o mesmo valor juridico dos documentos exigidos inicialmente
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