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Edital de Chamamento Publico n° 001/2026-SFDS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, por meio da Secre-
taria Familia de Desenvolvimento Social — SFDS, com fundamento na Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Federal e altera-
¢oes na Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1.993, alterada pela n°
12.435, de 06 de julho de 2011 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a
NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugao CNAS n° 109 de
11 de novembro de 2009 — que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socio-
assistenciais e a Resolugao CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 — que define os
parametros nacionais para a inscricao das entidades ou organizagdes de assis-
téncia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistencial nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil inte-
ressada em pactuar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execucéo do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, com faixa
etaria de 0 a 18 anos incompletos, da Protecdo Social Especial de Alta Complexi-
dade, em conformidade com as disposi¢cdes do presente Edital e seus anexos.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria de Familia e
Desenvolvimento Social — SFDS.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicao Federal, Lei Federal n® 13.019/14, Lei Federal
n°® 13.204/2015, alteragcdes e demais disposigdes legais aplicaveis.

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS
ENVELOPES: 30/09/2026

LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: SECRETARIA DE FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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LOCAL DA ABERTURA DOS ENVELOPES: Rua do Progresso, n° 700, Jardim
Progresso, Rio Grande da Serra, S&o Paulo, na Secretaria de Familia e
Desenvolvimento Social — SFDS.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: até dia 30 de setembro de 2026 as
15:00 horas.

DATA DA ABERTURA: mesma data da entrega.

INTEGRA DO EDITAL: Edital, seus anexos e descritivos do processo de sele-
cao poderdao ser obtidos no site da Prefeitura de Rio Grande da
Serra:https://www.riograndedaserra.sp.gov.br/

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegao de propostas
para a celebracado de parceria com a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da
Serra, por intermédio da Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social, por
meio da formalizagdo de termo de colaboracdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico em regime de mutua cooperagao envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros a organizagcéo da sociedade civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e suas atualizacbes e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condig¢des previstas neste Edital.

1.3. O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do Municipio, com prazo
de até 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de
sua publicagao.

1.4. O prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao integral do
objeto de parceria prevista neste Edital sera de 1 (ano), passivel de
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prorrogagéo, a critério da administragdo publica, desde que o prazo final n&o
exceda a 5 (cinco) anos.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por OBJETO a execucdo do servico de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes de ambos os sexos com
faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, de carater continuado, tipificado pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009 e previsto pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) como protecao social especial de alta complexidade, conforme
as condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexos.

Referéncias a se- Idades Valor Mensal Valor Total
rem pactuadas por vaga Anual

de 0 a 18 anos

20 vagas _ R$ 5.000,00 R$ 1.200.000,00
incompletos
Verba de Implantagao Valor
Sera repassada em parcela unica R$ 200.000,00

2.2. Justificativa dos valores apresentados: Os valores previstos estido
compativeis com os valores de mercados e com a corregdo dos salarios
vigentes.

2.21. Cabe ressaltar que, conforme parametros do Plano Nacional de
Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, o financiamento dos servicos de
acolhimento deve basear-se na manutenciao de sua capacidade de atendimento
€ Nao no numero de vagas ocupadas.
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2.3. Objetivos especificos da parceria: Financiar Servico que oferece
acolhimento provisério para criangas e adolescentes, afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo em fungdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta, conforme disposto no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

2.4. Descricaio do Objeto: A descricio do objeto devera constar
detalhadamente no Anexo V — Termo de Referéncia, e as propostas devem
atender aos itens nele estabelecidos.

241. Os servigos deverdo obedecer aos seguintes critérios: |. Abrigo
Institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos
incompletos:

a) O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido
na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condi¢des institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve
ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local;

b) O equipamento/unidade devera estar adequado com estrutura fisica e
mobiliarios que atendam as necessidades peculiares a faixa etaria, respeitando
as diversidades entre a primeira e a segunda infancia e adolescéncia;

c) Edificacbes organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condi¢cbes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e
privacidade;

d) Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
0s sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protecdo e em situacédo de
risco pessoal e social, ofertado até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou inser¢do em familia substituta;

c) Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber a crianga e/ou adolescentes, em
qualquer horario do dia ou noite, inclusive feriados e finais de semanas;
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d) Devera garantir alimentagdo adequada e balanceada, considerando a faixa
etaria e as especificidades do acolhido;

e) Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos,
primos, entre outros), devem ser atendidos na mesma unidade, independente
de género, faixa etaria e outras e na impossibilidade, apresentar a proposta de
como sera executada a manutencao e fortalecimento dos vinculos familiares
entre eles;

f) A composicao da equipe de referéncia deve estar de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS
(Resolugdo CNAS n° 269 de 13/12/2006) no que se refere as fungdes,
escolaridade e quantidade de profissionais necessarios ao servico.

g) O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” e as demais resolugdes do
CONANDA que tratam a presente matéria;

h) O equipamento/unidade institucional devera executar as agdes essenciais ao
servigo conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e as
demais resolugdes do CNAS que tratam a presente matéria, incluindo a
construcao do Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA;

i) Em situacdes de pandemia, epidemias, calamidades publicas, entre outros,
deverdo adotar e seguir medidas recomendadas, normas especificas,
instrucdes e demais atos que se fizerem pertinentes;

j) A gestdo das vagas se dara pela Secretaria de Familia e Desenvolvimento
Social em parceria com a OSC executora;

I) As vagas correspondentes ao servico de acolhimento para criangas e
adolescentes serdo preenchidas através de encaminhamento efetuados pelos
orgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario e
Conselhos Tutelares).

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, através da Secretaria de
Familia e Desenvolvimento Social - SFDS, torna publico este edital e seus
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anexos, para que por meio de Chamamento Publico, conforme previsto na Lei
n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracgdes, para que seja selecionada OSC —
Organizagao da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades e organizagdes
de assisténcia social previstas no artigo 3°. Da LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, para realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia
Social, no ambito da Proteg¢ao Social Especial de Alta Complexidade, de acordo
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do CNAS
109/2009, visando a prestacdo de Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes de ambos sexos, na faixa etaria de 0 (zero) a 18
(dezoito) anos incompletos de idade.

Trata-se de servigco socioassistencial de carater continuado na oferta do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social de Rio Grande da Serra/SP, regulamentado por
lei municipal n° 4.525/2016 e prevista sua continuidade pelo Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) e leis orgamentarias municipais correspondentes. O
presente edital proporcionara a continuidade da sua oferta, através de parcerias
com OSC’s devidamente formalizadas dentro dos paréametros legais, possibili-
tando a manutencéo das protec¢des e garantia dos direitos estabelecidas por le-
gislagcdes e normativas da Politica de Assisténcia Social, assim como, das cri-
angas e adolescentes, justificando-se sua publicagao.

3.2. O Anexo V - Termo de Referéncia deste Edital, visa orientar os
participantes quanto a elaboragdo do plano de trabalho, de metas e indicadores
para proposta a ser apresentada.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil

(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 e Alteragdes.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.2.1. declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia
e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecao.
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4.2.2. comprovante do registro ativo da organizagao da sociedade civil e/ou do
servigo socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do municipio em que for sediada, e no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

4.2.3. Nao é permitida a atuagéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll,
da Lei n° 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/14);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta, art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019/14. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
conforme art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/14);

c) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019/14;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo, 3
(trés) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, art. 33, caput, inciso V,
alinea “a@”, da Lei n°® 13.019/14;
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e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, com resultados previstos na portaria
62/SMADS/2026, que versa sobre a quebra do paradigma do lapso temporal do
ato da fundagéo, podendo ser reconhecidas pelo mérito social e pelo cadastro
municipal de origem, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho, art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/14;

f) possuir condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do dirigente da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Condicdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Nio sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e § 5° da Lei n°® 13.019/14;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante
declaragdo do dirigente da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Condicdées Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagao de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei n® 13.019/14);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019/14;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, art.
34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019/14;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgao expedidor
da carteira de identidade, data de nascimento e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, por meio de declaracao
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do dirigente da OSC, conforme Anexo Illl — Declaragdo e Relagdo dos

Dirigentes da Entidade art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/14;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cbpia de documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locagao
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/ 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagado especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §
3%, Lein°® 13.019/14).

5.2. Nos termos do art. 2°, IV da Lei n°® 13.019/14, dirigente € a pessoa que
detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da
sociedade civil, habilitada a assinar o Termo de Colaboragdo com a
Administracdo Publica Municipal para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros, devendo
ser comprovada documentalmente sua qualidade como tal.

5.3. Esta impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional, art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019/14;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada, art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/14;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de dérgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se
a vedacgao aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas,
sendo vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracéo,
simultaneamente, como dirigente e administrador publico. Nao sé&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6° da Lei n° 13.019/14),
mediante declaragao do dirigente da OSC, conforme Anexo IV — Declaragao do
art. 39, Ill da Lei n® 13.019/14;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigcdo e
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quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/14);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participacao em licitagéo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica ou com as sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei n°
13.019/14 (art. 39, caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n°
13.019/14);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019/14; ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos, que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/14).

® Em qualquer das hipoteses previstas no item 5.3, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizagcdo da sociedade civil ou seu dirigente
(art. 39, § 2° da Lei n°® 13.019/14).

® Na&o serao considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de
repasses pela Administragdo Publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular
no parcelamento (art. 39, § 4° da Lei n® 13.019/14).

® Nas hipoteses previstas nesta clausula, € igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucao,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populagado, desde que precedida de

& 11 2770-3000 | Ramal 1023

P4 administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

RIO é;RANDE DA SERRA @ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso — Rio Grande da Serrra — SP
CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!




* SECRETARIA

g+ RIOCRANDE | DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do o6rgao ou
entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

6. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

6.1. A selecao dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas
na celebragdo do Termo de Colaboragao sera feita pela Comissao de Selegéo,
que tem atribuicdo de realizar a analise técnica e o julgamento do processo de
selegao.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao Sele¢cao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagao da sociedade civil (OSC) participante do Chamamento
Publico (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°® 13.019/14).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selec¢do, nao
obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido que devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°® 13.019/14).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
organizagbes da sociedade civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissées. Em qualquer situagcao, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da
moralidade.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. Do Cronograma

7.1.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas, conforme TABELA 1
abaixo:
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA
1 Publicacao do Edital de 31/08/2026
Chamamento Publico
2 Envio das propostas pelas OSCs Até 30/09/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das Ate 5 (cinco) dias cor-

ridos, contados do
prazo final para a
apresentacao das pro-
postas

(até 05/10 /2026)

propostas pela Comissao Especial

4 Até 5(cinco) dias
Divulgacgao do resultado preliminar | corridos, contados do
prazo final da etapa
competitiva de avaliagao
das propostas pela
Comissao Especial

Interposigao de recursos contra o

5 05(cinco) dias a partir da
resultado preliminar data da publicagao do
resultado preliminar
" 05(cinco) dias a partir da
5 Analise dos recursos pela data da interposicao do
Comissao Selegcao recurso

05(cinco) dias

7 Analise dos recursos pelo Chefe do

Poder Executivo (se necessario)
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10(dez) dias apds
decorrido o prazo para
interposicao de recurso

Homologagao e publicagao do resul-
tado definitivo da fase de selecgao,
com divulgagao das decisdes

recursais proferidas (se houver).

7.1.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebragédo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/14) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das OSCs
selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019/14.

7.1.3. O cronograma acima € meramente estimado e podera sofrer alteragdes
em virtude do desenvolvimento do Chamamento Publico, garantindo-se,
entretanto, prévio conhecimento aos participantes das eventuais alteragdes das
datas aprazadas.

7.2. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra (riograndedaserra.sp.gov.br), e 0
extrato do Edital sera publico no Diario Oficial do Municipio de Rio Grande da
Serra, com prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentagao das propostas.

7.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3.1. As organizacgdes interessadas deverao entregar o envelope contendo a
PROPOSTA até as 15:00 horas do dia 30 de setembro de 2026, no mesmo local
indicado para a abertura dos envelopes, em uma unica via impressa e em um
unico envelope fechado, em cujo anverso devera constar a denominagéo social
e o CNPJ da OSC e os dados abaixo:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SFDS
SECRETARIA DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.3.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
dirigente da OSC proponente.

7.3.3. Nao serao aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.

7.3.4. Apds o prazo limite para apresentagcao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Sele¢do, sendo
que somente serao avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo
limite de envio previsto neste Edital.

7.3.5. Observado o disposto no item 7.4.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
proposta;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como:
cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes disponiveis ao publico;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao
publica;

f) estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucgao do objeto, durante o periodo de vigéncia do proposto;
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g) valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico;

h) modo e periodicidade das presta¢cdes de contas, compativeis com o periodo

de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria;

i) o valor global.

7.3.6. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela comissao
de Selecdo na Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social.

7.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao
de Selecgao.

7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serado realizados pela Comisséo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.4.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a
contar do dia subsequente a realizacdo da sessido publica de abertura de
envelope da proposta, para conclusao do julgamento e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, uma unica vez, por mais 05(cinco) dias corridos.

7.4.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na TABELA 2 abaixo, observado, ainda, o contido no
Anexo V — Termo de Referéncia.

7.4.4. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados na TABELA 2 abaixo, conforme modelo
Anexo VIl — Ficha para Atribuicao de Notas pela Comissao de Selecgao:

TABELA 2

CRITERIOS DE METODOLOGJA DE PONTUAGAO
JULGAMENTO PONTUACAO POR ITEM
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A) Informagbes sobre

~ - Grau pleno de atendi-
acdes a serem executa-

_ mento (4,0)
d?S’ met.as.a serem atin- - Grau satisfatério de
gidas, indicadores que atendimento (2,0) 40

aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para
a execugao das agobes e satisfatorio (0,0)
para o cumprimento das * Vide observacoes
metas (art. 22, I, I, Il e abaixo

IV, Lei 13.019/2014)

- O ndo atendimento
ou o atendimento in-

- Grau pleno de adequa-

. . cdo (2,0)
) eqanSQ aa pr;- - Grau satisfatério de
posta aos objetivos da adequacao (1,0) 2,0

agao em que se insere a
parceria (Artigo 27, Lei
13.019/2014)

- O ndo atendimento ou
o atendimento insatis-
fatorio do requisito de

adequacao (0,0)
* Vide observacgdes
abaixo

- Grau pleno da des-
cricao (1,0)
- Grau satisfatorio da
descrigao (0,5)
- O n3o atendimento 1,0

C) Descricao da reali-
dade objeto da parceria
e do nexo entre essa
realidade e a atividade

(prr(:postazz | Lo ou o atendimento in-
art. , , ei . -
13.019/2014)  satisfatorio (0,0)
Vide observacgoes
abaixo
D) Adequacao da proposta 1.0
ao valor total de recursos| - O valor global proposto

disponibilizados para a ce-| €, pelo menos, 10%
lebragdo da parceria cons-|  (dez porcento) mais
tante do Edital, com men-| baixo do que o valor to-
¢&o expressa ao valor glo-|  tal de recursos disponi-
bal da proposta (Artigo 27,
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Lei 13.019/2014) Capaci-| bilizados para a cele-
dade técnico-operacional bracao da parceria (1,0)
da instituicdo proponente,| - O valor global proposto
por meio de experiéncia| € igual ou até 10% (dez
comprovada no portfélio de| por cento), mais baixo
realizacbes na gestdo de| do que o valor total de
atividades relacionadas ao| recursos disponibiliza-
objeto da parceria ou de| dos para a celebragao
natureza semelhante da parceria (0,5)

O valor global proposto
€ superior ao valor total
de recursos disponibili-
zados para a celebra-
¢ao da parceria (0,0)

E) Capacidade técnico- Comprovacdo de tempo

operacional da INStituicdo| o oxecucao (em meses) 2,00
proponent'eA, pgr meio de projetos cujos objetivos
de experlenc[a. compro- sejam similares ou relacio-
\./ada~no portfolio dNe rea- nados a0 objeto do pre-
I|z.af;oes na ges.,tao de sente Edital:
atmdgdes reIamongdas - superior a 36 meses:
ao objeto da parceria ou Grau pleno de capaci-
de natureza semelhante dade técnico- operacio-
nal (2,0)
-entre 24 e 36 me-
ses: Grau satisfatorio
de capacidade téc-
nico-operacional
(1,0)
- inferior a 24 meses: nao
atendimento ou o atendi-
mento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional
(0,0)
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PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,00

« Observacdes relativa aos critérios de julgamento (A), (B) e (C):

A) Informagées sobre agdes a serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirao o cumprimento das metas e prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas:

A1. Informacgdes sobre as acdes a serem executadas: a proposta do Plano de
Trabalho detalha as acdes a serem executadas? As acdes a serem executadas
possuem coeréncia com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com a tipificacdo de servicos so-
cioassistenciais, com a NOB/RH e com o conteudo estabelecido neste chama-
mento?

A2. Informagbes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresenta-
da na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agbes propos-
tas?

A3. Informacgdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Tra-
balho detalha os resultados que pretende alcancar, em termos quantitativos e
mensuraveis?

A4. Informacdes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragao do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento
e avaliagcao da execucgao e dos resultados obtidos?

A5. Informacbes sobre os prazos para a execucao das acdes e para o0 cumpri-
mento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequi-
veis e condizentes com as acoes, fases, etapas e metas propostas?

AG6. Identificacdo do método de monitoramento e avaliacdo das agdes propos-
tas: a proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os
métodos de monitoramento e controle das acdes a serem realizadas para a
consecugao do objeto proposto?

B) Adequacao da proposta aos objetivos da acado em que se insere a
parceria

B1. Adequacao da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos lis-
tados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequagao aos obijeti-
vos especificos previstos no edital?
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B2. Adequacédo das despesas a serem realizadas para a execugéo do objeto: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com
as agdes a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da
parceria?

C) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realida-
de e a atividade proposta:

Grau pleno da descrigdao: Texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos;
corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integragao da proposta com estrutura espe-
cificada no edital; clareza e objetividade da exposi¢cao?

Grau satisfatério da descrigao: Texto com informag¢des minimas para com-
preensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragao
da proposta, sem objetividade e clareza.

Nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio: Texto com informagdes in-
completas nao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informa-
¢Oes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou n&do abordando o
tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no edital.

7.4.5. A atribuicdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios IMPLICA NA
ELIMINAGCAO AUTOMATICA da proposta e da OSC.

7.4.6. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagao
do Critério de Julgamento (E), a OSC concorrente devera descrever na sua
proposta as experiéncias anteriores relativas a sua capacidade técnico-
operacional. Porém, a sua efetiva comprovacgao fica diferida para a fase
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas das entidades selecionadas, momento em que ocorrera a verificagdo do
cumprimento dos requisitos para a celebragédo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebrag&o da parceria
(art. 39 da Lei n® 13.019/14).

7.4.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancgados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

7.4.8. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagao
automatica da OSC respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de sangao
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administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual
crime.

7.4.9. Serao eliminadas as propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;

€) que n&o contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acgbes e para o
cumprimento das metas; e, o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos, e principalmente
que nao atendam a totalidade das modalidades previstas como minimas;

e) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria; ou,

f) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissao de Selegcdo, que atestara a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, podendo promover eventuais diligéncias
complementares;

7.4.10. A Comissao Selecdo atribuira as notas com base na tabela 2, e
considerando as observacgdes relativas aos critérios de julgamento, emitira
parecer explicativo de cada nota atribuida.

7.411. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com base na TABELA 2,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Seleg¢do, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.4.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagcdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
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entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.4.13. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragao da
parceria, conforme critério de Julgamento (D), levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a proporgcédo entre as metas e os resultados previstos
em relagado ao valor proposto (art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/14).

7.4.14. Todos os projetos serao pontuados, ainda que julgados desclassificados
nesta etapa, para subsidiar eventual interposicdo de recurso quanto a
pontuacao e a classificagao.

7.4.15. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), cabera a Comissao
Especial de Selecdo decidir entre considerar fracassado o Chamamento Publico,
com a sua reabertura do processo de sele¢do, se o caso, ou, desde que
atendidas as demais exigéncias deste Edital, considerar valida a proposta
apresentada, podendo a Administragdo Publica Municipal dar prosseguimento
ao processo de selecao e convoca- la para iniciar o processo de celebracgao.

7.5. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

7.5.1. Apds o julgamento pela Comissé&o de Selegcédo, a Administracdo Publica
Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do
sitio oficial da Prefeitura do Municipio (https://riograndedaserra.sp.qgov.br),
bem como no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para interposicao
de recursos.

7.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da publicagdo da decisdo do resultado preliminar, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo, sendo que ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, em uma unica via, e
protocolados na Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social - SFDS, com
expediente das 08 as 16 h e 30 minutos, de segunda a sexta-feira.
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7.6.3. Interposto eventual recurso, a Comisséo de Selecéo, e se necessario o
Chefe do Executivo, procederao a analise.

7.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos para a extragao de copias.

7. 7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao Selegao
7.7.1. Havendo a interposi¢ao de recurso, a Comissao Selec¢éo o analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento, ou, dentro desse mesmo prazo, no caso de nao ocorrer a
reconsideragcao, encaminhar o recurso ao Chefe do Poder Executivo, com as
informagdes necessarias a decisao final.

7.7.3. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser
proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento
do processo no Gabinete para analise, sendo que nao cabera novo recurso
contra esta deciséao.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do departamento responsavel pela conducdo do processo de selegao
(Comissao de Selegéao).

7.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.8. Etapa 7: Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o decurso do prazo sem interposi¢ao
de recurso, o Chefe do Poder Executivo devera homologar e divulgar as
decisodes recursais proferidas, se houver, e o resultado definitivo do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio
https://riograndedaserra.sp.gov.br bem como no Diario Oficial do Municipio.
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7.8.2. A homologagdo n&do gera direito subjetivo para a organizagdo da
sociedade civil selecionada a celebragdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n°
13.019/14).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Do cronograma.

8.1.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme TABELA 3 abaixo:

TABELA 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacéao da OSC selecionada para apresentagao do pla-

no de trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos

para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impe-
dimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao

2 . . . .
da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (veda-
¢des) legais e analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documenta-
¢ao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colabora-
¢ao.
5 Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Ofi-

cial do Municipio e disponibilizagao no sitio oficial da Prefeitura.
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8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagao exigida para comprovacado dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e
39 da Lei n°® 13.019/14).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegcdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019/14), observado o Anexo VI — Modelo de Proposta para o Plano de
Trabalho.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificacdo do proponente;
b) valor do projeto;

c) resumo do projeto — a descri¢cao da finalidade objeto da parceria, o periodo
de execucdo e a natureza das atividades desenvolvidas no projeto e a sua
conexao com as metas indicadas a serem atingidas;

d) informagbes técnicas quantitativas fundamentais para analise, tais como:
local de realizagao do projeto, equipe envolvida, dentre outras;

e) identificagdo do objeto a ser executado e sua justificativa — identificar o tema
e a agao do projeto - apresentar os motivos e defender a relevancia do projeto,
identificando o tema central do projeto;

f) apresentar os dados que forem necessarios para caracterizar a situacao atual
e circunstancias para a execugao do projeto;

g) metas a serem atingidas - a descricao das metas quantitativas mensuraveis a
serem atingidas, os objetivos a serem atingidos (metas e produtos);

h) forma de execucgao das agoes;
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i) apresentar os dados que forem necessarios para caracterizar a situagao
atual e circunstancias para a execugéo do projeto;

j) avaliagao - definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para afericdo do cumprimento das metas;

[) cronograma de desenvolvimento das atividades;

m) plano de aplicagcao de recursos despesas de custeio , previsao de receitas e
a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das ag¢des, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminagcdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

n) cronograma geral;

0) cronograma de desembolso dos valores reais a serem repassados para a
execugao do projeto.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “I” do item 8.2.3.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacbes, tabelas de precos de associacbes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagcdo de pregos de, no minimo, 3 (irés)
fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l
a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/14;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
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para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 3 (trés) anos, com cadastro
ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

| - instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragcéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

Il - relatérios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas;

lll - publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento,
realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais de integrantes da organizagcdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

V - declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao
da sociedade civil.

d) apresentacado das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicbes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019/14), a saber:

| - Certiddo Negativa de Débito da Receita Federal e da Divida Ativa da Uniao;
Il - Certiddo Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
lIl - Certiddo Negativa de débitos mobiliarios perante a Fazenda Municipal;

IV - Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;
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V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. Serdo consideradas
regulares as certiddes positivas com efeito de negativa;

VI — Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade — CRCE.
VIl — Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares — PJ.

e) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, por meio de declaragdao do dirigente da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

f) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, tal como, conta de consumo ou contrato de locagéo;

g) declaragédo do dirigente da OSC com informagédo de que a organizagéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n°® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VIII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

h) declaracéo do dirigente da OSC sobre a existéncia de condi¢gdes materiais da
organizagdo, bem como de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Condicbes Materiais e
Capacidade Técnica e Operacional,

f - declaragao do dirigente da OSC de que a entidade ndo tem como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de Colaboragao, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, com excec¢ao das hipoteses previstas no § 5° do
art. 39, conforme Anexo IV — Declaracao do art. 39, Ill da Lei n® 13.019/14.

g) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa
administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo
nome constara do Termo de Colaboragao a ser celebrado, consoante Anexo IX
— Termo de Responsabilidade Pessoal.

i) Laudo de Acessibilidade do Imével onde sera executado o objeto.
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8.2.6. para facilitar a comunicagao entre a Administragdo Publica Municipal e a
Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada,
conjuntamente com os demais documentos, declaragcdo de enderego eletronico
para futuras comunicacgdes e notificagcdes, conforme Anexo X — Declaracédo de
Endereco Eletrénico.

8.2.7. O plano de trabalho, os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa, bem como o endereco eletrénico para futuras
comunicagoes, deverao ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de
protocolo a ser realizado no na Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social
da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, com expediente das 09 as 16
horas, de segunda a sexta-feira.

8.2.8. As cdpias dos documentos exigidos deverao ser autenticadas nas formas
da lei.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoées) legais.
Analise do plano de trabalho.

8.3.1. A ETAPA 2 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao
Pdblica Municipal, através da Comissdo de Selegdo, do atendimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria pela OSC selecionada, de que esta
nao incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais
exigéncias descritas neste Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho
apresentado.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera consultar os
cadastros disponiveis, tal como do TCE/SP e do TCU, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.3. A Comisséao de Selecao examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condicbes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar a
realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcao de
documentacgao, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagao, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar
da comunicagao, sob pena de nao celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a Comisséao de Selegdo solicitara a realizagao de ajustes e a
OSC devera fazé-lo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada, sob pena de nao celebragdo da
parceria.

8.4.3. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebra-
¢cao da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de o6rgao técnico e assinatura do termo de
Colaboragao.

8.5.1. Além da realizacdo do chamamento publico, a celebragdo e a
formalizacdo do Termo de Colaboragdo dependerdo da adogédo das seguintes
providéncias impostas pela legislagdo regente (art. 35 da Lei n°® 13.019/14):

a) prévia dotagao orcamentaria para execugao da parceria;

b) demonstracado de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c¢) aprovagéao do plano de trabalho;

d) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragdo da
parceria;

e) emissao do parecer do orgao técnico, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de
interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da parceria, da
viabilidade de sua execucéo, da verificagdo do cronograma de desembolso, da
descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos, da designagédo do gestor da parceria e da
comissao de monitoramento e avaliagao.

8.5.2. Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o
Termo de Colaboragdo respectivo, o qual devera conter, no minimo, as
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clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019/14, consoante Anexo
Xl — Minuta do Termo de Colaboragao.

8.5.3. No periodo entre a apresentagcdo da documentacao prevista na ETAPA 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios € no
quadro de dirigentes, quando houver.

8.5..5. A OSC devera manter todas as condigcdes de habilitagdo vigentes e
atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORACAO, bem como durante todo o periodo de sua execugao.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de Colaboragao no Diario
Oficial do Municipio

8.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a sua
publicagdo no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica Municipal
(art. 38 da Lei n® 13.019/14).

8.6.2. A Administracdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial, a
relacdo da parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem
como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representacao
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lei
n°® 13.019/14).

8.6.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes a parceria celebrada com a Administragao Publica Municipal, sendo que
as informacodes deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do
orgao da administragdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB;

lll- descricao do objeto da parceria;
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IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo; e,

VI - quando vinculados a execug¢ao do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragéao prevista para o respectivo exercicio
(art. 11 da Lei n°® 13.019/14).

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGCAO DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO I, LEI N° 13.019/2014), e
alteracoes.

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes do orgamento vigente: (dotacédo
orgamentaria)

Orgéo: Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social

9.1.1. O valor total de recursos estimados para a celebracédo da parceria sera de
R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil) para o periodo de 12 (doze)
meses, a serem pagos em 12(dose) parcelas mensais no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) cada uma, sendo ainda, repassado o valor de R$
200.000,00 (duzentos mil) em parcela unica, como verba de implantagao.
Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo,
observada a proposta apresentada para os projetos pelas OSCs selecionadas.

9.1.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigac¢des
estabelecidas no termo de Colaboragao;
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lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

9.3. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento
pelo seu sitio oficial do processo de liberagao de recursos referente a parceria
celebrada (art. 50 da Lei n°® 13.019/14).

9.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira
publica determinada pela Administracdo Publica Municipal, sendo que os
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagao de contas exigidas para os
recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

9.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos
deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n° 13.019/14).

9.6. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cbénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

9.7. Os recursos transferidos do FMAS poderao ser utilizados para fazer frente
as seguintes despesas, conforme art. 46 da Lei n°® 13.019/2014:

9.7.1. Remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;
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9.7.2. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, observada as seguin-
tes regras:

| - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

Il - fique demonstrada a vinculagédo entre a realizagdo do objeto e os custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o custo
total aprovado para execugao do objeto;

lll - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento
de parceria.

IV - Tais custos podem incluir despesas de consumo, estrutura e gestdo como
agua, luz, internet, transporte, aluguel, telefone, servigos contabeis e de
assessoria técnica e juridica.

V - Os custos indiretos ndo se confundem com uma taxa de administragao, de
geréncia ou outra similar, que € vedado.

VI - Caso a OSC venha a ratear os custos com outra fonte de financiamento,
devera apresentar memoria de calculo que demonstre a parte paga pela
parceria e a parte paga com outros recursos, a fim de demonstrar que ndo ha
duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos em uma mesma parcela.

9.7.3. Aquisi¢cao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a conse-
cucao do objeto e servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessa-
rios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administragcao
Publica Municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica (art. 52 da
Lei n® 13.019/14).

9.8.1. Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracédo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a Administracdo Publica Municipal, na hipétese de
sua extingao (art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/14), conforme Anexo XIl -
Declaragao de Promessa de Transferéncia.
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9.8.2. No caso do item 9.8.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando,
apos a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente
(art. 36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).

9.9. A inadimpléncia da Administracdo Publica Municipal ndo transfere a
organizagdo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigag¢des vinculadas a parceria com recursos proéprios (art. 46, § 1° da Lei n°
13.019/14).

9.10. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberacado de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar

restricbes a liberacdo de parcelas subsequentes (art. 46, §2° da Lei n°
13.019/14).

9.11. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico (art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

9.12. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42,
XIX da Lei n°® 13.019/14).

9.13. A organizagdo da sociedade civil € exclusivamente responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcao Publica
Municipal a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao (art. 42, XX da Lei n® 13.019/14).

9.14. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de proposta ndo obriga a administracdo publica municipal a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.
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9.15. E Facultado ao Municipio, quando o convocado ndo atender a
documentacdo necessaria para a assinatura do Termo de Colaboragdo ou
Fomento equivalente no prazo e condicbes estabelecidas, convocar as
Organizagbes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo nas mesmas condigbes propostas pela primeira classificada,
inclusive quanto aos pregos, ou revogar o presente Chamamento.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida a realizagdo de contrapartida em servigos.
11. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. A Administracdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n°
13.019/14).

11.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n°
13.019/14, um 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria
celebrada com a OSC selecionada, mediante Termo de Colaboracéo,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a
participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, e do
Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, V, “g” da Lei n°® 13.019/14, que sera
um agente publico responsavel pela gestdo da parceria firmada, também
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de
controle e fiscalizagéo.

11.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
Organizacbes da Sociedade Civil participes (art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14).

11.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagcdo técnica equivalente a do substituido (art.
35, § 7° da Lei n® 13.019/14).

11.5. A Administracdo Publica Municipal emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de
Colaboragao, no minimo, a cada quadrimestre, e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de
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apresentagao da prestagao de contas devida pela Organizagao da Sociedade
Civil (art. 59, caput, da Lei n°® 13.019/14).

11.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, a ser elabo-
rado pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razédo da execugao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragcao publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacéo de contas, quando n&o for compro-
vado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracéo;

e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagédo preventiva, bem como de suas conclusdes e das me-
didas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, 1 a VIl da Lei
n°® 13.019/14).

11.7. Séo obrigagdes do Gestor da Parceria:
a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final,
levando em consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacdo (art. 61, caput, | a V da Lei n°
13.019/14).
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11.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da
Lei n® 13.019/14).

11.9. Na hipdétese de inexecugcdo da parceria, por culpa exclusiva da
Organizagdo da Sociedade Civil, a Administracdo Publica Municipal podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens (se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que a
Administracdo Publica assumiu essas responsabilidades, sendo que tais
situagbes devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo
(art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

11.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também devera nomear um
responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo
nome constara do Termo de Colaboracdo a ser celebrado, mediante a
lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal, consoante Anexo IX —
Termo de Responsabilidade Pessoal.

11.11. O proponente do projeto aprovado devera estar em concordancia com o
acompanhamento da Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social, através
de visitas, relatérios, reunides, apresentacdo de certiddes e documentos
necessarios para a execugao do projeto, prestagdes de contas mensais.

11.12. Qualquer alteragdo do cronograma do projeto devera ser submetida a
Comissao de Monitoramento para analise e deliberagao.

11.13. O projeto aprovado apenas podera ser executado na area proposta e
constante no presente Edital, sendo vedada a alteracéo de area de execugéao
apos a aprovagao pela Comissao de Selecéo.
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11.14. Todos os proponentes deverdo estar em concordancia de que, tendo
seu projeto selecionado, o0 mesmo sera acompanhado pela Secretaria de
Familia e Desenvolvimento Social através de visitas, relatorios e prestacao de
contas.

11.15. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos
de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
Conselho Municipal pertinente ao objeto da parceria.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a
execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil;

a) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

12.2. A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

12.3. Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

12.4. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes e a analise da
prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

12.5. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
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originais que compdem a prestagao de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei
n® 13.019/14).

12.6. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacao de
contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, através de Relatoério
de Execucgdo Financeira, em até 10(dez) dias uteis apOs o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -TCESP e demais legislagbes
pertinentes, de acordo com orientagées do MUNICIPIO.

12.7. Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividade anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, devera
apresentar até o dia 30(trinta) de janeiro do ano subsequente, os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP de mais
legislacdes pertinentes, conforme orientagées do MUNICIPIO.

12.8. A prestacao de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagédo da Sociedade Civil:

a) relatério de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados; e,

b) relatério de execugao financeira do Termo de Colaboragédo, com a descricao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e Il, da Lei n® 13.019/14). 12.6.2.
O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da
Organizacao da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, §
4°, da Lei n° 13.019/14).

12.9. A prestacdo de contas nao impede que a Administragdo Publica
Municipal promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do
término da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na
execugao do objeto, sendo que, nesta hipdétese, o dever de prestar contas
surge no momento da liberagéo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§
2°e 3° da Lein®13.019/14).

12.10. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da
prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil, no
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prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresentagéo da prestagéo
de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art.
67, caput e § 1°, da Lei n°® 13.019/14).

12.10.1. Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em
execugao ou que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor
da Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
[l - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado (art. 67, § 4°, | a IV, da Lei n® 13.019/14).

12.10.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestacao de contas;

Il - aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou,

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragao
de tomada de contas especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n® 13.019/14).

12.11. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na
prestacdo de contas, que impeca a emissdo do parecer conclusivo de sua
responsabilidade, sera concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar da notificacdo, para a Organizagdo da Sociedade Civil sanar a
irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigacdo (art. 70, § 1° da Lei n°
13.019/14).

12.11.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissao, ndo havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).

12.12. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administracdo Publica
Municipal apreciara a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou
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do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

12.13. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execugao da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo, homologado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do
termo de colaboragéao (art. 66, paragrafo unico, | e Il, da Lei n°® 13.019/14).

12.14. A prestagao de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[l - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, |
all,a, b,ceddalein®13.019/14).

12.15. Da decis&o que julgar a prestacédo de contas, cabera recurso ao Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao
da decisado a organizacéo da sociedade civil.

12.16. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que nao cabera
novo recurso contra esta decisao.

12.17. O transcurso do prazo definido no item 12.10 deste Edital, sem que as
contas tenham sido apreciadas:
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| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a
gque se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que né&o for constatado dolo da organizagdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacéo pela administragdo publica (art. 71, § 4°, | e Il da Lei n°
13.019/14).

12.18. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da
prestacdo de contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracéo, no primeiro caso, 0os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacao (art. 72, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

12.19. Quando a prestagcdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a Organizagdo da Sociedade
Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
Termo de Colaboragao e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuragao
econdbmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néao
tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicido integral dos
recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/14).

12.20. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagao de contas
serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragao por ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a
administracdo publica (art. 69, § 6° da Lei n® 13.019/14).

12.21. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020
do TCE/SP e alteragdes.
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13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com
a legislacao especifica e com as previsdes deste Edital e seus anexos, a
Administragcdo Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa da
entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, aplicar a Organizagao da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

|- Adverténcia:

Il - Suspensdo temporaria da participagcdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

[Il - Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a
[ll, da Lei n°® 13.019/14).

14. DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

14.1. O prazo da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboracéo.

14.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragdo Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogacado de oficio da
vigéncia do Termo de Colaboragédo deve ser feita pela Administragdo Publica
Municipal quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo unico,
da Lei n® 13.019/14).
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14.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data final para envio das propostas, sendo que a
impugnacao devera ser apresentada por escrito, em duas vias, e protocolada
na Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social — SFDS, Rua do Progresso,
n® 700, Jardim Progresso, Rio Grande da Serra — SP, das 09 as 16 horas, de
segunda a sexta-feira.

15.2. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo de Selegdo, com
colaboracdo da Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social, se necessario
for.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data final para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletrbnica, pelo enderego eletrénico:
scas@riograndedaserra.sp.gov.br, sendo que o0s esclarecimentos serao
prestados pela Comissdo de Selecdo, com colaboragdo da Secretaria de
Familia e Desenvolvimento Social, se necessario for.

15.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

15.6. A Comissdo de Selegao resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
que regem a administragao publica.
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15.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagcao ou reclamacao de qualquer natureza.

15.8. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da
proposta apresentada, a aplicagao das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangbes de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

15.9. A Administragao Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer
taxa para participar deste Chamamento Publico.

15.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

15.11. A Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social € o 6érgéo
credenciado pelo municipio, para vistoriar a execucdo e o recebimento dos
servicos correspondentes ao Termo, e a prestar toda assisténcia e a
orientacdo que se fizerem necessarias.

15.12. Registramos, onde eventualmente houver a expressao "papel timbrado"
neste edital e seus anexos, que também serao aceitos quaisquer outros tipos
de impressos do emitente.

15.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia Anexo;

Il — Declaracao sobre Condi¢goes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional Anexo;

[l — Declaragdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade Anexo;
IV — Declaragdo do art. 39, lll da Lei n® 13.019/14 Anexo

V —Termo de Referéncia Anexo
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VI - Modelo de Proposta para o Plano de Trabalho Anexo

VIl — Ficha para Atribuicdo de Notas pela Comiss&o Especial
de Coordenagao do Terceiro Setor Anexo

VIII — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos Anexo

IX — Termo de Responsabilidade Pessoal. Anexo

X — Declaracéo de Endereco Eletrénico. Anexo

XI' = Minuta do Termo de Colaboragao.

XII - Declaragado de Promessa de Transferéncia. Anexo Xlll — Termo

de Ciéncia e de Notificagao.

Rio Grande da Serra, 28 de agosto de 2026.

KATIA NERIS DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXOS (MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL N° 02/2026 - SFDS

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que
a (identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC) esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n° /2026 e em seus anexos, bem como que se responsabili-
za, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informa-
¢des e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local, xx de xxxx de XxXxxXx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°__/2026
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 01/2026 - SFDS

ANEXO II
DECLARAGAO SOBRE CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE

TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformi-
dade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

° dispbe de condicbes materiais da organizagao, bem
como de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

° pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria
as condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local, xx de xxxx de XxXxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2026
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 01/2026 - SFDS
ANEXO Il

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da (identificacdo da

organizacao da sociedade civil — OSC), a relagdo nominal atualizada dos diri-
gentes da entidade:

NOME DO DIRIGEN- DOCUMENTO DE IDENTI- ENDERECO RESI-

TE E CARGO QUE DADE, ORGAO EXPEDI- DENCIAL, TELE-
OCUPA DOR E CPF FONE E E-MAIL
[Nome e Cargo] [RG, Orgdo Expedidor, [Enderego, Telefo-
CPF] ne, E- mail]

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12026
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 01/2026 - SFDS

ANEXO IV
DECLARAGCAO DO ART. 39, Il DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], que ndo ha em seu
quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publi-
ca municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos con-
juges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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Rio Grande da Serra, de de 2026.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES MODALIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL, PRAZO DE
EXECUGAO 12 (DOZE) MESES.

2. MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO ADEQUADO A
PARCERIA: Termo de Colaboragao — Lei 13.019 e alteragoes.

3. BASE LEGAL DA POLITICA PUBLICA RELACIONADA AO OBJETO:

3.1. Parte Geral Relacionada a Politica Publica:

a. Constituicao Federal de 1988;

b. Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial o artigo 1°, que
dispde sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o
artigo 3° que dispde sobre o conceito de entidades de Assisténcia Social e
Artigo 9° que trata do funcionamento das entidades ou organizacbes de
Assisténcia Social;

c. Resolucdo CNAS N° 145 de 15 de outubro de 2004, que aprovou a Politica
Nacional da Assistencial Social;

d. Resolucdo CNAS N° 130 de 15 de julho de 2005, que aprovou a Norma
Operacional de Assisténcia Social;

e. Resolugcao CNAS N°. 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS); Resolugao N° 109/2009 e Resolugao RDC N° 283/2005 — ANVISA;
f. Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigcos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

& 11 2770-3000 | Ramal 1023

P4 administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

RIO éRANDE DA SERRA @ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso — Rio Grande da Serrra — SP

CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!



* SECRETARIA

g+ RIOCRANDE | DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

g. Resolugao N° 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;
h. Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as

ocupacgoes profissionais de ensino meédio e fundamental do SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
— NOB-RH/SUAS;

i. Resolucdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros
nacionais para inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social;

j. Resolugdgo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece
requisitos para celebragao de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o
o6rgado gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagdes de
assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

k. Lei N° 13.019 de 2014 que estabelece regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organiza¢des da sociedade civil;

. Resoluggo CNAS 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;
3.2. Relacionada Diretamente ao Objeto:

a) Resolugdo Conjunta n° 1, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS e do
CONANDA, que aprovou o Plano Nacional de Promocgao e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar Comunitaria;

b) Orientagcbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes;

c) Resolugédo Conjunta n® 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescentes (CONANDA);
d) Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. DIRETRIZES PARA A EXECUGAO DO OBJETO:

O Servico deve ser ofertado na modalidade de Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes, de acordo com as orientacdes e diretrizes estabele-
cidas em resolucdes, normativas e legislagdes relacionadas diretamente ao ob-
jeto, conforme item 3.2. deste termo de referéncia e atualizagbes aplicaveis. A
proposta de execugao do servigo devera obedecer aos critérios estabelecidos:
4.1. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na faixa
etaria de 0 a 18 anos incompletos:
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a) O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido
na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condigdes institucionais para o atendimento com padrées de dignidade. Deve
ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
local;

b) O equipamento/unidade devera estar adequado com estrutura fisica e
mobiliarios que atendam as necessidades peculiares a faixa etaria, respeitando
as diversidades entre a primeira, a segunda infancia e a adolescéncia;

c) Edificagbes organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condi¢cbes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e
privacidade;

d) Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
0s sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protecdo e em situagao de
risco pessoal e social, ofertado até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou insergao em familia substituta;

e) Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber a crianga e/ou adolescentes, em
qualquer horario do dia ou noite, inclusive feriados e finais de semanas;

f) Devera garantir alimentagdo adequada e balanceada, considerando a faixa
etaria e as especificidades do acolhido, com cardapio elaborado por
nutricionista, conforme necessidade dos acolhidos;

g) Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos,
primos, entre outros), devem ser atendidos na mesma unidade, independente
de género, faixa etaria e outras e na impossibilidade, apresentar a proposta de
como sera executada a manutencao e fortalecimento dos vinculos familiares
entre eles;

h) A composigao da equipe de referéncia deve estar de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS
(Resolugdo CNAS n° 269 de 13/12/2006) no que se refere as fungdes,
escolaridade e quantidade de profissionais necessarios ao servigo, bem como,
deverdo todos serem contratados em regime CLT, com registro na carteira de

trabalho e previdéncia social, com todos os direitos trabalhistas.

i) O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagbes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagbes Técnicas: Servicos de
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Acolhimento para Criancas e Adolescentes” e as demais resolucdes do CONANDA que
tratam a presente matéria;

j) O equipamento/unidade institucional devera executar as agcbes essenciais ao
servigo conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e as
demais resolugdes do CNAS que tratam a presente matéria, incluindo a
construgao do Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA;

k) Em situagdes de pandemia, epidemias, calamidades publicas, entre outros,
deverdo adotar e seguir medidas recomendadas, normas especificas,
instrucdes e demais atos que se fizerem pertinentes;

I) A gestdo das vagas se dara pela Secretaria de Familia e Desenvolvimento
Social, via CREAS em parceria com a OSC executora;

m) As vagas correspondentes ao servigo de acolhimento para criangas e
adolescentes serao preenchidas através de encaminhamentos efetuados pelos
orgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario e
Conselhos Tutelares);

5. DEFINIGAO:

a) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, afasta-
dos do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101),
em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se tem-
porariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao, até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servigo deve ter as-
pecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em
areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais
para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento perso-
nalizado, em pequenos grupos, favorecer o convivio familiar e comunitario das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local.

6. PUBLICO ALVO:

6.1. Geral: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos sob medida
protetiva de abrigo.

6.2. Especificidades: Devem ser evitadas especializagcbes e atendimentos
exclusivos, tais como adotar faixas etarias muito estreitas, direcionar atendimento
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apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criangas e
adolescentes com deficiéncia ou que vivam com HIV/AIDS. A atencédo
especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por meio da
articulacdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir, inclusive, para
capacitacao especifica dos cuidadores. O atendimento especializado, quando
houver e se justificar pela possibilidade de atencdo diferenciada a
vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a convivéncia de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irméos, primos etc), nem se
constituir motivo de discriminagdo ou segregacgao. Desta forma, a organizagéo
da rede local de servigos de acolhimento devera garantir que toda crianga ou
adolescente que necessite de acolhimento recebera atendimento e que havera
diversificacdo dos servigos ofertados, bem como articulacdo entre as politicas
publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas as diferentes demandas dos
usuarios.

7. ESPAGOS ESSENCIAIS — ESTRUTURA FiSICA:

O Servico devera ser prestado em imoével préprio ou locado pela OSC para esta
finalidade, em area residencial e em regido de facil acesso, viabilizando o acom-
panhamento e fiscalizagdo do cumprimento do Termo de Colaboracao pela Co-
missdo de Monitoramento e Avaliacdo, Gestor de Parceria, Conselhos de Direi-
tos e demais Orgéos de Fiscalizagdo do Sistema de Garantia de Direitos (SGD).
O espaco fisico do Servigo de Acolhimento devera seguir as Orientagdes Técni-
cas para os Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, conforme
Resolugdo Conjunta numero 1, de 18 de junho de 2009, do Conselho Nacional
dos Direitos da Criangca e do Adolescentes (CONANDA) e do Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS). A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de
24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o atendimento de quali-
dade e personalizado. Com relagdao aos materiais, devera a OSC possuir mate-
riais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo e acolhimento, garantindo pleno o atendimento das necessidades basi-
cas do local e de seus usuarios, de acordo com perfil individual. Devendo a
OSC manter no minino um veiculo com motorista para atendimento dos abriga-
dos.

8. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Garantir protegéo integral por meio de acolhimento provisério e excepcional de
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criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, com ou sem grupos de irmaos, de
0 a 18 anos incompletos, garantindo a n&o separagao de grupos de irmaos, sob
medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protecéao.

8.1.1. Metas: Oferecer até 20 vagas.

8.1.2. Local Para a Execucgao Do Servico: O Acolhimento devera ser realizado
no Municipio de Rio Grande da Serra. A OSC com sede em outro municipio
devera garantir a estrutura fisica e execugéo dos trabalhos dentro do Municipio
de Rio Grande da Serra.

8.1.3. Horario: O Servigco de Acolhimento deve ser executado ininterruptamente,
7 dias por semana, 24 horas por dia.

8.1.4. Aspecto Geral: Residencia inserida na comunidade, sem placas, idéntica
as demais casas da vizinhanga.

8.1.5. Espacos Coletivos: sala de estar, sala de jantar/estudo, cozinha,
lavandeira e area externa de lazer.

8.1.6. Dormitoérios: Quartos separados por género e faixa etaria, com no maximo
03 beliches por quarto.

8.1.7. Bergario: Espaco exclusivo e adaptado para bebés, com bergos
individuais, banheira e area de troca.

8.1.8. Acessibilidade: Banheiros e acessos adaptados conforme as normas
vigentes.

.8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

8.2.1. Acolher e garantir os direitos basicos como alimentagéo, saude, educagao,
lazer entre outros,

8.2.2. Elaborar Plano Individual de Atendimento — PIA, para cada acolhido.

8.2.3. Preservar e fortalecer os vinculos familiares com vistas a reintegracao
familiar segura.

8.2.4. Promover a insergado em familia substituta, quando a reinser¢gao ao nucleo
familiar for inviavel.

8.3. METAS QUANTITATIVAS
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8.3.1. O atendimento sera para 20(vinte) criangas/adolescentes por més,
mantendo a quantidade de atendimento em conformidade com as diretrizes do
CONANDA.

8.3.2. Realizar 100% dos estudos de caso e emitir relatérios informativos ao
Poder Judiciario dentro dos prazos legais.

8.3.3. Realizar a quantidade que se fizer necessaria de atendimentos/visitas as
familias de origem por més.

9. RECURSOS HUMANOS:

9.1. Para que o atendimento em servicos de acolhimento institucional
possibilite a crianca e ao adolescente constancia e estabilidade na prestagao
dos cuidados, vinculagdo com o educador/cuidador de referéncia e
previsibilidade da organizacdo da rotina diaria, os educadores/cuidadores
deveréo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a que o
mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina
diaria (p.ex: preparar café da manha, almogo, jantar, dar banho, preparar para
a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir etc.), sendo
desaconselhavel esquemas de plantéo, caracterizados pela grande alternancia
na prestacao de tais cuidados.

9.2. Devera ser respeitado o numero minimo de profissionais necessarios € o
cumprimento das atribuicbes elencadas no caderno de Orientagdes Técnicas:
Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — CONANDA, NOB/RH-
SUAS e demais Resolugdes CNAS pertinentes.

CARGO QUANTIDADE PERFIL

Formacdo Minima: Nivel su-
perior € experiéncia em fun-
¢ao congére, experiéncia na
, area e amplo conhecimento
Coordenador(a) |1 (um) para cada servigo da rede de protecdo a infan-
cia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servi-
¢os da cidade e regido e
gestéo social.

1 (um) para atendimento aaté 20 |Formagao Minima: Nivel supe-
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Assistente Social | . ) . ,
criangas e adolescentes rior em servigo social, regis-

to no 6rgéo de classe e ex-
periéncia na area da infan-
cia e juventude, com cargo
horaria de 30 horas sema-
nais.

1 (um) para atendimento a até 20  |Formagdo Minima: Nivel supe-
Psicélogo(a) |[criangas e adolescentes rior em psicologia, registo
no conselho de classe e ex-
periéncia na area da infan-
cia e juventude, com cargo,
horaria de 30 horas sema-
nais.

Escola de revezamento 24 horas, 1
(um) profissional para cada 10  |Formagao minima: Nivel Mé-
usuarios por turno. A quantidade (dio, com capacitagdo e expe-
de profissionais devera ser aumen-[riéncia na area.

tada quando houver usuarios que
demandem atengao especifica (com
deficiéncia, com necessidades
especificas de saude ou idade in-
ferior a um ano. Para tanto, de-
vera ser adotada a seguinte rela-
Cuidador  [¢@0:

1(um) cuidador para cada 8(oito)
usuarios, quando houver 1(um)
usuario com demandas especifi-
cas;

1(um) cuidador para cada
6(seis) usuarios, quando houver
2(dois) ou mais usuarios com de-
mandas especificas.

1(um) profissional para até
10(dez) usuarios, por turno para
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Auxiliar de Cuidador [Preservar seu carater de prote- \Formagzo minima:Nivel fun-
acolher em um mesmo ambiente e experiéncia na area.

criangas e adolescentes com os
mais diferentes historicos, faixa
etaria e género, faz-se necessa-
rio que o abrigo mantenha uma
equipe noturna acordada e aten-
ta a movimentacgao, para suporte
nos horarios de pico, como por
exemplo, alimentagdo, banho e
tarefas escolares

Demais  profissio-
nais considerados
essenciais para ‘
execucédo do proje- A definir pela OSC
to que sera pro-
posto pela OSC
(Conforme registro
no Plano de Traba-
lho).

10. METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O QUE SERA AVALIADO MEIOS DE VERIFICAGAO QUANDO/PE-
RIODICIDADE

Lista de controle interno de incluséo e
desligamento dos usuarios; Relatorio
N° de Usuarios de encaminhamento e/ou desligamento Mensal
pelos equipamentos da SFDS
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Visita in loco para observacoes referentes
a estrutura fisica; Registros e documentos
comprobatorios referentes a capacitagoes
da equipe de trabalho; Entrevistas com usuarios
diretos e/ou indiretos; Trimestral
Recursos Humanos conforme proposto no
Plano de Trabalho

Qualidade do Servigo

Visitas in loco; Analise
dos “Meios de Verificagdes”; Relatério
Parcial de Execugdo do Objeto; Relatdrio | Quadrimestral

Parcial de Execugao Financeira.
Alcance das Metas e Re-

sultados

Relatorio Final de Execugao do Objeto;
Relatério Final de Execugéo Financeira. Anual

Grau de Satisfagao dos
Usuarios, Cuidadores e Fa-
miliares

Pesquisa de satisfagdo com usuarios diretos

e/ou indiretos; Anual

11. ORIENTAGAO PARA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Os recursos transferidos pela Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra, de-
vem ser utilizados de acordo com as orientacbes descritas neste documento e
dentro destes padrdes alocados ao custeio que a OSC parceira considerar perti-
nente para execugao da proposta.

Pessoal: (Area Pedagégica / Administrativa / Financeira)

Folha de pagamento; Encargos sobre folha; Provisdo para rescisao; Provisao para férias e
encargos; Provisao para 13° e encargos; Vale Transporte; Vale Alimentagdo; Cestas Basi-
cas.

Consumo

Materiais de escritdrio; Materiais de higiene e limpeza; Gas — Botijao; Tonner; Contas de
consumo (agua, energia elétrica, telefone, internet etc); Alimentagédo; Roupas, Calg¢ados,
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Farmacia, material escolar, Combustivel, brinquedos, roupa de cama e banho.
Servigos de Terceiros

Assessoria Técnica e Contabil; Aluguel (para OSC que nao possuir prédio pro-
prio); Capacitacdes periodicas na area da Assisténcia Social; Capacitagbes da Equipe
Técnica na area da Crianca e Adolescente, Capacitagdes Profissionais para os
adolescentes, Capacitacao da Equipe conforme Lei n° 13.722, de 04 de outubro
de 2018(Lei Lucas), manutencao predial de pequenos reparos; Passagens e Peda-
gios.

Materiais Diversos

Todas as atividades com as criangas e adolescentes. Obs.:
Todas as atividades deverao constar no Plano de Trabalho.

12. VALOR DE REFERENCIA PARA O CUSTEIO DA PARCERIA PARA
EXECUGAO DO OBJETO

Valor GLOBAL para execucgao do objeto da parceria, refe-

rente a 13 parcelas, em 12 meses: R$ 1.200.000,00

Valor MENSAL para execugéo do objeto da Parceria: R$ 100.000,00
Valor da Verba de Implantagao (parcela unica) R$ 200.000,00
Valor percapta por atendimento estimado R$ 5.000,00

Observacao: O cronograma de desembolso, do Plano de Trabalho, devera pre-
ver o recebimento de 12 parcelas de R$ 100.000,00(cem mil reais) cada uma,
além da verba de implantagdo no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais),
conforme tabela acima.

13. METODOLOGIA DE EXECUGAO

13.1. O acolhimento ocorrera exclusivamente por determinacido do Poder
Judiciario ou por requisi¢gao do Conselho Tutelar em carater de urgéncia.

13.1.2. O Servigco de Acolhimento Institucional para criangcas e adolescente,
funcionara 24(vinte e quatro) horas por dia, 07(sete) dias por semana, em
regime residencial.
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13.2. A equipe de referéncia devera ser composta de acordo com a
Resolucao CNAS n° 17/2011 e NOB-RH SUAS:

13.2.1. Coordenador Técnico — responsavel pela gestdao do SAICA.
13.2.2. Equipe Técnica — Assistente Social e Psicologo (propor¢géo adequada ao
numero de acolhidos).

13.2.3. Cuidadores/Educadores Sociais — Escala de revezamento para
cobertura 24 horas por dia, 07 dias por semana.

13.2.4. Auxiliares de Cuidador/Servicos Gerais — cozinha, limpeza e
manutencao.

13.3. Rotina e Atividades

13.3.1. Atividades Socioeducativas internas, apoio escolar e acompanhamento
médico/psicoldgico.

14. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

14.1. O periodo de vigéncia ser de 12(doze) meses, iniciando no dia .../..../2026
a...l...[2027.

14.2. Todas as acg¢des de acolhimento, alimentagdo, atendendo psicolégico,
educacional, atendimento médico e relatorios judiciais serdo continuas, ou seja,
més a més, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

15. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Categoria de |Descrigao Detalhada Valor Mensal |Valor Total Anual
despesas

Recurso Salarios da equipe mais R$ 70.000,00 R$ 840.000,00
Humanos encargos sociais como
FGTS, INSS e outros

Despesas de | Alimentacao, material de
Custeio higiene, limpeza, R$ 26.300,00 |R$ 315.600,00
vestuario, cama, mesa,
banho, material escolar e
medicamentos ndo
disponivel no SUS.

Servigos de |Energia
Terceiros elétrica,agua/esgoto, R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
internet, telefone,

assinatura de periédicos e
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anuidade(antena digital
via satélite), contabilidade
e manutencéao predial

Material Compra de moveis,
Permanente |eletronicos, colchdes, R$ 500,00 R$ 6.000,00
cama, guarda-roupa,
mesa, cadeiras, sofa,
cbmoda, tapetes, cortinas,
micro-ondas, freezer,
maquina de levar,
maquina de secar, bergo,
carrinho de bebé, bebé
conforto, cadeira de
alimentacao, trocador,
produtos eletrodomésticos
e utensilios domésticos

TOTAL Soma de todas as|R$100.000,00 [R$ 1.200.000,00
despesas

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela no més ...
22 Parcela no més ...

/... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

/... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
32 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
42 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
52 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
62 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
72 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
82 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
92 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
10? Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
112 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
122 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

16.1. Além das parcelas mensais, sera disponibilizada verba de implantagdo em
uma Unica parcela no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais).

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

17.1. Indicadores de Desempenho:
17.1.1. Numero de PIAs elaborados no prazo de 30 dias apds o ingresso.
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17.1.2. Percentual de criangas/adolescentes reintegrados a familia ou
encaminhados para adocgao.
17.1.3. Frequéncia e desempenho escolar dos acolhidos.

18. DIRETRIZES DE ATENDIMENTO DE ROTINA

18.1. Atendimento Personalizado: Construcdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) para cada acolhido.

18.2. Escolarizagao: Matricula obrigatoria e acompanhamento na rede regular
de ensino do bairro.

18.3. Saude: Vinculo com a Unidade Basica de Saude (UBS) local, com carteira
de vacinagéao rigorosamente atualizada.

18.4. Convivéncia Familiar: Estimular a reintegragcao familiar ou a preparagao
para a adogao/autonomia, conforme decisao judicial.
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ANEXO VI

MODELO DA PROPOSTA PARA O PLANO DE TRABALHO

(Papel timbrado e nome da OSC)

(Modelo para proposta)

Local, data

A Comissao de Selecdo

Processo Administrativo n°® xxx/202

Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social
Edital de Chamamento Publico n® 01/2026

Senhor (a) Presidente da Comiss&o de Selecéao,

Pelo presente apresentamos proposta para celebragao de parceria com o Mu-
nicipio de RIO GRANDE DA SERRA, conforme Edital de Chamamento Publi-
co n° 01/2026, da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, nos se-
guintes termos:

1. DADOS GERAIS DA PROPOSTA

a) Periodo previsto para desenvolvimento: XX.XX.XXXX @ XX.XX.XXXX
Nome do Servicgo:

Instituicao proponente:

Identificacdo da Entidade Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:
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b) Identificagdo do responsavel legal:
Cargo:
NOME:
RG:

CPF:
Formacgao:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:

c) Coordenacao Técnica responsavel pela execugao do servigo:
Nome:

RG:

CPF:

Formacao:

Registro no respectivo conselho:
Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

2. APRESENTAGAO

Fazer um breve histérico da entidade, em especial quanto ao trabalho so-
cial que ja executou ou esta realizando. Explicitar, de maneira sucinta, o
comprometimento da Instituicdo com a politica de assisténcia social e a li-
gacao da proposta com os interesses locais. A apresentacdo devera con-
ter ainda dados que permitam a analise da situagcdo em ambito municipal,
estadual, regional ou nacional, conforme a abrangéncia das acbes a se-
rem executadas.

3. JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do servigo de acolhimento como
resposta a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva.
Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se
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dissertagdes genéricas sobre o tema.
4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral: A partir da justificativa apresentada, definir com clareza
0 que se pretende alcangar com o servigo de acolhimento.

Objetivos Especificos: Apresenta-los com base no Objetivo Geral, de
maneira que possam ser quantificados em metas, produtos e resultados
esperados.

5. PUBLICO-ALVO

Identificar o publico a ser atendido pelo servico de acolhimento, res-
saltando se existem beneficiarios indiretos, como familiares e a comunida-
de.

6. METODOLOGIA

E o conjunto de técnicas e processos utilizados para ultrapassar a subje-
tividade da acao. Deve apresentar compatibilidade com os objetivos, metas
e conceitos, bem como com a forma de aplicacado e desenvolvimento das ati-
vidades do servico acolhimento apresentado. Explicar, sucintamente, como o
servico acolhimento sera desenvolvido: agdes, atividades previstas e os mei-
os de realizacdo. Detalhar como as diferentes etapas serdao implementadas e
qual a inter-relacédo entre as mesmas.

7. INDICADORES

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servico de
acolhimento a serem utilizados pelo proponente.

8. RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a
permitir a verificacdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos bene-
ficiarios (direta e indiretamente) do servigo de acolhimento. As metas de-
vem dar nogao da abrangéncia da agéo a ser realizada.

9. PARCERIAS

Identificar as parcerias publicas e privadas envolvidas na execugao do ser-
ico de acolhimento. Inclusive com mecanismos de controle social, especial-
mente os Conselhos Municipais.

10. DIVULGAGAO DO SERVIGO

Apresentar as estratégias de divulgacao do servigo de acolhimento a se-
rem utilizadas.

11. PRAZO DE EXECUGAO
Detalhar a duragao, em meses, fixando as datas estimadas para inicio e
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término das varias fases em que se desmembrarem a execucao do servigo
de acolhimento.

12. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

E o desdobramento do objeto da proposta em realizagbes fisicas, de
acordo com as acles e atividades preestabelecidas. Preencher relacio-
nando as atividades propostas com o tempo de execugao do servigo.

13. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Estimar e justificar os custos detalhadamente da execugao do servigo por
itens de despesa, conforme a estratégia de acao previamente indicada,
apresentando os valores unitarios e o total previsto, a quantidade e os va-
lores financeiros correspondentes. Estes dados devem ser agrupados de
maneira a espelhar o beneficio fiscal pretendido e aquilo que sera ofereci-
do, compondo, assim, o orgamento global do servigo de acolhimento.

* As propostas deverdao conter, no minimo, as informag¢ées indicadas
no edital.

** O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apre-
sentado, de acordo com o Termo de Referéncia que faz parte integrante do
Edital.

Local, data.
NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC /CARGO

(MODELO) - ANEXO VI
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1202

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:

& 11 2770-3000 | Ramal 1023

¥ administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

RIO é;RANDE DA SERRA @ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso — Rio Grande da Serrra — SP
CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!




SECRETARIA

*
* PREFEITURA DE FAMILIA E
g gf;* R:DOAGSEQQRE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

[identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil]

CRITERIOS DE JUL-
GAMENTO

PONTUAGAO POR
ITEM

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

(A) Informagdes so-
bre acdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas, indi-
cadores que aferirdo o
cumprimento das me-
tas e prazos para a
execugao das acgdes e
para o cumprimento
das metas (art. 22, 1, Il,
lllelV, Lei
13.019/2014)

- Grau pleno de atendi-
mento (4,0)
- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0)

- O nao atendi-
mento ou o atendi-
mento insatisfato-

rio (0,0)

- Grau pleno de ade-

quagao (2,0)
- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O ndo atendimento
ou o atendimento in-
satisfatorio do requisi-
to de adequacéo (0,0)

(B) Adequacéo da pro-
posta aos objetivos da
acao em que se insere
a parceria (Artigo 27,
Lei 13.019/2014)

- Grau pleno da
descrigao (1,0)
- Grau satisfatorio da
descrigao (0,5)
- O ndo atendi-
mento ou o atendi-

(C) Descrigao da rea-
lidade objeto da par-
ceria e do nexo entre
essa realidade e a

(aetl:t“dadQGZ plropoiz mento insatisfato-
13.019/2014) 1009

- O valor global pro-
posto €, pelo menos,
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(D) Adequacao da pro-
posta ao valor total de
recursos disponibiliza-
dos para a celebragao
da parceria constante
do Edital, com mengao
expressa ao valor global
da proposta (Artigo 27,
Lei 13.019/2014)

10% (dez por cento)
mais baixo do que o
valor total de recur-
sos disponibilizados
para a celebracéo da
parceria (1,0)
- O valor global pro-
posto € igual ou até
10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo
do que o valor total de
recursos disponibiliza-
dos para a celebragao
da parceria (0,5)

- O valor global pro-
posto € superior ao va-
lor total de recursos
disponibilizados para a
celebracao da parceria
(0,0)

(E) Capacidade técni-
co- operacional da ins-
tituicao proponente,
por meio de experién-
cia comprovada no
portfolio de realizacbes
na gestdo de ativida-
des relacionadas ao
objeto da parceria ou
de natureza semelhan-
te

Comprovagao de tempo
de execugao (em meses)
de projetos cujos objeti-
VOS sejam similares ou
relacionados ao objeto
do presente Edital:

- superior a 24 meses:
Grau pleno de capaci-
dade técnico- operaci-
onal (2,0)

-entre 6 e 24 me-
ses: Grau satisfato-
rio de capacidade
técnico-operacional

(1,0)
- inferior a 6 meses:
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nao atendimento ou o
atendimento insatisfa-
tério do requisito de
capacidade técnico-
operacional (0,0)

PONTUAGAO GLOBAL

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUIGAO DE NOTAS:

(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugao
das acgdes e para o cumprimento das metas:

A1. Informagoes sobre as agoes a serem executadas: a proposta de Plano
de Trabalho detalha as acbes a serem executadas? As acdes a serem executa-
das possuem coeréncia na tipificacdo de servicos socioassistenciais, com a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, com o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, e com o conteudo estabelecido neste chamamento?

A2. Informagoes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apre-
sentada na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as acdes pro-
postas?

A3. Informagoes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos
e mensuraveis?

A4. Informag6es sobre os indicadores que aferirao o cumprimento das
metas: a proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragao do al-
cance dos resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acom-
panhamento e avaliacdo da execucao e dos resultados obtidos?

A5. Informagoes sobre os prazos para a execug¢ao das agdes e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as acoes, fases, etapas e metas propostas?

AG6. Identificagcao do método de monitoramento e avaliagao das agoes pro-
postas: a proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada
os métodos de monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a
consecugao do objeto proposto?
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(B) Adequacgédo da proposta aos objetivos da agdo em que se insere a
parceria

B1. Adequacao da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especifi-
cos listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequagao aos
objetivos especificos previstos no edital?

B2. Adequacao das despesas a serem realizadas para a execugao do obje-
to: a proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis
com as agdes a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos
da parceria?

(C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e
a atividade proposta:

Grau pleno da descrigao: Texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos;
corregéo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integragcao da proposta com estrutura espe-
cificada no edital; clareza e objetividade da exposi¢cao?

Grau satisfatério da descrigao: Texto com informag¢des minimas para com-
preensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragao
da proposta, sem objetividade ou clareza.

Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informacgdes in-
completas nao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informa-
¢bes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informagdes néo correspondem ao solicitado no edital.

(D) Adequacédo da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebracdo da parceria constante do Edital, com mencado expressa ao valor
global da proposta

Valor global proposto:

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfolio de realizagdes na gestdo de atividades
relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.

Tempo de execugao de projetos com objetivos similares ou relacionados ao ob-
jeto do presente Edital: [Tem-
po em meses]
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Local, xx de xxxx de XxXxxXx.

(NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO)

(MODELO) - ANEXO Vil
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°___ /2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identifi-
cacao da organizagado da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
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em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/14. Nesse sen-
tido, a entidade:

o« Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019/14;

. Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢gdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracédo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisido
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e,

. Nao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local, xx de xxxx de XxXxxX.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO IX

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu, [INOME COMPLETO E QUALIFICACAOQ], declaro para os devidos fins e
efeitos de direito, que serei responsavel pela boa administracédo e aplicagdo dos
recursos recebidos pela [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC], em virtude da parceria celebrado com a Prefeitura do Municipio de Rio
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Grande da Serra, me responsabilizando nos termos da Lei.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO RESPONSAVEL INDICADO PELA OSC)

ANEXO X

DECLARAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificacdo da organi-
zacao da sociedade civil — OSC], possui 0 endereco eletronico [identificacdo do
endereco eletrbnico da entidade], onde recebera toda e qualquer informacao/no-
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tificacao/convocacao, decorrentes do Chamamento Publico e consequente Ter-
mo de Colaboracéo.

A entidade esta ciente que em caso de alteracdo do endereco eletronico acima
informado, devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Sao
Caetano do Sul o novo endereco eletronico, estando ciente da validade das no-
tificacdes e comunicagdes enviadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Caeta-
no do Sul ao endereco eletrbnico acima indicado, caso nao seja informado for-
malmente a sua eventual alteracédo.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XXXXX/XXXX

Termo de Colaboragao que se celebram
o MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA, por meio de sua Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social, com
repasse de recursos financeiros do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social, e a
sediada no Municipio de Rio Grande da
Serra, com objeto de execugao do Servi-
co de Protecédo Social Especial, do Ser-
vico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes — SAICA.

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICi-
PIO DE RIO GRANDE DA SERRA, com sede na Av. Dom Pedro I, n° 10, Cen-
tro, Rio Grande da Serra, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
XXXXX, portador da cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob n°
e a(o) Secretaria(o) de Familia e Desenvolvimento Social, portadora(o) da cédu-
la de identidade RG n° , inscrita(o) no CPF/MF sob n° , conforme atribuicbes
legais, de ora em diante designado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
e a organizacao social [Nome da OSC], inscrita no CNPJ sob n.° [CNPJ da
OSC], com sede a [Enderegco da OSC], sob n.° [Numero], bairro [Bairro], deno-
minado [Bairro], no Municipio de [Municipio], CEP: [CEP], ora denominada
OSC, representada neste ato pelo [Cargo do Representante Legal], portador do
RG n° [RG do Representante Legal] e CPF sob n.° [CPF do Representante Le-
gal], firmam o presente Termo de COLABORACAO de acordo com o que cons-
ta no Chamamento Publico, que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando-
se, ainda, as normas da Lei Federal n° 13.019/2014, sob as clausulas e condi-
¢Oes seguintes e em consonancia com o instrumento convocatério.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Esta parceria realizada através de Termo de Colaboracdo destina-se a
execugao do Servigo de Protecdo Social Especial para oferta de XX (colocar o
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numero de vagas pactuadas) vagas de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes, para a consecuc¢ado de finalidade de interesse publico e
reciproco, com transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da
sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas no Edital e anexos
deste instrumento.

1.2. Garantir protegao integral por meio de acolhimento provisoério e excepcional
de criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, com ou sem grupos de irmaos,
de 0 a 18 anos incompletos, garantindo a ndo separagao de grupos de irmaos,
sob medida de protegdo e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcéo de cuidado e protecao.

1.3. Metas: Oferecer até 20 vagas.

1.4. O Acolhimento devera ser realizado no Municipio de Rio Grande da Serra.
A OSC com sede em outro municipio devera garantir a estrutura fisica e
execucao dos trabalhos dentro do Municipio de Rio Grande da Serra.

1.5. O Servigo de Acolhimento deve ser executado ininterruptamente, 7 dias por
semana, 24 horas por dia.

1.6. Residencia inserida na comunidade, sem placas, idéntica as demais casas
da vizinhanga.

1.7. Com espacgos coletivos, sala de estar, sala de jantar/estudo, cozinha,
lavandeira e area externa de lazer.

1.8. Quartos separados por género e faixa etaria, com no maximo 03 beliches por
quarto.

1.9. Espaco exclusivo e adaptado para bebés, com bercos individuais, banheira e
area de troca.

1.10. Banheiros e acessos adaptados conforme as normas vigentes.

1.11. Acolher e garantir os direitos basicos como alimentacgéo, saude, educacéo,
lazer entre outros,

1.12. Elaborar Plano Individual de Atendimento — PIA, para cada acolhido.
Preservar e fortalecer os vinculos familiares com vistas a reintegracdo familiar
segura ou promover a insercao em familia substituta, quando a reinsergéo ao
nucleo familiar for inviavel.

1.13. O atendimento sera para 20(vinte) criangas/adolescentes por meés,
mantendo a quantidade de atendimento em conformidade com as diretrizes do
CONANDA, realizar 100% dos estudos de caso e emitir relatorios informativos ao
Poder Judiciario dentro dos prazos legais.
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1.14. ORealizar a quantidade que se fizer necessaria de atendimentos/visitas as
familias de origem por més.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas
consta do Plano de Trabalho proposto pela OSC, aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o qual integra este Termo de
Colaboracao, para todos os efeitos, independentemente de transcricio.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de
transcrigdo, obrigando ambas as parcerias, seguir o plano de trabalho e a proposta
apresentado pela OSC, bem como o Edital do Chamamento Publico e seus
anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratacdo para a realizagdo das atividades objeto
deste Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do Termo de Colaboragdo. podendo ser renovada por iguais e sucessivos
periodos, a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e em
concordancia da OSC, até o prazo de 60 (sessenta) meses.

2.2. Ap6s 12 (doze) meses, o valor podera ser reajustado com base na variagao
do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data
de apresentacido das propostas no chamamento publico antecedente do Termo
de Colaboragao ou a data do ultimo reajuste.

2.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcao da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada @ ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto, sendo que a prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo
de Colaboragdo deve ser feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n°
13.019/14).
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2.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de
trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Termo sdo provenientes do Orgcamento da Secretaria de Familia e
Desenvolvimento Social.

3.2. O valor total de recursos estimados para a celebragao da parceria sera de
R$ XXXXXX (XXXXXX) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pago em
12 (doze) parcelas de R$ , cada uma e o valor de R$ 200.000,00(duzentos
mil reais), em parcela unica, como verba de implantagao.

3.3. Cronograma de Desembolso:

... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
32 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
4? Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais

12 Parcela no més .../
/
/
/
52 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
/
/
/
/

22 Parcela no més ...

62 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
72 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
82 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais
92 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

102 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
112 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
122 Parcela no més .../... - no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

N— N N N S N S N

3.3.1. Além das parcelas mensais, sera disponibilizada verba de implantagao
em uma Unica parcela no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais).

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14, as parcelas dos recursos
transferidos no ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
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apresentado pela OSC, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até
0 saneamento das impropriedades:

3.3.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

3.3.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagcbes estabelecidas no termo de
Colaboracao;

3.3.3. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados
em conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira
publica determinada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que
os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os
recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao
publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua
extingao (art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/14).

3.7. No caso do item 3.6 deste Termo de Colaboragéo, os bens adquiridos com
os recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados
quando, ap6s a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagao vigente
(art. 36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).
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3.8. Toda a movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos
deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n° 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execugao da parceria serao executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho, com recursos vinculados a parceria:

3.10.1. remuneracao da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.10.2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;

by

3.10.3. custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

3.10.4. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei
n® 13.019/14).
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3.11. Ainadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no transfere
a OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricdes a liberacao de
parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.13. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL (art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

41. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apods a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 38 da Lei n°® 13.019/14).

4.2. A Administragdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio eletrénico
oficial, 180 dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n°® 13.019/14),
bem como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de
representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos nesta
parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a
parceria celebrada com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que
as informacodes deverao incluir, no minimo:

4.3.1. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do
orgao da administragdo publica responsavel;

4.3.2. nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB;

4.3.3. descrigao do objeto da parceria;

4.3.4. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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4.3.5. situacao da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo; e,

4.3.6. quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneracado da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio (art. 11 da Lei n°® 13.019/14)

4.3.7. Sera responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos recursos
recebidos, por parte da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICACAO,
conforme Termo de Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC é obrigada a:

5.1.2. executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o
Edital do Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das
atividades desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante da eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades e no uso dos recursos
recebidos para a execugao da parceria;

5.1.3. observar e anteder, no curso da execucdo de suas atividades, as
orientacdes emanadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
elaboradas com base no monitoramento e fiscalizacao;

5.1.4. zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais
referentes aos aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizagdo do
Plano de Trabalho;

5.1.5. Prestar contas & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaboracgao;

5.1.6. Indicar um responsavel pela boa administracéo e aplicagdo dos recursos
recebidos;

5.1.7. Observar, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020 do TCE/SP e
alteracgdes.
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5.1.8. A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.019/14).

5.1.9. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao (art. 42, XX da Lei n® 13.019/14).

5.1.10. Toda a equipe de trabalho relacionada ao presente Termo de
Colaboragao deverdo ser contratados pelo regime da CLT, ou seja, com
Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.2. AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

5.2.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaboracgao;

5.2.2. Repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos
estabelecidos no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho
apresentado;

5.2.3. Designar a Comissao de Monitoramento e Avaliacado, para os fins de
acompanhamento e fiscalizagdo do desempenho da OSC na execugado da
parceria;

5.2.4. Designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao da parceria;

5.2.5. No ambito de suas especificas atribui¢cdes, prestar o apoio necessario a
OSC com vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto
avencado neste Termo de Colaboragao;

5.2.6. Nao praticar atos de ingeréncia direta na selegdo e contratagcdo dos
aprendizes e profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida entidade.
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CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

6.1. AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n°
13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da
Lei n® 13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor da Parceria, por meio de Portaria,
ambos com poderes de controle e fiscalizacdo, observadas as vedacodes
constantes do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de
Colaboragao, no minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacgao de contas devida pela OSC (art. 59, caput, da Lei n°® 13.019/14).

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, a ser
elaborado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

6.4.1. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

6.4.2. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

6.4.3. valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;

6.4.4. analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
OSC na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracgao;

6.4.5. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagcao preventiva, bem como de suas conclusdes e
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das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a
VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. S&o0 obrigacdes do Gestor da Parceria:

6.5.1. acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

6.5.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.5.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacido de contas final,
levando em consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que tratam os itens 6.3 e 6.4 deste Termo de Colaboracéo;

6.5.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagédo (art. 61, caput, | a V da Lei n°
13.019/14).

6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei
n°® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagcédo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a
execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto
da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo
duas fases:

7.1.1. Apresentacao das contas, de responsabilidade da OSC;

7.2. A prestacado de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera
apresentada a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, conforme o
disposto abaixo:

& 11 2770-3000 | Ramal 1023

P4 administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

RIO é;RANDE DA SERRA @ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso — Rio Grande da Serrra — SP
CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!




* SECRETARIA

g+ RIOCRANDE | DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

7.3. A presentacdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, do
Relatorio de Execucdo Financeira, em até 10 (dez) dias uteis apdés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e demais
legislacBes pertinentes, de acordo com as orientagdes do MUNICIPIO.

7.4. Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente, os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo TCESP e demais
legislacBes pertinentes, conforme orientacdes do MUNICIPIO.

7.5. A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente proprio pela
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, para a analise da execucao
do objeto e posterior encaminhamento a Controladoria da Secretaria de
Finangas, para a efetivacdo da analise quanto a execucgao financeira da
parceria.

7.6. A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO
importara na imediata comunicagado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e instauragao de procedimentos cabiveis;

7.7. Considerando a necessidade de que a administragao publica preste contas
nos termos das Instrugdes n° 01/2020 do TCE/SP, o MUNICIPIO devera
observar o disposto nas referidas Instrucdes, ficando a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e
sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentacdo que lhe seja
pertinente.

7.8. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

7.8.1. regulares, quando expressarem de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

7.8.2. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

7.8.3. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
7.8.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

7.8.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho;

7.8.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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7.8.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.2. A prestacéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas (art. 64, caput, da
Lei n® 13.019/14).

7.3. Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes e a analise da prestacédo de contas devera
considerar a verdade real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei
n® 13.019/14).

7.5. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei
n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestagao de contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a partir do
término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragcéao da
parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.7. A prestacao de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizacao da Sociedade Civil:

7.7.1. relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados; e,

7.7.2. relatério de execucgao financeira do Termo de Colaboracdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e Il, da Lei n°
13.019/14).
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7.7.3. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da
OSC, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/14).

7.8. A prestacdo de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauragcdo de tomada de contas especial antes do
término da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na
execugao do objeto, sendo que, nesta hipotese, o dever de prestar contas surge
no momento da liberagcédo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°,
da Lei n°® 13.019/14).

7.9. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da
prestacdo de contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, a contar da apresentacdo da prestacdo de contas, para fins de
avaliagao do cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n°
13.019/14).

7.10. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em
execucgao ou que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor
da Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

7.10.1. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.10.2. os impactos econdmicos ou sociais;

7.10.3. o grau de satisfagdo do publico-alvo;

7.10.4. a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusao do
objeto pactuado (art. 67, § 4°, 1 a IV, da Lei n°® 13.019/14).

7.11. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na
prestacdo de contas, que impeca a emissdo do parecer conclusivo de sua
responsabilidade, sera concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar da notificagédo, para a OSC sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a
obrigacao (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.12. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndao havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragcdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagcdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).
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7.13. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagdo de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.14. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

7.14.1. relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execugao da parceria;

7.14.2. relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela
Comissado de Monitoramento e Avaliagao designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao do
termo de colaboracgao (art. 66, paragrafo unico, | e Il, da Lei n°® 13.019/14).

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que nio cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.13 deste Termo de Colaboragao,
sem que as contas tenham sido apreciadas

7.15.1. nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

7.15.2. nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
administragao publica (art. 71, § 4°, 1 e |l da Lei n°® 13.019/14).

7.16. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agodes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de
atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
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plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2° da Lei n°
13.019/14).

7.17. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestacdo de contas
serao registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideracao por ocasidao da assinatura de futuras parcerias com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislagao especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragao, do Edi-
tal e seus anexos, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garanti-
da a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

8.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢c&o ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil
ressarcir a administragcado publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n°
13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1. Este Termo de Colaboragcdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado, mediante notificacdo prévia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. O presente Termo de Colaboracdo também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 9.1, nos seguintes casos:

9.2.1. a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de
Rescisao;

9.3. unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a
prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, nas seguintes situagdes:

9.3.1. por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos pela
OSC, bem como a execugdo do objeto ou clausulas da parceria relativas ao de-
senvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

9.4. Pela execucédo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de traba-
Iho, com a legislacéo especifica e com as previsdes deste Termo de Colabora-
cao, do Edital e seus anexos.

9.5. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagao das sangdes previstas no item
8.1 deste Termo de Colaboracéo.

9.6. Na hipotese de inexecucado da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

9.6.1. retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

9.6.2. assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragao publica municipal assumiu essas responsabilidades, sendo que
tais situagdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do
Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo unico, da Lei n°
13.019/14).
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

9.1. E competente o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, Estado de S&o

Paulo, para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste TERMO DE CO-
LABORAGCAO.

9.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento
em trés vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Rio Grande da Serra, de de 2026

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FAMILIA E
RIO GRANDE DA SERRA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
osc
Testemunhas:
1.
NOME / RG / CPF
2.
NOME / RG / CPF
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA
(ART. 35, § 5° DA LEI N° 13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identifica-
cao da organizacdo da sociedade civil — OSC], adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da par-
ceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e, na hipbtese
de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a transferéncia da pro-
priedade a Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5° da
Lei n® 13.019/14.

Local, xx de xxxx de XxXxxX.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSQ)
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_ ANEXO Xill i
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO:

OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteracéo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Rio Grande da Serra, de de 2026.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo: o
CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone ()

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste: PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:
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CADASTRO DO REPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

NOME:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endere¢o Residencial:

E-mail institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de Gestao:

NOME:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endere¢o Residencial:

E-mail Pessoal:
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Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de Gestao:
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