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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREAMBULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.311/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO GRANDE DA SERRA torna publico, para
conhecimento de quem possa interessar, que fard realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS devidamente qualificadas, nos termos da Lei Municipal n? 1.861 de 12 de
julho de 2010, alterada pela Lei n° 2.228 de 27 de outubro de 2017, e as demais entidades privadas
sem fins lucrativos que assim se qualifiguem até a data de abertura deste processo de chamamento
publico, objetivando a celebracdo de Contrato de Gestao para gestdo compartilhada, operacionalizacao
e execucdo de servicos de assisténcia a salde no dmbito da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Grande da Serra, compreendendo a prestacdo de atividades médicas assistenciais e ambulatoriais, bem
como servicos de diagndstico (Raio-X, Ultrassonografia, Mamografia e exames laboratoriais), com
fornecimento de insumos, equipamentos e mado de obra, destinados a complementar e atender as
necessidades das Unidades Basicas de Saude, da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, do CAPS —
Centro de Atengao Psicossocial e do CEME — Centro de Especialidades Médicas.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Chamamento e a consequente contratacdo serdo regidos pela Lei Federal
n? 9.637/98 com aplicacdo subsididria da Lei n® 14.133/21, pela Lei Municipal n? 1.861 de 12 de julho de 2010,
alterada pela Lei n° 2.228 de 27 de outubro de 2017, com sujei¢do aos principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no art. 198 da Constituicao Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, bem
como pelas disposicOes fixadas neste Edital e Anexo, além de demais legisla¢des correlatas.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA: Prédio da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, Rua Prefeito Cido Franco, 500 — Centro — Rio Grande da Serra —
SP — CEP.: 09450-000.

DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA:
Recebimento de envelopes: 17 de dezembro de 2025
Abertura da documentagao: -10hs- manha

A retirada do edital completo, e todos os documentos dele integrantes, deverdo ser feita através do site
www.riograndedaserra.sp.gov.br, link Licitagdes / Chamamento Publico, ou junto a Secretaria Municipal de
Saude, sito Rua Prefeito Cido Franco, 500 — Centro — Rio Grande da Serra — SP, até um dia antes da entrega das
propostas, mediante preenchimento e apresentacdo de comprovante de retirada.

E parte integrante do Chamamento Publico os seguintes anexos:

Anexo | Termo de Referéncia e seus anexos:
Anexo |IA Plano operativo de prestacao de servigos
Anexo IB Modelo de Planilha Financeira de Custos
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Anexo | Termo de Credenciamento
Anexo Il Autorizacdo para a Vistoria Técnica
Anexo IV Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica
Anexo V Modelo Padrao de Declaragao
Anexo VI Minuta do Contrato de Gestao
Anexo VII Termo de Ciéncia e Notificacdo
Anexo VIl Parametros para Avaliacdo

1. DO OBJETO

11. O objeto deste Edital de Chamamento Publico consiste na selecio de ORGANIZACAO
SOCIAL devidamente qualificada, para celebracdo de Contrato de Gestdo para gestdo compartilhada,
operacionaliza¢do e execucdo de servicos de assisténcia a salde no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Rio Grande da Serra, compreendendo a prestacdo de atividades médicas assistenciais e
ambulatoriais, bem como servicos de diagndstico (Raio-X, Ultrassonografia, Mamografia e exames
laboratoriais), com fornecimento de insumos, equipamentos e mdo de obra, destinados a
complementar e atender as necessidades das Unidades Basicas de Saude, da UPA — Unidade de
Pronto Atendimento, do CAPS — Centro de Atencao Psicossocial e do CEME — Centro de Especialidades
Médicas, na forma do Processo n.2 1.311/2025.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

2.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem fins lucrativos,
que possuam qualificacdo como Organizacdo Social de Saude, nos termos nos termos da Lei
Municipal n? 1.861 de 12 de julho de 2010, alterada pela Lei n® 2.228 de 27 de outubro de 2017, ou
que venham a requeré-la entre o dia 16/11/2025 ao dia 16/12/2025, apresentando toda
documentacao pertinente ao requerimento conforme exigéncia legal.

2.2. As OrganizagOes Sociais devem examinar todas as disposi¢cdes deste Edital e seus Anexos,
sendo que a apresentacdo de documentacdo e das respectivas propostas implicara a aceitacdo
incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

2.3. NAO SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO, neste Chamamento Publico, de entidades privadas,
sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo Social de Saude, no dambito do municipio de Rio
Grande da Serra - SP:

2.3.1.Que tenha sido declarado inidoneas pela Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal, nos termos no art. 156, 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3.2.Proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de condenag¢do por ato de
improbidade administrativa, nos termos do artigo 12, paragrafos 62 e 79, e artigo 12, ambos da Lei
Federal n2 8.429/21.

2.3.3.Que estejam proibidas de participar de licitacdo ou de celebrar contratacdo em decorréncia
do efeito de sancdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou no Cadastro
Nacional de Empresas /inidoneas e Suspensas — CEIS.
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2.3.4.Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade convenente ou com agente publico que desempenhe
funcdo no Chamamento Publico ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Convénio, ou que dele seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos do artigo 14, inciso IV, da Lei 14.133/2021;

2.3.5.Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo do trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

2.3.6. N3o podera participar, direta ou indiretamente, do chamamento ou da execuc¢do agente
publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagcdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

2.4. A vedacdo de participacdo de agente publico do drgao ou entidade licitante ou contratante
de que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a conducdo do chamamento na
qgualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa/entidade que preste assessoria técnica.

2,5. O impedimento decorrente de imposicao de sancao de que trata o item 2.3.1. Serd também
aplicada ao licitante/proponente que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES.

314. Os pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados via e-mail
saude@riograndedaserra.sp.gov.br / comprassms@riograndedaserra.sp.gov.br , em até 2 (dois) dias

Uteis antes da data da sessdo publica de apresentacdo e recebimento dos envelopes, aos cuidados da
Comissdo Permanente para Chamamento Publico de Organizagdes Sociais de Saude.

3.2. Serdo considerados os e-mails recebidos somente dentro do horario de expediente da
Secretaria Municipal de Saude, o qual contempla o periodo das 09:00 as 16:30 horas, de segunda a
sexta-feira, dias Uteis de expediente.

3.3. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar (CNPJ, Razdo Social e nome
e cargo do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informacbes para contato
(endereco completo, telefone e e-mail).

3.4. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos sobre o Chamamento Publico serdo
devidamente realizadas na forma da Lei e através de e-mail, desde que consignado nos autos, em até
48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento do pedido, sendo, ainda, repassadas as demais
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Organizagdes Sociais participantes, e fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento
Plblico para todos os efeitos de direito.

3.5. Nao sendo formulados pedidos de informacgdes e de esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico, pressupde-se que os elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no dmbito do processo de selecdo, ndo restando direito as
interessadas para qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste Edital.

3.6. As impugnacdes devem ser protocoladas diretamente na Secretaria Municipal de Saude,
sito a Rua Prefeito Cido Franco, 500 — Centro — Rio Grande da Serra/SP — CEP.: 09450-000 ou
encaminhadas através do e-mails: saude@riograndedaserra.sp.gov.br /

comprassms@riograndedaserra.sp.gov.br , com antecedéncia minima de até 02 (dois) dias uteis da

data da sessdo publica de apresentacdo e recebimento dos envelopes, dirigidas ao Excelentissimo
Senhor Secretario Municipal de Saude e Prefeito Municipal, por intermédio da Comissdao Permanente
para Chamamento Publico de Organizagdes Sociais de Saude.

3.7. Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital, perante o Municipio,
gualquer interessada que ndo o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

3.8. Cabera a Comissdao Permanente para Chamamento Publico de Organizacbes Sociais de
Saude, decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Na impossibilidade de decisdo
nesse prazo, em razao de complexidade do objeto, a impugnacdo terd efeito suspensivo, cuja decisdo
cabera a Comissdao Permanente para Chamamento Publico de OrganizacGes Sociais de Saude e sera
informada via imprensa oficial.

3.9. A Organizagdo Social que impugnar o Chamamento Publico tempestivamente nao serd
impedida de participar do processo licitatério até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

3.10. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, em despacho fundamentado, serd designada
nova data para a realizacdo da sessdo publica, nos casos em que o edital for reformulado, ou ainda, a
critério da Administracao, revogado o certame, respeitado, em todo caso, a publicacdo dos atos.

3.11. O Municipio podera, até a formalizagdo definitiva do instrumento contratual, desistir da
contratacdo, bem como revogar por interesse publico ou anular este chamamento, no todo ou em
parte, sem que disso resulte para qualquer participante direito e pedido de ressarcimento ou
indenizacgao.

4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

41. A Comissdo Permanente para Chamamento Publico de Organizacdes Sociais de Saude pode,
a seu critério, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do chamamento, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagao que deveria constar originalmente dos envelopes.

4.2. A Organizagdo Social participante é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas,
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inclusive quanto aos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancbes previstas nas
legislacdes civil, administrativa e penal.

4.3. Os erros formais observados nas Propostas e nos Documentos de Habilitacdo poderdo ser
sanados.

4.4. Os esclarecimentos e as informacgGes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a
forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do Chamamento Publico.

4.5. Cabera a cada Organizacdo Social participante realizar, por sua prépria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo do Plano de Trabalho
e da Proposta Financeira.

4.6. As orientacGes gerais para elaboracdo do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira a
serem apresentados constam neste Edital.

4.7. O presente Chamamento Publico sera processado e julgado por uma Comissdo Permanente para
Chamamento Publico de OrganizagGes Sociais de Saude, designada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
da Portaria n2 752/2025, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

5. DA SESSAOPUBLICA

51. Serdao considerados, para fins de habilitacdo das Organizacbes Sociais e posterior
julgamento das propostas, os documentos especificados nas Clausulas 8, 9 e 10 deste Edital que
deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as defini¢cGes contidas na Clausula
7 do mesmo.

5.2. As 10 hs (Dez horas da manh3), do dia 17 de dezembro de 2025, na Secretaria Municipal
de Saude, sito a Rua Prefeito Cido Franco, 500 — Centro — Rio Grande da Serra/SP, a Comissdo
Permanente para Chamamento Publico de Organizag¢Ges Sociais de Saude procederd a abertura do
Chamamento Publico, iniciando os trabalhos com a abertura do envelope 1 “DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, que devero ser rubricados pela Comissdo Permanente para Chamamento Publico de
OrganizacOes Sociais de Saude e pelos representantes credenciados das interessadas presentes na
sessdo publica.

5.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente serdo permitidas as participacdes e manifestacdes dos representantes credenciados das
interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam
devidamente credenciadas.

5.4. Sera inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital e em seu(s) Anexo(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela Comissdo a luz do Edital, ndo passivel de ser sanada nos termos do item 4.3.

5.5. Em caso de inabilitacdo ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de abertura dos
Envelopes 1, 2 e 3, a Comissdo, imediatamente, dara ciéncia da decisdo a interessada.

5.6. A cada etapa de avaliacdo dos conteludos dos Envelopes 2 e 3, a Comissdo Permanente para
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Chamamento Publico de Organizacdes Sociais de Saude procederd a classificacdo das entidades em
ordem decrescente, segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

5.7. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como do julgamento final das propostas,
serdo comunicados imediatamente aos participantes do Chamamento Publico, sendo o resultado final
publicado na forma da Lei.

5.8. De cada sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdao Permanente para Chamamento Publico de Organizacdes
Sociais de Saude e pelos representantes credenciados presentes.

5.9. Serdo consideradas habilitadas pela Comissdo as Organizagdes Sociais participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados na Cldusula 8. “DO CONTEUDO DO
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste Edital.

5.10. Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente para Chamamento Publico de
OrganizacOes Sociais de Saude.

5.11. Tao logo finalizada a fase de habilitacdo, os envelopes 2, “PLANO DE TRABALHQO”, das
OrganizacOes Sociais participantes habilitadas serdo abertos pela Comissdo Permanente para
Chamamento Publico de Organiza¢des Sociais de Salde.

5.12. A Comissdao Permanente para Chamamento Publico de Organizacbes Sociais de Saude
procedera, entdo, a avaliagdo dos Planos de Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos neste
EDITAL, procedendo a definicdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT).

5.13. Finalizada a fase anterior e classificada a Organiza¢do segundo a Nota do Plano de Trabalho,
ndo havendo interposicdo de recursos, ou tendo havido renulncia expressa da interposicdo de
recursos, ou apos o julgamento dos recursos interpostos, dar-se-a a abertura dos envelopes 3
“PROPOSTAS FINANCEIRAS” das participantes.

5.14. A Comissdao Permanente para Chamamento Publico de Organizacbes Sociais de Saude
julgard as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos neste
EDITAL.

5.15. Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas pontuacdes,
definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entdo a
COMISSAO PERMANENTE PARA CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE
encaminhar o processo a Secretaria Municipal de Saude para homologacdo da selecdo e adjudicacdo
a entidade classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocacdo para assinatura do
contrato.

6. DOCREDENCIAMENTO

6.1. O representante credenciado da Organiza¢do Social deverd apresentar, perante a Comissao
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Permanente para Chamamento Publico de Organizacdes Sociais de Saude no mesmo dia, local e
horario designados para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacao de
sua representacdo, através de:

6.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes especificos para praticar todos os atos
referentes a este Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposi¢cao e
desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m)
os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, conforme Anexo II.

b) N3o serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente Chamamento Publico ou que se refiram a outros procedimentos, processos de
selecdo, licitacdes ou tarefas.

6.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante
legal da Organizacdo Social.

6.2. Os documentos de representacdo das OrganizacGes Sociais serdo retidos pela Comissdo
Permanente para Chamamento Publico de OrganizacGes Sociais de Saude e juntados ao processo do
Chamamento Publico.

6.3. Serd admitido, no maximo, 01 (um) representante credenciado por Organizagao Social.

6.4. A Organizacdo Social sem representante ndo podera consignar em ata suas observacdes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao Chamamento Publico.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1. As OrganizacOes Sociais interessadas em participar deste Chamamento Publico, deverdo
apresentar os DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 01, o PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE
02 e PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE 3, em 03 (trés) envelopes fechados, ndo transparentes,
indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverdao conter em sua parte externa os seguintes
dizeres:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Chamamento Publico n® XXX12025
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICiPIO DE RIO
GRANDE DA SERRA
Razao Social do Proponente, quando for o caso
Enderego, Telefone e E-mail
Nome do Responsavel para Contato

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Chamamento Publico n® 001/2025
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE RIO
GRANDE DA SERRA
Razdo Social do Proponente, quando for o caso

Enderego, Telefone e E-mail
D 11 2770-oRGH HE RISHNSARFTEra Contato

Y saude@riog rchdegcserrc.sp.g
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7.2. Os envelopes 1, 2 e 3 deverdao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catdlogos, desenhos ou
similares, se houver.

7.2.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma Unica

ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Chamamento Publico n® 001/2025
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIiPIO DE RIO
GRANDE DA SERRA
Razdo Social do Proponente, quando for o caso
Enderego, Telefone e E-mail
Nome do Responsavel para Contato

via.
7.2.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados em sua forma

original ou sob forma de cépia autenticada, perfeitamente legivel.

7.3. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos.

7.4. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitacdo, do Plano de
Trabalho e da Proposta Financeira, complementac¢des sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou
informacdes.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, bem como também nao serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.6. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho e Propostas Financeiras que abranjam a
totalidade do Objeto, nos exatos termos deste Edital.

8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. O ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverdo ser apresentados no local,
periodo e horario determinados neste Edital, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e
trabalhista da Organizagdo Social, bem como o Atestado de Comparecimento da Vistoria Técnica, em
01 (uma) via, conforme segue:

HABILITACAO JURIDICA

8.1.1. Certificado de qualificacdo como Organizacdo Social, emitido pela Secretaria Municipal de
Saude Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra ou protocolo de requerimento da entidade de
qualificacdo como Organizagao Social;

8.1.2. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
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acompanhado da Ata da Eleicdo da atual Diretoria;

8.1.2.1. O documento descrito no item 8.1.2. deverd estar acompanhado de todas as alteracbes
ou da consolidagao respectiva, conforme legislagao em vigor.

8.1.3. Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartério, com as respectivas
alteragdes, caso existam;

8.1.4. Ata de eleigdao de sua atual diretoria em exercicio;

8.1.5. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsdaveis legais pela
instituicdo, conforme estabelecido no estatuto social;

8.1.6. Declaracdo emitida pela instituicio atestando que atende ao inciso XXXIIl, art.7° da
Constituicdo Federal — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢cdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do Anexo V.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.1.7. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

8.1.8. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

8.1.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, sendo permitido a apresentagao
de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 07 de julho de
2011;

8.1.10. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) mediante apresentacdo de “Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ou “Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ambas, dentro da validade e em nome do
interessado. (Conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N2 1.751/2014);

8.1.11. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, dentro da validade, através de todas
as certiddes emitidas pelo Estado sede da entidade, para fins de comprovacao de regularidade;

8.1.12. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da entidade,
ou outra equivalente, na forma da lei e conforme o caso, dentro da validade;

8.1.13. Serdo aceitas CertidGes Positivas de Débitos com Efeitos de Negativa.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1.14. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.1.14.1. Demonstracdo de que a organizacdao social possui capacidade econdmico-
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financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial
apresentado.

a) indice de liquidez corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ( Férmula: ILC = AC / PC);

b)  indice de liquidez geral (ILG), maior ou igual a 1,00 (Férmula: ILG= ( AC + ARLP ) / ( PC + PNC
).

8.1.15. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracao, pela organizacao
social, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaracao formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como os respectivos
guocientes apurados, e as assinaturas do (s) representante(s) legal (is) da organizacao social.

8.1.16. Certiddo que comprove inexisténcia de pedido de insolvéncia civil ou dissolucdo da
entidade, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa juridica. com validade maxima de 90 (noventa) dias
anteriores a sessdao do chamamento publico.

OUTROS DOCUMENTOS

8.1.17. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagao, emitido em nome da instituicao ou de seu
corpo técnico, desde que devidamente comprovado vinculo com a instituicdo através de contrato ou
registro em carteira de trabalho;

8.1.18. Prova de inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina de sua regido;

8.1.19. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato
impeditivo a participagao, que devera ser feita de acordo com o modelo do Anexo V, e apresentada
dentro do Envelope N2 1 — Documentos de Habilitacdo;

8.1.20. Declaracdo de inexisténcia de empregado menor, conforme modelo do Anexo V, e
apresentada dentro do Envelope N2 1 — Documentos de Habilitacdo;

8.1.21. Autorizacdo para a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo Il e o Atestado de
Comparecimento a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo IV.

8.1.21.1. A Vistoria Técnica serd facultativa. A ndo realizacdo de vistoria técnica sera
considerada que a organizacao, esta devidamente esclarecida e ciente das condi¢des e peculiaridades
inerentes a execucgdo total dos servicos, e assume total responsabilidade pela ndo realizacdo da visita
e que ndo a utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas operacionais,
técnicas ou financeiras.

8.1.21.2. A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organiza¢des Sociais
participantes reconhecam as condicbes das instalacOes fisicas e de infraestrutura, devendo ser
realizada até o dia anterior a data do certame, pois ndo ha tempo habil para sua realizacdo no dia do
certame, em razdo do horario da sessdo ter inicio as 10h00mins.
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8.1.21.3. A Organizagdo Social participante devera entrar em contato com a Secretaria de
Saude através do fone (011) 2770-0200 RAMAL 1082, e-mail: saude@riograndedaserra.sp.gov.br e
comprassms@riograndedaserra.sp.gov.br , para agendar a Vistoria Técnica, até dois dia antes da

sessdo de abertura do envelope 01.

8.1.21.4. O representante para visita técnica devera identificar-se apresentando documento
oficial que contenha foto recente e documento que comprove autorizagao para representa-la.

8.1.21.5. O Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica devera ser assinado pelo
responsdvel técnico da Secretaria Municipal de Saude que acompanhou a referida vistoria.

8.1.22. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou copia simples, acompanhado de
os respectivos originais para autenticacdo por servidor da Administracdo, tais documentos serao
autenticados até 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da sessdo, (ndo serdao
autenticados documentos apds o inicio da sessdo) ou publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial, assim
como documentos autenticados digitalmente.

8.1.23. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

8.1.24. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislagao
especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

9. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

9.1. O ENVELOPE 02 devera ser apresentado no local, periodo e horario determinados neste
Edital, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter os documentos que compdem o Plano de
Trabalho da Organizacdo Social, para execucdo das atividades previstas, devendo atender as
condigOes contidas neste Edital.

9.2. O ENVELOPE 02 devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas)
gue comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza semelhante ao
objeto desta contratagao.

9.3. Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do Plano Operativo, constantes deste
Edital.

9.4. O Plano de Trabalho, que compreende o descritivo dos meios e dos recursos necessarios
para a execucdo das acdes e servicos objeto desta contratacdo, devera ser elaborado segundos
critérios abaixo descritos e contendo os seguintes elementos:

a) DESCRICAO DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA, voltada ao desenvolvimento
das acles, gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de saude, objeto do Contrato de Gestdo,
e discutidas em detalhe no Anexo | — Termo de Referéncia.
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b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL, a ser contratado pela Organizacao Social, por categoria
profissional, carga hordria semanal contratada e quantidades. Devera ser dimensionado, além da
equipe assistencial minima, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessarios para a execuc¢ao
das atividades propostas.

c) PLANO DE CARGOS E DE SALARIOS proposto para os profissionais contratados pela
interessada, em todos os niveis hierarquicos, explicitando todos os beneficios envolvidos.

d) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES, podendo ser substituido por um descritivo da
forma como a entidade pretende realizar suas compras e contratagoes.

e) CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E/OU EXECUCAO das atividades previstas em até 15
(quinze) dias.

f) PROPOSTA DE METAS QUALITATIVAS conforme e discutidas em detalhe no Anexo | —
Termo de Referéncia.

10. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA

10.1. O ENVELOPE 03 deverd ser apresentado no local, periodo e hordrio determinados neste
Edital, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter valores da proposta financeira da
Organizacao Social, para o periodo de 12 (doze) meses de execu¢do das atividades, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, computando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de salde, de acordo com as
necessidades verificadas na Vistoria Técnica e com as especificacdes constantes nos Anexos deste
Edital.

10.2. Deverd, obrigatoriamente, conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO para o desenvolvimento das acBes e servicos
especificados neste Edital objeto deste Chamamento Publico.

a.1) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execucdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias, décimo terceiro salario,
dissidios, encargos trabalhistas, encargos legais, entre outros);

a.2) Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
Organizagao Social participante.

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementagdo e/ou execugdo das atividades.

c) IDENTIFICACAO E ASSINATURA do representante da Organizacdo Social participante
contendo a descri¢do do valor total da proposta financeira (em reais) por extenso.

d)  VALIDADE DA PROPOSTA financeira apresentada ndo podera ser inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

11.  ANALISE DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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11.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela Comissdo Permanente para
Chamamento Publico de Organiza¢des Sociais de Saude, nos seguintes termos:

11.1.1.N3o serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos
indicados na Clausula 8 “DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, ou que
o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

11.1.2.A Comissdo Permanente para Chamamento Publico de Organiza¢des Sociais de Saude é
garantido o direito de promover diligéncias para comprovar qualquer alegacdo ou ainda para sanar
duvidas quanto a veracidade de documentos, desde que isso possa ser constatado através de
consultas via internet na prépria sessdo publica.

12. ANALISE DOS ENVELOPES 2 (PLANO DE TRABALHO) E 3 (PROPOSTA FINANCEIRA)

12.1. Segue abaixo os critérios que serdo utilizados para a avaliagcdo e pontuacdo dos PLANOS
DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas organizacdes participantes
deste processo seletivo.

A) RELATIVO A AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO, DEVERA SEGUIR OS CRITERIOS
MENCIONADOS A SEGUIR:

12.1.1. C1 - QUALIFICACAO TECNICA

12.1.1.1. Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacao.

12.1.1.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1) os documentos comprobatdrios
deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,

gue comprovem a experiéncia da interessada, ou instrumentos de parceria firmados com érgaos e
entes da Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras organizacdes da
sociedade civil; declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento; curriculo dos profissionais
responsaveis pela execucao do objeto; prémios locais ou internacionais recebidos, nos atestados ou
certificados devem conter:

l. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
. Nome e cargo do signatario;
M. Timbre do emitente;
V. Periodo de vigéncia do contrato;
12.1.1.3. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacgao Social.
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12.1.1.4. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1) sera considerada a experiéncia da
Organizacao Social em termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificacao
e pontuacdo dos itens abaixo relacionados:

Critério Classificagao Pontuacd @ Pontua¢cao Maxima
o
Experiéncia Inferior a 2 anos 1
Tempo de atuagdo na gestdo de Experiéncia entre 2 e 5 anos 3 5 (cinco) pontos.
vicos hospitalares
Experiéncia superior a 5 anos 5
Experiéncia Inferior a 2 anos 1
Experiéncia em geréncia de
Vicos compativeis com as linhas de | Experiéncia entre 2 e 3 anos 3 5 (cinco) pontos.
dado em urgéncia e emergéncia. Experiéncia superior a 3 anos 5
Experiéncia Inferior a 2 anos 1
Experiéncia em geréncia de
Vicos compativeis com as linhas de | Experiéncia entre 2 e 3 anos 3 5 (cinco) pontos.
dado médicos ambulatoriais. Experiéncia superior a 3 anos 5
Experiéncia em geréncia de Experiéncia Inferior a 2 anos 1
vicos compativeis com as linhasde | gyperiéncia entre 2 e 3 anos 3 5 (cinco) pontos.
dado em servigos de apoio
sndstico e terapéutico (SDAT) Experiéncia superior a 3 anos 5
(*) No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de profissional
nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por pessoa fisica. A comissdo
siderara, para efeito de contabilizacdo, os dois atestados de maior pontuacdo.

12.1.2. C.2 - PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

12.1.2.1. Este conteudo serd avaliado através da andlise do Plano de Trabalho, pela
apresentacao do detalhamento da proposta de organizacdo e execucdo dos servicos e atividades
contratadas, em consonancia com a Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude,
a Descricdo de Servicos e o Plano Operativo, anexos a este Edital.

12.1.2.2. Para finalidade de avaliacdo sera considerado essencial que o conteddo aborde
explicitamente, o qual poderd pontuar no maximo 25 (vinte e cinco) pontos:

Critério Pontuacdo Maxima

Maior numero de atendimentos de emergéncia e

encias acima da meta minimo aceitavel 5 (cinco) pontos

Producao esperada de atendimento médico e tempo

dio de atendimento esperado por classificacdo de risco 5 (cinco) pontos
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Producdo esperada de servico de apoio de diagnose e

apia e tempo médio de atendimento esperado 5 (cinco) pontos

Descrever detalhadamente os instrumentos e a
todologia utilizados para mensurar a qualidade de 5 (cinco) pontos
ndimento previsto aos usuarios

descricdo detalhada dos relatorios gerenciais a serem

esentados a Secretaria Municipal da Saude 5 (cinco) pontos

12.1.3. C.3 - ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

12.1.3.1. Este conteudo serd avaliado através da andlise do Plano de Trabalho, pela
apresentacao do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das acbes de
qualidade incluindo a mensuracao da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes, em consonancia
com a Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude e demais anexos a este Edital.

12.1.3.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.3) sera considerado essencial que o
conteudo aborde explicitamente 02 (dois) itens obrigatérios:

12.1.3.3. Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao das acdes
voltadas a qualidade objetiva dos servicos, o qual poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

ITEM PONTUACAO

Implantacdo da Comissdo de Analise de Obitos 5 (cinco) pontos

Implantagdo de Comissdo de Prontuario Médico 5 (cinco) pontos

Programa Educagdo Permanente, Continuada e Humanizagao 5 (cinco) pontos
12.1.3.4. Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das acbes da

organizagdo social voltadas a apuragao de indicadores associados a mensuragdo da satisfagao dos
usuarios, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

PONTUAGCAO

Implantacgdo de Sistema de satisfagdo do usuario (SAU). 10 (dez) pontos

12.1.4. C.4 - APRESENTAGAO DOS MEIOS SUGERIDOS E CRONOGRAMAS

12.1.4.1. Este conteudo serd avaliado através da anadlise do Plano de Trabalho, pela
apresentagdo dos meios e cronograma para execugao das atividades previstas, em consonancia com a
Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude e anexos a este Edital.

12.1.4.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.4) sera considerado essencial que o
conteddo aborde explicitamente um item obrigatério: ESPECIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS
referentes a equipe assistencial bem como pessoal técnico, administrativo e gerencial para a execucgado
das atividades propostas, o qual poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.
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Critério Item a ser apresentado Pontuagao Pontuagao
Maxima
~ Servigos Imagem e

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES | >° ' 0% a8 1,0 pontos
APOIO: relevantes para execu¢do gnostico

tivi ist | . 5 (cinco) pontos.
@ |l\/|dades previs ?Sf ©qua . Servigos Médicos 2,0 pontos
lera pontuar no maximo 5 (cinco)
tos. Servigos Enfermagem 2,0 pontos

Prazo de até 10 (dez) dias 10 (dez)
t

CRONOGRAMAS DE pontos
PLANTACAO E/OU EXECUGCAO DAS 05 (cinco)
VIDADES PREVISTAS, o qual Prazo de até 20 (vinte) dias 10 (dez) pontos.

. L pontos
lerd pontuar no maximo 10 (dez)
1tos, sendo: 2,5 (dois e
Prazo de até 30 (trinta) dias
meio) pontos
12.1.5. A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de

Saude avaliard os Planos de Trabalho, através dos critérios especificados acima, aplicando a
pontuacdoda seguinte forma:

a) Atende — 100% da pontuacao;
b) Atende parcialmente — 50% da pontuacao;
c) N3do atende — zero.

PONTUACAO
TAL MAXIMA DO
CRITERIO

PONTUACAO

CRITERIOS IAXIMA (ITEM)

Tempo de atuacdo na gestdo de

. . 05
C.1- EXPERIENCIA PS servicos de saude.
(AVALIADA Experiéncia na gestdo de servicos de 20
SEGUNDO TEMPO) | P gestao ¢ 15
ncia e emergeéncia.

Maior numero de atendimentos
»mergéncias e urgéncias acima da 05
minimo aceitavel de trabalho
Producdo esperada de

dimento médico e tempo médio de
dimento

esperado por classificacdo de risco.
Producao esperada de servico de
b de diagnose e terapia e tempo 05
o de atendimento esperado.

C.2 - PROPOSTA DE
DRGANIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

05 25

€SS 11 2770-0200 | Ramal 1093

B4 saude@riograndedaserra.sp.gov.br

et | | Y © Rua Prefeito Cido Franco, 500 — Vila Armoud — Rio Grande da Serrra — SP
R R DA e R




b i

: : PREFEITURA SECRETARIA -
*E * RIOCRANDE | DE sAUDE SUS‘?

Descrever detalhadamente 0s
umentos e a metodologia utilizados
mensurar a qualidade de
atendimento previsto aos usuarios.
Descricdo  detalhada dos relatérios
nciais a serem apresentados a 05
ptaria Municipal da Saude.

Descricdo detalhada das
cteristicas e  estratégias de
ementacdao das agdes voltadas a
idade objetiva dos servigos.

C.3 - ATIVIDADES |Detalhamento das caracteristicas e
TADAS A QUALIDADE htégias de implementagdo das
s da organizagao social voltadas a
acdo de indicadores associados a
mensuracao da satisfacdo dos
rios.

Especificacdo dos recursos
anos referentes  a equipe
tencial bem como pessoal técnico, 15
inistrativo e gerencial para a
ucao das atividades propostas.
Organizacao das atividades de 30

05

15

25

10

C4-
PRESENTAGAO DOS
EIOS SUGERIDOS E

CRONOGRAMAS | N 05
relevantes para execucdo das

dades previstas.
Cronogramas de implantacdo e/ou
execugao das atividades previstas.

PONTUACAO MAXIMA 100 NTOS

10

12.3. SERAO DESCLASSIFICADAS AS ORGANIZAGOES SOCIAIS CUJOS PLANOS DE TRABALHO:

a) N3o atingirem pontuacdo total minima de 60 pontos;
b) N3o pontuarem em um ou mais dos critérios avaliativos acima descritos;
c) N3do atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.

12.3.1.  As pontuagOes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo de cada critério definido variam
de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas.

12.3.2. A pontuagdo técnica maxima atribuida ao Plano de Trabalho é de 100 (cem) pontos.

12.3.3. A pontuacdo total do Plano de Trabalho de cada Organizacdo Social participante se fara
de acordo com a seguinte equagao:
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NPT = NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE X 100

MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA
Onde NPT é igual a Nota Final do Plano de Trabalho apds avaliacdo dos critérios definidos.

B) RELATIVO A AVALIACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS, A AVALIACAO DEVERA SEGUIR OS CRITERIOS
MENCIONADOS A SEGUIR:

12.4. A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor total de RS 12.116.755,50 (
doze milhGes e cento e dezesseis mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos),
para um total de 12 (doze) meses, correspondentes ao valor total das despesas de custeio mensal do
Contrato de Gestdo a ser firmado.

12.4.1. Serdo desclassificadas as Organizaces Sociais cujas Propostas Financeiras:

a) Contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

b) N3ao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

c) Apresentarem valores superiores ao estipulado como valor maximo a ser desembolsado

neste edital.

12.4.2. A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada participante far-se-a de
acordo com a seguinte equacao:

NPF = MENOR VALOR PROPOSTO PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS X 100

VALOR TOTAL DA PROPOSTA DA ORGANIZACZ\O SOCIAL EM ANALISE
Onde NPF ¢ igual a Nota Final da Proposta Financeira ap0s a avaliacdo dos critérios definidos.

13. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

13.1. SERA CONSIDERADA VENCEDORA A ORGANIZACAO SOCIAL QUE OBTIVER A MAIOR NOTA
DE PF (PONTUACAO FINAL).

13.1.1. Em caso de empate entre dois ou mais entidades, sera considerado, para fins de
desempate, o maior nimero de atestados em servicos de salde de urgéncia e emergéncia. Em caso
de o empate persistir, serd considerado o maior nimero de atestados em servicos de salde, no geral.
Em caso de o empate persistir, serd considerada aquela que apresentar o menor tempo de espera
para atendimento do municipe. Em caso de o empate persistir, serd considerada aquela que
apresentar o menor tempo para conclusdao do atendimento. Em caso de o empate persistir, sera
considerada aquela que apresentar a menor proposta financeira.

13.1.2. A Pontuacao final de cada Organizacdo Social far-se-a de acordo com a seguinte equacao:
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PF = (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacdo Final.

NPT = Nota Final do Plano de Trabalho.

NPF = Nota final da Proposta Financeira.

Peso NPT =0,7.

Peso NPF =0,3.

13.2. A Pontuacdo final maxima atribuida a cada Organizacdo Social participante é de 100 (cem)
pontos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

14.1. ApOs a declaracdo da vencedora, serd facultada as OrganizagOes Sociais participantes, nos
termos da legislacdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as decisGes
constantes da ata referida no item 5.8, perante a Comissdao Permanente para Chamamento Publico de
OrganizacGes Sociais de Saude, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacdo do ato ou da
lavratura da ata pela Comissdo Permanente para Chamamento Publico de OrganizacGes Sociais de
Saude.

14.2. A Comissdo Permanente para Chamamento Publico de OrganizagGes Sociais de Saude
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
do recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para deferimento ou
indeferimento, dentro do prazo citado.

14.3. A interposicdo de recurso serd comunicada as demais Organiza¢Oes Sociais participantes,
gue poderdo apresentar suas contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacgdo
do ato.

14.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
a) Estar devidamente fundamentados;
b) Estar assinado por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolado no mesmo local indicado no predmbulo deste Edital para o recebimento
dos envelopes das propostas; e

14.5. N3ao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste Edital.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
conhecidos.

14.7. Os recursos contra os atos decisdrios constantes da ata referida no item 14.1 terdo efeito
suspensivo obrigatério.

14.8. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos
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insuscetiveis de aproveitamento.

15. DAADJUDICACAO

15.1. N&o havendo interposicao de recurso(s) ou julgado(s) e decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente deve praticar o ato de adjudica¢do do(s) objeto(s)
do certame a Organizac¢do Social vencedora.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1. Caberd a autoridade competente homologar o Chamamento Publico.

17. DA DOTACAOORCAMENTARIA

17.1. Os recursos necessdrios ao atendimento da despesa correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:
09.02.10.301.0019.2.045.335085.05.8000034;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.05.3020000;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.05.8000034;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.02.3100000;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.02.8010034;
09.02.10.301.0019.2.045.335085.02.3000048;

18. DA ASSINATURA

18.1. Uma vez declarada a vencedora pela Comissdo Permanente para Chamamento Publico de
OrganizagOes Sociais de Saude, a Organizagao Social devera assinar o Contrato de Gestdo (Anexo VI), no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apds a homologa¢do do Chamamento Publico, sem quaisquer 6nus adicionais.

18.2. O extrato do Contrato de Gestdo devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, bem como disponibilizados no sitio eletrénico oficial. Os
efeitos do contrato se iniciam ou retroagem a data de sua celebracdo ou do Recebimento da Ordem de Inicio
dos servicos.

19. DO PERIODO DE VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, contados do recebimento da Ordem de inicio dos servigos. Essas diretrizes
visam garantir a continuidade dos servicos essenciais e a eficiéncia na gestdo dos contratos, conforme
preconiza Lei 14.133/21 art. 105.

20. DOPAGAMENTO

20.1. A transferéncia dos recursos contidos na proposta financeira da Entidade sera em parcelas
mensais e consecutivas.
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20.2. As parcelas mensais serdo repassadas no 10° (décimo) dia de cada més, sendo final de

semana ou feriado o pagamento sera feito no primeiro dia util subsequente.

21. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

211. Em cumprimento as suas obrigacGes, cabe a Organizacdo Social, além das obrigacOes
constantes nas especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagdao pertinente,
bem como disposto nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a presente contratacao, e

as seguintes:
21.1.1.Prestar servicos que estdo especificados nos Anexos Técnicos | — Descricdo dos Servicos a

populacdo, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo;
21.1.2.Dar atendimentos exclusivos aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude, de acordo

com o estabelecido no Termo de Referéncia;
21.1.3. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicao ao Poder Publico;
21.1.4.Comunicar a instancia responsdvel do Municipio todas as aquisicGes de bens mdveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;
21.1.5.Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas no Contrato de
Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, resultantes da

execucdo do objeto desta avenca;
21.1.6. Manter, em perfeitas condicbes de uso, os equipamentos e o instrumental necessario para

a realizacdo dos servicos contratados;
21.1.7.1dentificar os equipamentos e os materiais de sua propriedade, se existirem, de forma a

ndo serem confundidos com similares de propriedade do Municipio;
21.1.8.Comunicar ao Municipio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua

ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens sob sua responsabilidade;
21.1.9.Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte de seus empregados
ou contratados, sem repasse de qualquer 6nus ao Municipio, de modo que ndo ocorram interrupgoes

dos servicos prestados;
21.1.10. Dar ciéncia imediata e por escrito, ao Municipio, sobre qualquer ndo conformidade que

verificar na execugdo dos servicos;
21.1.11. Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes

sobre seus servigos;
21.1.12. Garantir o direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
21.1.13. Prestar os servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

adequado e eficaz, devendo observar:
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Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade, de modo universal e

a)
igualitario;
Manutencdo da qualidade na prestacao dos servicos;

b)
Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou a recusa na prestacdo de

c)
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes.
coletivos, encargos

d)

21.1.14. Responsabilizarem-se pelos encargos trabalhistas, dissidios
previdenciarios e fiscais relativos a seus empregados, bem como pelo cumprimento das normas legais
vigentes nos ambitos municipal, estadual e federal e as normas internas de seguranca e medicina do

trabalho, resultantes da execuc¢do deste contrato;
21.1.15. Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as

normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;
21.1.16. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos

encargos dai decorrentes, respeitando os limites previstos neste edital.
21.1.17. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos

de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servicos, ndo decorrentes de eventual atraso

nos repasses financeiros por parte do Municipio.

22. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
Para execucdo dos servicos objeto do Contrato de Gestdao, o Municipio obriga-se a:

221.
22.1.1.Prover a Organizacdo Social dos meios necessarios a execucao do objeto;

22.1.2.Permitir o uso de bens mdveis e imdveis, mediante a celebracdo dos correspondentes
termos de permissao de uso e sempre que uma nova aquisicao lhe for comunicada pela Organizacao

Social;
22.1.3.Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de permissdo de

uso;
22.1.4.Promover, mediante autorizacdo governamental, observando o interesse publico, a cessao

de servidores publicos para atuacdo pela Organizacdo Social de Salde;
22.1.5.Facilitar, por todos os meios, o exercicio das atividades da Organizac¢ao Social, dando-lhe

acesso as instalacGes das unidades usuarias de seus servicos, promovendo o bom entendimento

entre seus servidores e os que estiverem a servico da Organizacdo Social;
22.1.6.Garantir, junto as unidades usudrias dos servicos prestados, o fornecimento de toda e

qualquer informacdo ou esclarecimento que eventualmente venham a ser solicitados pela

Organizacgao Social e que digam respeito a natureza dos servicos contratados;
22.1.7.Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas instancias da Secretaria Municipal da
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Saude, a constante atualizacdo das informacdes relativas a disponibilidades de servicos ofertados a
populagdo.

23. DAS PENALIDADES

23.1. A Organizacao Social que deixar de cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir quaisquer
dos preceitos legais, descumprir parcial ou totalmente o objeto do contrato oriundo deste
chamamento, bem como quaisquer outras obrigacdes definidas neste instrumento, podera sofrer a
incidéncia das seguintes san¢des, apds regular processo administrativo, com direito a ampla defesa e
ao contraditorio:

23.1.1.Adverténcia, nas situacdes em que a Organizacdo Social sera notificada por escrito sobre
alguma irregularidade cometida, para que, no prazo estabelecido no termo de notificacao, regularize
a situacdo perante o Municipio.

23.1.2. Multa, que serd aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucdo total do Contrato de Gestdo, aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento)
sobre o seu valor global.

b) Pela inexecucdo parcial do Contrato de Gestdo, aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela inexecutada.

23.1.2.1 As multas serdo descontadas, ex officio, de qualquer crédito da Organizagdo Social existente
perante o Municipio de Rio Grande da Serra. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a
Organizacdo Social devera recolhé-las no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo, sob pena de
sujeicdo a cobranca judicial.

23.1.3. Suspensao temporaria para participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Rio Grande da Serra, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

23.1.4. Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

23.2. As sancOes de adverténcia, suspensdao de licitar e contratar com o municipio de Rio
Grande da Serra e declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderao ser aplicadas juntamente com as de multa.

23.3. Glosa: O Municipio de Rio Grande da Serra podera reter os valores que forem glosados
das prestacbes de contas apresentadas, podendo contra este ato se insurgir a entidade, a qual
somente receberd os recursos se a glosa for revertida.

23.3.1. Critérios de Glosas: Sera considerado irregular e caracterizara desvio de recursos, os valores
apurados e considerados conforme os critérios elencados abaixo:

a) Qualquer pagamento de despesa ndo autorizada no plano de trabalho

b) Despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final
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) Despesas realizadas em desacordo com qualquer das condi¢des ou restricdes estabelecidas no
contrato de gestao

d) Despesas realizadas sem a devida documentagdo que demonstre o nexo entre o gasto e o seu
comprovante, com vistas a consecuc¢do do objeto contratado.

23.3.2.0s valores poderdo ser retidos no més subsequente a apuracao da glosa, sendo que os
seguintes prazos deverdo ser respeitados: apds o envio do relatdrio de glosas, a entidade terd 10 (dez)
dias uteis para recurso, devendo remeter a secretaria de saude para analise em 10 (dez) dias uteis e
subsequente solicitacdo de retencdo de recursos nos casos em que 0s recursos apresentados nao
forem aceitos.

23.3.3.0s prazos para defesa prévia serdo de 15 (quinze) dias Uteis nas hipdteses de adverténcia,
multa e suspensdo de licitar e contratar com o Municipio de Rio Grande da Serra, e de 10 (dez) dias
Uteis na hipotese de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

23.3.4.0 prazo para recurso contra a aplicacdo de qualquer sanc¢do, exceto a declaracdo de
inidoneidade, é de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da intimacdo, que serd enviada via
Correio ou e-mail, cujo recebimento devera ser comprovado nos autos, ou, na impossibilidade de
comprovar o recebimento, a intimacdo far-se-a via publicacdo na imprensa oficial.

23.3.5.0 prazo para pedido de reconsideracio da aplicacdo de pena de declaracdo de
inidoneidade é de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacdo do ato, que sera feita via
publicacdo na imprensa oficial.

23.3.6.Sem prejuizo da aplicagdo das multas estipuladas neste Edital, a Organizagdo Social devera
indenizar o Municipio por todos os prejuizos causados direta ou indiretamente pela inexecucdao
parcial ou total do objeto contratual, ou ainda pela execucdo defeituosa.

24. DISPOSICOESFINAIS

241. A apresentacdo da proposta pela Organizacdo Social implica aceitacdo deste Edital, bem
como das normas legais que regem a matéria e, se porventura a entidade for declarada vencedora, ao
cumprimento de todas as disposi¢des contidas neste Chamamento Publico.

24.2. Informacdes sobre este Chamamento Publico poderdo ser obtidas junto a Secretaria
Municipal de Saude no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira;

243. Os documentos apresentados na forma de cdpias reprograficas deverdo estar
autenticados. A autenticacdo podera ser feita pelo a Secretaria Municipal de Saude, respeitado, no
gue couber, o item 8.5. deste edital.

244. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos colacionados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

245. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
fardo parte integrante do Contrato de Gestdo, independentemente de transcricao.
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24.6. Durante o certame, a Comissdo Permanente para Chamamento Publico de Organizagbes
Sociais de Salde podera solicitar esclarecimentos de consultoria profissional, para tomada de decisao,
relativo esta forma de contratagao.

24.7. A Administracdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente Sele¢ao, sem que isso represente motivo para que as
interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

24.8. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria de Saude ou provocadas por
eventuais impugnagoes, serdao publicadas na forma da Lei. Além disso, caso interfiram na elaboragao
dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para
entrega dos mesmos, a critério da Comissdao Permanente para Chamamento Publico de Organizac¢ses
Sociais de Saude.

25. DO FORO

As questOes decorrentes da execucdo deste Chamamento Publico, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,— ressalvados os direitos de recursos a
instancias legais superiores.

E, PARA QUE CHEGUE AO CONHECIMENTO DE TODAS AS INTERESSADAS, E EXPEDIDO ESTE EDITAL QUE
SERA AFIXADO NO LUGAR DE COSTUME E PUBLICADO NA FORMA DA LEI.

Rio Grande da Serra, 31 de outubro de 2025.

FELIPE VIEIRA DE SA DOS SANTOS

Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social de Saude — OSS, para celebragdo de Contrato de Gestao visando a
gestdo compartilhada, operacionalizagdo e execucdo de servicos de assisténcia a satde
no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Rio Grande da Serra.

O objeto compreende a prestacao de atividades médicas assistenciais € ambulatoriais,
bem como servigos de diagnostico (Raios-X, Ultrassonografia, Mamografia e exames
laboratoriais), com fornecimento de insumos, equipamentos € mao de obra.

Os servigos destinam-se a complementar e atender as necessidades das Unidades
Basicas de Saude, da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, do CAPS — Centro de
Atencao Psicossocial e do CEME — Centro de Especialidades Médicas.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satide de Rio Grande da Serra identificou a necessidade de
ampliar e qualificar a prestacdo dos servicos publicos de satde, em especial no
atendimento médico ambulatorial, nos servicos de diagndstico (Raio-X,
ultrassonografia, mamografia e exames laboratoriais) e nas atividades assistenciais
vinculadas as Unidades Basicas de Satde, a UPA — Unidade de Pronto Atendimento, ao
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial e ao CEME — Centro de Especialidades
Meédicas.

Considerando a natureza essencialmente continuada e especializada desses servigos,
verificou-se que a forma mais eficiente e vantajosa para a Administragao ¢ a celebracao
de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social de Saude — OSS, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, apta a realizar a gestdo compartilhada e a
operacionalizagdo das agdes, com a devida estrutura técnica, administrativa e de
pessoal.

[\]

A opcao pelo modelo de contrato de gestdo encontra respaldo na Lei Federal n
9.637/1998, que instituiu o Programa Nacional de Publicizagdo e possibilitou a
transferéncia da execug¢do de atividades ndo exclusivas do Estado a entidades do terceiro
setor, sob regime de parceria. Esse formato assegura maior flexibilidade na gestdo,
eficiéncia na alocagao de recursos, economicidade e qualidade na execucdo dos
servicos, sem afastar o dever constitucional do Poder Publico de fiscalizar, planejar,
regular e coordenar as agdes de satide, em consonancia com os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

o

No ambito local, a contratacdo estd igualmente amparada pelas Leis Municipais n
1.861/2010 e n°® 2.228/2014, que disciplinam a qualificacdo de entidades sem fins
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lucrativos como Organizagdes Sociais no Municipio de Rio Grande da Serra, bem como
pelo Decreto Municipal n°® 2.428/2017, que autoriza a celebragao de contratos de gestao
com tais entidades para a execucao de atividades de interesse publico na area da satde.
Esses diplomas normativos complementam a legislacdo federal, assegurando a
conformidade juridica da presente contratagao.

A conjugacdo entre a legislagdo federal e municipal ndo apenas viabiliza a adog¢ao do
modelo de parceria com Organizagdes Sociais de Saiude, mas também refor¢a sua
legitimidade, garantindo que a Administragdo Municipal possa programar solugdes mais
eficientes, ageis e qualificadas para atender as necessidades da populagdao no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS, sem afastar a responsabilidade indeclinavel do ente
publico quanto a regulacdo e ao controle social.

A experiéncia acumulada no municipio e em outros entes demonstra que a gestao por
OSS constitui alternativa eficaz, capaz de assegurar a continuidade ininterrupta dos
servigos, a qualificacio da mao de obra, a manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, a incorporagdo de novas tecnologias e a agilidade na contratagdo e gestdo de
recursos humanos e insumos.

Ressalte-se que, em especial no ambito das urgéncias e emergéncias, a
operacionalizacdo adequada da UPA 24h ¢ imprescindivel, pois a unidade desempenha
papel central no ordenamento do acesso aos demais pontos da Rede de Atencao a Saude.
A complexidade desse atendimento, que exige funcionamento ininterrupto, integracao
logistica, gestdo de pessoas e insumos, torna inviavel a execucao direta exclusiva pela
Administragdo, impondo a necessidade de parceria para garantir eficiéncia,
resolutividade e qualidade.

Nesse contexto, a gestdo municipal avaliou o histérico dos contratos anteriores e
identificou a necessidade de readequacdo e aprimoramento dos servicos, especialmente
diante do vencimento do Contrato Emergencial.

A realizagdo de chamamento publico busca prevenir a descontinuidade dos servigos e
assegurar a evolucao do modelo em vigor.

Diante do término do contrato emergencial em vigéncia e da impossibilidade de sua
prorrogagdo, a Administracdo deve promover chamamento publico para a selecdo de entidade,
garantindo a continuidade dos servigos essenciais. O modelo de contrato de gestdo com OSS é o
que melhor atende ao interesse publico, assegurando:

» Maior eficiéncia e flexibilidade administrativa;

>
>
>
>
>

Melhor alocagdo e gestdo de recursos publicos;

Metas de desempenho claras e monitoraveis;
Continuidade ininterrupta dos servigos;

Maior transparéncia e fortalecimento do controle social;

Qualidade, resolutividade e humanizagao no atendimento a populagao.
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A contratualizag@o dos servigos de saude constitui instrumento de planejamento e gestdo, com
definicdo de metas quantitativas e qualitativas, fortalecendo a relacdo entre gestores e
prestadores e priorizando resultados concretos para os usuarios do SUS.

E importante destacar que, em saude, a contratagio ndo deve se pautar unicamente pelo
critério do menor preco, mas pelo melhor preco, que concilia compatibilidade com a
média de mercado e dever do Estado qualidade da prestagdo. O objetivo central ¢
garantir servigos continuos, humanizados e de qualidade a populagdo, em consonancia
com o artigo 196 da Constituicdo Federal, que estabelece a satide como direito de todos.

Assim, a contratagdo de Organizacdo Social de Saude pela Prefeitura de Rio Grande da
Serra visa garantir a preservacdo da vida e a protecdo da saide da populagdo,
assegurando economicidade, eficiéncia, transparéncia e efetividade das politicas
publicas.

O modelo proposto observara integralmente as diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS, em especial a regionalizagdo, a integralidade da aten¢do, a hierarquizagdao dos
servicos € a humanizagao do atendimento, sempre com metas assistenciais quantitativas
e qualitativas a serem monitoradas e avaliadas pela Administragao.

Em sintese, a contratacdo mostra-se necessaria, legitima e vantajosa, alinhada ao interesse
publico e a legislagdo vigente, garantindo a populagdo de Rio Grande da Serra acesso universal,
continuo ¢ qualificado a servigos de satide, com uso adequado dos recursos publicos e plena
observancia aos principios constitucionais que regem a Administracao Publica.

Por fim, o presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonincia com a Lei
Federal n® 9.637/1998, as Leis Municipais n° 1.861/2010 e n° 2.228/2014, bem como
com o Decreto Municipal n® 2.428/2017, além das demais normas aplicaveis.

3. COMPOSICAO DA EQUIPE E ESPECIFICACAO DAS ACOES E
SERVICOS

Descricao Quantl.dad?/ Horario Plantao
Profissionais
39.165.21 | Servicos Médicos Especialidade Clinica Médica 4 07:00 - 19:00
39.165.22 | Servigos Médicos Especialidade Clinica Médica 3 19:00 - 07:00
39.165.23 | Servigos Médicos - Diretor Clinico 1 07:00 - 19:00
Descricao Quantl.dadt.?/ Horario Plantao
Profissionais
39.165.7 | Servicos Médicos Especialidades Psiquiatria 2 117
39.165.8 | Servicos Médicos Especialidades Ginecologia 1 45
39.165.9 | Servicos Médicos Especialidades Obstétrica 1 36
39.165.10 | Servigos Médicos Especialidades Pediatria 1 36
39.165.11 | Servicos Médicos Especialidades Cardiologia 1 36
39.165.12 | Servigos Médicos Especialidades Ortopedia 1 45
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Descricao Quantl.dadt.?/ Horario Plantao
Profissionais
39.165.24 | Servigos de Enfermagem 2 07:00 - 19:00
39.165.25 | Servicos de Enfermagem 2 19:00 - 07:00
39.165.26 | Servicos de Enfermagem - Folguista 1 Plantdo 12 horas
DIRETOR CLINICO

Requisitos: Graduacao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializagao ou Titulo de Especialista em Clinica Médica

Descricao detalhada: Dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢do. Supervisionar
a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo, comunicando a
Secretaria de Satde para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas,
intervengOes cirurgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitacdo e realizacdo de atos
periciais quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico. Zelar
pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo.
Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes. Atestar a realizacdo de atos médicos praticados
pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario. Incentivar a criacdo e
organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina. Recepcionar e
assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residentes médicos, condi¢cdes de
exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

MEDICO ESPECIALISTA — CLINICA MEDICA

Requisitos: Graduagdao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializag@o ou Titulo de Especialista em Clinica Médica

Descricdo detalhada: Realizar atencdo integral a saide do usudrio de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o
usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atividades de apoio clinico em
carater de emergéncia nos niveis primdrio, secundario e terciario. Atuar em casos de
necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio, incluindo
acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliacdo de riscos
para procedimentos cirurgicos. Realizar clinica médica ampliada, atendimento de
primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
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necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a
sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas
capacitagdes em satde, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdao. Preencher atestados, relatérios,
prontudrios dos usudrios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS.
Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da detec¢do, investigacao,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos
e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA

Requisitos: Graduacao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializagao ou Titulo de Especialista em Psiquiatria

\

Descricdo detalhada: Realizar atengdo integral a saide do wusuario de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o
usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou
dependentes quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao
usudrio, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com
as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitagcdo e reinser¢ao social, de acordo com as necessidades de sua clientela. Assistir
as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de saude mental dos
pacientes sob seus cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e
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com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos
de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a aten¢do integral e oportuna
do usuério para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar
atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitacoes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, sempre que
necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao. Preencher
atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao
atendimento realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de
aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro
da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da
detec¢do, investigacdao, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a satde,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobiologicos do
Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal,
bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas
de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisitos: Graduacao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia

Descricio detalhada: Realizar atengdo integral a satde da mulher de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e orientando a
usuaria, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Desenvolver agdes de saide da mulher e
assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Prestar
assisténcia médica ao parto normal ou cesariano e as patologias ginecoldgicas,
obstétricas e questdes ligadas a sexualidade. Realizar pré-natal de baixo, médio e alto
risco. Prevenir, detectar precocemente, assistir € acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do
conceito de abordagem sindromica e cancer de colo uterino e de mama. Avaliar e
acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelas pacientes. Assistir as
vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos
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necessarios. Realizar agcdes de prevencdo e assisténcia a concepgao e anticoncepgao,
com ateng¢ado especial a gravidez na adolescéncia. Desenvolver atividades de educagao
em saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuagdo, sempre que necessario.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel,
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencdo integral e oportuna da usuaria para minimizar danos a
sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientacao,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas
capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatérios,
prontudrios das usudrias e toda documentagdo relativa ao atendimento realizado,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistemética do SUS.
Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigacao,
medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos
e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA

Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializag¢ao ou Titulo de Especialista em Pediatria

Descricdo detalhada: Realizar atengdo integral a saide do wusuario de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o
usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnostico,
procedimentos médicos e tratamento de criancgas e adolescentes até os 18 anos. Efetuar
atendimento integral ao usudrio de forma humanizada e com urbanidade, tanto
ambulatorial e/ou cirargico (pré e pods-operatério), bem como atendimento de
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urgéncia/emergéncia. Avaliar ¢ acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos
obtidos pelos pacientes. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico,
psicoldgico e motor dos usudrios. Realizar agdes de educagdo em saude, de prevencao
de doencas e de promogao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas
respectivas familias. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando
adolescente. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual ¢ suas familias, fazendo
os encaminhamentos necessarios. Participar de atividades em escolas, creches, clubes
ou outras institui¢des coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela
equipe. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade,
sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usudrio para
minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario.
Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados,
relatorios, prontudrios dos usudrios e toda documentagdo relativa ao atendimento
realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre
outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do
SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccdo, investigagao,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos
e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIA

Requisitos: Graduacao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializagao ou Titulo de Especialista em Cardiologia

Descricdo detalhada: Realizar atencdo integral a saide do usudrio de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o
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usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnostico,
procedimentos médicos e tratamento de patologias e disfungdes relacionadas com o
sistema  cardiovascular, efetuando atendimento integral, bem como de
urgéncia/emergéncia. Atuar na prevengdo de cardiopatias. Realizar prescricdes e
encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados. Desenvolver atividades de educagao
em saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuacdo, sempre que necessario.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel,
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a
sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas
capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdao. Preencher atestados, relatérios,
prontudrios dos usudrios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS.
Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da detec¢do, investigacao,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos
e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA

Requisitos: Graduacao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria
+ Residéncia Médica ou Especializagao ou Titulo de Especialista em Ortopedia.

Descricdo detalhada: Realizar atengdo integral a saide do wusuario de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o
usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento de traumas no aparelho musculoesquelético, além
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de avaliar e tratar deformidade dos ossos, musculos, ligamentos, articulagdes, outros
elementos do aparelho locomotor. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma
humanizada e¢ com urbanidade, tanto ambulatorial, bem como atendimento de
urgéncia/emergéncia. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos
obtidos pelos pacientes. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com
urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos
de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a aten¢do integral e oportuna
do usudrio para minimizar danos a sua satude, através dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar
atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitacdes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que
necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher
atestados, relatorios, prontuarios dos usudrios e toda documentacdo relativa ao
atendimento realizado, relatdrios para o Conselho Tutelar, atestado de saide e de
aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro
da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da
deteccao, investigagdao, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a satde,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal,
bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas
de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

ENFERMAGEM

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da
Categoria.

Descricdo detalhada: Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da
profissdo, observando o Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, e demais
legislagdes que normatizam a profissdo. Conhecer e cumprir os protocolos assistenciais,
normas/rotinas ¢ POPs de enfermagem. Supervisionar os servigos desenvolvidos pelos
profissionais de enfermagem, seguindo a filosofia da coordenagdo de Enfermagem.
Elaborar e atualizar em conjunto com a coordenacdo de enfermagem o diagndstico
situacional da unidade. Promover reunides com a equipe de enfermagem, para repassar
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informacdes, discutir e resolver problemas, alinhar condutas, sanar davidas e tomar
providéncias necessarias. Participar e incentivar a presenga da equipe nas capacitagdes
oferecidas pela Secretaria de Saude e outros. Apresentar o roteiro para andlise do
cuidado de enfermagem aos técnicos de enfermagem admitidos. Supervisionar e
orientar a realizagdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe. Realizar escala de
atividades didrias entre os membros da equipe técnica de enfermagem. Supervisionar a
desinfeccdo concorrente (em cada turno) das bancadas, equipamentos e leitos da
unidade realizada pela equipe de enfermagem. Preenchimento de impresso padronizado
pela equipe de enfermagem e comunicar as situacdes de inconformidade. Conferir
diariamente a funcionalidade do laringoscdpio, cardioversor e integridade do lacre do
carrinho de urgéncia, realizando as trocas e reposi¢des necessarias € registrar em
impresso especifico. Realizar mensalmente a conferéncia e desinfec¢do do carrinho de
urgéncia, efetuar as reposigdes e trocas necessarias e registrar em impresso especifico
em parceria com a farmacia. Viabilizar a realiza¢do da desinfec¢ao terminal da unidade.
Participar do processo de planejamento, organizacdo e controle de material de
assisténcia adequado as necessidades do setor. Avaliar todos os clientes da unidade, sob
a sua responsabilidade. Participar da visita de leito juntamente com a equipe
multiprofissional, com vista a integralidade do cuidado. Receber e passar o plantdo na
unidade para outro enfermeiro. Participar, em conjunto com coordenacao da unidade, na
elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem. Solicitar e protocolar
reparos com relacdo as inadequacdes referentes a rede elétrica, hidraulica, pintura,
mobiliario, equipamentos assistenciais e outros. Orientar, preencher Ficha de Anélise de
Acidentes, e conduzir o funcionario ao atendimento medico , em casos de acidente de
trabalho. Prevenir e participar do controle sistematico de infeccao hospitalar. Observar e
sensibilizar a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precaucdes
universais. Preencher ficha/ comunicar a vigilancia epidemioldgica municipal as
suspeitas de doencgas de notificacdo compulsoria. Notificar a ocorréncia de eventos
adversos que acontecam na unidade colaborando com o servigo de vigilancia e nucleo
de seguranca do paciente. Manter-se atualizado no campo das mudancgas legais
referentes ao COREN e COFEN, Ministério da Saude, Anvisa e outros. Observar a NR-
32, a fim de minimizar os riscos a satde da equipe de enfermagem. Cumprir o exercicio
legal da profissdo, observando o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.
Participar das capacitagdes oferecidas pelo UPA e outros. Cumprir escala de servigo
com relacdo a limpeza/organizacdo da sala de utilidades/expurgo. Realizar limpeza,
conferéncia de validades e organizacdo dos materiais dos armarios da unidade. Realizar
desinfeccao concorrente das bancadas, equipamentos e leitos sob sua responsabilidade,
conforme protocolo institucional. Conferir a necessidade e validade de materiais
esterilizados na unidade. Encaminhar materiais/equipamentos contaminados a CME
conforme rotina institucional. Fazer uso consciente e racional dos insumos hospitalares,
evitar desperdicio de medicamentos, materiais e insumos hospitalares. Zelar pelo bom
uso dos equipamentos hospitalares, seguir as recomendagdes do fabricante no
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uso/manuseio € comunicar ao enfermeiro as irregularidades e defeitos apresentados.
Estimular o paciente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentagao) auxiliando
nos cuidados necessarios. Supervisionar, auxiliar e/ou oferecer alimentos via oral
conforme prescricdo médica. Conferir instalar e monitorar a infusdo de dieta enteral
conforme prescri¢do médica e observar, reconhecer e registrar sinais e sintomas ao nivel
de sua formacgdo. Realizar o relatorio de enfermagem de forma clara, concisa com letra
legivel utilizando o carimbo do conselho. Programar, relatar e checar as prescri¢cdes de
enfermagem e médica, rigorosamente. Auxiliar o médico no preparo e execugdo de
procedimentos privativos. Anotar no prontudrio do cliente os cuidados de enfermagem
prestados, as orientacdes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisao,
objetividade e clareza. Prestar informagdes e esclarecimentos sob sua competéncia aos
familiares. Toda anotagdo de Enfermagem deverd ser carimbada (nome, funcdo e
COREN) e assinada por quem a executou. Este carimbo ¢ de responsabilidade de cada
funcionario (confecgdo, utilizacdo e guarda). Nas remogdes o profissional de
enfermagem devera sempre ir junto com o paciente na parte de trds da ambulancia para
avaliagdo e monitoramento do estado do paciente. Nas remogdes o profissional de
enfermagem devera fazer a desinfeccdo da ambulancia apds cada transporte. Na
administracdo de medicamentos atentarem aos 5 acertos: 1. Medicamento certo / 2.
Dose certa / 3. Paciente certo / 4. Via certa / 5. Hora certa. Todos os acessos venosos
dos pacientes internados deverdao ser identificados (nimero do cateter/scalp e data).
Toda solucdo parenteral devera estar identificado. Ao receber o plantdo fazer
conferéncia de materiais, medicamentos e equipamentos existentes na unidade de
servigo. Toda e qualquer intercorréncia com paciente devera constar em prontudrio € o
enfermeiro do plantdo devera estar ciente para poder comunicar ao médico. As
anotacdes de Enfermagem devem ser registradas em formulédrios/documentos, com
cabecalho devidamente preenchido com dados completos do paciente, de acordo com os
critérios estabelecidos na Instituicdo. O profissional que preparar a medicagao
OBRIGATORIAMENTE sera o que ira administrar.

Procedimentos
(Estimativa Mensal)

Descricao

Locagdo de Aparelho de Raio X, com CR
39.140.18 digital, transportavel com profissional para 500 exames
operagado e fornecimento de insumos

Disponibilizacio do Equipamento

a) Fornecer em regime de locacdo 01 (um) aparelho de Raio-X transportavel, em
perfeito estado de conservac¢do, manutencao e funcionamento, dotado de sistema CR
digital para captacao e processamento de imagens.
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b) Garantir que o equipamento atenda integralmente as normas técnicas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgaos reguladores aplicaveis.

¢) O equipamento devera possuir registro valido e vigente na ANVISA, sendo vedada a
utilizacao de modelos ndo regularizados junto ao 6rgao.

d) O ano de fabricacdo do equipamento ndo podera ser superior a 05 (cinco) anos em
relacdo a data da assinatura do contrato, de modo a assegurar atualizacdo tecnologica,
disponibilidade de pecas de reposi¢do e maior confiabilidade operacional.

e) Em caso de fornecimento de equipamento re manufaturado ou recondicionado, este
devera apresentar certificado de garantia do fabricante ou representante autorizado,
comprovagdo de atendimento as normas técnicas e sanitarias, ¢ laudo técnico de
seguranca emitido por profissional habilitado.

f) A Contratada devera manter documentacdo comprobatéria da data de fabricagao, do
nimero de série, do registro na ANVISA e da conformidade com a CNEN, a ser
apresentada a fiscalizacdo da Contratante quando solicitado.

Instalacao, Transporte e Montagem

a) Responsabilizar-se pelo transporte, entrega, montagem, instalacdo e retirada do
equipamento, arcando com todos os custos correspondentes.

b) Garantir que a instalacdo seja realizada por técnico especializado, observando as
condig¢des de infraestrutura do local designado pela Contratante.

Profissional Operador

a) Disponibilizar profissional devidamente habilitado e registrado em conselho de classe
competente (Técnico em Radiologia com registro no CRTR), para operar o equipamento
durante todo o periodo de execucdo contratual.

b) Assegurar que o profissional cumpra todas as normas de biosseguranga,
radioprotecdo e sigilo das informacdes, responsabilizando-se por treinamentos
periodicos e atualizagdes necessarias.

c¢) Garantir a substitui¢ao imediata do profissional em caso de afastamento, férias, falta
ou impedimento, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

Insumos e Acessorios

a) Fornecer todos os insumos necessarios a operagdo do equipamento, incluindo placas
de imagem, produtos quimicos, contrastes (quando aplicdvel), materiais de protegdo
individual (EPI) e de radioprote¢do, em quantidade suficiente para pleno atendimento da
demanda.

b) Disponibilizar, sempre que necessarios acessorios compativeis para diferentes tipos
de exames, conforme orientagoes da Contratante.

Manutencao e Assisténcia Técnica
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a) Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva do equipamento,
garantindo a substitui¢do imediata em caso de falhas que comprometam a execugao dos
exames.

b) Manter equipe técnica de suporte disponivel para atendimento em até 24 (vinte e
quatro) horas, sempre que solicitado.

¢) Arcar integralmente com os custos de reparo, pecas, mao de obra e substituicdo de
componentes.

Treinamento e Suporte

a) Realizar treinamento inicial e continuado ao profissional operador e, se solicitado, a
equipe da Contratante, quanto a correta utilizacdo do equipamento e protocolos de
seguranga.

b) Disponibilizar suporte remoto para resolugao de diividas operacionais.

Responsabilidade pela Qualidade e Seguranca

a) Garantir a qualidade das imagens radiograficas, compativeis com os padroes
diagnosticos exigidos.

b) Cumprir rigorosamente as normas de radioprote¢do, garantindo a seguranca dos
pacientes, profissionais e demais pessoas presentes nas areas de utilizacao.

c¢) Fornecer relatorios de conformidade e laudos de calibragao do equipamento, sempre
que solicitado pela Contratante.

DG P-roce(‘limentos
(Estimativa Mensal)
39.165.13 Ultrassonografia de Abdomen Total 25
39.165.14 | Ultrassonografia de Abdémen Superior 25
39.165.15 Ultrassonografia Obstétrica 50
39.165.16 | Ultrassonografia pélvica 25
39.165.17 | Ultrassonografia Transvaginal 50
39.165.18 | Ultrassonogratfia Mamaria Bilateral 25
39.165.19 | Mamografia 100

Execucao dos Exames

a) Realizar, de forma continua e regular, os exames relacionados no quadro acima.

b) Assegurar a qualidade diagnostica das imagens e laudos, observando os protocolos
clinicos, normas técnicas e regulamentos da ANVISA e do Conselho Federal de
Medicina (CFM).
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¢) Garantir que os laudos sejam emitidos por médicos especialistas regularmente
inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Profissionais Habilitados

a) Disponibilizar médicos especialistas em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
habilitados para a realizacdo e interpretagdo dos exames.

b) Garantir equipe técnica e administrativa de apoio, quando necessario, para assegurar
a eficiéncia no atendimento.

¢) Substituir, imediatamente, qualquer profissional em caso de afastamento, falta ou
impedimento, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

Utilizacao dos Equipamentos da Contratante

a) Operar os equipamentos de Ultrassonografia ¢ Mamografia pertencentes a Secretaria
de Saude da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra de forma adequada e
conforme as orientagdes dos fabricantes.

b) Responsabilizar-se pelo correto uso dos aparelhos, zelando pela sua conservagdo e
funcionamento.

c) Fornecer, as suas expensas, todos os insumos necessarios a execugdo dos exames
(géis condutores, filmes, contrastes quando aplicaveis, EPIs e materiais auxiliares).

Assisténcia Técnica e Manutencao

a) Respeitar o periodo de garantia dos equipamentos, durante o qual a assisténcia
técnica serd prestada pelo fabricante.

b) A partir do término da garantia, assumir integralmente a responsabilidade pela
manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de Ultrassonografia e Mamografia,
garantindo sua plena operacionalidade.

¢) Providenciar, quando necessario, pegas de reposi¢do originais ou recomendadas pelo
fabricante, sem 6nus para a Contratante.

d) Disponibilizar equipe técnica especializada para atendimento de chamados em até 24
(vinte e quatro) horas.

e) Substituir temporariamente, quando cabivel, equipamentos inoperantes, de modo a
nao comprometer a continuidade dos servigos.

Padroes de Qualidade e Seguranca

a) Cumprir integralmente as normas de biosseguranca, radioprotecio
confidencialidade dos dados dos pacientes.

(¢]

feSR]

b) Garantir que os exames sejam realizados em ambiente seguro, com respeito
dignidade e a privacidade dos usudrios.
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c) Fornecer relatorios de conformidade, calibragio e controle de qualidade dos

Il
SUS I
.

equipamentos sempre que solicitado pela Contratante.

39.165.20

RIO GRANDE DA SERRA

Descricao

Procedimentos
(Estimativa Mensal)

DETERMINACAO DO GRUPO SAN 30
AMILASE 40
ANTIBIOGRAMA 41
GONADOTROFINA CORIONICA-F 18
BILIRRUBINAS TOTAL E FRAC 17
CALCIO 03
CREATINO FOSFOQUINASE FRA 56
COLESTEROL TOTAL 540
COOMBS INDIRETO 32
CREATINO FOSFOQUINASE 77
CREATININA 738
D-DIMERO 35
FOSFATASE ALCALINA 12
FERRO SERICO 42
FSH - HORMONIO FOLICULO E 01
GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE 05
GASOMETRIA 20
GLICOSE 578
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 48
ANTIGENO AUSTRALIA (HBSAG 69
HEPATITE VIRUS C (HCV) 65
HDL - COLESTEROL 337
HEMOGRAMA COMPLETO 1006
ANTICORPOS ANTI-HIV "1" E 61
POTASSIO 172
LDL - COLESTEROL 438
LH - HORMONIO LUTEINIZANT 01
MAGNESIO 18
SODIO 181
PESQUISA DE SANGUE OCULTO 51
CITOLOGIA ONCOTICA 103
PCR (PROTEINA C REATIVA) 240
PROTOPARASITOLOGICO 129
ANTIGENO PROSTATICO ESPEC 62
PESQUISA STREPTOCOCUS AGA (PSTR1) 01
PESQUISA STREPTOCOCUS AGA (PSTRE) 19
FATOR RH 35
RUBEOLA - ANTICORPOS IGG 29
RUBEOLA - ANTICORPOS IGM 29
TIROXINA LIVRE - T4 LIVRE 19
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TRANSAMINASE GLUTAMICA OX 424
ANTIBIOGRMAMA 51
GONODOTROFINA CORIANICA-f 18
TOXOPLASMOSE IGM 51
TEMPO DE PROTROMBINA 38
TRIGLICERIDES 371
TROPONINA 46
TSH - ULTRA SENSIVEL 21
TEMPO TROMBOPLASTINA PARC 35
CULTURA DE URINA 79
UREIA 702
ACIDO URICO 14
URINA TIPO 1 683
REACAO SOROLOGICA PARA SI 76
VELOCIDADE DE HEMOSSEDIME 07
VLDL - COLESTEROL 156
FERRITINA 04
REACAO SOROLOGICA PARA SI 05

TOTAL ESTIMADO DE EXAMES MENSAL 8.179

Os servigos deverdo contemplar todas as Unidades de Saude da rede municipal,
mediante cronograma de coletas a ser elaborado pela CONTRATADA e previamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

Execucao dos Servicos

a) Realizar, com qualidade técnica e observancia das normas de biosseguranga, todos os
exames laboratoriais objeto deste termo.

b) Efetuar a coleta de material biologico nas Unidades de Saude indicadas pela
CONTRATANTE, conforme cronograma previamente aprovado.

¢) Emitir e disponibilizar os resultados dentro dos prazos técnicos recomendados para
cada tipo de exame.

Insumos, Equipamentos e Pessoal

a) Fornecer todos os insumos, materiais e reagentes necessarios a coleta e execugao dos
exames.

b) Disponibilizar equipe de profissionais habilitados, devidamente registrados nos
respectivos Conselhos de Classe, para a coleta, anélise e emissao dos resultados.

c) Assegurar transporte adequado e seguro das amostras bioldgicas até o laboratdrio
responsavel pela analise.

Prazos e Resultados
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a) Entregar os resultados dentro dos prazos técnicos usualmente praticados, garantindo
precisao, rastreabilidade e confiabilidade dos laudos.

b) Disponibilizar relatorios consolidados de atendimentos, sempre que solicitados pela
Secretaria de Satde.

Controle de Qualidade e Responsabilidade Técnica

a) Manter responsavel técnico designado, regularmente inscrito no Conselho Regional
de Biomedicina ou Medicina, conforme o caso.

b) Adotar sistemas de controle de qualidade interno e externo, em conformidade com a
legislacao sanitaria e normas do Ministério da Saude.

A CONTRATANTE obriga-se a:

Estrutura Fisica e Apoio Local

a) Disponibilizar espaco fisico adequado nas Unidades de Saude para a realizacdo das
coletas, garantindo condi¢des de higiene, seguranga e acessibilidade.

b) Fornecer, quando necessario, mobilidrio basico (macas, cadeiras, mesas) e
infraestrutura minima (energia elétrica, iluminagao, agua e climatizacao).

Organizacao e Fluxo de Pacientes

a) Organizar o encaminhamento dos pacientes, compatibilizando a demanda com a
capacidade de atendimento da CONTRATADA.

b) Apoiar a manutencdo da ordem e do fluxo de pacientes durante os procedimentos de
coleta.

¢) Garantir que os usudrios recebam as orientagdes necessdrias para exames que exijam
preparo prévio.

Gestao Administrativa

a) Assegurar acesso da equipe da CONTRATADA as Unidades de Satide nos horarios
acordados.

b) Fornecer apoio administrativo das equipes locais, quando necessario, para o
acolhimento e encaminhamento de pacientes.

¢) Responder por eventuais danos decorrentes de falhas nas instalacdes fisicas
disponibilizadas.
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PLANO OPERATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Média
Mensal Proposta
Especialidades 5 para 2025
periodo (anual) 1° 2° 3°
(2023-2024) quadrimestre quadrimestre quadrimestre

PROPOSTA PROPOSTA PROPOSTA

Diagnéstico em

Analises Clinicas 12.000 144.000 48.000 48.000 48.000
Diagnéstico por

Ultrassonografia e 300 3.600 1.200 1.200 1.200
Mamografia

Diagnéstico por

Radiologia (interno e 500 6.000 2.000 2.000 2.000

externo

Consultas/Atendimentos | 5 60.000 20.000 20.000 20.000
(Clinico)

Procedimentos Médicos

(Sutura, drenagem, 50 600 200 200 200
retirada de corpo

estranho)

Classificagio de Risco| 5 60.000 20.000 20.000 20.000
(Enfermagem)

Consultas Médicas em 117 1.404 468 468 468
Psiquiatria

Consultas Médicas em 45 540 180 180 180
Ginecologia

Consultas Médicas em 36 432 144 144 144
Obstétrica

Consultas Médicas em 36 432 144 144 144
Pediatria

Consultas Médicas em 36 432 144 144 144
Cardiologia

Consultas Médicas em 45 540 180 180 180
Ortopedia

Segue agodes e servigos assistenciais, administrativos € operacionais:
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Acobes e Servigos Assistenciais

Diretriz

1. Administragdo de medicacdo (via oral, intramuscular,
sublingual, subcutédnea, endovenosa, instilagdo nasal,
aplicacdo ocular, aplicacdo otoldgica, retal e tépica) para
pacientes durante o periodo de permanéncia no Pronto
Socorro.

Segundo prescricdo médica.

2. Administragdo de imunobioldgicos - Vacinas: Antitetanica,
Dupla Adulto, Antirrabica. Soros: Antitetanico, Antirrabico,
Anti-aracnideo e Antiloxocélico. Imunoglobulinas: Antirrabica,
Antitetanica e Anti-hepatite B.

Segundo prescricdo médica e
protocolos assistenciais
estabelecidos pelo MS.

3. Administragcdo de oxigenoterapia por dispositivos que
atendam a necessidade do paciente durante o periodo de
permanéncia no Pronto Socorro, com controle das vias
aéreas comdispositivos invasivos (tubo oro traqueal e canula
de traqueostomia) e nao invasivos (canula orofaringea e
nasofaringea, bem como mascara).

Segundo prescricdo médica e
protocolos assistenciais
estabelecidos.

4. Realizagdo de suturas simples.

Realizadas pelo profissional
médico.

5. Insercao e remocgao de sondas e cateteres.

Realizadas pelo enfermeiro ou
médico, segundo prescricao
médica e protocolos assistenciais
estabelecidos.

6. Realizagao de curativos de feridas agudas.

Realizados pela enfermagem,
segundo orientacdo médica e
protocolos assistenciais
estabelecidos.

7. Realizagado de pungdes venosas e periféricas.

Realizadas pela enfermagem,
segundo prescrigdo medica, ou
por profissional médico.

8. Controle de dados vitais (PA, FC, FR,
Temperatura,oximetria) e glicemia.

Realizado pela enfermagem,
segundo prescricao medica e
protocolos assistenciais
estabelecidos.

9. Realizagédo de exames laboratoriais e de imagem.

Segundo prescricdo médica e
Protocolos assistenciais
estabelecidos.
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10. Cuidado integral do paciente durante a permanéncia na Realizado pela enfermagem,
Unidade de Pronto Atendimeto até a alta médica e/ou segundo orientacdo médica e
transferéncia para internagdo hospitalar (higiene corporal, protocolos assistenciais
mudanga de decubito, desinfecgéo do leito e alimentagao). estabelecidos.

11. Realizagdo de visita médica diariamente em todos os
pacientes nos setores de observagdo e na sala de
estabilizagdo e sala de emergéncia, com evolugdo e
prescricdo meédica, solicitagdo e verificagdo dos resultados
de exames complementares e atualizagcdo dos dados no
Sistema CROSS no minimo 02(duas) vezes ao dia devendo
ocorrer de forma obrigatéria na primeira hora de cada
plantdo ou quando das atualizagdes que se fizerem
necessarias

Conforme normas e rotinas
estabelecidas.

4. DAS UNIDADES DE SAUDE
UNIDADES BASICA DE SAUDE

UBS Santa Tereza - Avenida Jean Lieutaud, n? 373, Jardim Santa Tereza

UBS Vila Lopes - Rua José Dotta, n2 55, Vila Lopes

UBS Vila Conde - Rua Aruja, n2 151, Vila Conde

UBS Parque América - Avenida Doutor Rui Trindade, n2 177, Parque América
UBS Vila Niwa - Rua dos Sabias, n® 60, Vila Niwa

UBS Vila Sdo Jodo - Rua Ceara, n? 261, Vila Sdo Jodo

UBS Sitio Maria Joana - Rua Quatro, n? 45, Sitio Maria Joana

UBS do Centro - Rua Prefeito Cido Franco, n2 500, Vila Arnoud

UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
UPA — Unidade de Pronto Atendimento - Atendimento 24h - Rua dos Autonomistas, n2
500, Vila Figueiredo

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS - Rua Prefeito José Carlos Carlson, n2 7, térreo,

Centro

CEME — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

R. Venancio Orsinin. 162 esquina com Av. D Pedro | - Centro

5. DOS OBJETIVOS, METAS E PLANO DE TRABALHO
Dos Objetivos Gerais
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A Organizagdo/Contratada devera atender aos usuérios do Sistema Unico de Saude —
SUS com seus recursos humanos, técnicos e operacionais, ofertando servicos de saude
compativeis com sua capacidade instalada e com o grau de complexidade definido, em
especial nas modalidades de urgéncia/emergéncia e de média complexidade, tendo
como objetivos:

I — Fortalecer a supervisdo e os controles setoriais sobre os resultados das politicas
publicas sob-responsabilidade da CONTRATANTE;

I — Melhorar continuamente o processo de prestacio dos servicos pela
CONTRATADA,;

IIT — Promover o controle social sobre os resultados esperados, garantindo transparéncia
e publicidade as acdes executadas.

Das Metas Qualitativas

A Organizagdo/Contratada deverd propor e implementar, no minimo, as seguintes metas
qualitativas:

a) Implantacdo e/ou qualificagdo do servigo de Avaliagdo da Satisfagdo do Usuario, com
indicadores periodicos;

b) Implantacdo e/ou qualificagdo do servico de Classificagio de Risco, conforme
protocolos de acolhimento e humanizagao do SUS;

¢) Desenvolvimento de Programa de Educagdao Permanente/Continuada voltada as
equipes multiprofissionais, com enfoque na humanizacdo e melhoria da qualidade do
atendimento.

Das Metas Quantitativas e do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho constitui o documento central da execucao contratual, devendo
detalhar os meios e recursos necessarios a consecu¢do das metas pactuadas. A
Organizagdo/Contratada devera elabora-lo observando obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Descri¢ao da Organizagao Técnico-Administrativa — estrutura organizacional voltada
ao desenvolvimento das acdes assistenciais e gerenciais, em consondncia com a
Descri¢ao da Prestagao de Servigos;

b) Dimensionamento de Pessoal — quadro completo de profissionais por categoria,
fungdo, carga horaria semanal e quantidade, contemplando tanto a equipe minima
assistencial quanto o corpo técnico, administrativo e gerencial;

¢) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — estrutura remuneratoria e beneficios
aplicaveis a todos os profissionais contratados pela CONTRATADA, em todos os niveis
hierarquicos;

d) Regulamento de Compras e Contratacdes — normas e critérios internos que
disciplinarao as aquisi¢des e contratacdes realizadas no ambito da execugdo contratual;
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e) Cronograma de Implantacao e/ou Execu¢do — planejamento das etapas de inicio e
desenvolvimento das atividades, com prazos definidos e metas de atendimento;

f) Proposta de Metas Qualitativas e Quantitativas — apresentacao detalhada das metas
qualitativas e quantitativas, acompanhadas de indicadores de desempenho, formas de
aferi¢do e periodicidade de avaliagdo.

Da Proposta Financeira e Sustentacio Orcamentaria
A proposta financeira, a ser apresentada em documento especifico, devera conter:

a) Plano Orcamentario de Custeio — discriminando todos os custos e despesas para
execugdo dos servigos, inclusive encargos trabalhistas (férias, 13° salario, provisoes e
reajustes de dissidio coletivo);

b) Valor Total da Proposta Financeira — correspondente ao periodo de 12 (doze) meses
de execugdo contratual, expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;

¢) Cronograma de Desembolso Mensal — compativel com o cronograma fisico de
implantagdo e execucao das atividades.

6. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato serda de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial
considerado o dia do recebimento da ordem de servico, podendo vir a ser prorrogado
por iguais periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
consecucdo dos objetos estratégicos e das metas estabelecidas, tudo na forma da lei
14.133/21.

O prazo de vigéncia contratual estipulado ndo exime a CONTRATANTE da
comprovagdo da existéncia de recursos or¢camentarios para a efetiva continuidade da
prestagao de servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura do Termo
de Aditamento ao presente Contrato, sendo sua renovacao previamente submetida a
Procuradoria Geral do Municipio.

7k DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

A contratada atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS —
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem na
modalidade urgéncia/emergéncia e de média complexidade.

Se, ao longo da vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servigos Assisténcia a Saude, de
comum acordo entre as partes, se propuser a realizar outros tipos de atividades
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diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas especialidades
médicas, seja pela realizacao de programas especiais para determinado tipo de patologia
ou pela introducao de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderao
ser previamente autorizadas pela Contratante apos analise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua or¢amenta¢do econdmico-
financeira serd discriminada e homologada através de Termo de Aditamento ao presente
Contrato.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
OBRIGACOES DA ORGANIZACAO/CONTRATADA
I. QUANTO A ASSISTENCIA

a) Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios,
voltadas para a atengdo acolhedora, resolutiva e segura (Portaria de Consolidagdo n° 1,
Titulo I - dos direitos e deveres dos usuarios da saude);

b) Garantir a realizacdo de atendimento aos usuarios assistidos, de forma
ininterrupta, com equipe técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas normas
exaradas pela Secretaria Municipal de Satde, Conselhos de Classe, além de outras
normas técnicas;

c) Programar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento
com a ferramenta de classificag¢ao de risco, incluindo o treinamento da equipe técnica;
d) Programar acdes de cuidados a satde baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pelos
Conselhos de Classes, MS e Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

e) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisoes e
atualizagoes;
f) Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessarios ao usuario,

dentro da capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitagao do
atendimento sob qualquer alegacao;

g) Fornecer e disponibilizar, sesmpre que solicitados, prontuario, laudos e relatérios
de exames, de procedimentos e relatdrios assistenciais, realizados pela equipe da
Unidade de Pronto Atendimento, para paciente ou responsavel, para auditorias dos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislacao;

h) Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico, diariamente em todos os
pacientes sob observacdo nas salas de emergéncia, observagdo, qualificacdo,
estabilizacdo e isolamentos, com evolucao e prescrigao médica, solicitacdo e verificagao
dos resultados de exames complementares;

1) Realizar a notificagdo obrigatoria de agravos a satide por meio do registro das
informagdes em ficha especifica padronizada pelo MS e encaminhamento da
comunicagdo a Secretaria, conforme fluxo estabelecido pelo gestor municipal;
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1) Manter sempre atualizado no sistema informatizado da Institui¢do o prontudrio
médico dos pacientes;

II. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

a) Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

b) Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato,
inerentes a execu¢do do objeto contratual;
c) Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo

de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdio ou o
acompanhamento da execugao dos servicos pela administragdo publica municipal;

d) Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execugao do
contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentagdo para
auditoria da administragdo publica municipal;

e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condigdoes da
qualificacdo da Organizacao Social;
f) Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execucdo do

objeto previsto no contrato de gestdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica municipal na hipdtese de inadimpléncia da
entidade em relacao ao referido pagamento;

g) Manter sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes no Municipio,
assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informacdes do
CONTRATANTE, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em fun¢do dos
servigos prestados;

h) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do
SUS oferecendo, conforme o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste
Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento ao usuario por
qualquer outra fonte de pagamento que ndo a prevista no contrato de gestao;

1) Observar o respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade e de
modo igualitario;

1) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente
por representantes de qualquer culto religioso;

k) Respeitar a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestagao de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

1) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos usudrios;

m) Prestar esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos
oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h;
n) Reportar-se a Coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
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0) Adotar a padronizagao que sera orientada pela Secretaria Municipal de Satde na
comunicagao visual, uniformes, enxoval ¢ nos demais itens, sendo vedada a colocagao
de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do preconizado;

p) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;
q) Participar das agdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude, na

prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e
catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagdo do Contrato de Gestao, visando ao
equilibrio econdmico e financeiro;

r) Compor a subcomissao do controle social de acompanhamento;

s) Contratar empresa para realizar os exames de patologia clinica (exames
laboratoriais), imagem e diagndstico;

III. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL

a) Garantir o funcionamento ininterrupto da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento;

b) Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de
dados do CNES, conforme legislagio vigente;

c) Fornecer uniformes no padrdao e especificacdes exigidas pelo MS e demais
normas regulamentadoras;

d) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdao de
identificacdo do paciente, sendo vedada a negag¢dao do atendimento devido a falta de
documentacao;

e) Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente
nos itens necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigagdes;

f) Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Satde de todo e qualquer
fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestagao do atendimento aos usuarios da Unidade;

g) Comunicar previamente com a Secretaria Municipal de Saude qualquer proposta
de alteracdao no quadro de direcao ou coordenacao geral e técnica da Unidade;

h) Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude,
mantendo exposto o cartaz da Ouvidoria, bem como caixa de sugestdes em sua sala de
espera;

1) Responder as demandas da Ouvidoria de Rio Grande da Serra, dentro dos prazos
estabelecidos.

IV. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

a) Promover a adesao de compromisso de todos os profissionais com os principios
e diretrizes do SUS, especialmente:

v Universalidade de acesso aos servigos de saide em todos os niveis de
assisténcia;
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4 Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

4 Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

v Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

v Direito a informagdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

v Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizag¢ao pelo usudrio;

4 Participagao da comunidade;

4 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a

usuarios ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga
indevida feita por seu empregado ou preposto;

v Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescri¢ao do profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;

v Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

4 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4 Correto e completo preenchimento de todos os prontudrios, boletins de
atendimento ou pedidos de esclarecimentos oriundos do Poder Judicidrio (magistratura,
Ministério Publico ¢ Defensoria Publica).

v Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdencidrias;

b) Elaborar acdes de valorizagdao do profissional, agindo em seu desenvolvimento,
integragdo, promog¢ao, remuneragao € parceria na execucgao das atividades;

c) Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel,

d) Elaborar programa de avaliagdo peridédica do desempenho dos profissionais;

a) Garantir que a escala dos profissionais seja cumprida, através de plano de

contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em
caso de faltas e afastamentos legais. O nao cumprimento deste item implicara na
imediata aplicacao das clausulas de san¢ao do contrato de gestao;

b) Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de saude na
Unidade estejam cadastrados no CNES;
c) Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no

mercado e convengdes coletivas de trabalho para pagamento de salarios e de vantagens
de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da Unidade;
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d) Estabelecer programa de Educacdo Permanente para todos os profissionais,
oferecendo cursos de capacitacdo e atualizacdo e garantir a sua participagdo em
capacitacoes oferecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

e) Manter controle do ponto de todos os profissionais, inclusive substitutos, em
servico nas Unidades;
f) Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as

atividades, ficando a CONTRATADA como a unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Saude de
Rio Grande da Serra de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

g) Apresentar a Secretaria Municipal de Saude a relagdo dos profissionais
responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacao e titulagdo, e,
mensalmente, suas alteragoes;

h) Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informagdes que
subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagao;
1) Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes basicas para a implementagao de

medidas de prote¢do a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude,
bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em
geral;

1) Apresentar declaragdo referente a ndo contratagdo para labor de menores de 18
anos, em cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIII da Constituicao Federal.

V. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS.

a) Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude e, caso necessario, notificar a Secretaria para substitui-
los por outros do mesmo padrdo técnico. Ao encerramento do Contrato de Gestdo a
CONTRATADA fica responsabilizada pela devolucdo a Contratante nas mesmas
condigdes em que foram recebidos todos os bens moveis e imoveis, devendo ser
considerado a depreciacao natural dos bens mdveis e imoveis;

b) Manter uma ficha historica com as intervengoes realizadas nos equipamentos da
Secretaria Municipal de Satide ao longo do tempo, especificando os servigos executados
e as pecas substituidas;

c) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;
d) Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude de vicios ocultos,

problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens moéveis e imoveis das Unidades,
sob pena de responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a Secretaria
Municipal de Saude;

VI. QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO

a) Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela Secretaria de Satde com as
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informacdes completas acerca dos profissionais, servigos prestados e procedimentos
realizados, quando solicitado;

b) Alimentar e atualizar os sistemas de informacgdo adotados pela Secretaria de
Saude e o Ministério da Saude;

OBRIGACOES DA MUNICIPIO/CONTRATANTE

a) Nomear Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo para acompanhar, monitorar e
fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo e demais ajustes contratuais dele derivados;
b) Receber o objeto fornecido pela Contratada vinculado a conformidade com a
proposta aceita, conforme inspegoes realizadas;

c) Aplicar san¢des administrativas a Contratada regulamentares e contratuais
cabiveis;

d) Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a Contratada, dentro dos prazos

preestabelecidos em contrato;

e) Prever a realizagdo dos pagamentos devidos a OS apo6s apresentagdo dos
documentos estabelecidos em contrato;

f) Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servigo, objeto do contrato;

g) Definir condi¢des para gestdo e fiscalizagdo do contrato de gestdo e dos
contratos dele corolarios;

h) Especificar regras de transi¢do e encerramento contratual que garantam a
manutengdo dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do negbcio
por parte da Contratante;

1) Prover a Contratada dos meios necessarios a execucao do objeto do Contrato de
Gestao;
1) Programar no or¢amento do Municipio 0s recursos necessarios para custear a

execugao do objeto contratual, de acordo com o termo de ajustamento financeiro, parte
integrante do Contrato de Gestao;

k) Permitir o uso dos bens mdveis e do imdvel com celebragao dos correspondentes
termos de cessao de uso e sempre que for conveniente aos interesses das partes;

1) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a
formalizac¢ao dos termos de cessdo de uso;

m) Disponibilizar os seguintes imunobioldgicos - Vacinas: Antitetdnica. Soros:
Antitetanico, Antirrabico.

n) Fornecer protocolos especificos da Secretaria e outros 6rgaos;
0) Fornecer padrao de comunicagao visual;
p) Garantir o acesso da CONTRATADA as informagdes em saude necessarias para

o planejamento e a execugdo dos servigos contratados, que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados ou em outras questdes omissas neste Contrato.
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9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

A CONTRATANTE repassara a Organizagdo/CONTRATADA, no prazo e condigbes
constantes no instrumento contratual, a importancia mensal estimada de R$
1.009.729,62 (Hum milhdo e nove mil e setecentos e vinte e nove reais e
sessenta e dois centavos), perfazendo um total estimado para 12 meses de R$
12.116.755,50 (Doze milhGes e cento e dezesseis mil e setecentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta centavos), referentes ao custeio, e 0os pesos percentuais
das despesas, sendo que a despesa com Recursos Humanos (RH) n&do podera
ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor mensal do contrato.

Para a realizagao das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio podera
repassar a Contratada, recursos de programas oriundos das esferas Federal, Estadual
e Municipal.

10. DO ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS

Para acompanhamento das despesas como um todo, foi elaborada uma tabela que
devera ser seguida para base nos apontamentos de custos e despesas onde a
Organizacdo Social devera encaminhar mensalmente a Secretaria de Saude para
avaliagao prévia junto ao Gestor do Contrato em conjunto a Secretaria de Gestéo,
para a liberagdo de pagamentos a instituicao.

Tabela constante no anexo IB, devera ser preenchida mensalmente, e caso haja algum
aumento, remanejamento ou retirada de item, deverdo ser solicitados previamente
pela CONTRATADA, junto a Secretaria de Saude em papel timbrado e assinado pelo
responsavel legal, ficando a critério da Secretaria de Saude avaliar a solicitagdo dando
sua aprovagao ou nao de tal referido.

11. DADOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao atendimento da despesa correrdo por conta da seguinte

dotacdo or¢amentaria:

09.02.10.301.0019.2.045.335085.05.8000034;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.05.3020000;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.05.8000034;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.02.3100000;
09.03.10.302.0020.2.051.335085.02.8010034;
09.02.10.301.0019.2.045.335085.02.3000048.
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ANEXO IA

PLANO OPERATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Especialidades

Diagnostico em Analises

Média Mensal
periodo
(2023-2024)

Proposta para
2025 (anual)

1° quadrimestre
PROPOSTA

2° quadrimestre
PROPOSTA

3° quadrimestre
PROPOSTA

(interno e externo)

Consultas/Atendimentos

.o 12.000 144.000 48.000 48.000 48.000
Clinicas
Diagnostico por
Ultrassonografia e 300 3.600 1.200 1.200 1.200
Mamografia
Diagnéstico por Radiologia 500 6.000 2.000 2.000 2.000

Ortopedia

.. 5.000 60.000 20.000 20.000 20.000

(Clinico)
Procedimentos Médicos
(Sutura, drenagem, retirada de 50 600 200 200 200
corpo estranho)
Classificaio — de  Risco 5.000 60.000 20.000 20.000 20.000
(Enfermagem)
Consultas Médicas em 117 1°.404 468 468 468
Psiquiatria
ansultas Medlcas em 45 540 180 180 180
Ginecologia
Consultas Médicas em

/ 36 144 144 144
Obstétrica 432
Con'sul‘Fas Médicas em 36 4 144 144 144
Pediatria
Consultas Médicas em

36 144 144 144

Cardiologia 432
Consultas Médicas em 45 540 180 180 180

CIDADE QUE CUIDA & PRESERVAI
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ANEXO IB
MODELO DE PLANILHA FINANCEIRA DE CUSTOS
PLANO ORCAMENTARIO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

1. Salarios e Ordenados RS - RS -
1.1. R$ - R$ -
1.2. R$ - R$ -
2. Insumos Assistenciais R$ = R$ i
2.1. R$ - R$ -
2.2. R$ - R$ -
3. Materiais/Consumos Diversos R$ - R$ -
3.1. R$ - R$ -
3.2. R$ - R$ -
4. Impostos / Taxas RS - RS -
4.1. R$ - R$ -
4.2. R$ - R$ -
5. Gerais RS - RS -
5.1. R$ - RS -
5.2. R$ - RS -
6. Prestacao de Servigos de Terceiros RS - RS -

RS - RS -
7. Servigos Médicos / Assistencial RS - RS -
7.1. R$ - R$ -
7.2
8. Locagdes RS - R$ -
8.1. R$ -
8.2. R$ -
TOTAL GERAL RS -
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ANEXO II - TERMO DE CREDENCIAMENTO
(item 6.1.1. “a” deste Edital — apresentar fora dos envelopes)

[IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO SOCIAL]

Local e Data
A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
CHAMAMENTO PUBLICO Ne _J202_

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL QUALIFICADA PARA GESTAO
COMPARTILHADA, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO GRANDE DA SERRA, COMPREENDE A PRESTAGAO
DE ATIVIDADES MEDICAS ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS, BEM COMO SERVIGCOS DE DIAGNOSTICO
(RAIO-X, ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E EXAMES LABORATORIAIS), COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA, DESTINAM-SE A COMPLEMENTAR E ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, DO
CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DO CEME — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:
Numero da Inscricao Estadual:
Endereco Completo:
Telefone e Fax:
E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a Organizagdo Social acima descrita, através de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) *,
portador do R.G. n? *, outorga a(o) Sr.(a) *, portador do R.G. n? *, amplos poderes para representa-la
junto ao MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, no Chamamento Publico em epigrafe, a fim de tomar
qualquer decisdo durante todas as fases deste certame, inclusive apresentar declaracdo de que a
proponente cumpre os requisitos de habilitagdo; apresentar os envelope dos Documentos de
Habilitagdo, do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira em nome da outorgante; acordar; discordar;
transigir; receber documentos pertencentes a Organizagdao Social; desistir expressamente da intenc¢do de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo Permanente para Chamamento Publico de Organiza¢Oes
Sociais de Saude, ou seja, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
outorgante, inclusive com poderes de decisdo, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos ou
impugnacgoes, prestar esclarecimentos, receber notificagcdes e intimagbes, enfim, agindo em nome e por
conta propria da Organizagdo Social que representa, com todas as prerrogativas de representante legal,
para este fim especificob e em nome desta entidade defender seus direitos.
que responderei (emos) em Juizo, ou fora dele, se for o caso, por todos os atos que venham a ser
praticados por este Nnosso representante legal.
cargo do signatario (Reconhecer firma ou Instrumento publico)
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ANEXO III - AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA
(item 8.1.21 deste Edital — apresentar no envelope de habilitacio)

[IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL]
Local e Data

A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL QUALIFICADA PARA
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
GRANDE DA SERRA, COMPREENDE A PRESTACAO DE ATIVIDADES MEDICAS
ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS, BEM COMO SERVICOS DE DIAGNOSTICO (RAIO-X,
ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E EXAMES LABORATORIAIS), CoOM
FORNECIMENTO DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA, DESTINAM-SE A
COMPLEMENTAR E ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DA
UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, DO CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E DO CEME — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscricdo Estadual:

Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

A Secretaria Municipal da Saude autoriza a interessada em epigrafe a realizar vistoria
técnica dos servicos de assisténcia a saude, compostos por atividades médicas
assistenciais, servicos de diagndsticos: raio-X, ultrassonografia, mamografia e exames
laboratoriais, com fornecimento de equipamentos e mao de obra, exceto aparelho de
USG e mamodgrafo que pertencem a Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra,
destinados a complementar e atender as necessidades das Unidades Basica de Saude —
UBS’s, — Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Centro de Especialidades Médicas -
CEME e Centro Atendimento Psico Social — CAP’S da Secretaria Municipal de Saude de
Rio Grande da Serra - SP, visando a elaboracdo do Plano de Trabalho.

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente ou profissional por ele designado e
apto a fornecer informacGes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracdo,

Local e data

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO IV - ATESTADO DE COMPARECIMENTO DE VISTORIA TECNICA
(item 8.1.21 deste Edital — apresentar no envelope de habilitacdo)

[IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO SOCIAL]
Local e Data
A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizac¢des Sociais de Satde
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL QUALIFICADA PARA
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
GRANDE DA SERRA, COMPREENDE A PRESTACAO DE ATIVIDADES MEDICAS
ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS, BEM COMO SERVICOS DE DIAGNOSTICO (RAIO-X,
ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E EXAMES LABORATORIAIS), COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA, DESTINAM-SE A
COMPLEMENTAR E ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DA
UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, DO CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E DO CEME — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:

Numero da Inscricdo Estadual:
Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

Nesta data compareceu a interessada em epigrafe no local, levantando as informacgdes
necessarias para a execucao dos servicos, inclusive quanto as suas instalacdes fisicas,
prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Prestacdo de Servigos Assisténcia a Saude.

Local e data

Assinatura / RF ou RG do Responsavel Técnico — SMS
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO
(apresentar no envelope de habilitacio)

[IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL]

Local e Data
A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizac¢des Sociais de Satde
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL QUALIFICADA PARA
GESTAO COMPARTILHADA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
GRANDE DA SERRA, COMPREENDE A PRESTACAO DE ATIVIDADES MEDICAS
ASSISTENCIAIS E AMBULATORIAIS, BEM COMO SERVICOS DE DIAGNOSTICO (RAIO-X,
ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E EXAMES LABORATORIAIS), COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA, DESTINAM-SE A
COMPLEMENTAR E ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DA
UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, DO CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E DO CEME — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:
Numero da Inscricdo Estadual:
Endereco Completo:
Telefone e Fax:
E-mail:

Prezados Senhores:

RIO GRANDE DA SERRA

Pela presente, a Organizagao Social acima descrita, através de seu Representante Legal,
o(a) Sr.(a) , portador do R.G. n? , em atendimento a determinacdo do
Chamamento Publico em epigrafe, declara, sob as penalidades cabiveis, que

I. A Organizacdo cumpre o disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo
Federal e na forma da Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999;

N3o hd superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo da entidade; e

II. N3o hd condenacgdo por Ato de Improbidade Administrativa.
Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de
direito.
REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° /2025

CHAMAMENTO PUBLICO Ne. __ /2025 - PROCESSO N2. /2025

Termo de Contrato de Gestdao que, entre si
celebraram a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
doravante denominada CONTRATANTE, de outro
lado a ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
para gestao

compartilhada, operacionalizacdo e execucdo de
servicos de assisténcia a saude, compreendendo a
prestacdo de atividades médicas assistenciais e
ambulatoriais, bem como servicos de diagndstico
(raio-x, ultrassonografia, mamografia e exames
laboratoriais), com fornecimento de insumos,
equipamentos e mao de obra, destinando a
complementar e atender as necessidades das
Unidades Basica de saude, da UPA - Unidade de
Pronto Atendimento, do CAPS — Centro de Atencao
Psicossocial e do CEME - Centro de Especialidades
Médicas.

Aos XX de XXXXXXXX de dois mil e vinte e cinco, de um lado a Secretaria Municipal de
Saude de Rio Grande da Serra, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.522.975/0001-80, com
sede na Rua Prefeito Cido Franco n2 500, Centro, na Cidade de Rio Grande da Serra
representado pelo Senhor FELIPE VIEIRA DE SA DOS SANTOS, Secretdrio Municipal de
Saude, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Maud, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e a ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXX, com sede na (Endereco Completo),
(cidade/estado), (CEP/fone/email), inscrito no Cremesp sob o n2 XXXXXXXX, e com
Estatuto arquivado no XX Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos sob o
n?, doravante denominada CONTRATADA, e neste ato representada pelo(a) Sr(a).
XXXXXX(Nome Completo), que exerce a funcdo de XXXXXX, portador do RG n?9
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XXXXXXXX e do CPF/MF n2 XXXXXXXX, tem entre si justo e contratado para prestacdo
de servigos de assisténcia a saude, compostos por atividades médicas assistenciais e
servicos de apoio diagndstico e terapéutico nas linhas de cuidado em urgéncia e
emergéncia e atengao psicossocial, com entidade privada sem fins lucrativos cujos
objetivos visem atender o interesse publico, com reconhecida experiéncia na prestacao
de servicos médicos em diversas especialidades nos termos da legislacdao vigente.
Todos de acordo com a legislacdo, sem previsdo de ganho econémico por parte da
contratada pela prestacdo dos servicos, sendo o valor do repasse somente para custeio
do atendimento das demandas e cumprimento das metas quantitativas e qualitativas,
em face do resultado obtido no chamamento publico para entidades privadas sem fins
lucrativos, regularmente homologada pela autoridade competente, vinculado a todos
os termos expressos no edital de CHAMAMENTO PUBLICO N° /202 - PMP
/2021, observadas as seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebracdo de contrato de
gestdo com Organizacdo Social para gestdo compartilhada, operacionalizacdo e
execucao de servicos de assisténcia a saude, compreendendo a prestacdo de atividades
médicas assistenciais e ambulatoriais, bem como servicos de diagndstico (Raio X,
ultrassonografia, mamografia e exames laboratoriais), com fornecimento de insumos,
equipamentos e mdo de obra, destinando a complementar e atender as necessidades
das Unidades Basica de saude, da UPA - Unidade de Pronto Atendimento, do CAPS —
Centro de Atencdo Psicossocial e do CEME - Centro de Especialidades Médicas, em
consonancia com as Politicas de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude e em conformidade com os documentos do
Chamamento Publico, além do Plano de Trabalho e da Proposta Orcamentdria da
CONTRATADA, tornando-se partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA 11 — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser renovado por igual periodo ou fracdo deste,
limitado a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a consecucdo dos objetos
estratégicos e das metas estabelecidas, tudo na forma da lei.

2.2. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva
continuidade da prestagdo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da
assinatura deste termo.
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CLAUSULA Il - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. A Contratada devera, com seus recursos humanos, técnicos e operacionais,
atender integralmente os usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, ofertando, de
acordo com o grau de complexidade compativel com sua estrutura e capacidade
instalada, os servicos de saude enquadrados nas modalidades de urgéncia e
emergéncia, bem como os procedimentos de média complexidade, sempre em
conformidade com as normas legais, regulamentares e protocolos assistenciais
aplicaveis.

3.2. Durante a vigéncia do presente Contrato, caso haja interesse das partes na
inclusdo de novos servicos nao inicialmente previstos, seja pela introducdo de novas
especialidades médicas, pela implementacdo de programas especificos voltados a
determinadas patologias, ou ainda pela incorporacdo de novas categorias de exames
laboratoriais e de diagnodstico, a ampliacdo somente podera ocorrer mediante prévia
analise técnica e aprovacao formal da Contratante.

3.3. As atividades adicionais que vierem a ser autorizadas pela Administracdo
deverdo ser quantificadas separadamente dos atendimentos rotineiros, com
elaboracdo de planilha orgamentaria propria, a qual serd submetida a homologacado da
Contratante e formalizada por meio de Termo Aditivo, em observancia ao disposto no
art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

3.4. Os servicos objeto do presente contrato deverdo ser executados em estrita
conformidade com as condicBes, especificacdes técnicas, prazos e demais obrigacdes
estabelecidas no Edital de Chamamento, em seu Termo de Referéncia, no Plano de
Trabalho, bem como em todos os documentos que compdem o processo, 0s quais
passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao, ndo podendo
a contratada alegar desconhecimento ou omissdo quanto ao seu conteudo.

3.5. Eventuais lacunas ou omissdes contratuais deverdao ser supridas pelas normas
legais e regulamentares aplicaveis, em especial pela Lei n? 14.133/2021, pelos
principios que regem a Administracdo Publica e pelas disposi¢cdes contidas no edital e
nos documentos que o integram, conforme entendimento reiterado do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo — TCE/SP, no sentido de que o contrato administrativo
deve ser interpretado em harmonia com o instrumento convocatério, o qual vincula
tanto a Administragdo quanto os licitantes.

CLAUSULA IV — DOS OBJETIVOS E METAS
1.1. S3o objetivos deste Contrato de Prestacdo de Servicos de Assisténcia a Saude:

I.  fortalecer a supervisao e os controles setoriais sobre os resultados das politicas
publicas sob responsabilidade da Contratante;
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Il. aprimorar o processo de prestacdo de servigos da organizagdo contratada,

assegurando eficiéncia, qualidade e continuidade;

lll.  promover o controle social sobre os resultados esperados, garantindo-lhes

transparéncia e publicidade.

1.2.  As metas qualitativas pactuadas neste contrato compreendem:

a) Implantar e/ou qualificar o servigo de avaliagdo da satisfagdo do usuario;

b) Implantar e/ou qualificar o servigo de classificacdo de risco;

c) Desenvolver e programar programa de educa¢do permanente/continuada e de

humanizacao.

1.3.  As metas quantitativas pactuadas neste contrato sdo:

Especialidades

Diagnostico em Analises

Média Mensal
periodo
(2023-2024)

Proposta para
2025 (anual)

1° quadrimestre
PROPOSTA

2° quadrimestre
PROPOSTA

3° quadrimestre
PROPOSTA

(interno e externo)

Consultas/Atendimentos

i 12.000 144.000 48.000 48.000 48.000
Clinicas
Diagnostico por
Ultrassonografia e 300 3.600 1.200 1.200 1.200
Mamografia
Diagndstico por Radiologia 500 6.000 2.000 2.000 2.000

Ortopedia
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.. 5.000 60.000 20.000 20.000 20.000

(Clinico)
Procedimentos Médicos
(Sutura, drenagem, retirada de 50 600 200 200 200
corpo estranho)
Classificaio — de  Risco 5.000 60.000 20.000 20.000 20.000
(Enfermagem)
CO.nSl.llta.S Médicas em 117 1°.404 468 468 468
Psiquiatria
ansultas Médicas em 45 540 180 180 180
Ginecologia
COHS}l]t.aS Médicas em 36 32 144 144 144
Obstétrica
Consultas Médicas em

.. 36 144 144 144
Pediatria 432
Consultas Médicas em

36 144 144 144

Cardiologia 432
Consultas Médicas em 45 40 180 180 180
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CLAUSULA V — DA PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

5.1. O cumprimento das metas de producdo observara o disposto no Edital do Processo
de Selecdo e nos demais documentos integrantes do presente contrato.

5.2. As metas de producdo serdo acompanhadas mensalmente pela Contratante,
considerando-se as atividades efetivamente realizadas em relagdo as metas
estabelecidas para cada linha de servico.

5.3. A avaliacdo formal da produtividade sera realizada semestralmente, em reunido da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo — CAF. Constatado o ndo atingimento de,
no minimo, 90% (noventa por cento) das metas de producdo em cada linha de servico
contratada, proceder-se-a ao desconto proporcional, a ser aplicado no segundo més
subsequente a reunido da Comissao.

5.4. Caso o ndao cumprimento da meta de producao decorra da ndo contratacao ou nao
manutencdo da equipe minima exigida, o desconto serda restrito ao valor
correspondente a essa irregularidade, nao se aplicando dupla penalizagao.

5.5. Na hipdtese de execugdo inferior a 90% (noventa por cento) das metas de
producdo assistencial por periodo superior a seis meses consecutivos, além da
glosa/desconto previsto nesta clausula e sem prejuizo das demais san¢Ges contratuais,
sera realizada a revisdo das metas de producdo por linha de servico, dos recursos
humanos estimados e do Plano Orgcamentdrio de Custeio, considerando eventuais
alteragcdes na demanda assistencial. Essa revisao devera ser formalizada por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA VI - DAS METAS DE QUALIDADE

6.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas de acordo com os indicadores
de desempenho definidos no Edital do Chamamento Publico, anexo ao presente
Contrato de Gestao.

6.2. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com a devida mensuracao e valoracao
dos resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo — CAF, com os devidos registros em relatérios de acompanhamento, que
integrardo o processo de prestacao de contas da contratada.

CLAUSULA VII — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestacdo dos servicos especificados neste Contrato, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, nos prazos e condi¢Oes estabelecidos neste instrumento, a
importancia mensal estimada de RS XXXXXXX (por extenso), perfazendo o total
estimado de RS XXXXXXXX (por extenso) para o periodo de 12 (doze) meses,
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destinados ao custeio da execugdo contratual.

Paragrafo Primeiro. A despesa com Recursos Humanos (RH) ndo podera ultrapassar
60% (sessenta por cento) do valor mensal do contrato.

7.2. Os recursos repassados a Contratada poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessas aplicacGes revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato.

7.3. Os recursos financeiros necessarios a execug¢do contratual poderdo advir de:
| — transferéncias provenientes do Poder Publico;

Il — receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saude;

Il — doagbes e contribuicdes de entidades nacionais ou estrangeiras;
IV — rendimentos de aplica¢Oes financeiras de ativos da Organizacao Social de Saude;
V — outros recursos patrimoniais sob sua administracdo;

VI — contratagdo de empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais, desde
gue previamente autorizados pela Contratante.

7.4. A Contratada deverd movimentar os recursos repassados pela Contratante em
conta corrente especifica e exclusiva, vedada sua confusdo com recursos préprios da
entidade, devendo encaminhar mensalmente os extratos bancarios a Contratante.

CLAUSULA VIIl - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. Os pagamentos a Contratada observardo as seguintes condigdes:

a) 10% (dez por cento) do valor mensal referido no item 7.1 serdo retidos
trimestralmente, vinculados a avaliacdo dos indicadores de qualidade e desempenho,
conforme parametros definidos no Anexo Técnico I.A — Plano Operativo, aplicando-se
apenas sobre as metas nao alcancadas.

8.2. A avaliacdo da parte varidvel ocorrerd nos meses de janeiro, abril, julho e outubro,
podendo ensejar ajustes financeiros nos meses subsequentes, a depender do
percentual de cumprimento dos indicadores e metas.

8.3. Para fins de acompanhamento, avaliacdo e comprovacdo dos servicos, a
Contratada deverd encaminhar, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a
documentacdao comprobatdria das atividades realizadas nas UBSs, UPA, CAPS e CEME,
conforme disposto no Anexo Técnico | — Descri¢cdo de Servicos.
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8.4. As informacgOes deverdo ser registradas e transmitidas pelo Sistema de
InformacGes Ambulatoriais — SIA, observando-se as normas e prazos fixados pelo
Municipio.

8.5. As informacgbes relativas a producdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentacdo financeira e demais dados deverdo ser disponibilizadas pela Contratada
em conformidade com as normas, critérios de seguranca e prazos estabelecidos pela
Contratante.

8.6. Compete a Contratante analisar os dados enviados pela Contratada, como
condicdo para a liberacdo dos pagamentos devidos.

8.7. A cada 06 (seis) meses, a Contratante procederda a andlise das atividades
assistenciais realizadas, comparando-as com as metas quantitativas previstas,
avaliando os desvios (para mais ou para menos).

8.8. Da andlise prevista no item anterior poderd resultar repactuacdo das metas
assistenciais e dos correspondentes valores financeiros, formalizada por Termo Aditivo,
nas reunioes de ajuste semestral e anual.

8.9. A andlise semestral ndo prejudica a possibilidade de formalizacdo de Termos
Aditivos extraordinarios, sempre que ocorrerem fatos ou circunstancias excepcionais
gue impactem de forma relevante os servicos prestados nas UBSs, UPA, CAPS e CEME,
de modo a inviabilizar ou comprometer a execugao contratual.

CLAUSULA IX — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

9.1. Os valores contratados poderdo ser revistos para fins de manutencdo do equilibrio
economico-financeiro, a fim de restabelecer a relacdo originalmente pactuada entre
encargos do contratado e a contraprestacdo da Administracdo. A revisdo ocorrerd em
hipdteses de fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
gue retardem ou impecam a execug¢do do objeto, bem como em casos de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe, caracterizando ocorréncia de ordem extraordinaria e
extracontratual.

CLAUSULA X — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacdes da Organizacdao Social, além daquelas constantes dos
Anexos Técnicos, da legislacdo aplicdvel e dos diplomas federal, estadual e municipal
pertinentes:
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10.1.1. Prestar integralmente os servigcos descritos no Anexo Técnico | — Descricdo dos
Servicos, em conformidade com o Contrato de Prestacdo de Servicos de Assisténcia a
Saude;

10.1.2. Atender exclusivamente os usudrios do SUS na unidade de saude objeto deste
contrato;

10.1.3. Observar integralmente as normas técnicas e principios do SUS;
10.1.4. Contratar pessoal necessario a execucdo dos servigos previstos;

10.1.5. Garantir que todos os profissionais estejam devidamente identificados com
uniforme e crachd da Organizacao;

10.1.6. Responder integralmente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de
seguranca do trabalho, ndo podendo repassar qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

10.1.7. Adotar critérios exclusivamente técnicos para contratacio de pessoal,
respeitando a legislacdo trabalhista e previdenciaria;

10.1.8. Observar as normas vigentes de dimensionamento profissional estabelecidas
pelos respectivos Conselhos de Classe;

10.1.9. Assegurar educacdo permanente e continuada aos profissionais;

10.1.10. Manter regularizacdo junto ao CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude;

10.1.11. Garantir que o0s servicos sejam prestados apenas por profissionais
regularmente cadastrados no CNES;

10.1.12. Considerar como profissionais vinculados ao estabelecimento:
a) membros de seu corpo clinico;
b) empregados contratados diretamente;
c) profissionais autdbnomos autorizados a prestar servigos.

10.1.13. Equiparar-se-a ao profissional autbnomo a pessoa juridica ou grupo de
profissionais da salde contratados para execugdo dos servicos;

10.1.14. Manter todos os profissionais devidamente registrados em seus Conselhos de
Classe;

10.1.15. Assegurar que o servico e a responsabilidade técnica estejam regularmente
inscritos no Conselho Regional de Medicina;

10.1.16. Ofertar atendimento clinico e de apoio diagndéstico a pacientes adultos e
pediatricos em casos de urgéncia e emergéncia;
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10.1.17. Registrar em prontudrio Unico, de forma clara e legivel, a evolugdo clinica e a
assisténcia prestada, conforme normas do CFM;

10.1.18. Garantir que o prontudrio contenha registros de todos os profissionais
envolvidos;

10.1.19. Cumprir integralmente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas de
ambito municipal, estadual e federal,;

10.1.20. Providenciar insumos, medicamentos e materiais necessarios a execugdo
contratual;

10.1.21. Impedir a interrupgdo dos servicos por falta de insumos, equipamentos ou
recursos humanos;

10.1.22. Responder por paralisacdes de servicos por parte de seus profissionais, sem
transferéncia de 6nus ao CONTRATANTE;

10.1.23. Permitir a supervisdo dos servicos por técnicos designados pelo
CONTRATANTE;

10.1.24. Administrar os bens moéveis e imdveis recebidos em permissdo de uso,
conforme o termo correspondente, até a devolucdo ao Poder Publico;

10.1.25. Informar ao CONTRATANTE as aquisicdes de bens moveis realizadas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

10.1.26. Manter equipamentos e instrumentos em perfeitas condi¢des de uso;

10.1.27. Identificar equipamentos e materiais proprios, evitando confusao com os do
CONTRATANTE;

10.1.28. Comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
prejuizo relativo aos bens ou insumos sob sua guarda;

10.1.29. Transferir integralmente a Administracdo, em caso de desqualificacdo, o
patrimonio, legados, doacdes e excedentes financeiros decorrentes da execugdo
contratual;

10.1.30. Prestar esclarecimentos solicitados e atender reclamacbes referentes aos
Servigos;

10.1.31. Comunicar imediatamente, por escrito, qualquer ndo conformidade na
execucao contratual;

10.1.32. Assegurar o direito a informacdo as pessoas assistidas;

10.1.33. Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, respeitando os direitos dos
pacientes e observando:
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a) atendimento digno, universal e igualitario;
b) manutencdo da qualidade;

c) respeito as decisdoes do paciente, salvo em casos de risco de morte ou imposicao
legal;

d) sigilo sobre dados e informacées do paciente.

10.1.34. Contratar terceiros sempre gque necessario, assumindo 0s encargos
decorrentes;

10.1.35. Responder por encargos financeiros gerados por atrasos de pagamento a
fornecedores, exceto quando decorrentes de atraso de repasse pelo CONTRATANTE;

10.1.36. E vedada qualquer cobranca ao paciente por servicos médicos ou
complementares;

10.1.37. Responder por cobrancas indevidas realizadas por seus empregados ou
prepostos;

10.1.38. Indenizar danos causados a pacientes, ao SUS ou a terceiros, por a¢do ou
omissao de seus profissionais, com direito de regresso;

10.1.39. Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo, o saldo financeiro
existente, inclusive de aplicacoes;

10.1.40. Constituir reserva legal, em conta bancaria especifica, destinada a verbas
rescisorias em caso de demissdao decorrente de rescisao contratual, comprovando-a na
prestacdo de contas mensal.

CLAUSULA XI - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Para a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, a Contratante obriga-
se a:

11.1.1. Prover a Organizacao Social dos meios necessarios a execucao do objeto do
Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude;

11.1.2.Permitir o uso de bens moveis e imdveis, mediante a celebracdo dos
correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisicao lhe for
comunicada pela Organizacdo Social;

11.1.3.Inventariar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de permissao de

uso;
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11.1.4.Promover mediante autorizacdo governamental, observando o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo
Social de Saude;

11.1.5. Facilitar por todos os meios, o exercicio das atividades da Organizacdo Social,
dando-lhe acesso as instalacdes da unidade usuaria de seus servicos, promovendo o
bom entendimento entre seus servidores e os da Organizacao Social;

11.1.6. Garantir, junto a unidade usuaria dos servicos prestados, o fornecimento de
toda e qualquer informagdo ou esclarecimento que eventualmente venham a ser
solicitados pela Organizacdo Social e que digam respeito a natureza dos servicos
contratados;

11.1.7. Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas instancias da Secretaria
Municipal da Saude, a constante atualizacdo das informacGes relativas a
disponibilidades de servicos ofertados a populagao.

CLAUSULA XII - DO INADIMPLEMENTO E DAS SANGOES

12.1. Acarretara a Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacdes assumidas
ou infringir qualquer dos preceitos legais, descumprir parcial ou total o objeto do
contrato oriundo deste Chamamento, bem como quaisquer outras obrigacGes
definidas neste instrumento, apds regular processo administrativo, com direito a ampla
defesa e ao contraditério, a incidéncia das seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia, onde a Organizacdo Social sera notificada por escrito sobre alguma
irregularidade cometida, para que no prazo estabelecido no termo de notificacdo
regularize a situacdo perante o Municipio.

12.1.2. Multa, que sera aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucdo total do Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude
aplicar-se-a a multa de 10% (dez por cento) sobre o seu valor global.

b) Pela inexecucdo parcial do Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a
Saude aplicar-se-a a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inexecutada.

c) Pelo atraso na execucdo dos itens, global ou parcialmente, aplicar-se-a multa de
5% ao més e juros de mora de 1% ao dia sobre o valor correspondente aos itens ndao
entregues, até que a entrega dos itens seja satisfeita.

Paragrafo Unico. As multas serdo descontadas, ex-officio, de qualquer crédito da
Organizacao Social existente perante o Municipio de Rio Grande da Serra, em favor
desta ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a Organizacao
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Social devera recolhé-las nos prazos de 3 (trés) dias uteis a contar da intimacdo, sob
pena de sujeicdo a cobranca judicial.

12.1.3. Suspensao temporaria para participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Rio Grande da Serra, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

12.1.4. Declaragdao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2. As sanc¢Ges de adverténcia, suspensao de licitar e contratar com o municipio de
Rio Grande da Serra e declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderao ser aplicadas com as de multa.

12.3. Os prazos para defesa prévia serdo de 5 (cinco) dias Uteis nas hipoteses de
adverténcia, multa e suspensdo de licitar e contratar com o Municipio de Rio Grande
da Serra, para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

12.4. O prazo para recurso contra a aplicacdo de qualquer sancdo, exceto a
declaracdo de inidoneidade, é de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
intimagdao, que sera enviada via Correio ou E-mail, cujo recebimento devera ser
comprovado nos autos, ou, na impossibilidade de comprovar o recebimento, a
intimacao far-se-a via publicacdo na imprensa oficial.

12.5. O prazo para pedido de reconsideracdo da aplicacdo de pena de declaracdo de
inidoneidade é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato, que sera
feita via publicacdo na imprensa oficial.

12.6. O ndo pagamento da fatura apresentada nas condi¢des previstas sujeitara o
Municipio a atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do
periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

12.7. Sem prejuizo da aplicacdo das multas estipuladas neste Edital, a Organizacdo
Social devera indenizar o Municipio por todos os prejuizos causados direta ou
indiretamente pela inexecucdo parcial ou total do objeto contratual, ou ainda pela
execucao defeituosa.

CLAUSULA XIII - DA RESCISAO

13.1. No caso de rescisdo do contrato por culpa da contratada, a instituicdo sera
desqualificada por iniciativa do 6rgdo supervisor, e os seus dirigentes sujeitar-se-do, em
conjunto ou isoladamente, ao afastamento da funcdo e ou as penalidades previstas na
legislacdo pertinente. As demais clausulas do
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Contrato de Prestacdo de Servigcos Assisténcia a Saude, deverdo ser definidas pelo
Administrador Publico responsavel ou a autoridade supervisora da area de atuacdo da
entidade.

13.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13.3. O Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude sera rescindido caso a
CONTRATADA seja penalizada com suspensdo de licitar com a Prefeitura Municipal de
Rio Grande da Serra, ou seja, declarada inidonea por qualquer 6rgao da Administracdo
Publica.

13.4. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

13.6. Arescisdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao;

b) Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
Chamamento, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c) Judicial, nos termos da legislacao.

13.7. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do contratado, serd este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda

direito a:

a) Devolugdo de garantia;

b) Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo;
c) Pagamento do custo da desmobilizacdo.

13.8. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

CLAUSULA XIV - COMPETENCIA DA SUPERVISAO

14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes
servidores:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  servidores municipais que exercem,
respectivamente, as funcBes de XXXXXXXXXXXXXXXXX, os quais deverdo observar
criteriosamente a vigéncia do contrato, bem como se o objeto contratado atende as
expectativas da Administracdo e se conferem com as exigéncias estabelecidas, entre
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outros aspectos, e, no caso de falhas no seu cumprimento, informar por escrito a
autoridade superior para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade.

14.2. A Comissdo de Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
Assisténcia a Saude, constituida pela Secretdria Municipal da Saide em conformidade
com o disposto na Lei Municipal 1.861/2010 alterada pela Lei n. 2.228/2017, procedera
a verificacdo trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizacao Social de Saude com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatdrio circunstanciado.

14.2.1. A verificagdo de que trata a cldusula acima, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos
em sua execucao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades, os quais serdo consolidados pela instancia responsdvel da Contratante e
encaminhados aos membros da Comissao de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de
Servicos Assisténcia a Saude em tempo habil para a realizacao da avaliacdo trimestral.

14.2.2. A Comissdo de Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
Assisténcia a Saude referida nesta clausula devera elaborar relatério anual conclusivo,
sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e tecnolégico da Contratada.

14.2.3. Os relatdrios mencionados nesta cldusula serdo encaminhados a Secretdria
Municipal da Saude e servirdo para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal de Rio
Grande da Serra acerca da manutencao da qualificacdo da entidade como Organizacao
Social de Saude.

14.2.4. Além das atribuicdes constantes nos itens anteriores, a Comissdo de Avaliacdo
avaliard o funcionamento dos servicos de saude contratados de acordo com os
critérios, parametros e calendario previamente acordados com a Organizagao Social.

14.2.4.1. As funcdes da comissao sao:

a) Realizar reunides ordinarias a cada trés meses, segundo calendario elaborado
de forma consensual pelos membros que a compade.

b) Sempre que necessario realizar reuniGes extraordinarias.

c) Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da comissdo de acompanhamento e participantes presentes.

d) Avaliacdo dos parametros de producao, indicadores de qualidade e informacao
em geral sobre o funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmicos -
financeiros da atuac¢do da instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em
relagao ao orgamento estabelecido no Contrato de Prestagdao de Servigos Assisténcia a

Saude.
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e) Andlise das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos
Servigos.
f) Observacdo direta e discussbes com a entidade provedora sobre o

funcionamento dos servigos.

g) Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando
necessarias.

14.2.4.2. A Comissdo de Avaliacdo avaliard o funcionamento dos servicos de saude
contratados de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente
acordados com a Organizagao Social.

CLAUSULA XV - INDICADORES DE QUALIDADE

15.1. Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestdo e ao desempenho da unidade.

15.2. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo
de funcionamento da unidade.

15.3. Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores sao introduzidos e o
alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna este
indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser
avaliados; desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais
continuam a ser monitorados e avaliados, porém ja ndo tém efeito financeiro.

15.4. Alguns indicadores tém sua acreditacdo para efeito de pagamento no 29, ou no
32 ou no 42 trimestres. Isto ndo significa que somente naquele periodo estardo sendo
avaliados.

15.5. A andlise de cada indicador, a elaboracdo de pareceres de avaliacdo e o
encaminhamento dessa avaliacdo serdo efetuados mensalmente, independentemente
do trimestre onde ocorrera a acreditacdo de cada indicador para o respectivo
pagamento.

15.6. A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios
técnicos para a avaliacao dos Indicadores utilizados para o cdlculo da parte varidvel do
Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude.

CLAUSULA XVI — DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacdo de contas dar-se-a até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente.
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CLAUSULA XVII - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, como Unico competente para
julgar as duvidas e questdes oriundas deste Contrato ou de sua execucao, renunciando
a qualquer outro que pudesse gozar de privilégio.

E por assim terem justo, combinado e contratado, ambas as partes firmam o presente
Contrato de Prestacdo de Servicos Assisténcia a Saude, com duas testemunhas que
também o assinam, em 02 (duas) vias de igual teor, as quais serdo distribuidas entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, para os efeitos legais.

Felipe Vieira de Sa dos Santos

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

(Organizagao Social de Saude)

(Representante legal) Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO RP-05 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - CONTRATOS DE GESTAO)

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das
respectivas prestagdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolug¢ao n°
01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diadrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel (is) pela contratante e contratada, bem
como dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do ‘“Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes

n°01/2024, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).
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2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

C) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito,
determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento
Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada,

mantida a determinacdo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas: Pela
ORGANIZAC "AO SOCIAL:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1 ) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes contratantes;de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de
responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto

daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica.
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