PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretariade Educacaoe Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°  02/2022
PROCESSO N°1881/20224

OBJETO: Estabelecer colaboracéo entre a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da
Serra, pela Secretaria Municipal de Educacdo, e entidade sem fins lucrativos
selecionada, por meio da celebracaoT&&RMO DE COLABORACAO visando o
atendimento dos alunos matriculados na Educacado Infantil, bem como a gestédo
operacional (ndo pedagdgica) das unidades escolares de EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos), AEE (Atendimento Hdatacional Especializado) e de Ensino Fundamental 1,

de acordo com as regras e disposi¢cdes constantes do Termo de Referéncia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP ,
através da Secretaria Municipal de Educacao, torna publica, para conheciogento d
interessados, sua intencdo de celebrar Termo de Colaboracao, visando a parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente selecionada por meio do presente
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022.

Este Chamamento Publico e a contratacdo dele decorrentegdisabese as
disposicfes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal
n°® 13.019/2014, com as alteracbes que lhes sobrevieram, ao Plano Municipal de
Educacado,ao Decreto Municipal n°® 2.428/2017e demais normas regulamentadoras
aplicaveis a espécie, bem como as condicfes estabelecidas no presente Edital.

A descricdo completa da politica publica, ora ofertada, bem como diretrizes e
bases normativas que a instruem estdo dispostas no THRMREFERENCIA que
integra este @tal.

O Edial podera ser retirado a partir 86/10/2022 na sede da Secretaria de
Educacdo do Municipio do Rio Grande da Serra, localizafleeaida Dom Pedro |,

4871 Centroi CEP: 094560007 Rio Grande da SeriiaSP,no horario da®9:00 hsas
1600 hs de seguda a sextdeira, ou no sitio eletrénico

http://www.riograndedaserra.sp.gov.br/.
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1. DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. Sera celebrado TERMO DE COLABORAGCAO, conforme minuta anexa,
nos termos do artigo 16 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

1.2. O Termo de Colaboracédo a seamédo visa o atendimento @84 alunos
do Bercario(160 do periodo integral e 12 periodo parcial)339alunos do Maternal
| (190 do periodo integral e 14® periodo parcial)466do Maternal 11(202 doperiodo
integral e 264do periodo parcial)562alunos do Nivel [periodo parcial)557 alunos
do Nivel Il (periodo parcial)totalizando2.208 alunos E a gestdo operacionghéo

pedagogica) isto é, a prestacdo de servicos de alimentacdo escolartemgim
preventiva e corretiva das unidades escolares correspondentes, dentre outros, conforme
explanado noTermo de Referéncia para os 162 alunos do Ensino Fundamental
(periodo parcial) 33 alunos da Educacao de Jovens e Adulpesiodo parciale 32

alunos do Atendimento Educacional EspecializgBodo periodo integral e 27 do

periodo parcial)totalizando227 alunos.

1.3. As vagas serao oferecidas nas unidades da rede municipal, apresentadas no
Termo de Referéncia, cabendo a Secretaria Municipal dea€do, a sua fiscalizacéo
no decorrer da execucao contratual.

1.4. O valor referéncia definido para o atendimento dos alunasddeacao
infantil estd em consonancia com o valor praticado pelas parcerias vigentes, ficando
estipulado no valor de R%79,52(trezentos e setenta e nowaais ecinquenta e dois
centavospara criancas matriculadas no periodo integral 976 (cento e oitenta e
nove reais e setenta e se@tavospara criancas matriculadas no periodo parcial. Para
os alunos ddnsino Fundamental, EJA e AEE cuja execuc¢ao nao incluird servigos
pedagdgicos operacionais, fica estipulado o valor d8ZR$7(oitocentos e vinte e um
reais e setecentavos)para alunos matriculadas no periodo integral e 4R$,54
(quatrocentos e dez reais e aipgta e quatr@entavos)para alunos matriculados no

periodo parcial, conforme Termo Referénciganexo).




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretariade Educacaoe Cultura

1.5. O exato valor a ser repassado para a execucdo do objeto sera definido no
Termo de Colaboracdo, observada a proposta orcamentaria apresetdadS@e

selecionada.

2. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 O prazo de execucao do objetya del2 (doze) meseprorrogaveis até o
limite legal, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e nos termos do artigo 2Xageafo Unicalo Decreto Federal 8.726/2016.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizaces
da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso
|, al2bhbéavuidco,ida Lei Federal nA 13.019/
3.1.1) Forem especializadas no ramo descrito no objeto;
3.1.2) Forem regidas por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de eelevanci
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;
3.1.3) Apresentarem os documentos exigidos neste Edital.
3.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:
3.2.1) Ser regida @@ normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, em caso de dissolucéo da entidade, que o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/14, e cujdjeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, Acaputo, inciso
3.2.2) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundandentantabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilida
n° 13.019/14);
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3.2.3)Possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovaidm@io de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica CNPJ (art . 33, Acaput o, inciso V,
13.019/14);

3.2.4) Possuir experiéncia prévia na realizacdon @jetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minim6ld@m) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do Plano de Trabalho.

3.3. N&o podera participar deste certame a OSC que incorrerem nas situacdes
previstas no aigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014:

3.3.1) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional,

3.3.2) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3 Tenhacomo dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Pudblica direta ou indireta do
Municipio de Rio Grande da Serra, estendesgl@ vedacdo aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parenges linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

3.34) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos
05 (cinco) anos, salvo se:

i) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmem imputados;

i) for reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢ao;

iii) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

3.3.5 Tenha sido punida com uma das sanc¢des estabelecidas no artigo 39, V,

da Lei Federal n£3.019/14, pelperiodo que durar a penalidade.
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3.3.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3.3.7) Tenha etre seus dirigentes pessoa:

i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

ii) julgada responsavedor falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

iii) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il @ollartigo 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

3.4. Ainda, ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo, a OSC que
nao observar as regras constantes na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204/2015, especialmente as dispostas nas&8g33 e 34.

3.5. Nao é permitida a participacdo em rede, por duas ou mais organizacfes da
sociedade civil, para a execugéo do objeto da parceria.

4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1. As OSCs, interessadas na participacdo do certame, deverdao apresentar os
documentos e as propostas, em consonancia com os termos deste Edital, em 02 (dois)
envelopes indevassaveis e fechados, constando, obrigatoriamente, da parte externa de

cada um, as seguintes informacdes:

ENVELOPE N° 01i PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022- PROCESSO N°1881/20224
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

E-mail:
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ENVELOPE N° 02i DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 - PROCESSO N°1881/20224
Raz&o Social:

CNPJ:
Endereco:

E-mail:

4.2. Ambos envelopes deverdo ser entregue9@a9as16:00horas do dia
26 de Outubrode 2022até o dia27 de Novembro de 2023unto asede da Secretaria
de Educacdo do Municipio do Rio Grande da Serra, no endawegida Dom Pedro
4871 Centroi CEP: 0945000071 Rio Grande da SeriiaSP.
4.3. N& sera aceita a entrega de envelopes para participacao no certame apés o
periodo estabelecido no tépico anterior.
4.4. Findo o prazo para recebimento dos envelgg®s, publicada listagem,
contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com o respectiyp rlON§tio
oficial da Administracao Publica,@processo sera integralmente remetido a Comissao
de Selecédo, cujos membros se reunirdo, em data fixada, para abertura dos envelopes e

analise dos documentos e propostas.

5. DA PROPOSTAT ENVELOPE N° 01

5.1 No envelope n° 01 deverdo conter os seguintes documentos:

i) PROPOSTA TECNICA-PEDAGOGICA

i) DOCUMENTOS exigidos para a comprovacdo dos requisitos de
pontuagao, nos termos contido na tabela de critérios de julgamento;

i) PROPOSTA ORCAMENTARIA .

5.2. A poposta devera ser apresentada em verséao original, com todas as folhas
rubricadas e numeradas, e ao final, assinadas pelo representante legal da OSC
proponente.
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5.3. Pela apresentacdo da proposta, presemgue o participante concorda
com as normas e coighes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.4. A PROPOSTA TECNICA, norteada pelartigo 22 da Lei FederaP
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, devera conter, no minimo, as
seguintes informags:

i) identificacdo do objeto a ser executado;

i) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, evidenciando o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

iii)  descricdo de metas a serem atingidas e de atesdau projetos a serem
executados;

Iv)  previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugédo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais
trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos neassadkecucao do objeto;

v)  previsao de inicio e fim da execucao do objeto contratado;

vi) forma de execuc¢ao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

vii) definicAo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

5.5. APROPOSTA ORCAMENTARIA devera contemplar:

i) valor de repasse mensal, de acordo com o numero de beneficiarios
estipulado;

i) verba de implantacéo;

iii) periodo de atendimento (parcial/ integral);

iv) composicdo do quadro dee&ursos Humanosjcluindo atividades
administrativas e finalisticas com seus respectivos cargos/fungbes, forma de
contratacdo, salarios, encargos, provisdes e beneficios;

V) custos com materiais de consumo para a execucao do objeto, como itens de

infraestutura que subsidiam as atividades finalisticas, insumos de escritorio e escolar,
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equipamentos de informatica, despesas de internet, transporte, alimentacéo, aluguel e
telefone;

vi) custos com servicos de terceiros para a execucdo do objeto, como
remunerago de servigos contabeis, de assessoria juridica, assessoria pedagogica e
servicos administrativos, entre outros que se fizerem necessarios a execucao do objeto;

vii) despesas indireta®(l.);

viii) cronograma de desembolso.

5.5.1) A verba de implantacatestinase ao pagamento das despesas iniciais
de execucdo da parceria, isto €, para manutencdes preventivas e corretivas que se
fizerem necesséarias ao inicio das atividades, a aquisicdo de utensilios e material de
consumo, bens permanentes e contratacaceceasos humanos, possibilitando uma
infraestrutura minima necesséria ao funcionamento do servico;

5.5.2) Emrelacdo as despesas indiretdspbrigatério haver a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que cooysbe o
global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do niumero e
0 Orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.5.3) Nao serdo aceitas propostesjo valor a ser repassado pela
Administracdo Municipal ultrapasse os valores referenciais previstos neste Edital.

5.5.4) Os recursos repassados a OSC ap6s a celebracdo do Termo de
Colaboragédo compreenderdo o repasse mensal e a verba de implantacaacesgever
destinados ao cumprimento do objeto pactuado, nos termos previstos e aprovados no
Plano de Trabalho.

5.6. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacéo e
a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do Termo de Cobhora
Comisséo de Selecgéo respeitara a ordem de pontuacdo geral obtida pelos proponentes
para a correta classificacdo das propostas.

5.7. A atribuicdo de pontos para a selecdo da melhor propostagaar

conforme os seguintes critérios de julgamento:
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_ Pontuagéo
o . Metodologia de .
Critérios de julgamento . maxima
pontuacao
por ltem
A. InformacBes sobre as acbes a sg - Grau de plen 2,0
executadas, metas a serem atingidas, indica{ atendimento (2,0)
que aferirdo o cumprimento das m¢q - Grau satisfatério d
(qualitativa e quantitativament&) prazos par| atendimento (1,0)
execucao ds acbes e para o cumprimento [ - O ndo atendiment
metas e informacdes sobre o método| ou o atendiment
monitoramento e avaliacdo das acdes propo{ insatisfatério oy
erréneo(0,0)
B. A adequacdo da proposta aos objetivog - Grau de plen 2,0

politica publica, do plano, do programa ou
acdo que compde a parceria, tendo c
referéncia o Plano Nacional de Educacéo
politica educacional local.

adequacao (2,0)
- Grau sasfatério deg
adequacao (1,0)

- O nao atendiment

ou o atendiment
insatisfatorio dc
requisito de
adequacao 0

erréneo (0,0)
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C. A adequacdo da proposta ao valor

referéncia

- Grau de plen
adequacao (2,0)

- Grau satisfatorio d
adequacao (1,0)

- O n® atendiment
ou o atendiment
insatisfatorio dc
requisito de
adequacao 0

erréneo (0,0)

2,0

D. Descricédo da realidade objeto da parceria
nexo entre essa realidade e a atividade ou pr

proposto

- Grau de pleno d
descricéo (2,0)

- Grau satisfairio da
descricao (1,0)

- O néo atendiment
ou descricag
insatisfatoria oy

erréneo (0,0)

2,0

E. Comprovar experiéncia prévia na realizaca
objeto da presente parceria, atendendo nume|
beneficiarios e em diversos pontos de
meio de

localidade, por

contrato/convénio/parceria  com  instituig
publica ou privada ou atestado(s) emitido(s)

esta(s) instituicao(bes)

-Grau pleno  df
atendimento (2,0)
- Grau satisfatério d
atendimento (1,0)
- O ndo atendiment
ou atendiment

insatisfatorio (0,0)

2,0

TOTAL DA PONTUAGCAO

10,0
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Critérios de julgamentos:

Critério A. Acdes, metas, indicadores, monitoramento e avaliacdo.

A.1 As metas sdo objetivas?

A.2 Ha correspondéncia entre as acdes e as metas?

A.3 Ha parametros de afericdo das metas?

A.4 Os indicadegs sdo aptos a mensuracdo do cumprimento das metas
(qualitativa e quantitativamentegsultados e objetivos especificos?

A.5 Ha instrumentos de monitoramento e avaliacao?

A.6 A metodologia de monitoramento e avaliacdo é apta ao que se destina?

A.7 Ha data fixadas para o cumprimento das etapas do plano de trabalho?

A.8 Os resultados esperados das acgdes se correlacionam de forma objetiva com
as metas a serem atingidas?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:

7 ou maig Grau peno de atendimento

Entre 4 e 6 Grau satisfatério de atendimento

Menor que 4 Grau insatisfatério de atendimento

Critério B. Adeqguacdo ao objetivo da politica publica, plano, programa

ou acéo.
B.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

B.2 Oobjeto se relaciona com as atividades a serem realizadas?

B.3 O objeto atende as necessidades da politica publica previstas no Termo de
Referéncia?

B.4 O objetivo esta em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Educacao?

B.5 O objetivo est&m consonancia com as diretrizes da Politica Educacional
do Municipio?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:

571 Grau pleno de atendimento
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Entre 4 e 3 Grau satisfatoério de atendimento

Menor que 3 Grau insatisfatério det@ndimento

Critério C. Valor de Referéncia

C.1 O valor proposto € 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia
constante em editalGrau pleno de atendimento

C.2 O valor proposto € igual ao valor de referérici@rau satisfatério de
atendimento

C.30 valor proposto é superior ao valor de referéndarau insatisfatorio de

atendimento

Critério D. Descricdo da realidade do objeto da parceria e relacdo com a

atividade/projeto proposto.

D.1 As informacdes do diagndstico refletem a realidade local?

D.2 Sao citadas fontes e referéncias bibliograficas?

D.3 Fica evidenciado uma situagpooblema?

D.4 Existe nexo entre a situag@ooblema e as atividades propostas?
D.5 As atividades propostas buscam solucionar essa sitpagilema?
Considerando a somale respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
571 Grau pleno de atendimento

Entre 4 e 3 Grau satisfatério de atendimento

Menor que 3 Grau insatisfatério de atendimento

Critério E. Comprovacdo da experiéncia prévia no gue se refere ao objeto,

escalae territorio.

Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa semelhante ou acima
de 80% dos beneficiarios da parceria propo&eau pleno de atendimento

Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa de 50% a 80% dos
beneficiarios da parce proposta Grau satisfatorio de atendimento
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Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa abaixo de 50% dos
beneficiarios da parceria propost@rau insatisfatério de atendimento

E.1. Para pontuacdo neste critério, as participantes poderéeseafar
Atestado de bom desempenho técnico anterior, compativel com o objeto da parceria a
ser firmada com esta Administracdo Publica Municipal, sendo fornecido por instituicao
de direito publico ou privada que comprove, no minimo, um ano, na realizagao,
efetividade, de objeto ounatureza compativel, quantitativa e qualitativamente, com o
da parceria propostggodendo se basear em quaisquer dos seguintes documentos, sem
prejuizos de outros: declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis ao objeto ou natureza da
parceria, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, empresas publicas ou
privadas.

E.2. Os atestados apresentados deverédo especificar os tipos de atividades e
projetos realizados pela OSC, com indicacdo do quantitativo atendido e datas de inicio e
término e local da prestacdo dos servicos ou da parceria.

E.3.A comprovacao poderé ser efetuada pelo somatério de 02 (duas) atividades
e projetos realizados pela OSC. @sstados deverédo conter a identificagcdo da pessoa

juridica emitente e a identificacdo do signatario.

5.8. Serdo eliminadas as propostas:

i) que recebam nota fizerodo em qual quer

ii) que estejam em desacordo com o Edital ou

iii) com valor incompativel com o objeto da parceria, seja por ultrapassar o
valor previsto pela Administragcdo Publica, seja por se tratar de uma proposta
inexequivel.

5.9. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com gontuacgédo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagédo a cada um dos

critérios de julgamento.
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5.10. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacao
e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracéao.

5.11. Havendo o empate entre duas ou mais propostas, sera considerada a
maior pontuacado obtida no critério de julgamento "experigréeia na realizacdo do
o b | epara 0 desengte. Persistindo a situacdo de igualdade, sera considerado o
melhor resultado obtido no critério de julgamefita d equa- «0 da propost a
r e f er.°PRor fima Gera declarada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo casogaestao sera decidida por sorteio.

5.12. ApOs a etapa de classificacdo, a Comissdo de Seleg¢do realizara a
abertura do Envelope n° 62Documentos de Habilitacdo e analisard os documentos
apresentados pela OSC proponente que ocupar a primeira colocacao.

5.13. Na hipétese da primeira colocada nao apresemdadocumentos de
Habilitagdoa contentoa segunda colocada sera convidada a celebrar a parceria nos
termos da proposta por ela apresentada e, caso ac€itenissao procedera a abertura
do seu Envelope A 2 Este procedimento sera seguido sucessivamente, atéeque

verifigue uma proponente que cumpra com todos 0s requisitos.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope n° 02

6.1. Para habilitacdo, a OSC devera apresaot&nvelope n° 02, os seguintes
documentos:

6.1.1) Copia Autenticada do Estatuto Social registrado no Oficial de Registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas, devidamente atualizado e em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019/2014 e suas
alteracoes;

6.1.2) Copia Autenticada da ata de ef®m e posse da atual diretoria,
devidamente registradas no Cartdrio competente;

6.1.3) Cadastro Nacional da Pessoa JuridicalPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possunimémno, um ano de

existéncia, com cadastro ativo;
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6.1.4) Comprovacéao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, por
intermédio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e
outras espécies;

6.1.5) Relacdo nominal atuadida dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial completo, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de nascimento, telefoaié e e
particular, de cada um dos relacionados;

6.1.6) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de sua
constituicdo e também no Municipio de Rio Grande da Serra/SP. Caso a organizacéo
nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio, devera apresentar declaracéo de
naccadastramento @e que nada deve a Fazenda do Municipio de Rio Grande da Serra
(conforme modelo anexp)

6.1.7) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servicoi FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

6.1.8) Certiddo Negativa de Débitos Ttiimios da Divida Ativa do Estado de
Séo Paulo;

6.1.9) Certiddo de Deébitos ndo inscritos na Divida Ativa do Estado de Sé&o
Paulo;

6.1.10) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

6.1.11) CNDTi Certiddo Negatia de Débitos Trabalhista;

6.1.12) Consulta Negativa ao site de sancdes do Governo do Estado de Sao
Paulo;

6.1.13) Consulta Negativa a relacéo de apenados do E. TCE/SP;

6.1.14) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas idoneas e suspensas da
Controladoria @ral da Uniao;

6.1.15) Regulamento proprio para a Contratacdo de Pessoal;

6.1.16) Comprovacéo, através de documentos institucionais, da existéncia de

um setor de Ouvidoria, para o bom atendimento dos usuarios;
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6.1.17) Atestado de vistoria técnioa declaacdo emitida pelo responsavel
técnico da instituicdo participante de que possui pleno conhecimento de todas
informacBes pertinentes e necessérias para a execucdo do (objgtrme modelo
anexo)

6.1.18) Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida deacetplaiquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204/2015conforme modelo anexp)

6.1.19) Declaragcao, sob as penas da Leigde ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprermitofme modelo aneo

6.1.20) Declaracéo, sob as penas da Lei, de que dispde ou queardigées
de apresentar no momento oportuno, as instalagcdes e condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria com a finalidade de
cumprir as metas estabelecidas e/ou de que pretende contratar ou adquiriruaasestrut
acima referidas com os recursos advindos da parcerndofme modelo ane¥o

6.1.21) Declaracdo de que os dirigentes da OSC nédo sédo agentes politicos, e
gue nao possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
de Poder o do Ministério Publico, dirigente de érgédo ou entidade da Administracédo
Publica do Municipio de Rio Grande da Serra, da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade e de que n&avera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de Orgdo ou entidade da
Administracédo Publica celebrante nb&omo seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias, de acordo com
o disposto no artigo 45, Il, daelL13.019/14 ¢onformemodelo anexo);

6.1.22) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que mantera, durante todo o

periodo da parceria, objeto do chamamento ou da sua dispensa ou inexigibilidade, as
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condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para patiipe de que mantera
integra a sua idoneidade perante os Orgdos das Administracbes Publicas Federal,
Estadual e Municipalkcpnformemodelo anexo);

6.1.23) Comprovacéo de experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de nama semelhante, como por exemplo, instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
imprensa, ou em outros canais de comuidicgaem diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

6.2. Serdo consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativasno caso das certiddes previstas nos itens 6.1.7 a 6.1.11 acima relacionadas.

6.3.0s documentos deverao ser apresentados:

I- Como cépia simples, salvo aqueles que expressamente forem exigidos como
copia autenticada neste Editadalizandese por qualqueprocesso de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em érgao da
imprensa oficial;

II- dentro do prazo de validade, ou, na auséncia da fixacdo de prazo de
expiracdo, o documento sera considerado valido greloo de 30 dias contados da sua
emissao;

[l - assinados ou rubricados pelo representante legal da OSC ou por procurador
legalmente constituido por procuracdo vigente com prazo determinado com poderes
especificos.

6.4. Os proponentes sao responsaveis pelacidade das informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no
envio de documentos, isentando a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra/SP

de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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7.DA VISTORIA TECNICA

7.1. Conforme apresentado no tdpico anterior, -Batade requisito de
habilitacdo a apresentacao aestado de vistoria técnical declaracdo emitida pelo
responsavel técnico da instituicdo participante de que possui pleno conhecimento de
todas inbrmacfes pertinentes e necessarias para a execucao do stejpena de
inabilitacaq

7.2. A necessidade desta vistoria se justifica por possibilitar o conhecimento da
rede de atendimento, suas condi¢cdes e estrutura @simabilidria que guarnece as
unidades escolarepglo participante do certame, de modo a audliaa elaboracdo da
proposta;

7.3. A vistoria técnica devera ser agendada pelemai¢
educacao@riograndedaserra.sp.govdyr orcamento@riograndedaserra.sp.govdar
por telefone (11) 2770180 i Ramal 1038em até 01 (um) dia util antes do

encerramento do prazo para a entrega dos envelopes.

7.4. Poderédo participar da vis@mraté 02 (dois) representantes por Instituicao
interessada e serdo acompanhados por servidor indicado que emitira, ao final da
vistoria, o Atestado de Vistorieécnica

8. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. Para a conducado e julgamento deste Chamamentoc®ubbinstituise,
por meio daPortaria n%637/2022e 648/2022a Comissédo de Selecdo, na qual sera
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica, nesdermo
artigo 2°, inciso X da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015;

8.2. Ser4 impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos
altimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das OSC
participantes d&hamamento Publico, conforme dispde o artigo 27, 82° da Lei Federal
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015;
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8.3. Caso seja configurado o impedimento de que trata o subitem anterior, o
membro da Comissdo de Selecdo devera ser imediatamentad@festado este
substituido por outro que possua qualificacdo técnica equivalente (art. 27,83° da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015);

8.4. Conforme ja explanado, a Comissdo de Selecdo abrir4 primeiramente o
Envelope n° 01 que camh a proposta, procedendo a analise com base nos critérios de
selecdo previstos no presente Edital, inclusive, quanto ao grau de adequacao da proposta
aos objetivos especificos do programa, em que se insere o objeto da parceria. Esta etapa
é de caréter etiinatorio e classificatorio.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

8.6. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéreias q
entender necessarias para verificar a autenticidade das informagfes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. De
toda forma, deverdo ser observados o0s principios expressos pela Lei Federal
13.019/2014alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

8.7.Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Administracéo
Publica efetuara a abertura do Envelope Rtumentos de Habilitacdo e procedera
a verificacdo dos documentos que comprovem o atentbrpefa OSC selecionada dos
requisitos previstos neste Edital.

8.8. Sera inabilitada a OSC cujos documentos ndo atenderem as exigéncias
deste Chamamento Publico.

8.9. Apds o0 exame da documentacdo apresentada, sera divulgado o resultado
preliminar do proceso de selecdo no site oficial do Municipio de Rio Grande da
Serra/SP e no Diéario Oficial do Municipio, dando inicio ao prazo para recurso.

9. DA IMPUGNACAO, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS
9.1. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital ou solicitar egsolanéas,
com antecedéncia minima @& (cinco) dias Uteis da datdimite para a entrega dos

envelopes, de forma eletrénica, pelmeil: educacao@riograndedaserra.sp.gowlor
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orcamento@riograndedaserra.sp.govdur por peticdo dirigida ou protocolada no

endereco da SEDUC, que ficara responsavel pela resposta, juntamente com a Comisséo
de Selecéo.

9.2. As impugnacdes e pedidos de esclaredtos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital e as respectivas respostas serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3. Os participantes que desejarem recorrer contra dtadsupreliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prafd deinco) dias Uteis, contado da
publicacdo da decisdo, protocolado pelo meio eletrénico, através -rdail e

educacao@riograedaserra.sp.gov.bou orcamento@riograndedaserra.sp.gqv do,

pessoalmente, na sede da Secretaria de Educacdo do Municipio do Rio Grande da Serra,
localizada dAvenida Dom Pedro |, 487V Centroi CEP: 09458000, no horério da
09:00hs as16:00 hs de segunda a sexfigira.

9.4. Interposto recurso, daea ciéncia para os demais interessados para que,
querendo, no prazo d@€5 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazecursal, apresentem contrarrazoes.

9.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua
deciséo no prazo de & (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro deste mesmo prazo, encaminharursoreg Secretaria
Municipal de Educacdo, com as informa¢cBes necessarias para decisao final, que sera
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, devidamente motivada.

9.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetieis de aproveitamento.

9.6. Na contagem dos prazos, exed@i o dia do inicio e inchge o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do

orgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.

10. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
10.1 Apés o julgamento dos recursos ou transcorrido 0 prazo sem

qualquerinterposicéo, o resultado definitivo do processo de selecdo serd homologado e
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divulgado pela Administracdo Publica, em seu sitio@eto oficial e no Diario Oficial
do Municipio do Rio Grande da Serra.

10.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art.
27, 86°, da Lei Federal® 13.019/2014).

10.3 ApoOs o recebimento e julgamento das propostas, havendainioza
entidade com proposta classificada e desde que atendidaasedagEncias editalicias,

a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca
la para iniciar o processo de celebracéo do ajuste.

10.4 Homologado o reswdtlo do Chamamento Publico, cabera a Secretaria
gestora convocar, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, carta
registrada com Aviso de Recebimento ou por meio eletrénico, a OSC para assinatura do
TERMO DE COLABORAGCAO, ap6s a conferéncia damularidade e da inexisténcia
das vedacgOes previstas na Lei 13.019/2014.

11.DA CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1 Para a celebracdo da parceria deverdo ser observadas as providéncias
impostas pela legislacéo, incluindo a emisséo do parecer técnico peloespdiasavel
pelo Termo de Colaboracgéo, as designacées do gestor da parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo e de prévio empenho para a sua execucao.

11.2. Previamente a execucdo contratual, a entidade contratada, juntamente
com a Administraca®ublica,elaborara inventario com a relagéo de bens existentes nas
unidades escolares, devendo a OSC selecionada absinay de Permissdo de Uso de
Bens Moveis

11.3. O Termo de Colaboracdo somente produzirad efeitos juridicos apos a
publicacdo do respeaedb extrato no meio oficial de publicidade da Administracéo
Pulblica, nos termos do artigo 38 da he13.019/2014.

12. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
12.1. Os recursos financeiros que Vviabiizam a celebracdo da

parceria encontram respaldo no orcamentoua@ne possuem oalor total de R$
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14.292468,92 Quatorze milhdes, duzentos e noventiis mil, quatrocentos e sessenta

e oito reais enoventa e dois centavogpnsiderando o valor para execuc¢do mensal do
objeto (A), a verba de implantacdo (B) e a vgrae bens permanentes (c) nos termos
confirmados pelo Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotacdes
orgcamentarias: 04.02.12.365.0009.2.066.335039.01.2120000 e
04.02.12.365.0009.2.094.335039.01.2130000.

12.2. Os recursos repassados a OSC apostaagie do Termo de Colaboracgéo
compreenderdo o repassens@ e a verba de implantacaaeverdo ser destinados a
manutencdo e conservacao do impwddspesas com pessoal e encargos sociais,
aquisicdo de servicos de terceiros, materiais de consumo enmegigatais despesas
para a plena execucao do objeto pactugueyistos e aprovados no Plano de Trabalho.

12.3.0 primeiro repasse, destinado a verba de anmtptdo, sera realizado em
até 05 (cincpdiasuteisapods assinatura deste Termo de Colaboraipaibadlo ao valor
proposto no Plano de Trabalho;

12.4. Havendo a necessidade, € possivel a formalizacédo de aditamento contratual
para expansdo do atendimento na hipétese de ampliacdo da rede e do numero de
beneficiarios da politica, desde que observadeeggintes requisitos:

(i) haja interesse na execucao por parte da OSC selecionada,

(ii) apos a andlise e aprovacdo da Comissao Técnica e

(iii) haja viabilidade or¢camentéaria, observados as competéncias e 0s tramites
administrativos previstos na legislagagente.

12.5. A cada 12 (doze) meses, sera avaliada a necessidade de reprogramacao
orcamentaria para fins de viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

12.6. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses
contado a partir da data proposta, ou do Ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR = POX (variacdo acumulada do INPG Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;
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INPC i Geral = indice Nacional de Precos ao Consomid indice Geral,
publicado pelo IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPCi Geral 1 = indice do més da data da apresentacio das propostas;

INPC i Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da

apresentacdo da proposta.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serao
dirimidos pela Administracdo Publica com embasamento na Lei Federal 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

13.2. Para todas as questfasatadas a respeito deste Edital, ndo resolvidas
administrativamente, o foro sera o da Comarca de Rio Grande da Serra/SP, com

rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14. CRONOGRAMA DO EDITAL

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
Publicacdo do Edital de Chamame 26/10/2022
Publico.
Prazo para entrega dos envelopes 26/10/2022 a 27/11/2022
Abertura dos envelopes 28/11/20222s09:00 hs
Publicagéo do resultado preliminar. 30/11/2022
Interposicdo de recursos contra outtzslo 01/12/2022 a 14/12/2022
preliminar + Contrarrazdes
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Andlise dos recursos pela Comissao 15 e 16/12/2022
Selecao.
Homologacdo e publicagdo do result 16/12/2022

definivo da fase de selecédo, c
divulgacdo das decisdes recursais profef
(se houver)

Assinatura do Termo de Colaboragéo 20/12/2022

15. ANEXOS

15.1 S&o partes integrantes deste Edital:

Anexo |- Termo de Referéncia;

Anexoll- Minuta do Termo de Colaboracéao;

Anexo Il i Minuta deTermo de Permisséo de Uso de Bens Mdgveis

AnexolV T Minuta de Termo de Permissdo de Uso de Bem Imével,

Anexo V- Modelo de Proposta;

Anexo VI T Modelo de Declaracédo de ndadastramento e de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Rio Grande da Serra;

Anexo VIl i Modelo de Atestado de Vistoriaé€nica ou Declaracdo de Nao
Realizacéo;

Anexo VIII - Modelo de Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX- Modelo de Declaracdo da inexisténcia de empregados menores de
18 anos em trabalhos noturnos/insalubres/periculosos e menores de 1€akoosa
condicéo de aprendiz;

AnexoX - Modelo de Declaracdo sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

Anexo X- Modelo de Relacao e Declaracdo dos Dirigentes da entidade;

Anexo XlI - Modelo de Declaracdo sobre Manutencdo das Qualificacdes
exigidas;

AnexoXIIl - Modelos de ardapios de alimentagcdo escplar
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Anexo XIV - Termo de Ciéncia e de Notificacdo ao Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo (Repasses ao Terceiro Setor).

Rio GrandedaSerra 25 de Outubrode2022.

Alex Sandro Barroso

Secretariolnterino de Educacéoe Cultura
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia contemplaa definicdo do objeto executadoa partir da
selecéode Organizagcaala SociedadeCivil i OSC visandoa formalizac® de Termo
de Colaboracao parao atendimentodos alunos matriculadosna Educacéolnfantil,

bem como a gestdooperacional (ndo pedadqgica) das unidadesescolaresde EJA

(Educacaode Jovense Adultos), AEE (AtendimentdEducacionalEspecializadok de

Ensino Fundamentall , envolvendoa transferénciade recursosfinanceiros,com

fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragbesposteriorese Decreto
Regulamentadan®8.726/2016.

1. Como objetivo geral da parceriase destaca o implementode uma acéoconjunta
entrea Secretariade Educacacee a OSCsdecionadavisandoa administracao,gestaoe

execucaodas atividadese servigcosde educacaopara o atendimentoda Educacao
infantil com o estabelecimentale metas,acfes, estraggias e praticas voltadasao
desenvolvimentcsocioafetivodo aluno, estimuland as areasda linguagem,légico-

mateméca, ciénciasnaturaise sociaise atividadesrecreacionistas;ulturais,esportivas
e de lazer e a gestdooperacional das unidadesescolaresde EJA, AEE e Ensino

Fundamental.

2. Saoobjetivosespecificos:

Gerir as unidadesescolaresem consonanciacom as diretrizes da Secretariade

Educacao;

Garantir a corretaaplicagdodosrecursosrecebidosgmconsonanciaoma Planilha

orcamentaria;
Garantir o cumprimentantegral do Planode Trabalho;

Mantero quadroderecursoshumanogrevistonesteTermode Referéncia
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Potencializar as aprendizagense o desenvolvimentalas criancas e garantir a

realizacdode praticaseducativagjuetenhamcomoeixos:cuidar, educare ensinar;

Garantir as criancasmatriculadasna Educacaolnfantil seusdireitos basicoscomo
brincadeiras, higiene, seguranca, alimentacao, interacdo e desenvolvimento
educacionak integral;

Possibilitar umaboa educacgéopor meio de propostasgue respeitemos principios
éticos,quevalorizema autonomia,a responsabilidadesolidariedadee o respeitoao

bemcomumao meioambientee asdiferencasculturais;

Garamadi sponi bmalniuzz eeme xlpgmid@ qudasgmwmst al a- »es
f2sgoapsopor aimbmednea ps endisz @ geeanfsi crpzres
atendidmnbanhef i coBoniotsqgrmenpnd ®PpseMmasar ut en- «o0
nasunidadesdestinadaso atendimento;

For neade me netsac-oglaade eaqui | idbea@adccbaasdi retri zes
est abed eRd oddraesuanri icdidpdau c a - « 0 .

3. As metasquantitativasconsistermo atendimentale 284 alunosdo Bercéario(160 do
periodo integral e 124 do periodoparcial), 339 alunosdo Maternall (190 do periodo
integrale 149do periodoparcial),466 do Maternalll (202 do periodointegrale 264 do
periodo parcial), 562 alunos do Nivel | (periodo parcial), 557 alunos do Nivel I

(periodo parcial), totalizando2.208 alunos E a gestdooperacional(ndgpedagogica)

isto €, a prestacdode servicos de alimentacdoescolar, manutencaopreventiva e
corretivadasunidadesescolaregorrespondenteslentreoutros- paraos 162 alunosdo
Ensho Fundamentalperiodo parcial), 33 alunosda Educagédode Jovense Adultos
(periodoparcial) e 32 alunosdo AtendimentoEducacionaEspecializadd5 do periodo

integral e 27 do periodoparcial), totalizando227 alunos Havendoa ampliac® fisica

dasunidadesde atendimento® havendointeresseda Organizacéala SociedadeCivil
selecionadaapd os tramiteslegais necessariogpoderaser expandidoo atendimento,

desdequegarantidaa qualidadee eficiénciadosservigosprestados.




* *
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4. A execucaalaparceradeveraserpautadanasnormativasabaixoelencadas:
Lei deDiretrizese BasesdaEducacadNacional- Lei 9394/1996;
BaseNacionalCurricular;

CurriculoPaulista;

PlanoMunicipal de Educacée Lei Municipal 2130/2015;
Lei 13.019/2014 MROSC,;

Lei Federan©11.947/2009;

Unidades Endereco
MADRE MARIA Estr.Mal. Rondon,1111- ParqueAmerica,
Rio GrandedaSerra
JOSE CARLOS DE ARRUDA R. Santalsabel,228- JardimSantaTereza,

Rio GrandedaSerra- SP

PRIMEIRA DAMA ZULMIRA Av. DomPedrol, 439- Centrqg Rio Grande
daSerra- SP
DAVID BARBOSA R. Ferrazde Vasconcelos] - Recantadas

Flores,Rio Grandeda Serra- SP

JOAQUIM DA SILVA Estr.EspiritoSanto,150- Vila SaoJoao,Rio
GrandedaSerra- SP

JOSE OLIMPIO Av. SaoPaulo,2, Rio GrandedaSeria - SP

PADRE GIUSEPPE PISONI Rua:JoaquimLopes,222- Vila Lopes,Rio
GrandedaSerra- SP

PINGUINHO DE GENTE Av. dosAutonomistas278- Vila Figueiredo,
Rio GrandedaSerra- SP
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PEQUENO PRINCIPE

RUA DOSPINTASSILGOS 967 RUA.

VILA NIWA. 09456000 Rio Grandeda
Serra- SP.

IVETE VARGAS Estr.Rio Pequeno2700- VI. Palmira,Rio
GrandedaSerra- SP

RACHEL SILVEIRA RuaJoséMaria Figueiredo- Centro,Rio
GrandedaSerra- SP

5. A execuca seml realizadanasunidadesescolarepertencentesa rede municipal de

ensino,consoantasplanilhasabaixocolacionada:
6 Semrejdiazta viadadneesax ecsud oo«boj e«@®x pl | miesadas
me mo rdiealc rgiuteiowv @ enc e s p 8 @ & sanetfiert i o oodog ddeh 0

par cdeersitag,e am

AP araE&duc a-ndoa(nbteirl-ngartiecoemmé c he)

1. Atividades pedagogicas: trabalhos pedagdgicos que promovam o

desenvolvimentinfantil sadioe harmoniosaomatividadesde masica,pintura,
leituras, movimentacaocorporal, linguagem,coordenagd motora e interacéo
entre as criangcase adultos. As atividades serdo realizadasno horério de
funcionamentalasunidadesconsiderand@ minimo de 20 e 0 maximode 40

horassemanaisde atividades,em consonénciadom o calendarioescolaranual
definidopda Secretariale Educagao.

2. Planejamentoe Aprimoramento: Organizacaalo sistemaeducacionatle
acordocom as diretrizesda SecretariaMunicipal de Educacéace revisitacaoe

melhoriadapraticaeducativas.

3. Gestaode pessoasAdministragcacdoscolaboradorefotadosno programa,

com garantiade meio ambientede trabalho equilibrado e oferecimentode
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praticase conteudosle aprimoramentgessoak profissional.

4. Formacao de profissionais de educacdo A OSC devera propiciar

programadgde formagaocontinuadados profissionaisde educacaogue deveréo
estar especificamentediscriminados no Plano Politico Pedagodgicoa ser

apresentadod municipalidadegambémdeveraincentivara formacaoinicial e

continuadadosprofissionaispossibilitandoa participacdaem cursosoferecidos
pelaSecretariale Educacéo.

5. Aparelhamento da unidade escolar: A OSCdeve,emconsonancia nos

limites daverbade implantacacestipuladagfetuarasmanutencbegreventivas
e corretivas,aparelhara unidadede execucédo,com a adequacaalo espaco
fisico, fornecimento do mobiliario, equipamentos,materiais pedagdgicos,
esportivos,instrumentose afins necessarios plena execucaodo objeto, de

modo que assegurema acessibilidadeuniversal e ofereca autonomiae

segurancaaos usuariosdo espaco garantaconforto ambientalaos usuarios
(conforto térmico, visual, acustico, olfativo/qualidadedo ar) e a qualidade
sanitariadosambientes.

6. Manutencdo, Zeladoria e Pequenos Reparos: A OSC deve, em

consonanciae nos limites da rubrica prevista em seu plano orcamentario,
procedera manutencagredial (semalteracaocestrutural),a zeladoriae realizar
0S pequenogeparosnecessarios execucaglenado objeto. As unidadesde

atendimentadevemser entendidassomo espago<oletivosda infancia, dando
supore asatividadespedagogicasya construcaala identidadesocial e cultural

dos educandos permitindo o trabalhointegradodo cuidar e do educar,em

complementariedad@s acdesfamiliares e comunitarias,com o escopode

promovereducacaosegurancaalimertacdosadia,cultura, e lazer,destinadaa

promocaadainfancia.

7. Alimentag&o: Acompanhamentde cardapio(modeloanexo) preparacae

fornecimento da alimentacao escolar dos beneficiarios no periodo de

permanénia nas unidadesde atendimento,em conformicade ao Programa

Nacionalde Alimentag@oEscolar,atendendaosparametrosia Lei Federaln®
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11.947/2009dasResolucée€D/ FNDE n°26,de 17 dejunhode2013e n° 06,
de08 demaiode2020,bemcomoosdemaisnormativosaplicaveis.

Paraos alunosem regime parcial seréooferecidasminimamenteas seguintes
refeicbesDesjejum,Colacace Almoco.

Paraos alunosem regimeintegral serdooferecidasminimamenteasseguintes
refeicbes:Desjejum,Colacdo,Almoco, Lanchee Jantar,ncluindo a Ceiapara
alunosquepermaneceratéas19 horas.

8. Higiene: Rotinadehigienecombanho lavagemdasmé&ose escovacaaos
dentescontribuindoparao desenvolvimentale habitosde higienesaudaveis.

9. Controle de acessoRecepca® encaminhamentde alunos,profissionaise

visitantesa unidadeeducacional.

B) Para o Ensino Fundamental, EJA e AEE:

1. Planejamento e Aprimoramento: Organizacaalo sistemaeducacionabte
acordocom asdiretrizesda Secretaridviunicipal de Educacéace revisitagaoe
melhoriadapréaticaeducativas.

2. Gestaode pessoasAdministracdodos colaboradorefotadosno programa,
com garantiade meio ambientede trabalho equilibrado e oferecimentode
praticas e conteudos de aprimoramento pessoal e profissional.
3. Aparelhamento da unidade escolar: A OSCdew, em consonancia nos
limites da verba de implantacdo estipulada, efetuar as manutencdes
preventivase corretivas,aparelhama unidadede execugdocoma adequacado
espago fisico, fornecimento do mobiliario, equipamentos, materiais
pedagogicosesporivos, instrumentose afins necessarioa plenaexecucaalo
objeto,demodoqueassegurena acessibilidadeniversal e oferecaautonomia
e segurancaosusuariosdo espaco;garantaconforto ambientalaos usuarios
(conforto térmico, visual, acustico, olfativo/qualidadedo ar) e a qualidade
sanitaria dos ambientes.

4. Manutencdo, Zeladoria e Pequenos Reparos: A OSC deve, em




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretariade Educacaoe Cultura

consonanciae nos limites da rubrica previstaem seu plano orcamentario,
procedera manutenca@redial (semalteracacestrutural)a zeladoriae realizar
0S pequenogeparosnecessariosa execucaglenado objeto. As unidadesde
atendimentadevemser entendidasomo espaco<oletivosda infancia,dando
suporteasatividadegpedagodgicasiaconstrucaalaidentidadesociale cultural
dos educandose permitindo o trabalhointegradodo cuidar e do educar,em
complementariedadas acdesfamiliares e comunitarias,com o escopode
promovereducacaosegurancaalimentacacadia,cultura,e lazer,destinadaa
promocgaadainfancia.

5. Alimentac&do: Acompanhamentde cardapio(modeloanexo) preparaca@
fornecimento da alimentacéo escolar dos beneficiarios no periodo de
permanénia nas unidadesde atendimento,em conformidadeao Programa
Nacionalde AlimentagcaoEscolar,atendend@osparametrogla Lei Federaln®
11.947/2009dasResolucdesD/ FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 e n°
06,de 08 demaiode 2020,bemcomoosdemaisnormativosaplicaveis.
Paraos alunosem regimeparcial seraooferecidasminimamenteasseguintes
refeicdesEntradae Refeicda

Paraos alunosemregimeintegralserdooferecidasminimamenteasseguintes
refeicbesEntradaRefeicdoLanchee Jantar

6. Controle de acessoRecepca® encaminhamentde alunos profissionaise

visitantesa unidadeeducacional.

7. A OSC sdecionadadeveracontar com uma equipe de profissionais,formadose
capacitadospara prestar atendimento aos usuarios dentro dos critérios técnico
pedag@gicos,de acordocom as Diretrizese Basesda Educacad\Nacional,ocasidoem
que a propostade gestdodas unidadesdevera,sob penade desclassificagdqreveros

seguintegsargosno minimo:
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Profissional Quantitativo Regimede Horas semanais
Contratacéo

Gerentede Projeto 1 CLT 40h/semanais

Coordenadode 1 CLT 40h/semanais

Projeto

Coordenador 6 CLT 40h/semanais

Supervisora 1 CLT 40h/semanais

Merendeira 11 CLT 40h/semanais

Auxiliar de 22 CLT 40h/semanais

Merenda

Controladorde 44 CLT 40h/semanais

Acesso

Manutengéo 6 CLT 40h/semanais

Psicéloga 1 CLT 40h/semanais

Professode 18 CLT 40h/semanais

Educacadnfantil

Agentede 20 CLT 40h/semanais

Desenvolvimento

Infantil

7.1. Nao se estabeleceraenhumvinculo de naturezguridico/trabalhistade quaisquer
espéciesentrea administracagublicamunicipal parceirae os empregadoguea OSC
contratarpararealizagdodas atividadesconstanteslesteinstrumento,nos termosdo
artigo46, 83°dalei Federall3.0192014 alteradgpelalLei Federall3.204/2015.
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7.2. A contratacaalos profissionaisdeveser, obrigatoriamentepor vinculo formal de
empregoe a fixacao dos salariosdeverespeitaro minimo estabelecidaa Convencao

Coletivade Trabalhodarespectivacategorigprofissional.

7.3. As atribuicdes dos cargos especificadosanteriormenteestdo definidas por
legislacaofederal atravésda ClassificacdoBrasileirade OcupacdegCBO), instituida
pela PortariaMinisterial do Trabalho(MTE) sob n® 397/2002,tendo por objetivo a
identificacdo das ocupa¢desno mercadode trabalho. Tal classificagdopodera ser
consultadatravégdolink: http://www.mtecbo.gov.licbosite/pages/home.jsf

8. O valor referénciadefinido parao atendimentalosalunosda educacéaoinfantil est

em consonanciaom o valor praticadopelasparceriasvigentes,ficando estipuladono

valor de R$ 379,52 (trezentos e setenta e nove reaisquieinta e dois centavos) para
criangas matriculadas no periodo integral e R$ 189,76 (cento e oitenta e nove reais e
setenta e seis centavos) para criancas matriculadas no periodo Pareias alunos do
Ensino Fundamental, EJA e AEE cuja execucdo ndodhird servicos pedagogicos
operacionais, fica estipulado o vatte R$ 821,07 (oitocentos e vinte e um reais e sete
centavos) para alunos matriculadas no periodo integral e R$ 410,54 (quatrocentos e dez

reais e cinquenta e quatro centavos) para alunagoiatios no periodo parcial

9. Osrecursodinanceirosque viabilizam a celebracaala parceriaencontranrespaldo
no orcamentoanual e possuemvalor total de R$ 14.292.48,92 (quatorze milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e sessarita reais enoventa e dois
centave), para o exerdgcio de Dezembrode 2022 a Dezembré&2023 - (A+B+C),
considerand® valor paraexecucaanensaldo objeto(A), averbadeimplantacadB) e
averbaparabenspermanenteg&), nostermosconfirmadogelo Ordenaor daDespesa,
onerando as seguintes dotac@s orcamenérias:
04.02.12.365.0009.2.066.335039.01.2120000 e
04.02.12.365.0009.2.094.335039.01.2130000.
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10. Os recursos repassadosa OSC apds a celebrgdo do TERMO DE
COLABORACAO deverdoser destinadosa manut&cé e conservgido do imoével,
despesasompessoak encargosociais,aquisicaale servicosdeterceirosmateriaisde
consumoem geral e demaisdespesagparaa plenaexecucaado objeto pactuadonos
moldesprevistose aprovadosio Planode Trabalho.

10.11 Dasdespesasoma estruturapessoal:Os recursodinanceiros

repassadogoderdo ser utilizados para o pagamentode natureza
trabalhistaelencadaslesdeque expressamentprevistasno Planode
Trabalho Trabalho e vinculadas ao exercicio da atividade dos
profissionaise emconsonanci@omo previstonaConvencadColetiva
ou AcordoColetivode Trabalhoda categorigprofissional.
10.1.1.1N&o sei permitidaa utilizacdo dos recursosparadespesas
com acumulo de funcdo; pagamentode subsidiosa servidoresda
administracéd publica; indenizgbes trabalhistas ou créditos
provenientes de acdes trabalhistas e/ou judiciais; Despesasde
qualquerespécieque possacaracterizaauxilio assistencialindividual
ou coletivo; pagamentosde multas por atraso de pagamentodos
encargodiscais, trabalhistase previdenciarioshbemcomoo atrasona
remuneracadosseuscontratados.

10.1.2Das despesasommateriais: Osrecursodinanceirospoderéo

ser utilizados para a aquisic® de material de higiene, papelaria,
peda@gicos CDs, DVDs, filmes, livros e outros, brinquedos
pedagdgicos:bonecas,jogos educativosadequadosa faixa etaria,
fantasias e outros materiais destinadosao trabalho pedagdgico;
materiais esportivos,utensiliosde cozinha, espelhos,confeccaode
materiaispedagogicosliversoscomofantasiascortinasparaa salade
aula,toalhasparaos refeitoriose outrosque se destinema execugao
plena do contrato, aquisic® de tapetes, colchdes, colchonetes,
cortinas,capagaracolchoe colchoneteslestinadososedicandos.
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10.1.3 Das despesascom contratacfesde servi@ps: OSs recursos

também poderdo ser destinadosa contratacdode servipps de
fotocdpias, correios, chaveiro, revelacdode fotografias e outros;
realizacdode exame admissional,demissional,periédico, PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), PPRA
(Programade Prevergdo de RiscosAmbientais);assinaturale jornais
e revistas de cunho Educacionalque sirvam de subsidio para o
trabalhopedagogicomanutencdale maquinade lavar, secar,fogaq
geladeirafreezer,comoreldgio ponto,recargade extintorese outros;
manutencaale mobiliario: cadeirinhamesinhabancode refeitorio e
outros; manutencdo de equipamentos de informatica, como
computador, impressora, copiadora e outros; manutencgéo de
eletroeletrénicos: televiséo, aparelho de som, DVD, e outros;
atividades de estudo do meio, indicados no Projeto Pedagdgico
aprovado,e as respectivasdespesasom transporterealizadaspor
empresasdevidamente regularizadas;aquisicdo de uniformes e
uniformesde segurancaaquisi¢c®, locacdo e manutencaalo reldgio
de ponto ou sistemade controle de frequéncia;servicosContabeis
prestadogor contadorou por escritériode contabilidadeservicosde
auditoria externa, servicosde assessoriguridica e/ou advogado,e
outrosservigoscujafinalidadeestejaem consonanci@om o interesse
publico.

10.1.3.1Os recursosnao poderaoser utilizados para aquisicéo de
brinquedos;Pagamentade gas de cozinha; Servigose/ou produtos
para desinsetizacaoe/ou desratizgdo; Transferénciade recursos
financeirosa qualquertitulo, a terceiros;Contratacdale empresade
propriedadede membrosda diretoria da Instituicdo, bem como seus
respectivoxonjugescompanheirog parenteem linhareta,colateral
ou por afinidadeaté o 2° grau,sejamestescontratado®u prestadores
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de servico autbnomo; Realizar despesasem data e competéncia
anterioraoinicio davigénciado Termode Colaboracéo.

10.1.4 Das despesascom bens permanentes:Seil permitida a

aquisicdo de bensduraveis,imprescindiveise essenciais execugao
do ajuste,previstosno Programade Trabalho,em consonanci@om o
Regulamentale Comprasaprovadoe medianteautorizacacexpressa
naSecretaridMunicipal de Educacadoconsideradosomoaquelesjue
em razdodo uso corrente,ndo perdea identidadefisica e/outem sua
durabilidadesuperiora 2 (dois) anos,conformeportariado Ministério
da Fazenda Secretariodo TesouroNacionaln®448de 13/09/2022).
Os bens consideradosduraveis, adquiridos com 0s recursos do
contrato, deverdo ser incorporadosao patriménio do Municipio,
cabendo a Instituicdo a responsabilidadepela sua guarda e

conservacga.

10.15 Das despesascom a implantacdo: As despesascom
implantacdo compreendemdestinase ao pagamentodas despesas
iniciais de execucaoda parceria,com a finalidade de aquisic® de
utensiios e materialde consumo,benspermanentesgontratacaade
recursoshumanos asmanutencdesosequipamentoguesefizerem
necessariaao inicio da execucaadasatividades,possibilitandouma
infraestruturaminima neceséria ao funcionamentodo servico. Sera
resguardada® direito a proponentede realizaras visitas préviasnas

unidadegaraafericdoe formulacaodaspropostas.

10.2. As parcelasseraorepassadasensalmenteanteriormenteo mésda execucgaalo
objeto, até o ultimo dia util do més anterior. O repassedas parcelasmensaisestara
vinculadoa aprovacaalo calendarianstitucionalpelosérgdosgerenciaisjncluindo os
periodosdestinadosao recessoe as férias escolaresO primeiro repassea titulo de

verbadeimplantacdoserarealizadoematé05 (cinco diasuteisapisa assinaturaleste




G g
Gp o%

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretariade Educacaoe Cultura

Termo de Colaboracdocom basena previsdomaximado total de alunos,limitado ao

valor propostono Planode Trabalho.

11. Caberda Secretda Municipal de Educacdoo monitoramento,a fiscalizacaoe
avaliacdadaexecucaaontratualnostermosdosartigos58 a60 dalLei n°®13.019/2014,
por meio de Comissio de monitoramentoe avaliacdcriada nos moldesdescritosno
artigo48 do DecretoMunicipal n°2.428/2017 designadaom o objetivo de aferir, em

especial:

I- o cumprimentadasnormativaseducacionais

Il 7 aefetivacdado ProjetoPoliticoPedagogic@stabelecido;

[l T ascondicbegle acesse permanéncialascriancasna Educacéo
Infantil;

IV T o processale melhoriada qualidadedos servigosprestadosem
consonanciaom as metase acdesestabelecidaso Projeto Politico
Pedagdégicala Educacadnfantil;

V- Corretaexecucaalosrecursogepassadoa OSC.

12. Parafins de monitoramenta avaliacdodo cumprimentodo objeto, serdoefetuadas
visitasfi il no c aorisiderandoainda,mecanismosle escutaao publico-alvo acercados
servicgos efetivamenteoferecidosno ambito da parceria, aferindese o padrao de
qualidadedefinido em consonanciaom a politica publica setorial,conformedispdeo
artigo47, 88 1°e 2°do DecretoMunicipaln®2.428/2017.

13. A AdministragcadPublicaemitirarelatoriotécnicode monitoramentce avaliagdoda
parceriae o submeterad apreciacdoda Comissdode monitorameto e avaliacao
designadaa qual, por suavez,o0 homologaraindependentement#a obrigatoriedade&le
apresentacada prestacaale contasdevidapelaOSC (art. 49 do DecretoMunicipal n°
2.428/2017).

13.1.Esterelatériode monitoramente avaliacdgdeveraconter:
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| - descricdsumariadasatividadese metasestabelecidas;

Il - analisedasatividadesrealizadasdo cumprimentodasmetase do
impactodo beneficiosocialobtidoemrazédodaexecucaalo objetoaté
o periodo,com basenos indicadoresestabelecids e aprovadosno
planodetrabalho;

lll - valoresefetivamentdransferidogpelaadministracagublica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentadogela OSC na prestagdode contas, quando nao for
comprovada alcancedasmetase resultadosstabelecidoso Termo
deColaboracéo;

V - analisede eventuaisauditoriasrealizadageloscontrolesinternoe
externo, no ambito da fiscalizacdopreventiva,bem como de suas
conclusdese das medidas que tomaram em decorrénciadessas

auditorias

13.2.Da decisdoda Comissaode monitoramentce avaliacdoé cabivelinterposicaade
recurso,no prazode 05 (cinco) dias Uteis contadoda intimacaq de forma que, caso
apresentadopoderahaver retratacdoda decisdoou a Comissdoo encaminhargara
aubridade competenteparajulgamento(art. 49, 88 3° e 4° do DecretoMunicipal n®
2.428/2017).

14. A prestacaale contasapresentadaela Organizacaaleveraconterelementosjue
permitamao gestorda parceriaavaliar o andamentoou concluir que seu objeto foi
executadaonformepactuadocoma descricd@ormenorizadaasatividadegealizadas
e a comprovacaaodo alcancedas metase dos resultadosesperadosnos termosdos
artigos63 a 72 da Lei Federaln® 13.019/2014 com as alteracdesda Lei Federaln®
13.204/2015.
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19.0s casosomissos.excepcionaiu eventuaisrecursosserdoanalisados decididos

pelaSecretariaMunicipal de Educaca.

Rio GrandedaSerra 25 de Outubrode2022.

Alex Sandro Barroso
Secretério Interino da Educacé e Cultura
Rio Grande da Serra /SP
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ANEXO |1- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACA O que entre si celebramo Municipio de Rio Grande
da Serra/SP e a Organizacgao da Sociedade Civil
XAXXXXXXXXXX XXX XXXKXXXXXXX, CNPJ N XXXXX XX XX XXX XXXXXX,

para o atendimento dos alunos matriculados na Educacéo Infantil, bem como a
gestaooperacional (ndo pedagbgica) das unidadesescolaresde EJA (Educacaode
Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional Especializado) e de Ensino

Fundamental 1.

Processmo 1881/20224

O Municipio de Rio Grande da Serra, doravantedenominaddMUNIC [ P10, inscrito
no CNPJ/MF sob 0 n® xxxxxxxxxxX, nesteato representaa pela PrefeitaMunicipal,
Sra. XXXXXXXXXXXXXXX, portadorado RG no XXXXXXXXXXXXXXX e
inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, e seuSecrefrio Municipal de
EducacdoSr. XXXXXXXXXXXX, portadordo RG XXXXXXXXXXX e inscrito no
CPF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXX e a Organizagdoda Sodedade Civil

denominadaXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravantedenominadalNSTITUI CAO,

inscrita. N0 CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXX e com sede na
)9,:9,0.90.9.9,0.9.9,.9.0.9.9,0.9.9.9.0.9.9,0.¢ e neste ato representadapelo(a) seu(a)
representantéegal, Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Presidete, portador(a)
do RG n% XXXXXXXXXXXX e inscrito@ no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX , celebram o presente Termo de Colaboragdo em
consonéanciaom a Lei Federalno 13.019,de 31 de Julhode 2014 e com o Planode

Trabalhoe eventuaislterac@s medianteasseguinteslausulase condicas:
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CLAUSULA PRIMEIRA i DO OBJETO

1.1. O presentelermode Colaboragcadem por objetoo implementode a¢& conjunta
entreo MUNICIPIO e a INSTITUICAO, paraa administraca, gesio e execucaalas
atividadese servigcos de edu@cao, para atendimentodos beneficiariosnas unidades
escolareshamodalidadecreche e paragestdooperacionalndopedagdgicajlo Ensino
Fundamental,EJA e AEE, em conformidadecom as Diretrizes Pedaggicas do
Municipio de Rio Grandeda Serra,Plano de Trabalhoe Propostade Or¢camentéria
apresentadoselaINSTITUICAO.

DESCRICAO DA META QUANTITATIVA

Atendimentode 284 alunosdo Bercario (160 do periodointegral e 124 do periodo
parcial), 339 alunosdo Maternall (190 do periodointegrale 149 do periodoparcial),
466 do Maternalll (202 do periodointegral e 264 do periodoparcial), 562 alunosdo

Nivel | (periodoparcial), 557 alunosdo Nivel Il (periodoparcial), totalizando2.208

alunos E a gestaooperacional(ndgedagdgica) isto €, a prestacaade servicos de
alimentacéo escolar, manutencaopreventiva e corretiva das unidades escolares
correspondenteslentreoutros,conformeexplanadano Termo de Referéncia paraos
162 alunosdo EnsinoFundamenta{periodoparcial),33 alunosda Educacaale Jovers
e Adultos (periodoparcial) e 32 alunosdo AtendimentoEducacionaEspecializadd5

do periodointegrale 27 do periodoparcial),totalizando227 alunos

CLAUSULA SEGUNDA DAS OBRIGACO ESDA INSTITUI CAO

Ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes da  INSTITUICAO:
2.1 Prestaratendimentale acordocom o Planode Trabalhoapresentade aprovadoe
aplicar os recursosfinanceirosexclusivamenteno cumprimentodo seuobjeto, ndo se

admitindoqualquerdesviodefinalidade;
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2.2. Utilizar os prédios municipais cedidospara a execucaodo objeto da parceria

exclusivament@arafins escolares.

23. Cumprir o calendrio escolar da Secretaria da Educaca.

2.4. Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituicdo da Replblica
Federativado Brasil, de 05 de Outubrode 1988,bemcomoa Lei Federalno 9.394,de
20 de Dezembrode 1996 (Lei de Diretrizese Basesda Educacad\acional),em seu
dispostona Sec¢® Il i Da Educacadnfantil, artigos29, 30 e 31, que estabelecena
Educaca Infantil i Crechecomosendoa primeiraetapada Educacadésica,e aindaa
Lei Federalno 13.019,de 31 de Julho de 2014 e o Plano Municipal de Educacéo.

2.5. Cumprir asdiretrizesda Politica Municipal de Educacdale Rio Grandeda Serra
conformeorienta;6esemanadapela Secretariada Educacéog o roteiro do Planode
TrabalhodesenvolvidgelaINSTITUICAO.

2.6. Executarasacdese objetivosem consom@nciacom o objetoda parceriadescritona
CLAUSULA PRIMEIRA, em conformidade com o Plano de Trabalho.

2.7. Zelar pelos padroesde qualidade dos servigos prestados,de acordo com as
orientacBesdiretrizestécnicase operacionaidefinidaspela Secretariada Educacéo,
observadassdiretrizescontidasno PlanoMunicipal da Educacéae aquelasdefinidas

peloConselhdMunicipal daEducaca de Rio Grandeda Serra.
2.8. Permitir o acessoao imovel e suasdepenéncias utilizados na consecucaalo
objeto, no casode visita fin locod realizadapela equipe técnica determinadapelo

MUNICiPIO durantea execucaalaparceria.

2.9. Programaros pefiodosde férias dos funciorérios, visandoa néo interrupgzao dos
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servicos prestadogela INSTITUICAO, respeitandm calendrio escolarhomologado

pelaSecretarialaEducaca.

2.10. Informar a Secretariada Educacaoatraves dos meios oficiais de comunicaca,
quaisquereventos que dificultem o curso normal de execucdodeste Termo, ou
interrompam o cumprimento do calendrio escolar, tais como: paralisacfesdas
atividades, alteracdodo numero de profissionais, de vagas e/ou de beneficiarios
atendiabs, ou quaigjuer outrasinformacdese atividadesque venhama interferir no

atendiment@ducacional.

2.11. Contratare manter, pelo CNPJ da Entidade, recursoshumanoscom grau de
instruc® compaivel com a fungdo a ser desempenhada,necesé&ios ao
desenvolvimentalas a¢cées bem como mantermateriaisparaa execugaalos servigos
estabelecidosesteTermo,tendocomorefeéncia o modeloadotadgpela Secretariada
Educacdocomo: formacaode turma, nimero de alunos, quadro de funcioréarios e
infraestruturaadequadagconfame estabelecidmo Plano de Trabalho,assumindoos

compromissoinerentesa faixa etariaatendida.

2.12. Garantiro atendiment@or profissionalde apoio paraas criancas publico-alvo da
educacaoespecial,conforme avaliacdodas necessidadefuncionais de alimentaca,
higiene,locomazdo,entreoutros de acordocom os critérios de atendimentala Divisdo

de Educacadespecial.

2.13. Apoiar e integrar,num esfoco conjuntocom a Secretariada Educacaoasac@es
deformacéo e capacitgdodosseusprofissiorais.

2.14. Manter conta corrente exclusiva em instituicdo financeira publica para
movimentacaalosrecursogecebidosemraz@® desteTermode Colaborgéo, e aplicar
obrigatoriamentes recursosem fundo de aplicagaofinanceiraconformeestabelecido

noitem4.1.12desteTermo.
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2.15. Apresentamensalmenta SecretarialaEducaca a prestgdode contaspertinente
e, em caréterfinal, até 90 (noventa)diascontadosdo términodavigénciado Termode

Colaboragéao

2.16. Apresentamensalmentgunto a prestgdode contasdaINSTITUICAO, arelacdo

dosalunosregularmentenatriculados efetivamenteatendidos.

2.17. Comprometesse aoscritérios de BoasPraticas e Seguraga Alimentar de acordo
comaslegislacdessigentesparaa elaboracé e distribuicdodasrefeicfes,assegurando
uma alimentacdo de qualidade e saudwel para os beneficiarios atendidbs na
INSTITUICAO.

2.18. Aplicar integralmentesrecursodinanceirosrepassadosaexecucaalosservicos
objetodesteTermode Colaboracdohemcomoo saldoafelido por contadasaplicacdes
financeiras previstas na CLAUSULA QUARTA, conforme Plano de Trabalho,
responsabilizandee pelo integral cumprimentode todas as obrigacdestrabalhistas,
previdencirias e fiscais decorrentesda contratacdode recursoshumanospara o

adequadalesempenhdasatividades.

2.19. Responsabilizase pelo pagamentodos encargostrabalhistas,previdencérios,
fiscais e comerciaisrelativosa execucéado objeto, sendoque 0 MUNICIPIO néo se
responsabilizarpor eventuaisiemandagudiciais (art. 42, inciso XX daLei 13.019/13,
sejamelasde naturezarabalhistade encargou aindaoriundasde demaisobrigacdes
daINSTITUICAO, ndo respondendsubsidiariamenteu solidariamentepelaaugncia

do cumprimentadestasbrigagbes outras;

2.20 Os sakrios praticadosaos profissionaisintegrantesda parceriadevemestarde

acordocomasfuncdespor elesrealizadag emconformidadecomosvalorespraticados
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no mercado de trabalho.

2.21. Responsabilizase pela reparagédoou indenizacdoem decoréncia de dano,
material e/ou moral, por agdo ou omissao,dolosaou culposa, praticadaspor seus
funciorérios a servico do objetodesteTermode Colaboracacaosusuérios dosservicos

ou aterceiros semprejuizo dasdemaiscominacfesegais.

2.22. Cumprir contfinua e integralmenteos acordosestabelecidopelo presenteTermo
de Colaboracace no dispostoem seu Plano de Trabalhoe Planiha Orcamenéria,

integrantedeste.

2.23. Manterum fundo dereservadestinadas rescisfedsrabalhistase demaisencagos

previdencérios incidentes.

2.24. Responsabilizase pelamanutencéoguardae arquivode historicos e documentos
objetosdesteTermo, pelo prazode 10 (dez) anose, ocorrendoo término da parceria,
ceder ao MUNICIPIO os documentosque ainda estiveren dentro deste prazo de

vigéncia.

2.25. Respondemo prazode até 05 (cinco) dias Uteis as solicitagbese notificacdes
realizadagela Secretariada Educacdosendoque, no descumpriment@seraotomadas

asprovidénciasprevistasemlei comaimposicdodaspenalidadegrevistamestetermo.

2.26. Responsabilizaseexclusivament@elo gerenciamentadministrativoe financeiro
dos recursosrecebidos,inclusive no que diz respeito as despesage custeio, de

investimentce de pessoal.

2.27. Facilitar aos orgados competentesdo Municipio, ao Tribunal de Contase a

supervigio de ensino o acompanhamentalas acdes, assegurandcaos mesmosa
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possibilidadede, a qualguermomento,ter acessoas informacfesda area contdil,

administrativapeda@gica,de saide e nutridonal.

2.28. Manterem perfeitascondi¢cdessalvoos desgastenaturaisdecorrenteslo usodos
mesmosa cargapatrimonial(bensmobiliarios e equipamentos)obpenade indenizar

aoMunicipio osdanoscausados.

2.29. Administrar e manterem perfeitascondices os bensimoéveis que lhe forem
incumbidospor contado presentél ermo,até suarestituicadcao PoderPublico.

2.30. Responsabilizase pela manutencagoreventivae corretiva do imovel, com o
recursoda parceria,nosmoldese limites previstosno Termo de Referenciae Planode
Trabalhoapresentadpelainstituicéo.

2.31. Arcar com as despesaslecorrenteslos servicos de utilidade publica, tais como

energiaelétrica, &gua,telefonee outroscorrelatos.

2.32. Revertera titularidadedosbense direitos remanescentasa datada conclusdou
extincdodo ajustee que,emrazaode suaexecucaotenhamsido adquiridos produzidos

outransformadosomrecursogepassadogaraa administracé publica.

2.33. Manter,durantetodaa execucaalo objeto,em conpatibilidadecomasobrigacdes

assumidagpdasascondi¢c@sde habilitagcdoe qualificagacexigidasquandodaseleca.

2.34. Confeccionai placacom asinformacfesda parceriafirmada,de acordocom as
orientacdesla Secretariade Educacgace colocarem local visivel e frontal na unidade

escolar.
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2.3. Devolver,ao término da parceria,todosos bensmoveis publicos municipaisque
se encontremem seu poder, assumindo,0 representantdegal da Organizaca, a
condizo de FIEL DEPOSITARIO destes.

CLAUSULA TERCEIRA i DAS OBRIGACO ESDO MUNIC iPIO

Ficam estabelecidagor este Termo de Colaboracédoas seguintesobrigac@s do
MUNICIPIO:
3.1. Assessorara INSTITUICAO na execucéodos servicos pactuadosno presente

Termode Colaboracd® emseuPlanode Trabalho,integrantedeste.

3.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente,0s servios
prestadopelaNSTITUICAO, combasenospressupostodosindicadoresle qualidade

daEducacéaopor meiode supervisdalo Planode Trabalhoe relatrios de atividades.

3.3. Recomendae oficializar prazoparaque a INSTITUICAO adoteas providéncias
caliveis para o cumprimentodas suas obrigacfes,sempre que verificada alguma

irregularidade.

3.4. Disponibilizaraosoérgaos técnicosfiscalizadorestodosos relatrios dasatividades
daINSTITUICAOQ, quandasolicitado.

3.5. Analisare aprovar,mensalmenteg prestacaale contasdaINSTITUICAO.

3.6. Encaminharas solicitacbesde repassanensaldos recursosfinanceiros,mediante
condicdesstabelecidasaCLAUSULA QUARTA desteTermo.

3.7. Monitorar e avaliar a aplicacaodos recursosfinanceiros,observandm plano de
trabalhoapresentadpelalNSTITUICAO e solicitar pareceresécnicosde outraséreas,

guandgulgadopertinentedadoeventuakcomplexidadelo asunto.
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3.8. Proporalteracesno Planode Trabalhoquandohouvernecessidad@aramelhor

adequacaodos objetivos a serem alcargados referentes a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA i DOSRECURSOSFINANCEIROS E DOSREPASSES

4.1. O valor total da parceria sera de att R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX
0,9,9,9.9.9,0.90.9.9.9.9.9,0.9.9.9,:0.0.9,0.0.0.0.0.0.0.9

4.2. Os recursosfinanceiros que viabilizam a celebracdoda parceria encontram

respaldano orcament@anual,onerandasseguintesiotacde®rcamentarias:

O XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXXX

NG XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXXX

4.3. O repassesel realizadomensalmenteaté 15 (quinze) dias apds a entregada
prestacdo de contas, conforme cronograma de desembolso,que ocorred em
consordncia com as metaspactuadassendoque se@ utilizado como basede calculo o
valor de R$ 379,52 (trezentose setentae novereaise cinquentae dois centavos)para
alunosda educacéoinfantil , matriculads no periodointegral, e R$ 189,76 (centoe
oitentae nove reais e setentae seis centavos)paracriangasmatriculadasno periodo
parcial Por suavez, paraos alunosdo Ensino Fundamental, EJA e AEE, cuja
execucaondo incluird servigospedagogicoperacionaisfica estipuladoo valor de
valor de R$ 821,07 (oitocentose vinte e um reais e sete centavos)para aluncs
matriculadasno periodointegral e R$ 410,54 (quatrocento® dez reaise cinquentae
quatro centavos)para alunos matriculadosno periodo parcial conforme Termo de

Refeéncia(anexao)limitado aovalor propostono Planode Trabalho;
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4.4. Paracalculo do valor total mensala serpago,sei considerad® nimerode alunos
matriculads no més correspondent@ prestgéo de contas,comprovadasatraves do

quadrodevagasapresentados;

4.5. O primeiro repassea titulo de verbade implantacdo,serarealizadoem ate 05
(cinco) diasUteisapos a assinaturalesteTermode Colaboracdogcom basena previs@®

maxima do total de alunoslimitado aovalor propostono Planode Trabalho;

4.6. Os valorescontratadosserdoreajustadosa cadapetiodo de 12 meses,contadoa
partir dadatapropostapu do ultimo reajustedeacordocoma seguintgférmula:

PR = POX (variacdoacumuladado INPC i Geral 12)

PR= Valoresreajustados;

PO=Valorescontratadosigentes;

INPCi Geral= indice Nacionalde Prezos ao Consumidori indice Geral
publicadopeloIBGE i Instituto Brasileirode Geografiae Estatstica;

INPCi Gerall = indicedo més dadatadaapresentacadaspropostas;

INPC i Geral12 = indice do 12° més contadoa partir do més da datada

apresentacadaproposta.

4.7. Os valores serdo depositadosna conta bandria com os seguintesdados:
XXXXXXXXXXXXXXX, agéncia XXXX, contacorrenteno XXXXXX, destinada
especificamentgara atenderas despesasio presenteTermo, sendo que tal conta
abrigaa a movimentacaa aplicacdodosrecursogecebidoscomprovadogm extratos

bancrios;

4.8. Osrendimentogie ativosfinanceirosserdoaplicadosno objetoda parceriagstando
sujeitosas mesmaglausulas,termose condic@s de prestgao de contasexigidaspara

osrecursodransferidos;
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4.9. Comocondidoessenciaparaliberacdodosrecursodinanceirosa INSTITUICAO
deven prestarcontasmensalment& Secretariada Educacdojmpreterivelmenteaté o

décimo dia do més seguinteao més derefeénciadaparcelarecebida;

4.10. ApGs a apreserdcado da prestacdode contasa Secretariada Educaca, se@
encaminhad@ Secretariada Fazenda pedidode liberacdode verbas,a qual emitira a
ordemde pagamentacujo valor sea depositadona containformadana clausula4.7,

cujorecibodedepbsito valeld comocomprovantele pagamento;

4.11. E vedadaa utilizacdo de contas de outros Termos de Colaboracdopara

movimentacadinanceiradeste g vice-versa;

4.12. Ficavedadaa utilizagdode recursodaparcerigparao pagamentaasdespesaa
seqguir:

| - despesasa titulo de taxa de Administracdo, de ge®ncia ou similar;
I - objetos com finalidade diversa da estabelecidano plano de trabalho;
1] - despesa em data anterior a vigéncia da  parceria;
IV - pagamentoem data posterior a vigéncia da parceria,salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da  Administracdo Publica;
V - transferir recursospara clubes, associacdesle servidores,partidos politicos ou
quaisquer entidades congeneres;
VI - multas, juros ou correc® moneéria, inclusive referentesa pagamentoou a
recolhimentodora dosprazos salvosedecorrentesle atrasosia AdministragadPublica
na liberacao de recursos financeiros;
VII - publicidade,salvo as previstasno planode trabalhoe diretamentevinculadasao
objetoda parceria,de caéter educativo,informativo ou de orientagacsocial,dasquais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizempromocao pessoal;
VIII - obrasque caracterizema ampliacdode areaconstrufla ou construcaode bem
imovel, sendopermitidasas manutencdes reformasordinarias necesérias a execucao

dos servigos prestados;
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IX T custas processuaishonoirios advocaicios, indenizacbese demais valores
decorrentes  de decisbes judiciais ou acordos  extrajudiciais;

X1 despesapagasemfiegpéc i eemchequeouempréstimos.

4.13. Todaa movimentacaale recursosno ambito da parceriasema realizadamediante
transfeéncia eletdnica, sujeitaa identificacdodo beneficario final e a obrigatoriedade

dedepbsito emsuacontabandaria,

4.14. Os saldos do Termo de Colaboracao, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, seiio obrigatoriamenteaplicadosem Cadernetade Poupaga aberta
paraestefim, sea previsdode seuusofor igual ou superiora 01 (um) més, ou emfundo
de aplicacaofinanceira de curto prazo, ou ainda em operagdode mercadoaberto
lastreadaem titulos da divida publica, quandoa utilizacdodos mesmosverificar-seem

prazos menores que 01 (um) més, sempre em instituicdo financeira oficial.

4.15. A entidadedevea utilizar 100% (cempor cento)dosrecursogepassadodurante
a vigéncia deste Termo de Colaborgao, sendoque, casoisso néo ocorra, 0 saldo
remanescenteleved ser restitido a conta do MUNICIPIO, por meio de Guia de
Recolhimentmu, em casode prorrogacaala parceriamantidoem aplicacadinanceira

como provisionamento de recursos.

4.16. Os recursosfinanceirosdeverdoser aplicadosexclusivamentena execucaodo

objetodapresentgarceriayedadoseuusodiverso.

417. Para que 0s repasses mensais ocorram, a INSTITUICAO devea:
4.17.1. Apresentara prestacaale contasda parcelaanteriorno prazoestipuladopela
Secretaria da Educaca;
417.2. Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho;
4.17.3. Nao constarem cadastroMunicipal, Estaduale/ou Feceral de apenadag/ou

inadimplentes.
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4.18. Nenhumrepasseu pagamentsed autorizadoantesde constatada vigéncia do
objeto,sendovedadaa atribuicdode efeitosfinanceirosretroativosao ajuste bemcomo

as suasalteracoes.

CLAUSULA CINCO i DA RETENCAO DOS RECURSOSFINANCEIROS

5.1. Os recursosfinanceiros poder® ser retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes
ocor@éncias:

5.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela
anteriormenteecebida;

5.1.2. Quando constatadodewio de finalidade na aplicacdo dos recursosou o

inadimplementoda entidadeem relacdoa obrigacdesestabelecidaso instrumento
pactuado;

5.1.3. Quandoa INSTITUICAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidassaneadoraapontadapela AdministracaoPublica ou pelosérgaosde controle
internoou externo;

5.14. Quandoa INSTITUICAO interrompere/ouparalisara prestacaalo atendimento
semprévia comunicgaoescritaa Secretariala Educacaopu quandodeixarde cumprir,

semjustificativa, o Calendrio Escolarde Atividades, previamentepactuadgunto ao

MUNICIPIO.

5.2. Verificado o ndo cumprimentodos compromissosexpressosna CLAUSULA
SEGUNDA, 0 MUNICIPIO notificara a INSTITUICAO paraque,no prazoméximo de
até 30 (trinta) dias,apresentaregularizacaalasituaca®,;

5.2.1. Se ndo houver a regularizacéopela INSTITUICAO, porém esta justifique a
ocor®ncia,aretencadicara acritério dedecisdadaSecretarialaEducaca;

5.2.2. Havendoa regularizacadntempestivapela INSTITUICAO, a reabilitagéo do

repassdinanceirotera efeitoretroativo,seaprovadgelaSecretarialaEducaca;
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5.2.3. Ndo havendoa regularizacdopela INSTITUICAO e nem apresentacaale
justificativa plaugvel, o MUNICIPIO podeé suspendeo repassdinanceiroa partir do

evento,e procedercoma instauracdaaTomadade ContasEspecial.

5.3. Osrecursodepositadopela AdministracdoPublica e os provenienteslasreceitas
obtidas das aplica¢cGesfinanceiras,ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo
improrrocgavel de 30 (trinta) dias ser® restituidos a FazendaPublica Municipal, sob
penadereprovacaalascontasprestadase demaispenalidadesaliveis antea apuracdo
das infrac6es cometidasem processoespedfico, resguardadaa ampla defesae o

contradibrio.

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacaale contasapresentadpela Organizacaaleveraconterelementogjue
permitamao gestorda parceriaavaliar o andamentoou concluir que seu objeto foi
executada@onformepactuadocoma descricd@ormenorzadadasatividadegealizadas
e a comprovacaaodo alcancedas metase dos resultadosesperadosnos termos dos
artigos51 a 57 do DecretoMunicipal n® 2.428/2017e artigos63 a 72 daLei Federaln®
13.019/2014omasalteracdeslaLei Federain®13.204/205.
6.2. A OSC deveraprestarcontasa Secretariada Educacéao(i)mensalmente (i) no
encerramentode cada exercicioe (iii) final, em até 90 (noventa) dias contadosdo
término da vigénciado Termo de Colaboracaq devendoacompanharem todos os
casos
. relatério de execucdodo objeto, elaboradopela INSTITUICAO,
assinad@elo seurepresentantkegal, contendaatividadesou projetos
desenvolvidospara o cumprimentodo objeto e o comparativode
metaspropostasomosresultadoslcancados;
Il. na hipotesede descumprimentae metasou resultadodixadosno
Planode Trabalho,o relatério de execucadinanceira assinadgelo

seu representantdegal, com a descricdodas despesas receitas




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretariade Educacaoe Cultura

efetivamenterealizadas,assim como notas e comprovantediscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organizacaoda sociedade
civil;

lll. na hip6tesede descumpriment@arcial de metasou resultados
fixados no Plano de Trabalho, o relatorio de execucaofinanceira
podera ser parcial, concernenteapenas as referidas metas ou
resultadosdoatingidos,desdequesejapossivelsegregaasdespesas
referentes essasnetasou resultados.

IV. extrato bancérioda conta especificavinculada a execucaoda
parceria, acompanhadogcaso necessario,de relatorio sintético de
conciliagdadbancariacomindicacdode despesas receitas;

V. materialcomprobatérialo cumprimentado objetoemfotos,videos
ou outrossuportesguandaocouber;

VI. relacdode bensadquiridos produzidosou construidosguandaofor
0 caso;

VII. listadepresencaletreinadosou capacitadosjuandadfor o caso;
VIIl. memdriade célculo de rateio dasdespesasguandofor o caso,
contendaa indicacéodo valor integraldadespes& o detalhamentaa
divisdo de custos,especificandaa fonte de custeiode cadafracéo,
com identificacdodo numeroe do 6rgdo ou entidadeda parceria,
vedadaa duplicidadeou a sobreposicéale fontes de recursosno

custeiodeumamesmaparceladadespesa.

6.3. A Prestacaale ContasFinal ocorrerade acordocom os artigos53, 54,56 e 57 do
Decreb Municipal n° 2.428/2017e artigo 71 da Lei Federaln® 13.019/2014com as
alteragcOeslalLei Federain©13.204/2015.

6.4.Aléem dosdocumento®lencadoso item 6.2, naPrestacaae ContasFinal também
devera ser apresentadaccomprovantede recolhimentodo saldo da conta bancaria

especificaguandohouver.
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CLAUSULA SETIMA i DAS IRREGULARIDADES E SANCOES

7.1.Pela execucaoda parceriaem desacordocom o Plano de Trabalhoe legislac®
espedica, poderdoser aplicadasa Organizagamarceira,garantidaa prévia defesaas
sancdegprevistasno artigo 73 da Lei Federaln® 13.019/2014 alteradgpelalLei Federal
n.13.204/2015

7.2. Na aplicagéode penalidadesserdoobservadogrocedimentogprevistosno artigo
62, 8 1°do DecretoMunicipal n°®2.428/2017e artigo 73 daLei Federaln®13.019/2014
comasalteracdeslalLei Federan®13.204/2015.

7.3. As notificacdese intimacdessobre eventuaispenalidadessao enviadasa OSC

preferencialmentpor meioeletrénico,semprejuizode outrasformasde comunicacao.

CLAUSULA OITAVA i DA VIGENCIA

8.1. O prazode vigéncia do termode colaboracé sei de 12 (doze)mesesa partir da

ordemdeinicio.

8.2. A vigéncia podegn ser prorrogadapor periodos iguais ou inferiores, semprede
acordoao periodo do anono qual sdodesenvolvids as atividadesescolaresfetivasa
critério da AdministracaoPublica, até o limite de 60 (sessentainesesdesdeque haja
parecerda areatécnicacompetenteatestandague a parceriaestasendoexecutadaa
contentoou justificandoo atrasono inicio daexecucaogconformedispdeo artigo60 do
DecretoMunicipaln®2.428/2017.

8.3. A INSTITUICAO podeé seopor a prorroga&ao mediantemanifestaci@xpressa

recepcionada pela Administracdo Publica em att 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA NONA i DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarcade Rio Grandeda Serrapara dirimir quaisquer
duvidasoriundasda execuca desteTermode Colaborgéo,com exclusdode qualquer

outro, por maisprivilegiadoqueseja.

E, por estaremacordadosom os termosdestepresentdnstrumento,as partesfirmam-

noemO02 (duas)viasdeigual teore forma, paratodosos efeitoslegais.

PrefeituraMunicipal de Rio GrandedaSerra

Secreério MunicipaldaEducaca

PresidentelaOrganizacaala Sociedade€ivil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO 11l i MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENSMOVEIS
Especificac@ae PatriménioPublicoPermitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS que entre si celebramo

MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, inscritono CNPJn® XXXX, nesteato

representadpeloseuSecretaridviunicipal de EducacdoSr. XXXX , portadordo RG n°

XXXX einscritono CPFsobo n° XXXX , doravantederominadoPERMITENTE , ea

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXX XXXXXXX , inscritano CNPJ

sobo n° XXXX e comsedena XXXX , nesteato denominaddPERMISSIONARIA, e

nesteato representadgoelo(a) seu(a) representantelegal, XXXX XXXX, Presidente,
portador(a)do RG n° XXXX einscrito(a)no CPFsobo n® XXXX .

Considerando@ DecretoMunicipal n® 26.317,de 04 de Agostode 2021 e tendoemyvista
o dispostona ClausulaPrimeirado Termode Colaboracadirmado entreesteMunicipio
e a Instituicdo, cujo objeto é o atendmento dos alunos matriculadosna Educacédo
Infantil, bem como a gestdooperacional(ndo pedagdgicadas unidadesescolaresde
EJA (Educacaale Jovense Adultos), AEE (AtendimentoEducacionaEspecialzado)e
de Ensino Fundamentall, as partesRESOLVEM firmar o presenteTERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nostermosdas normasdisciplinares
previstasno ordenamentquridico vigente,medianteas clausulase condi¢cdesa seguir

expostas.

1.DO OBJETO

1.1. O presentanstrumentotem por objeto cedere pernitir 0 uso, gratuito dos bens
moveis,conformerelacdode bensanexoa estetermo.

1.2. EsteTermode Permissaale Uso de BensMoveis é parteintegrane do Termode
Colaboracapaduadoatravesdo PA no XXXXX/20XX.
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2.DA DESTINACAO E USODOSBENSMOVEIS

2.1. A PERMISSIONARA se comprometea utilizar os benscedidosexclusivamente
parausodeservicosde educacgaporacontratados.

2.2. A PERMISSIONARIA deveraguardar/mantens bensno Centro de Educacéo
Infantil, EJA (Educacdode Jovense Adultos), AEE (Atendimento Educacional
Especializado)e do Ensino Fundamentall, somentepodendo remanejdos com a

expressautorizacdalo PERMITENTE.

3.DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

3.1.0 PERMITENTEsecomprometea:

3.1.1.Porforcado presentanstrumento o PERMITENTE cedee permiteo plenouso
detodososbensméveisconstanteemanexodesteinstrumento;

3.2.A PERMISSIONARIAsecompromete:

3.2.1. Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéoe
funcionamentobemcomo,a utilizé-los de acordocom o estabelecidmesteinstrumento
eno Termode Colaboracéo;

3.2.2.A PERMISSIONARA fica responsavepor todase quaisquerdepesasiosbens
cedidos,quer decorrentesde assisténciaécnicapreventivae ou corretiva de forma
continua,querdecorrenteslarecuperacapor danos bemcomo,pelo ressarcimentae
qualguermrejuizoprovenientade usoinadequado;
3.2.3.Néaorealizarquaisquemodificacdeu alteracdesmosbenscedidos sema prévia
e expressanuéncialo PERMITENTE;

3.2.4. Adquirir os insumosindispenséaveiso funcionamentoe manutencaalos bens
cedidos;

3.2.5.ApresentaBoletim de Ocorréncieao PERMITENTE,devidamenteegistradoem
unidadepolicial, casoocorrafurto ou roubodosbensdadosempermissaale uso;
3.2.6.Em casode avariaprovocac por terceiros,culposaou dolosamentegeveraser
imediatamenteomunicadcao PERMITENTE, com a descricagpormenorizadalo fato
e identificacdo do agente causadordo dano. Para o caso de dano provocado
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intencionalmentedeveraser registradoBoletim de Ocorréncia pelo crime de dano

contrao autordo fato delituoso.

4.DA VIGENCIA

4.1.0 presenteénstrumentovigoraraenquantoviger o Termode Colaboracéo.

5.DAS ALTERACOES

5.1. Esseinstrumentopoderaser alterado,nos casosprevistosno ordenamentguridico
vigente,inclusive paraacréscimo®u supresséeqor meio de termoaditivo, desdeque
devidamentgjustificado, e anterior ao término da vigéncia, devendopara tanto ser

respeitado® interessepublicoe 0 objetodo presentedestaPermissao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitoriasrealizadaspela PERMISSIONARIA ser&oincorporadasos bens
cedidos,sem que lhe assistao direito de indenizac&doou de retencao,salvo acordo
formalemcontréario

6.2.0 PERMITENTEpoderaprocedera vistorianosbenscedidosa fim de constataio

cumprimento,pela PERMISSIONARA, das obrigacdesassumidasesteinstrumento

independentementie avisoprévio, consultaou notificacao.

7.DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedide e, sendo desaconselhavel
economicamente seuconsertoou a hipotesede desaparecimentpor furto, rouboou
extravio dos mesmos, a PERMISSIONARIA devera, mediante anuéncia do
PERMITENTE:

7.1.1. Ressarcirno valor demarcadodos bens, em 30 (trinta) dias, contadosda
ocorrénciado fato;

7.1.2. Adquirir outro bem, de igual valor e forma parae substituiro bem avariado,

furtadoou roubado.
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7.2.0Os bensméveispermitidosem usopoderacser permutadogor outrosde igual ou
maiorvalor, quepassana integraro patriméniodo Municipio de Sorocabaaposprévia

avaliacace expressautorizacaao PERMITENTE.

8.DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1.A PERMISSIONARA secomprometea restituirao PERMITENTEtodosos bens
cedidos, no estadonormal de uso, caso ocorra a rescisdoou a extingao deste
instrumento.

8.2. A PERMISSIONARA poderéa,a qualquertempoe mediantejustificativa, propor
devolucaode benscujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejamnecessariofo

cumprimentadasmetasavencadas.

9. DA RESCISAO

9.1 Os interessadogoderdorescindir de comum acordo, sendelhes imputadasas
responsabilidadesias obrigacdesno prazo que tenha vigido e creditandelhes,
igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitandoporém, de
notificagaopréviacomantecedéncianinimade 60 (sessentajias.

9.2. Poderéa ser rescindido unilateralmentepelas partes, por descumprimentode
quaisquerlausulasou condicéesmediantenotificacdopréviade 60 (sessentadlias, ou

pelasuperveniéncide normalegal queo torneformal ou materialmenténexequivel.

10.DO FORO

10.1. Os participeselegemo foro da Comarcade Rio Grande da Serra como
competate paradirimir quaisquerdivergénciagelacionadaso presenteTERMO DE
PERMISSAO DE USO, que ndo puderemser resolvidas amigavelmentepela via

administrativarenunciand@ qualqueroutro, por maisprivilegiadoqueseja.

E por estarende acordo,aspartesfirmam o presentenstrumentoem 02 (duas)viasde
igual teor e forma, paraque surtamos efeitoslegais, as quais,depis de lidas, serédo

asinadagelastestemunhaabako indicadas.
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XXX XXX XXX XXX XXX
Prefeitade Rio GrandedaSerra

XXXX XX XXX XXX XXX
Secreéirio MunicipaldaEducaca

) 9,9.9,9,9.90.9,9,0.90.9.9,0.9.9.9,.0,0.90.9.4
PresidentelaOrganizacaala Sociedade€ivil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:
2.

Nome:
RG:
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ANEXO 1V i MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USODE BEM IMOVEL

Especificacaale PatriménioPublicoPermitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL que entresi celebramo
MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, inscritono CNPJn® XXXX, nesteato
representadpeloseuSecretaridViunicipal de EducacdoSr. XXXX , portadordo RG n°
XXXX einscritono CPFsobo n® XXXX, doravantadenominadd®ERMITENTE , ea
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXX XXXXXXX , inscritano CNPJ
Sobo n° XXXX e comsedenaXXXX , nesteatodenominado(aPERMISSIONARIO e
nesteato representadgoelo(a) seu(a) representantelegal, XXXX XXXX, Presidente,
portador(a)do RG n® XXXX e inscrito(a)no CPFsobo n° XXXX , com o objetivo de
autorizaro usodo imoével localizadona rua XXXXXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX,
XXXXXXXXXXX , conforme Termo de Colaboracao pactuado através do PA
1881/20224, paraosfins quesedestina

Considerandam DecretoMunicipal no 26.317,de 04 de Agosto de 2021 e tendoem

vista o dispostona ClausulaPrimeirado Termo de Colaboragadirmado entre este
Municipio e a Instituicao, cujo objeto € o atendimentodos alunos matriculadosna
Educacaolnfantil, bem como a gestdooperacional(ndo pedagdgica)das unidades
escolarede EJA (Educacaode Jovense Adultos), AEE (AtendimentoEducacional
Especializadok de Ensino Fundamentall, as partesRESOLVEM firmar o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL , nostermosdasnormas
disciplinares previstas no ordenamentojuridico vigente, medianeé as clausulase

condi¢cbesa seguir expostas.
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1.DO OBJETO

1.1. O presenteinstrumentotem por objeto a cesséoe permissadode uso do imovel,
situadona Rua XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, Rio Grandeda Serrai SP, CEP
XXXXXXXXXX.

1.2. Este Termo de Permissdade Uso € parte integrantedo Termo de Colaboracgéo
pactuadatravésio PA no 1881/20224.

2. DA DESTINACAO E USODO IMOVEL

2.1.0 PERMISSIONARIOsecomprometea utili zar o imével exclusivamete parauso
deservicosde edwcacaooracontratados.

2.2. 0 PERMISSIONARION&0 poderadar qualqueroutra destinacdao imével, que
nao sejao funcionanentoda unidadede educacaanfantil, sob penade respondeipor
perdase danos.

3.DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1.0 PERMITENTESsecompromete:

3.1.1. Por for¢a do presenteinstrumento,dar em cedénciae permitir o uso, a titulo
gratuito,o imovel descritona ClausulaPrimeiradesteinstrumento;

3.1.2. Realizar,anualmenteconferéna e atualizagdodo inventario correspondenta
todosos benspermitidoso uso.

3.2.0 PERMISSIONARIOsecompromete:

3.2.1.Conservae a zelarpelo perfeitoestadodo imével objetodestetermo, utilizando
0 como se lhe pertencesse;onservand e fazerdo com que seuuso e gozo sejam
pacificose harmonicosprincipal mentecom vizinhos, e utiliza-lo de acordocom o
estabelecidmaClausulaSegunda;

3.2.2. Assumir os encargose 6nus decorrentesla guardae manutencaado imovel,
incluindoasbenfetoriasquesefizeremnecessarias;

3.2.3.Responsabilizase por quaisquerdespesagselacionadaso usoe gozodo imovel,
sejamdespesasle agua,luz, impostos,taxas,contribuicdesde melhoria, enquantoo

presentanstrumentoestivervigente;
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3.2.4.No casoderescisamu extincdodo Termode Colaboracaorestituira areacedida
nasmesmagsondicbesem querecebeurespeitada depreciacamaturaldo imovel, e o
termodevistoria;

3.2.5. Nao emprestarceder,locar ou de qualqueroutra forma repassam terceiroso
imovel, objeto des te termo, no todo ou em parte, sem 0 prévio e expresso
consentimentalo PERMITENTE.

4.DA VIGENCIA

4.1.0 presentenstrumentovigoraraenquantoviger o Termode Colaboracéo.

4.2. Esseinstrumentopoderaseralterado,nos casosprevistosno ordenamentguridico
vigente,por meio de Termo Aditivo, desdeque devidamentgustificado, e anteriorao
términodavigéncia,devendmaratantoserenrespeitado® interessgublicoe o objeto
do presentalestaPermissao.

5.DA RESCISAO

5.1. Os interessadogoderdorescindir de comum acordo, sendelhes imputadasas
responsabilidadesias obrigacdesno prazo que tenha vigido e creditandelhes,
igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitandoporém, de
notificacdopréviacomante@déncianinimade 60 (sessentajias.

5.2. Poderéa ser rescindido unilateralmentepelas partes, por descumprimentode
quaisquerlausulasou condicdesmediantenotificacdopréviade 60 (sessentajlias,ou

pelasuperveniéncide normalegal queo torneformal ou materialmenténexequivel.

6. DO FORO

6.1.Osparticipesslegemo foro da Comarcade Rio Grandeda Serra comocompéente
paradirimir quaisquedivergénciaselacionadasopresentdd ERMO DE PERMISSAO
DE USO, que ndo puderemser resolvidasamigaveinente pela via administrativa,

renunciand@ qualquerutro, por maisprivilegiadoqueseja.
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E por estarende acordo,aspartesfirmam o presentenstrumentoem 02 (duas)viasde
igual teor e forma, paraque surtamos efeitoslegais, as quais, depoisde lidas, serdo

asinadagelastestemunhaabako indicadas.

XXXXXXXXXXXXXXX
Prefeitade Rio GrandedaSerra
XXXXXXKXXXXKXXXXX
Secreério Municipal daEducacak
1:9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9,0,.0.9,9,9,.0.9,9,0,4

Presidentela Organizacaala SociedadeCivil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO V- MODELO DE PROPOSTA

17 DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgéo/Proponente 1.2CNPJ
1.3Endereco

1.4Cidade 15UF | 1.6CEP 1.7 EsferaAdministrativa
1.8DDD | 1.9Fone 1.10Fax 1.11E-mail
1.12Nomedo Responsével 1.13CPF
1.14RG/OrgacExpedidor 1.15Cargo/Funcéo
1.16Endereco 1.17CEP

2. DISCRIMINA CAO DO PROJETO

2.1Titulo do Projeto 2.2 Periodode Execucao

2.2.1Inicio 2.2.2Término

1.3 Objetodo Projeto
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1.4 JustificativadaProposicao

1.5Publicoalvo

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

3.1Meta | 3.2 Etapa/| 3.3 Especificagéo 3.4Indicadores | 3.5Periodo
Fase

3.4.1 3.4.2 3.5.1 3.5.2
Unid Qtde | Inicio Témino
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4. PLANO DE APLICACAO

4.1 ClassificacdalaDespesa

4.2 Especificagéo 4.3Valor
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TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALORES DO CONCEDENTE

Meta Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6

Meta Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
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ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE NAO -CADASTRAMENTO E
DE QUE NADA DEVE A FAZENDA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA

DECLARACAO
ChamamentoPublico n°® 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completodo dirigente da organizagdo da sociedadecivil), abaixo

assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano
CNPJSObN®......cocveveerieeen DECLARO, paraosdevidosfins, quea OSCNAO &
cadastradacomo contribuinte, bem como,NADA devea Fazenda do Municipio de
Rio Grande da Serra/SP.

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO VII- MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA OU
DECLARACAO DE NAO REALIZACAO

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
DECLARO para os devidos fins, em nome da (nome da organizacaoda
sociedadecivil), inscritano CNPJsobnO..................cceeeeee quea vistoriatécnicafoi
realizadapor Fulanode Tal naunidadexxxxxxXXXxXxXXXXxxxxx, acompanhadpor mim,

guelavro estedocumento.

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Nomee Cargodo servidorpublico)

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA
ChamamentoPublico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completodo dirigente da organizacdoda sociedadecivil), abaixo

assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano
CNPJsobn®...........ovvvviinn. DECLARO, paraosdevidosfins, quepordeliberacéo
Unicae exclusivada declarantea mesmanao participouda vistoria técnicafacultativa
sendode suatotal responsabilidade conhecimentoas condigcdesde realizagaodos
servigos, ndo recaindo em nenhuma hipétese qualjuer responsabilidadesobre o

Municipio ou argumentduturo quantoa ndovisitagcaoantecipada.

Rio GrandedaSerra, __ de de2022.
(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ChamamentoPublico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completodo dirigente da organizacaoda sociedadecivil), abaixo
assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano

CNPJsobn®..........ccoevvvviiiiiiiinnns DECLARO, paraosdevidosfins, quea OSCe seus

dirigentesndo incorrem em quaisquerdas vedades previstasno artigo 39 da Lei n°

13.019/2014.Nessesentidoa citadaentidade:

1 Est regularmenteonstitlida ou, se estrangeiragst autorizadaa funcionarno

territorio nacional;
N&o foi omissano deverde prestarcontasde parceriaanteriormenteelebrada;
N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidadeda Administra&;d Publica da mesmaesfera
governamentaha qual sei celebradoo termode colaborgéo, estendendse a
veda& a0 aos respectivosconjugesou companhabs, bem como parentesem
linhareta,colateralou por afinidade até o segundayrau.
Observgdo: a presentevedado ndo se aplica as entidadesque, pela sua
prépria natureza,sejam constituidaspelas autoridadesora referidas (o que
deveraser devidamerd informadoe justificado pela OSC),sendovedadoquea
mesma pessoafigure no instrumento de parceria simultaneamentecomo
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n°® 13.019/de
2014alteradapelalei Federal13.204/2015)
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1 Né&o teveas contasrejeitadagelaadministrgéo publica nosultimos cincoanos,
observadags excefes previstasno art. 39, caput,inciso IV, alineasfiad a fico,
dalei Federaln®13.019/2014alteradgpelalei Federall3.204/2015;

1 N&o seencontrasubmetidaaosefeitosdassargdesde suspendo de participaéo
em licitacéo e impedimentode contratarcom a administrgdo, declargéo de
inidoneidadeparalicitar ou contratarcom a administrgéo publica, suspen&o
tempoéria da participazd em chamamentgublico e impedmentode celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e enidades da esfera de governo da
Administrazdo Publica sancionadora, por fim, declarg& deinidoneidadepara
participarde chamamentgublico ou celebrarmparceriaou contratocom orgaos e
entidadesle todasasesferagle governo;

1 N&o teve contasde parceriajulgadasirregularesou rejeitadaspor Tribunal ou
Conselhode Contasde qualqueresferada Federgdo, em decisio irrecoriivel,
nosultimos 8 (oito) anos;e

1 N&o tem entreseusdirigentespessoacujas contasrelativasa parceriasenham
sido julgadasirregularesou rejeitadaspor Tribunal ou Conselhode Contasde
gualqueresferada Federgdo, emdeciso irrecoriivel, nosultimos 8 (oito) anos;
julgadaresponével por falta grave e inabilitadaparao exerdcio de cargoem
comis$o ou funcéo de confiarga, enquantadurara inabilitagéo; ou considerada
responavel por ato de improbidade enquantoduraremos prazosestabelecidos
nosincisosl, Il elll doart.12dalei n®8.429,de2 dejunhode 1992.

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantiegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO IX- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16 (DEZESSEIS)ANOS, SALVO
NA CONDICAO DE APRENDIZ.

DECLARACAO
ChamamentoPublico n°® 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completodo dirigente da organizacdoda sociedadecivil), abaixo

assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano
CNPJsobn®.......ccuvviiiiiiiiiieeen, DECLARO, paraos devidosfins, que a OSC néo
empregapessoasnenoresde 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubree ndo empreggpessoasnenoresde 16 (dezesseisanos,salvonacondiéo de

aprendiz.

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO X - MODELO DE DECLAR ACAO SOBREINSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO
ChamamentoPublico n°® 02/2022

Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completodo dirigente da organizacdoda sociedadecivil), abaixo
assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano
CNPJsobn®...........vvvviiienn. DECLARO, paraosdevidosfins, quea OSC
91 Dispdee/oureunecondigdesde apresentano momentooportuno,asinstalades
e condiBes materiais para o desenvolvimentodas atividades ou projetos
previstosnaparceriacomafinalidadede cumprirasmetasestabelecidas

1 E/oupretendecontratarou adquirirasestruturasacimareferidascomosrecursos
advindosdaparceria

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO XI- MODELO DE RELACAO E DECLARACAO DOSDIRIGENTES
DA ENTIDADE

DECLARAC}AO E RELAQA O DOSDIRIGENTES DA ENTIDADE
ChamamentoPublico n°® 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (home completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo

assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), insciita no
CNPJsobn®..........ccinn, DECLARO, paraosdevidosfins, que:

1 N&o ha no quadrode dirigentesabaixoidentificados membrode Poderou do

Ministério Publico ou dirigentede 6rgdoou entidadeda administraga@ublica
diretaou indiretado municipiode Rio Grandeda Serraestendendseavedacéo
aosrespectivoscénjugesou companheiroshem como parentesem linha reta,
colateralou por afinidade,até o segundagrau, nostermosdo art. 39, Ill, daLei
Federah.©13.019/2014.
Obsewacdo: a presentevedaado ndo se aplica as entidadesque, pela sua
prépria natureza,sejam constituidaspelas autoridadesora referidas (o que
deveraser devidamenténformadoe justificado pela OSC),sendovedadoquea
mesma pessoafigure no instrumento de parceria simultaneamentecomo
dirigentee administradorpublico (art. 39, 85° da Lei Federal n° 13.0192014
alteradapelalLei Federal13.204/2015)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOSDIRIGENTESDA ENTIDADE
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Nome do dirigentee cargo| Carteira de identidade, érgéo| Endereco residencial

gueocupanaOSC expedidore CPF telefonee e-mail

1 N&o contratad comrecursodaparceriaparaprestga de servicos, servidorou
empregadq@ublico, inclusive aqueleque execa cargoem comisso ou funcéo
de confiarga, de 6rgéo ou entidadeda administrgao publica celebrantepu seu
cdnjuge,companheirmu parenteem linha reta,colateralou por afinidade,até o
segundograu, ressalvadass hipotesesprevistasem lei espedfica e na lei de
diretrizesorcamenérias,

1 N&o seéo remuneradosa qualquertitulo, com os recursogepassadognembro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidadeda
administrgéo publica; e pessoasaturaiscondenadagela prética de crimes
contra a administrgé publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitoraisparaos quaisa lei cominepenaprivativade liberdade e de crimesde

lavagemou ocultegéo de bens direitose valores.
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Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO X117 MODELO DE DECLABACAO SOBRE MANUTENCAO DAS
QUALIFICACOES EXIGIDAS

DECLARACAO SOBRE MANUTENCAO DAS QUALIFICACOES EXIGIDAS
ChamamentoPublico n® 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo

assinadoportador/ado RG n° e do CPFn°

na qualidadede dirigentedo/a(nome da organizacdoda sociedadecivil), inscritano
CNPRJ sOb NO...ooeiiiiiiiiiiiiis DECLARO, para os devidos fins, que a OSC
manterd, durante todo o periodo da parceria, objeto do ChamamentoPublicq as
condicBes de habilitacéo e qualificacéo exigidasparaparticipa&éo e manteraintegraa
sua idoneidade peranteos 6rgéos das Administragdes Publicas Federal, Estaduale

Municipal.

Rio GrandedaSerra, de de2022.

(Assinaturado representantkegaldaOSC)
(Em papeltimbradodaOSC)
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ANEXO XI Il - MODELOS DE CARDAPIOS DE ALIM ENTACAO ESCOLAR

*Os cardapios de alimentacdo escolardeverdo ser apresentadosmensalmente, no

formato semanale seréo aprovados antecipadamentepela equipe responsavelda

SecretariaMunicipal de Educacaq

**Os modelosora apresentadossaoexemplificativos, passiveisde sofrer alterac6es
durante a execucgaacontratual;

*** Casohaja alteracdes,a contratada devera seguir o padrdo, diante da troca ou

substituicdo de alimentos.

CARDAPIO BERGARIO - 0 a 5 meses

DESIEIUM COI.A.CiO ALMOCO LANCHE JANTAR CEIA*
Férmula OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno Fo la OU Leite M. Fo la OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno

SEGUNDA Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno OU Leite Materno

TERCA Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1
0U Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0U Leite Materno OU Leite Materno

QUARTA Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno OU Leite Materno OU Leite Materna

QUINTA Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1
0U Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno

Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1

SEXTA OU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno OU Leite Materno

* para alunos gque permanecem até as 19h
N3o é permitida a alteracdo do cardadpio sem autorizacdo da Nutricionista

&l

,,_/\“2 Incentivo ao Aleitamento - As maes que desejam continuar oferecendo o leite materno ao seu bebé na escola podem fazé-lo.
A2
+ # Procure a diregdo da Maternal para maiores informagdes.
INFORMACAO NUTRICIONAL
Energia Carboidrato Proteina Lipidio Fibra Vitamina A | Vitamina C Célcio Ferro Magnésio Zinco

0-5 meses

Keal B B B g HE mg mg mg mg mg
SEG A SEX 4844 52,6 9,4 25,2 3,6 4824 64,8 3384 5,0 57,6 4,7




* *

* *
* Q2 *
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CARDAPIO BERGARIO - Semanal - 6 meses

DESIEJUM CDLACiO ALMOCO LANCHE JANTAR CEIA*
Formula OU Leite s Férmula OU Leite Papa de fruta + Formula Ou| Fdrmula OU Leite
Materno 20 de fruta 53 pl‘ll‘l{lpil OLLH de fruta Materno Leite Materno Materno
Férmula Infantil 2 Arroz, feijdo, abobrinha Féormula Infantil 2 Abacate com banana Férmula Infantil 2
SEGUNDA | QU Leite Materno Melio italiana, carne moida e cenoura| OU Leite Materno nanica OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno
. ) - A ) Meldo . I
n Formula Infantil 2 Melancia Mandioguinha, ervilha, Férmula Infantil 2 Formula Infantil 2
c OU Leite Materno cenoura e peixe desfiado OU Leite Materno . . OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno
Férmula Infantil 2 Inhame, ervilha, abébora Férmula Infantil 2 Abacaxi cozido Férmula Infantil 2
QUARTA | QU Leite Materno Magdraspada |japonesa e carne desfiada com | OU Leite Materno OU Leite Materno
cheiro verde Férmula Infantil 2 QU
Leite Materno
. . " . . Manga com maracuj i .
Férmula Infantil 2 Arroz, feijdo, couve manteiga e| Férmula Infantil 2 Férmula Infantil 2
QUINTA 0OU Leite Materno Banana prata frango com agafrao OU Leite Materno | Férmula Infantil2 Ou | OU Leite Materno
Leite Materno
Férmula Infantil 2 Batata, lentilha, chuchu e Férmula Infantil 2 Maci cozida Férmula Infantil 2
SEXTA OU Leite Materno Mamao ovos mexidos OU Leite Materno OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno

Mo é permitida a alteragdo do cardapio sem autorizagdo da Nutricionista

CARDAPIO BERGARIO
Informagdo Nutricional

Energia | Carboidrato| Proteina | Lipidio Fibra Vitamina A Vitamina C| Calcio Ferro Magnésio Zinco
§ meses Keal G [ g [ ug mg mg mg Mg mg
A 4813 65,8 13,1 19,0 6,3 328,5 84,7 376,8 5,6 72,5 4,1
B 494,5 66,9 13,4 19,9 7.8 339,0 77.9 3723 5,7 715 4,1
c 495,9 66,1 13,8 20,2 7.3 327,5 78,8 3771 5,8 81,5 4,2
D 500,3 67,4 13,6 20,1 7.4 327,9 80,6 371,3 5,7 74,0 4,1
Média 493,0 66,6 13,5 19,8 7,2 330,7 80,5 374,4 5,7 74,9 4,1
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CARDAPIO BERGARIO - Semana A - 7 a 12 meses

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Meldo

Arroz, feijdo, abobrinha e
carne moida com cenoura

Melancia

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Arroz, feijdo, beterraba
e ovo mexido com
cheiro verde

Abacate com banana
nanica

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Melancia

Mandioguinha,
ervilha, cenoura e peixe
desfiado

Abacate

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Inhame, ervilha, chuchu
e carne moida com
pimentdo vermelho

Meldo

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Maca raspada

Inhame, ervilha, abdbora
japonesa e carne desfiada
com cheiro verde

Meldo

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Batata, ervilha, repolho
roxo e frango

Abacaxi cozido

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Banana prata

Arroz, feijdo, couve manteiga e
frango com acgafrdo
Pera raspada

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Arroz, feijdo e peixe
refogado com tomate e
cheiro verde

Manga com maracuja

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Mamao

Batata, lentilha, cenoura e
ovos mexidos
Banana prata

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Mandioquinha,
lentilha, espinafre e
carne em iscas

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Magd cozido
N30 & permitida a alteragc3o do carddpio sem autorizacdo da Nutricionista
CARDAPIO BERCARIO Informacgdo Nutricional
Energia | c.rpoigrato | Proteina | Lipidio Fibra Vitamina A vitaminac | Calcio Ferro Magnésio Zinco
7 a 12 meses

Keal g E E g HE mg mg mg mg mg

A 624,5 85,7 19,8 23,6 9,9 3329 94,4 402,0 6,6 108,1 4,9

B 629,4 86,8 20,0 23,5 10,8 342,6 97,1 400,1 6,8 103,0 4,9

(5 642,4 88,3 21,0 23,9 10,6 3314 78,9 397,2 6,9 112,7 5,0

D 644,8 89,8 20,3 23,7 10,9 3316 99,3 3945 6,7 104,4 4,9
Média 635,3 87,6 20,3 23,7 10,5 334,6 92,4 398,4 6,7 107,0 5,0
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Cardapio maternal (1 a 3 anos)

3 4 5 6 T
” SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Leite integral puro
DESJEJUM" (7h30) Pao francés com Leite integral puro Leite integral puro Suco de melancia Pao Leite integral puro Pao
margarina Bolo caseiro Banana picada com aveia | caseiro com requeijao caseiro com margarina
COLAGAD (9h) Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta
Arroz | Feijao preto
Arroz | Feijdio Arroz | Fefjao Picadinho de came com Arroz / Feijzio Arroz [ Feijio
. batata Sobrecoxa assada Cuscuz de peixe com
ALM Omelete com tomate Hambulgulnh_o de frango Salada de repolho Chuchu refogado com legumes
OGO (10h30) caseiro _
Salada de abdbora Puré de cenoura tomate Salada de couve manteigal
japonesa com cebolinha Salada de alface Abacaxi
Laranja N Banana Melao
Melancia
LANC Cha de erva-doce Pdo Leite integral puro Suco de laranja Pao Leite integral puro Cha de erva-doce
HELH3R30) francés com requeijao Maga caseiro com requeijdo Bolo caseiro Torta de frango
Arroz | Feljao preto
Cubos de came suina cor
Sopa de legumes com Sopa de macarrio com Polenta cremosa com carne| .
JANTAR (15h30) came frango e brécolis & espinafre tomate ) Canja de galinha
Salada de abobrinha
italiana
CEIA (1Th30) para . - Leite integral puro Salada de frutas
alunos que Lelle!.n;:g;nraal puro ?::;i::c?r:lar:m:e?ao Leite integral puro Manga Pao caseiro com (manga e abacaxi)
permanecem até as 19hy queijao margarina
Informag&o Nutricional Maternal
1# semana Energia Carboidratos Proteinas Lipidios
Infarrmaco nutricional Keal £ £ G
Media semanal BEE.2 56,0 123 30
;.
Cardépio creche
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
LANCHE DA - Suco de fruta - logurte - Péo de queijo Caseiro - Crepioca - Leite com frutas
MANHA - Lanchinho de fomo - Bole cenoura - Frutas - Frutas -Biscoito de aveia
- Frutas - Frula picada
- Arroz - Arroz - Arroz - Arroz - Amoz
- Feijao - Feijao Preto - Feljao - Feijao - Feijao

ALMOGO - Frango ao molho
- Batala assada

- Salada

- Biscoito Saudével

LANCHE DA - Leite
TARDE - Salada

JANTAR legumes

« Filé Mignon Suino
- Couve refogada
folhas mista_- Maionese de
legumes (fake)

- Fruta
- Pao Integral
de Frutas - Ovos Mexidos
- Sopa de feijdo com - Risoto de Legumes
e came. - Carne moida
- Alface

= Estrogonofe de frango

- Mandioca Assada

- Hamburguinho
- Brocolis

- Salada de folhas com - Salada com alface

tomate

« Vitamina de frutas

- Tortinha salgada de
legumes

= fruta

- Armoz

- Feijdo

- Ovos mexidos
-Legumes

tomate e rabanete

~ logurte
- Pao de queijo
-fruta

- Macarréo ao molho
- Frango Grelhado
- Salada de folhas

= Frango Assado

- Creme de espinafre
- Salada pepino com
tomate

- Vitamina de Frulas
- Bolo Integral de
Banana

- Escondidinho de
mandioca com carme
- Salada mista
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Cardapio semanalpara Ensino Fundamental, EJA e AEE

*Para os alunos do periodo integral serdo servidas mais duas refeicdes com

composicdosemelhantesas abaixo elencadasa titulo de lanche (entrada) e jantar

(refeicao).
ENTRADA Leite com café Leite com café Leite com café | Composto lacteo Cha mate
Pao francés com | P&o francés com | P&o francés com | Pédo francés com | Pdo francés com
margarina margarina requeijo margarina requeijfio
Arroz/Feijao Arroz/Feijdo Arroz/Feijéo Arroz/Feijao Arroz/Feijao
preto
Alméndega ao Frango (sassami) Iscas de carne
REFEICAO molho de Carne bovina refogado com com cebola
tomate com legumes cenoura Carne suina com
abdbora )
Virado de
Salada de Fruta Salada de alface legumes
abobrinha Fruta
Informagao nutricional
Energial carboidrato] Proteinal Lipidio)
Keal g g g
Média | 791 112 27,5 16
semanall
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ANEXO XIV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO RP-097 REPASSESAO TERCEIRO SETORi TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO i TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio deRio GrandedaSerra
ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTON?® (DE ORIGEM):

OBJETO:Implementade a¢aoconjuntaentreo MUNICIPIO e a INSTITUICAO, para
a administracdo,gestédoe execucdodas atividadese servicos de educacao,para
atendimentodos beneficidriosnas unidadesescolares,na modalidadecrechee para
gestamperaciona(ndopedagdgicajlo EnsinoFundamentalJA e AEE.

VALOR DO AJUSTE/VALORREPASSADO(1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ Ne OAB / E-MAIL
(2)

Pelopresentd ERMO, nos, abaixoidentificados:

1. EstamosCIENTES deque:

a) 0 ajusteacimareferido e seusaditamentod o process de prestgdo de
contas,estaf(80) sujeito(s)a ardlise e julgamentopelo Tribunal de Contasdo Estado
de S&o Paulo,cujo tramite processuabcorred pelosistemeaeletidnico;

b) poderemoder acessoao processotendo vista e extraindo copias das
manifesacOes de interessePDespacho® Decides, medianteregularcadastramentoo
Sistemade Processdtletronico, conformedadosabaixoindicados em consom@nciacom
o estabelecidmaResolgéo n° 01/2011do TCESP;

c) além de disporiveis no processoeletdnico, todos os Despachose

Decigiesquevierema sertomadosyelativamenteoaludidoprocessosei&o publicados
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no Diério Oficial do EstadoCadernado PoderLegislativo,partedo Tribunalde Contas
do Estadode S& Paulo,em conformidadecom o artigo 90 da Lei Complementan®
709, de 14 de janeirode 1993, iniciandose, a partir de ento, a contagemdos prazos
processuaig;onformeregrasdo Cédigo de Processcivil;

d) as informagfes pessoaisdo(s) responavel(is) pelo 6rgdo concessore
entidadebeneficéria, eséio cadastradaso médulo eletdnico do fiCadastraCorporativo
TCESP1 CadTCESB, nos termosprevistosno Artigo 2° das Instrug@es n°01/2020,
conformefiDeclarado(6es)de Atualizagd Cadastral anexa(s);

2. Damo-nospor NOTIFICADOS para:

a) O acompanhaento dos atos do processoaté seu julgamentofinal e
consequentpublicacéo;

b) Sefor o casoe de nossointeressenos prazose nasformaslegais e

regimentaisexercero direito dedefesajnterporrecursos o quemaiscouber.

LOCAL eDATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA :

Nome:

Cargo:
CPF:

Respongveisque assinaam o ajuste e/ouParecerConclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Assinatura:

Respongveisque assinaramo ajuste e/ouprestacaode contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

() Valor repassad@ exerdcio, quandosetratar de processale prestgéo de

contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constitido, informando, inclusive, o

enderego eletdnico.




