PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Secretaria de Cidadania e Inclusao Social

Edital 03/2021 — Processo Seletivo Simplificado

O Municipio de Rio Grande da Serra, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Cidadania e
Inclusdo Social — SCIS torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratacdo temporaria de profissionais para o Programa Crianca Feliz, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-4 de acordo com os
termos da Constituicdo Federal; da Lei Municipal N° 1.810 de 17 de Dezembro de 2009; da Resolugéo n°
17, de 20 de junho de 2011 e da Resolugéo n° 9, de 15 de abril de 2014, ambas do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, e sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Rio Grande Serra

(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de
Prova de Titulos e sera executado por intermédio de Comissédo Especial, compostos por trés
servidores, designados através de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Rio
Grande da Serra.

1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por
tempo determinado, com periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ou até a finalizacao do Programa Crianga Feliz, j& que os valores de custeio sdo exclusivos do
referido Programa. Assim, em havendo suspenséao, paralizagdo ou encerramento do Programa
pelo Governo Federal fica extinto também no &mbito do municipio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e
contratados observando-se estritamente a ordem de classificacdo por cargo, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administracao Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificacao posterior ao niumero de vagas estabelecido neste Edital, conforme
surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a
Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias contados da
publicacdo do extrato do Edital no site da Prefeitura Municipal de Rio Grande Serra
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), sob pena de preclusdo. A impugnacdo devera ser
protocolada no Protocolo da Prefeitura Municipal, direcionada a Comissédo do certame para a

devida apreciacao Processo Seletivo Publico Simplificado, para a devida apreciagéo.

1.5. A Comissao do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias, devera
apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.
1.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
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Secretaria de Cidadania e Inclus&o Social
sera mencionada em avisos a serem publicados no site da Prefeitura Municipal de Rio Grande

Serra (www.riograndedaserra.sp.gov.br)

2. DAS FUNCOES

2.1 As funcbes, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneracdo séo apresentados na
tabela a seguir:

FUNCAO REQUISITO TOTAL DE JORNADA DE REMUNERACAO
MINIMO VAGAS + TRABALHO
CADASTRO SEMANAL
RESERVA
VISITADOR Ensino Médio 01+CR 40h R$ 1.200,00
SOCIAL completo.
(Meta: 30
individuos)

3. DAS ATRIBUICOES

VISITADOR SOCIAL

I.  Visitar familias e/ou individuos que fazem parte do publico prioritario do PCF
Il.  Apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento da crianca;

M. Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecao e na educagédo das
criangas de 0 a 6 anos;

V. Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

V. Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

VI. Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etaria e realidade sociocultural, dos
pais e gestantes visando a estimulacdo e o acompanhamento das habilidades e competéncias
para a promocéao do desenvolvimento integral da crian¢a, desde a gestacgéo;

VILI. Orientar e acompanhar as a¢fes educativas e ludicas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as acdes realizadas pelas gestantes;

VIII. Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias.

IX. Realizar visitas domiciliares para cada individuo atendido e referenciado, conforme definido na

Legislacéo vigente do Programa Crianca Feliz;

X.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢cdes estardo abertas e deverdo ser realizadas de forma presencial, mediante a entrega dos
envelopes contendo os documentos exigidos, na sede da Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social —
sito a Rua do Progresso, 700 — Bloco B — Vila Progresso — Rio Grande da Serra nos dias 03 de Janeiro
de 2022 a 07 de janeiro de 2022, das 09h as 14h.

6.1.1. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

6.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a aceitagdo das instrucées e normas
estabelecidas neste Edital.
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~
m inscricGes serdo gratuitas.

6.4 Candidato que seja brasileiro;

6.5 Candidato que tenha idade minima de 18 anos até a data da selecao.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 6.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos, que deverdo ser
entregues em envelope:

7.1.1 Cépia da Carteira de Identidade;

7.1.2 Copia do CPF;

7.1.3 Cépia do Comprovante de Endereco atualizado dos ultimos trés meses

7.1.4 Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovacéo da ultima elei¢éo;

7.1.5 Copia do Certificado Militar (para o sexo masculino);

7.1.6 Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Estadual e federal (original);

7.1.7 Copia de documento que comprove a formacdo minima exigida para as func¢des a qual concorre;
7.1.8 Copia da carteira de registro no 6rgdo competente, inclusive da especialidade, quando for o caso,
dentro do prazo de validade (para os cargos de nivel superior);

7.1.9 Cépia de documentacgdo que comprove a experiéncia profissional exigida para cada cargo:

I) no setor privado: contratos de prestacédo de servigos ou cOpia da Carteira Profissional, comprovando o
periodo de exercicio, cargo e as atribuicdes;

II) no setor publico: devera ser apresentada termo de posse e certiddo expedida pelo setor de recursos
humanos do 6rgdo comprovando o periodo de exercicio, cargo, as atribuicdes;

7.1.10 Apresentag&o do Curriculo digitado.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, digitado e entregue no ato da
inscricao.

8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

8.3 A diplomacéo inferior ao cargo pretendido ndo seré objeto de avaliacao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo receberéa dupla valoracao.

8.6 A classificac@o dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Funcéo: Visitador Social do Programa Crianca Feliz

Especificacdo dos titulos Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional com 10 pontos por ano completo 30

criancas de 0 a 6 anos, estadgio em
funcéo afim, participacdo em
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f0os, programas e/ou projetos
sociais com criancas de 0 a 6
anos, termo ou certiddo de
realizacao de estagio, carteira de
trabalho ou cépia do contrato de
trabalho.

Cursos ou seminarios na area de 5 pontos por cada certificado 40
Desenvolvimento Infantil com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas, desde que realizados nos
Gltimos 5 (cinco) anos, contados da
data de publicacdo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos a homologacéo das inscriges, a Comissao Especial
deverd proceder a analise dos curriculos.

9.2 Concluida a identificac@o dos candidatos e a totaliza¢éo da pontuacao, o resultado preliminar serd
publicado no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9.3 Somente sera publicada a relagdo nominal dos candidatos classificados, respeitado o maximo de 06
(seis) vezes o numero de vagas ofertadas que formara o cadastro de reserva, sendo considerados os

empates nesta Ultima posigéo.
10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificag&o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo Especial, uma
Unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.2 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comisséo Especial, 0 nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a pontuacao recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Tiver obtido a maior pontuagdo no critério experiéncia profissional na fungéo;

12. DA HOMOLOGA(}AO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
Especial encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Gabinete do Secretario para homologacéo do

resultado final, no prazo de 05 (cinco) dias.

12.2 Homologado o resultado final, sera publicado no DOM com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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Serédo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do niUmero de vagas e aqueles
que comporéo o cadastro de reserva, de acordo com o estabelecido no item 10.3.

13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado pela Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Rio
Grande Serra (www.riograndedaserra.sp.gov.br).

13.1.1 A contratacao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificacédo.

13.2 Serao convocados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecidos no item
02, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo, assinar os
contratos e apresentar:

13.1.1 (uma) foto 3x4, recente, com impressao de qualidade;

13.1.2 Namero da Conta Corrente, de titularidade do contratado (Banco do Brasil);

13.1.3 Namero do PIS/PASEP.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo sera tornado sem efeito e convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria.

14 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

14.1 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esta condicionada
ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c¢) estar em dia com as obriga¢c8es do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica
Eleitoral,

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa
com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida;

i) apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horéario, de acordo com a jornada de trabalho exigida no
subitem 2.1;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais nao
poderé alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado;
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larar, que ndo exerce nenhum outro cargo ou funcéo publica, de qualquer vinculo, em qualquer
orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, tanto na esfera da Unido, quanto dos Estados e
Municipios, tanto em atividade, quanto em regime de licenca, e que possui disponibilidade da carga
horaria para prestacao do servigo;

m) Declarar, que tem conhecimento que a remuneragdo mensal dependera das visitas domiciliares
realizadas durante o periodo;

n) Declarar conhecer a Legislacdo e as diretrizes do Programa Crianca Feliz no ambito Federal, Estadual
e Municipal.

14.2 Para a contratacdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além
daqueles que forem solicitados pela Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social.

14.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado, respondendo civel e criminalmente pelo contetdo das informag8es prestadas.

14.4 O candidato que jé tiver trabalhado no Programa Criang¢a Feliz ou em outro Programa Social similar
e ndo tiver tido uma avaliacdo favoravel ou que néo tenha cumprido as metas durante o periodo de
contratacdo ndo tera sua contratacéo efetivada, ficando a vaga para o proximo candidato do Cadastro
Reserva,;

14.5 A classificacdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacéo deste ato condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SCIS, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia da
ordem de classificacé@o, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administracdo Publica.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderec¢os e contatos
para posteriores comunicagoes.

15.2 Respeitada a natureza da funcd@o temporéaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital.

15.3 Todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a homologacao do
mesmo, serdo realizadas oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Rio Grande Serra
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento
de todas as publicacdes.

15.4 Este Processo Seletivo é Unica e exclusivamente vinculado ao Programa Criancga Feliz, portanto, os
valores de custeio séo exclusivos do referido Programa, assim, em havendo suspensédo, paralizacdo ou
encerramento do Programa pelo Governo Federal fica extinto também o presente Processo Seletivo,
sem qualquer énus para o Municipio de Rio Grande da Serra.

15.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

Vilma Marcelino da Silva

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao

Rio Grande da Serra, 15 de dezembro de 2022.




