PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
Fone 4820 8200 — ramal 240

Edital de Chamamento Publico n° 002/2021-SCIS

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolugdes e Orientagbes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal
n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a
NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragdes e Resolugdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacédo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragcao e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°
12.101/2009, que dispde sobre a Certificacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as determinacdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Segéo 1V,
que trata dos Termos de Colaboragdao e Fomento na area municipal,

O Municipio de Rio Grande da Serra, por intermédio da Secretaria de Cidadania e
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Inclusdo Social com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes e
no Decreto Municipal n°® 2.428 de 03 de fevereiro de 2017 e suas alteragbes, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizagao
da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo para a execugao
de servigos socioassistenciais conforme descrito neste Edital, com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FINALIDADE

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho para a celebracdo de Termo de Colaboracdo com o Municipio de Rio
Grande da Serra, por intermédio da Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, para
a consecucgao de agodes sociais com finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a organizagéo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegédo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragodes, pelo Decreto Municipal n°® 2.428 de 03 de fevereiro de 2017,
suas alteracdes e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigbes previstas
neste Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacao de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organiza¢des da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para a execug¢ao de Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Protecado Social Basica para criancas, adolescentes e
idosos e também do Servico de Protegao Social Especial de Média Complexidade
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, conforme o Referencial Técnico
deste Edital — Anexo I.

2.1.1 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo
da Protecdo Social Basica, destinado as criangas, adolescentes, idosos e suas
familias, em situacédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades
socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes
de seus usuarios, incentivando a participacdo social, o convivio familiar e
comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenga e
identidade. O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
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enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Esses servigos sao ofertados de forma
complementar ao trabalho social com individuos ou familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Os
usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho nos
grupos € organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a
partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria com foco na constituicdo de
espaco de convivéncia, formagao para a participacao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, a partir dos interesses das demandas e das potencialidades das faixas
etarias desses grupos.

2.1.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, caracteriza ag¢des
dentro da categoria da Prote¢ao Social Basica da Politica de Assisténcia Social — Lei
Federal 8.742/1993 e Lei Federal 12.435/2011,e possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos, no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais e séao
direcionadas para garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

2.1.3. Os usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sao
divididos em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho nos grupos é organizado
em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer os vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitaria.

2.1.4. Tendo em vista a necessidade de disponibilizar o presente Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no territério do Municipio de Rio
Grande da Serra, o presente Edital apresenta as seguintes metas de atendimento
nas seguintes faixas etarias:
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FAIXAS IDADE | QUANTIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE VALOR TOTAL PARA

DE GRUPOS | USUARIOS POR GRUPO | DE USUARIOS | EXECUGAO EM 12 MESES

00 - 05 ANOS, 11

MESES E 29 DIAS 02 10 USUARIOS 20 USUARIOS R$ 21.420,40
06 — 14 ANOS, 11

MESES E 29 DIAS 15 10 USUARIOS 150 USUARIOS R$ 160.653,06
15—-17 ANOCS, 11

MESES E 29 DIAS 03 10 USUARIOS 30 USUARIOS R$ 32.130,62

A PARTIR DE 60

ANOS 03 15 USUARIOS 45 USUARIOS R$ 48.195,92

TOTAL 23 GRUPOS 245 USUARIOS 245 USUARIOS R$ 262.400,00

2.1.5. Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias tem suas agdes baseadas na Lei Federal n.°
13.146/2015 e na Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 e tem por objetivo prestar
servigos especializados por equipes capacitadas para atuarem junto as pessoas
com deficiéncia e suas familias, cujos vinculos familiares e comunitarios estao
fragilizados, mas néao foram rompidos. O objetivo € contribuir para a reconstrugao
desses vinculos a individuos com deficiéncia e suas familias que se encontram em
situacado de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas e situacdo de
dependéncia, entre outras situagdes.

2.1.6. Desta forma, considerando a necessidade de se rediscutir a divisdo de
responsabilidade entre familia e Estado na provisdo de cuidados as pessoas com
deficiéncia, o servico para a oferta de atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: violéncia fisica, psicologica; violéncia sexual; abuso e/ou
exploragao sexual; abandono e ou negligéncia, exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia;
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, e também oriundas de
familias que n&o possuam condi¢cdes de desenvolver os cuidados devido a situagéo
de pobreza, dentre outras situagdes que agravam a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.
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2.1.7. O Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia e suas familias englobara a seguinte modalidade:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR TOTAL PARA
USUARIOS GRUPOS USUARIOS POR GRUPO EXECUGCAO EM 12 MESES
150 USUARIOS 10 15 USUARIOS POR GRUPO R$ 138.080,00

2.2. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

2.2.1. A vigéncia e metas para formalizacdo do Termo de Colaboragdo compreende
periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel a critério dos participes, através de Termo
de Aditamento, respeitando o limite maximo total de 60 (sessenta) meses.

3. OBJETIVO DO EDITAL

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas, em
cumprimento a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, na Resolucédo n°® 109 de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e no Decreto
Municipal n°® 2.428 de 03 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes, para a celebracao
de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA por
intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SCIS, visando a
formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco para a execugao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas acgbes dentro da Categoria da Protecao
Social Basica e na execucido de agdes do Servico da Protegcao Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC provenientes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, através do cofinanciamento Federal e Estadual,
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

3.1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

ANEXO II — Declaragao de ciéncia e concordancia.

ANEXO Il — Declaragao sobre instalacdes e condi¢des materiais.

ANEXO IV — Declaragao da n&o ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “ ¢” “k” “I” e “m” do subitem 5.2 do edital
5
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ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital
ANEXO VIl —Termo de Referéncia
ANEXO VIII — Minuta do Termo de Colaboracéao

3.1.3. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015,
pela Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, pela NOB/RH-2009, pela Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que
aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores
alteragdes, pela Resolugdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; pela Lei Federal n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e Adolescente e legislacao correlata; pela Resolugdo CNAS n°
14 de 15 de 3 maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigao
das entidades ou organizagcbes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social; pelas Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Sec¢ao IV, no Decreto Municipal
n® 2.428 de 03 de fevereiro de 2017 e alteragdes posteriores que trata dos Termos
de Colaboracédo e Fomento na area municipal ou outra que vier a substitui-lo e pelos
demais normativos aplicaveis e condigbes previstas neste Edital.

3.2. - OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

3.2.1. Para este Edital de Chamamento serdo selecionadas propostas de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) por segmento conforme apresentado nos
itens 2.1.4 e 2.1.7 deste Edital, considerando a qualificacdo e quantidade de grupos
especificada em cada segmento, conforme descrito nos referidos itens.

3.2.2. As propostas deverao ser apresentadas com as demandas em questdo, com
Plano de Trabalho em separado para cada meta de atendimento e conter todas as
especificagdes de metodologia de atendimento.

3.2.3. As OSC'’s interessadas em participar do presente certame poderao apresentar
uma proposta para cada segmento 2.1.4 e 2.1.7 Edital de Chamamento.

3.2.4. O envelope contendo as Propostas de Plano de Trabalho (anexo |) e a
Declaragédo a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste Edital deveréo ser
apresentados no dia 29 de novembro de 2021 as 14h, no Saldo Nobre do Fundo
Social de Solidariedade, localizado na Rua do Progresso, n° 700 — Vila Progresso —
CEP: 09450-000, Rio Grande da Serra — SP.

3.2.5. No caso de envio das propostas por sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento, devera ser observado o procedimento previsto no subitem 10.5.6 deste
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3.2.6. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do
envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

3.2.7. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, na
Resolugao n° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e no Decreto Municipal n° 2.428 de 03 de fevereiro de 2017 e alteragdes
posteriores ou pelas demais normativas aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital
de Chamamento.

4 DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

4.1. O Termo de Colaboracéo tera por objeto a execugao de atividade do Servigo de
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, para criangas, adolescentes e idosos, dentro do municipio de Rio Grande da
Serra tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 10 de Janeiro 2022 e
término em 31 de dezembro de 2022 com a prerrogativa de ser renovado a cada
periodo de 12 (doze) meses até o limite total de 60 (sessenta) meses.

4.1.1. O Termo de Colaboragéao tera por objeto a execugao de atividade do Servigo
de Protecao Social de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias dentro do municipio de Rio Grande da Serra, com vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se 10 de Janeiro 2022 e término em 31 de dezembro de 2022 com
a prerrogativa de ser renovado a cada periodo de 12 (doze) meses até o limite total
de 60 (sessenta) meses.

4.1.2. As acbes previstas neste Edital de Chamamento visam possibilitar e garantir o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para:

a) Criangas de 0 a 5 anos, 11 meses e 30 dias: tem por foco a constituicao de
espacgo de convivéncia, desenvolvimento de atividades ludicas na busca do
conhecer da crianga, conforme faixa etaria, potencialidades e a partir dos
interesses.

b) Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, 11 meses e 30 dias: tem por foco
a constituicdo de espaco de convivéncia, formacédo para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

c) Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, 11 meses e 30 dias: Tem por
foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para
o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacao cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho.
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d) Adultos com 60 (sessenta) anos ou mais: tem por foco o fortalecimento
dos vinculos social e familiar e busca em ag¢des na fungao protetiva da
familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida da pessoa
idosa, na prevencgao de rupturas dos vinculos familiares e comunitarios e
possibilitar a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
além de promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para
o usufruto de direitos.

4.1.3. Para cada agrupamento descrito no subitem 2.1.4, a composi¢éo dos grupos
devera atender no minimo 50% do publico prioritario, podendo ter um ou mais
condicionantes conforme a descrigao nos itens abaixo:

a) em situagao de isolamento

b) em situacédo de acolhimento

)
¢) com medidas de protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescente
d) trabalho Infantil

e) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto

f) criangas e adolescentes em situagao de rua

g) familias com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

h) egressos de medidas socioeducativas

i) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

j) fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos

k) situacado de abuso e/ou exploragéo sexual

) familias que se encontram em vulnerabilidade social

4.1.4. As acgdes previstas neste Edital de Chamamento para atender os grupamentos
previstos no subitem 2.1.7 visam possibilitar e garantir para o Servigo de Protecao
Social de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias :

a) Pessoas com deficiéncia e suas familias

Oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcoes
agravadas por violagdes de direitos.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acao da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador,
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na aceitagao e valorizagcédo da diversidade e na redug¢ao da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios prolongados.

4.1.5. Para cada agrupamento descrito no subitem 2.1.7, a composi¢cdo dos grupos
devera atender no minimo 50% do publico prioritario, podendo ter um ou mais
condicionantes conforme a descrigdo nos itens abaixo:

a) pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares, residentes no
municipio de Rio Grande da Serra;

b) em situagao de vulnerabilidade social;
c) incluida no cadastro unico, preferencialmente beneficiarios do BPC;

d) com impedimentos para acesso em servigos prestados na municipalidade ou
fora dela;

e) com nivel de dependéncia e/ou mobilidade indicada por meio de relatorio
clinico por profissional médico competente e que tiveram suas limitacbes
agravadas por violagdes de direitos;

f) situacdo de abuso e/ou exploragéo sexual;
g) fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
h) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

i) familias que se encontram em vulnerabilidade social.

5. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social na Jurisdigdo de atuagado e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um)
ano com Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) Estar cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracédo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecéo.
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5.2 DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL

5.2.1 Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrbnico:
riograndedaserra.sp.gov.br.

5.3 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

5.3.1 Além das OSC'’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente
Edital de Chamamento por irregularidade.

5.3.2 O pedido de impugnacéo sera analisado desde que tenha sido apresentada
em peticdo escrita, dirigida a Comissao de Seleg¢ao e protocolada na SCIS, na Rua
do Progresso, n° 700 — Vila Progresso - CEP: 09450-000, Rio Grande da Serra/SP,
de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 17 horas, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes da data estabelecida para a apresentagao
das Propostas de Plano de Trabalho, conforme disposto no Paragrafo 2° do art. 26
do Decreto Municipal n® 2.428/2017.

5.3.3 Eventuais pedidos de impugnacao deverao ser julgados e respondidos em até
05 (cinco) dias uteis pela Comissao de Selecéo.

5.3.4 As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacgdes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.3.5 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo
quanto as impugnacodes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

5.3.6 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante n&o habilitado legalmente ou nado identificado no processo como
representante da OSC.

5.3.7 Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissao de
Selegao.

5.3.8 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacbes ensejara
divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagcdo das
propostas ou o principio da isonomia.

5.3.9 A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.
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5.4 DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

5.4.1 As Organizacbes da Sociedade Civil deverdo se enquadrar no conceito de
OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n° 13.019/2014 e no inciso Il do
Art. 2° do Decreto Municipal n°® 2.428/2017 e comprovar ainda:

| - Possuir objetivos estatutarios voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonéancia com o objeto deste Edital;

Il - Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolu¢ao da entidade,
0 respectivo patrimbnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao da sociedade civil extinta;

[Il - © minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - Comprovar experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria, ou seja: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos ou Servigo de Protecdo Social de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia e suas familias.

V - Instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas;

§1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (ais), o cadastro
ativo da (s) filial (ais) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 01 (um) ano,
a organizagao da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacao também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas
ambas ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§2° A comprovacgao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para
atestar o tempo minimo de existéncia da organizagdo da sociedade civil, ndo tendo
relacdo com a autorizagcdo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em
conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragao.

5.5 Nao sera permitida a terceirizagdo das ag¢des aprovadas em cada seguimento
por parte da OSC vencedora deste certame.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E ATOS DE IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1 Para a celebragao do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacao
dos documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboragdo, devera
comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos séo
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voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria, com Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, o0s seguintes
documentos:

e1) instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da Administragao

Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaracao de efetividade na
realizacdo das acbes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

e2) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acgdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante;

e3) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade.

f) possuir instalagcbes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo IIl — Declaragéo sobre
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instalagbes e condigdes materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 30, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n® 2.428/2016;

h) ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagao de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

i) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
002/2021, da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 2.428/ 2017,

j) atender as exigéncias previstas na legislagcao especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa.

6.2 A OSC classificada em celebrar o Termo de Colaboracéo previsto neste Edital
de Chamamento devera apresentar os documentos institucionais obrigatorios:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,

b) cdpia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

c) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles, a ser incluida no Anexo V;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagcdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes
a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, ou outro documento
legal que o substitua, quando a parceria tiver por objeto execugado de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgados publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto

no Anexo |V;
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i) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; membros do Poder Legislativo:
Vereadores e membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos
moldes do modelo previsto no Anexo VI;

j) declaragédo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando nao incorrerem nas situagdes de vedacodes, previstas nas alineas “a”, “b”

“c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo
prewsto no Anexo VI.

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgao
ou entidade da administragcdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

[) declarag&o assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que nao havera contratagcao de qualquer empresa que pertenca a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no
Anexo V;

m) declaragédo assinada pelo representante legal da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz
nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social da
cidade de Rio Grande da Serra;

6.2.1 Todas as declaragbes de que trata no presente Edital deverdo ser subscritas
pelo representante legal da OSC e impressas em seu papel timbrado.

6.3 As OSCs classificadas em celebrar o Termo de Colaboragao previsto neste
Edital de Chamamento deverdo apresentar os seguintes documentos de

regularidade fiscal:
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a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos
em legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

f) Balango financeiro do ano anterior em conformidade com a legislagédo em vigor.

6.3.1 Serado consideradas regulares, para fins de cumprimento deste Edital, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

6.4 Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragao, a OSC que:

6.4.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

6.4.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

6.4.3 tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-
se a vedagao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

6.4.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

6.4.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagcao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragédo municipal,
com declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangéo;

6.4.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

<D
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

6.4.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho
de 1992.

7 DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1 A OSC devera divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a(s) parceria(s) celebrada(s) e
devera contemplar:

a. Data de assinatura e identificagcdo do Termo de Colaboracao;

b. Nome da OSC e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

c. Descrigao do objeto da parceria;
d. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e. Valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio,
quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria.

f. toda apreciagdo da prestacdo de contas, com seus pareceres, datas e
justificativas também deverdo constar no endereco eletrénico da OSC, seguindo
o disposto no item V do artigo 11° da Lei 13019/2004, seguindo padrdao de
prestacdo de contas apresentados pelo Capitulo VI do Decreto Municipal
2.428/2017.

7.2 A divulgagao na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da OSC e,
na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrénico ou site, em blog, redes sociais ou
outros.

8 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicacéo
padrao definido pela Administracdo Publica Municipal conforme modelo constante no
Anexo |. Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacgoes:

| — dados e informacdes da OSC,;
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Il — dados da proposta: descricdo e especificagdo completa do objeto a ser
executado e a populagao beneficiada diretamente;

lll — justificativa para a celebragao contendo a descricdo da realidade e o interesse
publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as metas a serem atingidas;

IV — previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V — relagcdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato
direto com o ¢6rgdo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o
monitoramento e a prestacdo de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duragado da vigéncia da parceria;

VII — cronograma fisico de execugao do objeto, contendo a descricdo das metas a
serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, definicdo e
estimativa de tempo de duracao das etapas, fases ou atividades;

VIll — plano de aplicagdo de recursos a serem desembolsados pelo 6rgédo ou
entidade Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a
previsdo de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de
viagem e custos indiretos;

IX — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da
contrapartida financeira ou n&o financeira e de outros aportes;

X — forma de execucgao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas; e

Xl — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

8.1.1 A previsdo das despesas de que trata o inciso VIII do item 8.1, devera estar
acompanhada de comprovacdo de compatibilidade de custos com os precos de
mercado e a sua adequacgao ao valor total da parceria.

8.1.2 A previsao de despesas no plano de aplicagao devera estar compativel com os
precos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica,
cotagdes para aferir os valores propostos.

8.1.3 As despesas devem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e
esgoto, gas, telefone e internet), além de outros itens constantes no plano de
Trabalho, recursos humanos, desde que estritamente essenciais a consecug¢ao do
objeto, com as devidas justificativas.

8.2 O Plano de Trabalho e Aplicagao podera ser revisto para a alteracéo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei
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13.019/2014, redacédo data pela Lei 13.204 de 2015).

8.3 Os projetos que nao apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos
explicitados no item 7.1 ndo serao submetidos a analise e serao desclassificados.

8.3.1 Cada OSC podera apresentar propostas em grupos distintos conforme previsto
no item 2.1.4 deste Edital de Chamamento Publico.

8.4 Analise do Plano de Trabalho e Aplicagao

8.4.1 Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de
Selecdo. Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a
celebracdo da parceria, e que a OSC n&o incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias.

8.4.2 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de
acordo com os requisitos deste Edital.
9 DA COMISSAO DE SELEGCAO

9.1 A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no
sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a forma estipulada na legislagdo municipal.

Nome do Técnico Formacao |Matriculan® |Lotagao
Angela Maria Sousa Morais Lima Assist. Social 5483 SCIS
Gilmério dos Reis Psicologo 5071 SCIS
Elisangela Cristina de Oliveira Madi [Psicéloga 5088 SCIS

9.2 A Comissao de Selecao:

a. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de
acordo com a necessidade;
b. Poderao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade

das informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observadas, em qualquer situacdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento de técnico que nao seja membro deste colegiado.

9.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera se declarar
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impedido de participar do processo de sele¢do, 0 membro da comissdo que, nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido
relagc&o juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
federal n°® 13.019, de 2014 e 0 § 2°, do art. 24 do Decreto Municipal n°® 2.428/2017):

a. ser ou ter sido associado, dirigente ou trabalhador de OSC participante do
processo seletivo;

b. ser cOnjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
dirigentes de OSC participante do processo seletivo;

C. ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do
processo seletivo;

d. ter efetuado doagdes para OSC participante do processo seletivo;

e. ter interesse direto ou indireto na parceria; e,

f. ter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC participante

do processo seletivo.

9.5 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera
registrar seu impedimento a Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social - SCIS, que
providenciara sua substituicdo pelo respectivo suplente, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

9.6 A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Seleg¢ao nao obsta a
continuidade do processo de selegao.

10 DA FASE DE SELEGAO

10.1 A fase de selegc&o abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho,
a divulgacao e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes
etapas:
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Tabela 1
Etapa Descricdo da Etapa Prazo
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 05/11/2021
2 Sessao Publica para informagao, esclarecimento e Orientacdo | 12/11/2021
acerca do Edital e seus anexos

Horario: 14 h

Local: Auditério do Fundo Social de Rio Grande da Serra

Endereco: Rua do Progresso, n° 700 — Vila Progresso —
CEP 09450-000

Municipio: Rio Grande da Serra

3 Sessao Publica de Abertura — Credenciamento e Recebimento | 06/12/2021
do envelope contendo a(s) propostas de Plano de Trabalho e
Declaragcdo — Anexo | e Anexo I

Horario: 14 h

Local: Auditério do Fundo Social de Rio Grande da Serra
Endereco: Rua do Progresso, n° 700 — Vila Progresso
CEP: 09450-000

Municipio: Rio Grande da Serra

4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comisséo de 07/12/2021
selecao, apresentadas na Sessao de Abertura 13/12/2021
Divulgagéao do resultado preliminar 13/12/2021
Prazo para Interposicdo de recursos e contrarrazbes 20/12/2021

contra resultado preliminar

7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selecao | 21/12/2021 a
23/12/2021
8 Homologagao e publicagao do resultado final do 28/12/2021

julgamento das propostas do Plano de Trabalho,

lavrado em ata, contendo a lista classificatéria as

propostas com a respectiva pontuacao, discriminacao das
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OSC'’s selecionadas e convocagao para entrega de

documentos de habilitagao

9 Entrega de documentos necessarios para a celebragéo da 29/12/2021
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais
10  Analise técnica documental 03/01/2022 a
06/12/2022
11 Publicacao do extrato dos termos de colaboracédo nos Atos 07/01/2022

Oficias do Municipio e no Site da Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra

12 Fase da Celebracdo do Termo de Parceria ou Inicio Formal da 10/01/2022
parceria por meio da assinatura de termo de colaboragao

10.2 Conforme exposto anteriormente, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragcdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014) e a
nao ocorréncia de impedimento para a celebragcdo da parceria (artigo 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das
OSC'’s selecionadas e melhor classificada.

10.2.1 O ndo cumprimento a convocatéria de entrega de documentos acarretara
impedimento a OSC para celebracao da parceria.

10.3 Etapa 1: Publicagcao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC'’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho previsto no Anexo | e Declaracao de Ciéncia e Concordancia previsto no
Anexo Il

10.3.2 Qualquer solicitacdo de informagéo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 10.3.1, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comisséo de
Selecgao.

10.3.3 Os pedidos de esclarecimentos nao serdo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

10.3.4 Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
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previstos no Edital.

10.3.5 As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.3.6 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,

alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a

formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3.7 A Comissao de Selegdo juntamente com o Gestor da SCIS resolverdo os
casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposigdes legais.

10.4 Etapa 2: Sessao Publica Sessao Publica para informacgao, esclarecimento
e Orientacao acerca do Edital e seus anexos

10.4.1 A Sessao Publica para informacgao, esclarecimentos e orientagao acerca do
Edital sera realizada as 14 horas do dia 05 de novembro de 2021, no auditorio do
Fundo Social de Rio Grande da Serra/SP, situado na Rua do Progresso, n° 700 —
Vila Progresso — CEP: 09450-000 — Rio Grande da Serra, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, a Sesséo Publica sera coordenada pela
Gestor(a) responsavel pela Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social ou pessoa
técnica designado por este.

10.4.2 O objetivo da Sessao Publica para informagdes, esclarecimentos e orientagao
acerca do Edital sera acolher as duvidas dos representantes quanto as regras e
etapas deste Edital.

10.5 Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1 A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada as 14 horas
do dia 22 de novembro de 2021, no auditério do Fundo Social de Rio Grande da
Serra/SP, situado na Rua do Progresso, n°® 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
— Rio Grande da Serra, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das
OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante
a apresentacao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho,
efetuada conforme os modelos previstos nos Anexo | e a Declaragao nos moldes do
modelo previsto no Anexo I, (todos deste Edital) dos seguintes documentos:
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a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a
representacao da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao de Selecdo ateste sua autenticidade.

10.5.2 Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou
legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a
Comissao de Selecao, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova
de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituigdo de mandatarios.

10.5.3 A auséncia do documento habil de representacdo nao impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.4 A documentagao apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes.
Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.

10.5.5 Caso a OSC néao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexo | e Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo Il:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Seleg¢do, no inicio da
sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento na Secretaria de
Cidadania e Inclusdo Social, no endereco: Rua do Progresso, n°® 700 —Vila
Progresso — CEP: 09450-000 — Rio Grande da Serra aos cuidados da Comissao
de Selecéo.

10.5.6 A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.5. somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da
Tabela 1 deste Edital.

10.5.7 Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a
Comissao de Selegcdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC
Proponente:

» Edital de Chamamento Publico SCIS - N° 001/2021

* Razao Social do Proponente.
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* CNPJ do Proponente

* Nome do Projeto

10.5.8 No conteudo do envelope lacrado devera conter:
a. Oficio enderecado a Comissao de Selec¢ao;

b. 01 via do(s) Plano(s) de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado(s) pelo
representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, com base no
Anexo |;

c. Declaracao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da
OSC, que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas neste Edital, de
que trata o anexo l;

10.5.9 A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificada. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes
técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e papel timbrado
da OSC.

10.5.10 O envelope de que trata o subitem 10.5.7 sera aberto na sesséo publica,
cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros
da Comissao de Selecdo, sendo suspensa a sessio para analise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao das selecionadas e divulgacao
do resultado preliminar da pontuacgao.

10.5.10.1 Na ocorréncia de uma unica OSC apresentar propostas em todos os
segmentos indicados no item 2.1.4, a mesma devera apresentar todos os Planos de
Trabalho, com as caracteristicas de cada grupo de atendimento, podendo desta
forma, apresentar toda a documentacéo institucional prevista neste edital em apenas
um conjunto de documento, para a abertura de apenas um procedimento
administrativo junto a SCIS.

10.5.11 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter as condigcdes
constantes neste Edital e anexos.

10.5.12 A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) corresponder as atividades previstas para a consecugdao do objeto e a
qualificacdo técnica necessaria para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada, desde que n&o correspondam as atividades regulares exercidas

pelo trabalhador na OSC;
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b) ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos
e convencdes coletivas de trabalho;

c) ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao
objeto da parceria.

10.5.13 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

10.5.14 Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra proposta sera recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao
de Selecéo.

10.6 Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissao de Selegao

10.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.2 A analise, avaliagao técnica individualizada e pontuacao serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdo Maxima
por Iltem

(A) Informagbes sobre as agdes |- Grau pleno de atendimento (2,0)

a serem executadas, metas a |- Grau satisfatério de atendimento
serem atingidas, indicadores que |(1,0) 2,0
aferirdo o cumprimento das |- O ndo atendimento ou o atendimento
metas e prazos para execugao |insatisfatorio ou errbneo (0,0)

das agdes e para o cumprimento
das metas e informagdes sobre o [A atribuicdo de nota “zero” neste
método de monitoramento e [critério implica eliminacdo  da

avaliacado das agdes propostas. |proposta.
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(B) A adequagao da proposta aos |- Grau pleno de adequacéo (2,0)
objetivos da politica publica, do |- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
plano, do programa ou da acao |- O ndo atendimento ou o atendimento
que insere a parceria. insatisfatério do requisito de 2,0
adequacéao ou erréneo (0,0)
A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta
(C) A adequacéo da proposta ao |- Grau pleno de adequacéo (2,0)
valor de referéncia - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) 20
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacéao ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta
(D) Descricao da realidade objeto |- Grau pleno da descri¢cdo (2,0)
da parceria e do nexo entre essa |- Grau satisfatorio da descrigéao (1,0)
realidade e a atividade ou projeto |- O ndo atendimento ou descrigdo
proposto insatisfatéria ou erréneo (0,0) 2,0
A atribuicho de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta
(E) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional, a ser comprovada |operacional (2,0)
na forma do art. 25, do Decreto |- Grau satisfatério de capacidade
Municipal n° 2.428/2017. técnico-operacional (1,0) 20
- O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste
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|critério implica eliminagao da proposta

Pontuacdo Maxima Global 10,0

10.6.3 A classificagdo para cada quesito de avaliagado de que trata a Metodologia de
Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informag¢des completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos:
corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integracéo da proposta de plano de trabalho;
clareza e objetividade da exposigao.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracéo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) N&o Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema
ou nao abordando o tema indicado; as informag¢des ndo correspondem ao
solicitado no Edital.

10.6.4 A falsidade de informacgbes nas propostas devera acarretar a eliminagéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a
OSC proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

10.6.5 Serao eliminadas aquelas propostas:
» Cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

* Que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento (A), (B),
(C), (D) ou (E);

*Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n°
2.428/2017

 Cujo valor global estiver abaixo ou acima do teto previsto no subitem 15.5
deste Edital;

10.6.6 A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito a
celebragao da parceria.

10.6.7 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
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Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),(D) e (E). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constitui¢cao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por porteio.

10.6.9 Nao sera admitida a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que nao for
adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacéao
total obtida e a proporgcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao
valor proposto.

10.6.10 A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4, daTabela 1
deste Edital, para conclusao do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgagcao do resultado preliminar do processo de selegédo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7 Etapa 5: Divulgagao do resultado preliminar.

10.7.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano
de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra.

10.8 Etapa 6 : Interposig¢ao de recurso e contrarrazées ao resultado preliminar.

10.8.1 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03 (trés) dias
corridos, contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSC’s intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra
para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da intimacao pelo site oficial.

10.8.2 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.8.2.1 E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.9 Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos pela Comissao de Sele¢ao

10.9.1 A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso devidamente informado
ao Secretario Municipal de Cidadania e Inclusdao Social, com as informacgdes
necessarias a decisao final.
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10.9.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacéo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisério.

10.9.3 Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

10.10 Etapa 8: Homologacgao e publicacao do resultado do julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.10.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao
de recurso, a Comissado de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para
homologacao da SCIS e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuacao.

10.10.2 A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebragao da parceria.

10.10.3 ApdGs o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a SCIS podera dar prosseguimento ao processo de selegao
e convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.11 Etapa 9: Entrega de documentos necessarios para a celebragiao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais

10.11.1 A SCIS na propria publicagdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora para que as OSC’s selecionadas, na ordem de
classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista
no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Iltem 6 deste Edital, bem
como a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que
nao incorram nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

10.11.2 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 6.3.,
deste Edital.

9.10.3 As OSC’s deverao reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e
do subitem 6.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, mesmo
que estejam disponiveis eletronicamente.
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10.11 Etapa 10 - Analise técnica documental

10.11.1 A comissdo de avaliagao recebera os documentos das OSCs selecionadas
para verificacdo documental, e para esta etapa, as OSC'’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

10.11.2 As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios € no
quadro de dirigentes, quando houver.

10.11.3 A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificagao formal do atendimento dos requisitos para a celebragao da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
no item 6, deste Edital.

10.11.3.1 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selegcdo podera
solicitar a regularizagado da documentagao, sob pena de nao celebracédo da parceria,
nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 2.428/2017.

10.11.3.2 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com
prazo de vigéncia

10.11.4 Nos termos do § 4° do art. 27 do Decreto Municipal n® 2.428/2017, na
hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 4 da
fase de selegdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar
a celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5 A comissao de selecao apresentara em Ata a OSC vencedora do certame e
comunicara o Gestor da SCIS sobre a validade da OSC vencedora para celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos no item 6 deste Edital.

10.11.6 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
eleicao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

10.11.7 A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera elaborada pela
Comissao de Avaliacao e publicada nos Atos Oficiais e no site da Prefeitura de Rio
Grande da Serra.

10.12 Etapa 11 - Publicagao da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
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10.12.1 Apds analise documental pela Comissado de Selegdo e ndo tendo objecdo
quanto ao resultado apresentado com interposig¢ao de recurso, a SCIS publicara ata
contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, nos atos oficiais e no
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra.

11 - Etapa 12 - Fase da Celebracao do Termo de Parceria ou Inicio Formal da
parceria por meio da assinatura de termo de colaboragao

11.1 A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependera das
seguintes providéncias da SISC:

a) aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagao de atendimento ao previsto no item 6 deste Edital;

c) emissdo de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Cidadania e Inclusdo
Social) se pronunciando quanto:

c.1) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperacéao, da parceria proposta;

c.3) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis
com o objeto;

c.4) a viabilidade de sua execucéo;
c.5) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliacdo da execucgao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7) a designacédo do gestor da parceria e de seu suplente, que deveréo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) a designacdo da Gestora das Parcerias para agbes de monitoramento e
avaliagao da parceria.

11.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” do subitem 11.1. deste Edital concluam pela possibilidade de celebracao
da parceria com ressalvas, devera a SCIS, sanar os aspectos ressalvados ou,

mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

11.3 As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
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mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

11.4 Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Publico, copia de todos
os Termos de Colaboracédo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital,
e suas eventuais alteragdes.

11.5 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagao
de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

11.6 O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra no prazo maximo de 20 (vinte) dias
a contar de sua assinatura.

11.6.1 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Colaboragéo, conforme os termos do Paragrafo unico do
art. 34 do Decreto Municipal n°® 2.428/2017.

12 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1 Os recursos serao liberados nos termos dos art. 38 do Decreto Municipal n°
2.428/2017.

12.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de trabalho e nao caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de
verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o
disposto nos artigos 39 ao 46 do Decreto Municipal n® 2.428/2017.

12.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e dos artigos 39 ao 46 do Decreto Municipal n® 2.428/2017.

12.5 A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 39 ao 46 do Decreto Municipal n® 2.428/2017.

12.6 As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde
que nao haja modificacdo do objeto da parceria, poderéao ser efetuadas atendendo
0s requisitos previstos nos artigos, 58 e 59 do Decreto Municipal n° 2.428/2017.

12.7 A prestacao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal
n°® 2.428/2017.

13 DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

13.1 DO GESTOR
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13.1.1 O Gestor da parceria serdo designados pela SCIS, que devera possuir
conhecimento técnico e habilitagdo adequada, conforme o disposto no artigo 50 e
seus paragrafo do Decreto Municipal n°® 2.428/2017.

13.1.2 O gestor da parceria representara a SASC, responsavel pelo objeto, na
interlocucdo com a OSC parceira, executara as agdes conforme artigo 61 da Lei
13.019/2014, tendo como obrigagdes:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b. Formalizar a Secretaria Municipal da SCIS a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestado dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

c. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacdo, quando couber.
13.1.3 O gestor da parceria podera, quando necessario:

a. Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagao, apresentando
informacdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestoes de melhorias, além
de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.

b. Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Finangas, 6rgéo de controle interno ou outras secretarias e 6érgaos
que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que
subsidie seus trabalhos.

c. Na hipétese de o gestor deixar de ser agente publico, o Secretario Municipal de
Assisténcia Social devera indicar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

d. Aplicam-se ao gestor os mesmos impedimentos constantes nos paragrafos 1° e
2° do art. 24 do Decreto Municipal n°® 2.428/2017.

13.1.4 Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Secretaria competente a
inexecucao da parceria.

13.2 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

13.2.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias, cujas atribuigdes
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serdao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solugédo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida conforme
indicacado do Gestor da Secretaria de Cidadania e Inclusédo Social.

14 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Quando a execucg¢ao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as Orientacbes Técnicas conforme previsto na Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014, a SCIS podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdao temporaria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com érgéos e entidades da
Administracéo Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

15 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

15.3 Nas hipéteses de inexecucgao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SCIS
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) transferir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisacéao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela OSC parceira.

15.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pela SCIS, devera convocar
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OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificacdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

15.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem 15.3.1.
ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SCIS realizara novo
Chamamento Publico.

15.4 Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serao devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial.

16 DA PRQGRAMA(}AO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

16.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica:

16.1.1 Parcerias com o Terceiro Setor — OSCS — Protecao Social Basica
Dotacgao - 03.01.08.244.0004.2024

Recurso Municipal:
Ficha 57 — 335043 — Subvengdes Sociais — Fonte 01
Valor: R$ 82.400,00 (oitenta e dois mil e quatrocentos reais)

Recurso Estadual:
Ficha 58 — 335043 — Subvengdes Sociais — Fonte 02
Valor: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

Valor total: R$ 262.400,00 (duzentos e sessenta e dois mil e quatrocentos reais)

16.1.2 Parcerias com o Terceiro Setor — OSCS — Protecao Social Especial Média
Complexidade — Cuidados para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
Dotacgédo - 03.01.08.242.0004.2024

Recurso Estadual:
Ficha 55 — 335043 — Subvengdes Sociais — Fonte 02
Valor: R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil reais)

Recurso Federal:
Ficha 56 — 335043 — Subvengdes Sociais — Fonte 05
Valor: R$ 55.080,00 (cinquenta e cinco mil e oitenta reais)
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Valor total: R$ 138.080,00 (cento e trinta e oito mil e oitenta reais)

16.2 Os recursos destinados a execucgao das parcerias de que tratam este Edital de
Chamamento sao provenientes do orcamento da SCIS, estdo em conformidade aos
Repasses do Governo Federal e Governo do Estado de Sao Paulo e de verbas
provenientes do Tesouro Municipal.

16.2.2 A Organizacédo da Sociedade Civil devera identificar, conforme estabelecido
no item 2.1.4 e 2.1.7 deste Edital, a meta a ser cofinanciada, ndo ultrapassando a
quantidade maxima estabelecida.

16.2.3 As OSC’s selecionadas deverdo indicar o numero de usuarios por grupo,
respeitando o limite maximo estabelecido neste Edital.

16.2.4 Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este Edital sao
provenientes do Orgamento Municipal, por meio dos repasses do governo Federal e
do Estado de Sao Paulo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social da Protecéo
Social Basica e da Protegdao Social Especial de Média Complexidade, bem como
verba proveniente do Tesouro Municipal e serdo repassados em parcelas mensais a
OSC Parceira sendo de exclusiva responsabilidade da OSC a informagao quanto ao
atendimento e a continuidade no servigo dentro dos prazos estabelecidos para
confirmacado da participacdo dos usuarios, pois, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV tem como ferramenta de gestdo o Sistema de
Informagdes do Servico de Convivéncia (SISC) para o seu acompanhamento e
monitoramento.

16.2.5 O SCFV deve ser sempre referenciado a um CRAS, que é responsavel por
encaminhar os usuarios ao Servi¢o, conforme informagao abaixo:

Centro de Referéncia de Atendimento Assisténcia Social Santa Tereza
Endereco: Rua Santa Branca, n° 24 — Bairro Santa Tereza

16.2.6 O Servico de Proteg¢ao Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias estara referenciado ao CREAS da cidade de Rio
Grande da Serra, conforme informagao abaixo:

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Endereco: Rua José Maria Figueiredo, n° 575 - Centro

16.2.7 Os termos de colaboracédo serdo formalizados até o limite de metas/grupos
previstos neste Edital, considerando a ordem de classificacdo dos planos de
trabalho, regido e numeros de grupos solicitados pela organizagdo da sociedade
civil.

16.2.8 Caso nao haja disponibilidade do numero de vagas indicadas pela
Organizagdo, conforme a ordem de classificacdo estabelecida, podera ser
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disponibilizada uma meta menor, caso haja concordancia por parte da Organizagao
selecionada, mediante a formalizagao do Termo de Colaboracgao.

16.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a SCIS indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucgao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.3.1 A indicacido dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada
por meio de Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada.

16.4 O valor total de recursos disponibilizados para os servicos da Protegao Social
Basica sera de sera de R$ 262.400,00 (duzentos e sessenta e dois mil e
quatrocentos reais), conforme o disposto no subitem 16.1.1, para o periodo de 12
meses.

16.4.1 O valor total de recursos disponibilizados para os servicos da Prote¢ao Social
Média Complexidade — Cuidados para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
sera de sera de R$ 138.080,00 (cento e trinta e oito mil e oitenta reais), conforme o
disposto no subitem 16.1.2, para o periodo de 12 meses.

16.5 O valor sera expresso no Termo de Colaboragao, observada a Proposta de
Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

16.5.1 A inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a
liberacdo de parcelas subsequentes.

16.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas,
serao devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

16.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas.

16.8 A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

17 DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
17.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da
SCIS.

18.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

18.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

18.3.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacido da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagcdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

18.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

18.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdao de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagao, remuneracao ou apoio por parte da SCIS.

18.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho.

18.5.1 Todas as despesas necessarias a execucdo do objeto deverao ser
apresentadas no Plano de Trabalho.

18.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de
05 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, pelo endereco eletronico:

scas@riograndedaserra.sp.gov.br

18.7 Os pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital.
Os esclarecimentos serdao prestados pela Comissdo de Selecdo no mesmo
endereco eletronico indicado no item 18.6, acima, bem como, entranhados nos autos
do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.
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18.8 Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

18.9 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo
decididos pela SCIS, observadas as disposigdes legais.

Rio Grande da Serra, 05 de novembro de 2021.

Emerson Honorato de Oliveira Claudio Manoel de Melo
Secretario de Cidadania e Inclusdo Social Prefeito
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ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

(apresentar o Plano de Trabalho com papel timbrado da OSC)

PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

(Especificar o Servigo, conforme categorias dos item 3.1.1 do Edital)

(Especificar a fonte do recurso: Cofinanciamento através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS)

Tipo de Protecao:
Protecao Social Basica ( )
Protegcéo Social Especial: Média Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )

Valor total do cofinanciamento:

Periodo de execucao:

Numero de Usuarios Atendidos cofinanciado:
Periodo de atendimento: Manha ( ) — Das xxx as xxx
Tarde ( ) - Das xxx as xxxx

Dias da Semana: .

1- Identificagao da Instituicao

Orgdo/Entidade

Nome:

Endereco:

Bairro: CEP:

CNPJ:

Data Abertura CNPJ:

Atividade Principal:

Atividade Secundaria:

Municipio:

Telefone: E-mail:

Sitio:

Registro CMAS: Municipio:

Registro CMDCA: Municipio:

Registro CMPI: Municipio:
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Registro CEBAS: Vencimento do
Registro CEBAS:
Utilidade publica | Municipal (X) Estadual (X)

1.2 — Dados do representante legal

Nome do Presidente:

RG n° | Orgao Expedidor: | Data Expedicao:

CPF/MF n°

Endereco:

Bairro: | CEP:

Telefone: / Cel:

E-mail:

1.3 — Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual DE / / ATE
/ /

1.4 — Dados do/a Responsavel Técnico/a do Projeto:

Nome:

RG n° | Orgdo Expedidor: | Data Expedicao:

CPF/MF n°

Endereco:

Bairro: | CEP:

Telefone: / Cel:

E-mail:

Cargo Exercido:

Numero do Registro Profissional:

1.5 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Orgdo/Entidade

Nome:

Endereco:

Bairro: | CEP:

CNPJ:

Municipio:

Telefone: | E-mail:
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| Sitio: |

1.5.1 — Certificagao (nao obrigatério) (indicar outras certificagées caso a OSC
tenha)

1.6 — Segmento da Instituicao (assinalar X no segmento)

Atendimento Socio Assistencial

Assessoramento em Politicas Publicas

Defesa e Garantia de Direitos

2. Breve apresentagcao da Organizagao Social, com a descri¢ao dos servigos e
atendimentos prestados.

2.1- Finalidade Estatutaria (Descrever os objetivos da Entidade de acordo com
seu Estatuto Social)

2.2. O imovel onde funciona o Servigo é:

() Préprio ( ) Cedido ( ) publico ( ) particular ( ) Alugado

2.3 — Funcionamento da Instituicao

2.3.1 — Dias da semana (assinalar com X abaixo de cada dia correspondente ao
Funcionamento da OSC

Segunda | Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

2.3.2 — Horario de atendimento

( ) até 20h por semana

42
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( ) de 21 a 39 horas por semana

( ) 40 h por semana

( ) mais de 40 h por semana

( ) Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

3 — Identificacao do Servigo Executado (De acordo com a Tipificacado Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugéo n® 109 do CNAS)

NOME DO SERVICO:

() Protecao Social Basica.

( ) Protecao Social Especial de Média Complexidade.

( ) Protecao Social Especial de Alta Complexidade

4 — Responsavel pela Prestagcao de Contas:

Nome:

Formacao Profissional:

CPF:

RG n° | Orgao Expedidor: | Data Expedicao:

E-mail:

Telefones:

5 — Descrigao Geral do Servigo ((Especificar o Servigo, conforme categorias dos
item 3.1.1 do Edital)

5.1 — Justificativa (Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas/objetivos a serem alcangados).

6 - Objetivos
43
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6.1 — Objetivo Geral (descrever o objetivo geral)

6.2 — Objetivos Especificos (descrever os objetivos especificos)

7 — Publico Alvo (Descrever a caracteristica da populagao a ser atendida)

8 - FORMA DE ACESSO AO SERVICO (Procedéncia dos usuarios e formas de
encaminhamentos)

( ) - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

( ) - Demanda espontanea;

( ) - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;
( ) - Encaminhamento das demais politicas publicas;

( ) - Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — EXECUGAO (Descrever as agdes a serem alcangadas pelo servigo
executado Conforme Quadro abaixo:

Estratégias Metodoldgicas (Descrigdo geral da
Meta Qualitativa forma de execugao das atividades e de Indicador (es)
cumprimento da meta)

Exemplo: Melhoria

. . L. Mudangas de
da qualidade de vida Desenvolver palestras e oficinas ¢
P . . Comportamento e melhora
dos usudrios e seus socioeducativas .
- na auto estima
familiares

10 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serao
desenvolvidas para execug¢ao do servigo conforme quadro abaixo)

Tipo de atividade Objetivo da Atividade Periodicidade
Exemplo: Palestras e oficinas Apresentar elementos necessarios Semanal / quinzena
socio educativas para usuarios nos cuidados com a higiene dos
na drea de alimentagao alimentos e no ambinete
44
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11 - Metodologia (Descrever/apresentar detalhadamente a metodologia aplicada na
execucao do servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000

12— Parametros de Avaliagao das Atividades (Descrever as estratégias metodolégicas
adotadas, periodo e os resultados que se espera, conforme quadro abaixo).

Atividades

MEIOS DE VERIFICAGAO

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

INSTRUMENTAIS

Exemplo:Palestras
para usuarios do
projeto sobre
cuidados com
alimentagao

Realizar 10 palestras
no periodo sobre o
referido tema e
atender 20 familias
més

Melhora na percepgao
das pessoas sobre a
preocupagado com os
cuidados na higiene dos
alimentos

Registro Fotografico;
Lista de Presenca;

Relatério Mensal

13 - Cronograma de atividades (reescrever as atividades desenvolvidas no
item 12 e apresentar sua realizagao no cronograma temporal por més)

Atividade

3(4(5|6|7)|8

9| 10 11 12

alimentacao

Exemplo: Palestras sobre cuidados com

X X[ X]|X]|X]|X

X X X X

14— Recursos Humanos, Materiais e Financeiros (Preencher as informagoes
conforme quadro abaixo)

Qua

Cargo'’
nt. &

Formacao

Carga
horaria

Vinculo?

Custo
Mensal Total

Fonte dos
Recursos?®

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de

contas, seguido, entre parénteses ( ) a correspondéncia de funcdo conforme descrito no
referencial técnico de cada servico
2 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario
31— Proprio 2- Repasse FMAS 3.

15 - Recursos Materiais (Descrever os materiais necessario para execugao do
servigo, podendo utilizar tabelas)

S
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Quantidade Categoria - Géneros Alimenticios RS Mensal
Conforme Exemplo: aquisicdo de elementos da cesta basica de alimentos,
Necessidade produtos hortifrutigranjeiros, etc.
Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo RS Mensal
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Conforme a Exemplo: Materiais de Artesanato e de Corte e Costura Material
necessidade de escritorio (Papel Sulfite, cartuchos, canetas e etc) e outros

(Para 20

usuarios)
Quantidade Categoria - Outros servigos de terceiros RS Anual
Conforme a Exemplo: Manutengao nos equipamentos utilizados nas oficinas
necessidade de artesanato e corte e costura, computadores e etc.
Quantidade Categoria - Locagao de Imoveis RS Mensal

01 imodvel Exemplo: custeio com locagdo de imdvel e pagamento de taxas

como IPTU

Quantidade Categoria - Locagdes Diversas RS Mensal

Diversos Exemplo: contratagao de empresa para fornecer impressora,

relégio de ponto eletronico, etc.

Quantidade Categoria - Utilidades Publicas RS Mensal

Diversos Exemplo: pagamento de contas de concessiondrias publicas de

agua, luz, telefonia, etc.

Quantidade Categoria - Combustivel RS Mensal
Confor‘me e Exemplo: Gasolina/Alcool
necessidade
Quantidade Categoria - Outras despesas RS Anual
Conforme a
necessidade Exemplo: Contratacdo de capacitacdes, despesas com transporte

(Para 20 para visitas externas, etc

usudrios)

16 - Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio

Encargos
Itens de Despesa Salario trabalhistas e Total

previdenciarios?

1 — Recursos Humanos — CLT

2 — Recursos Humanos —Autdnomos

Total Geral

A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento
de encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

S
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16.1 - APLICAGAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL
I Rec. Humanos (5)
Il Rec. Humanos (6)
1] Géneros Alimenticios
v Outros materiais de consumo
\Y Servicos Médicos (*)
VI Outros servigos de terceiros
Vi Locagdo de Iméveis
VI Locacgdes Diversas
IX Utilidades Publicas (7)
X Combustivel
Xl Bens e materiais permanentes
Xl Despesas financeiras e bancdrias
Xl Outras despesas

TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP). Utilizar
somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios. (6) Autbnomos e pessoa juridica. (7) Energia elétrica,
agua e esgoto, gas, telefone e internet. (*) Apenas para entidades da Saude.

17- Cronograma de Desembolso Financeiro

CONCEDENTE: Municipio de Rio Grande da Serra — SCAS - FMAS
Parcela Valor Parcela Valor
) 62
) 79
) 89
) 9o
) 100
Total

18 - Monitoramento e Avaliagao (Descrever como se dara o monitoramento e
47
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avaliacao aplicada pela Instituicdao para o acompanhamento do plano de
trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados)

19. Prestagdes de contas

A prestacdo de contas serd elaborada em consonancia a legislacdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alterac¢des, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Rio Grande da Serra, -- de ----- de 2021.

Nome
Representante Legal

Nome
Responsavel técnico

20 — Aprovacao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Cidadania e Inclusao Social

Rio Grande da Serra/SP, de de 2.022.
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ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia

Declaro que a [identificacao da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados
durante o processo de selecao, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposi¢oes, condicoes e requisitos previstos no Edital de Chamamento
Publico n° 001/2021 e anexos e na Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo que:

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por Junta Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no

CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014; poSSUi ....cccceuemunnneeee (meses/anos) de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da
alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016, na
data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsao de atuagcao em rede no edital;

[01oT-1-1 U | [ (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

possui instalagoes e outras condicées materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagao do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20___ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Illl - Declaragao sobre instalagoes e condigcoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que a [identificagcao da OSC]:

dispoe de instalagdes e outras condigcoes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

dispoe de instalagoes e outras condigoes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos

da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagao.

A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto
Municipal n°® 2.428/2017 que a [identificagdao da OSC]:

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos
publicos;

nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagoes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
Dirigente da Administragcao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e jus ficado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n° 13.019/2014);

nao teve as contas rejeitadas pela Administragdao Publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegoes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014;
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ndao se encontra submetida aos efeitos de: lI) sangées de suspensado de
participagcao em licitagcao e/ou impedimento de contratar com a administragao;
Il) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica; lll) suspensao temporaria da participagao em chamamento publico; IV)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdao Publica
Municipal e V) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo; nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de
02 de Junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 5.2 do
edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da OSC], sob as
penas da lei, que os dirigentes da Instituicao segue conforme tabela abaixo:

C) RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSC

Nome do Dirigente e Endereco Residencial Nimero e Orgio Expedidor da Carteira de Identidade
Cargo na OSC Telefone e E-mail e Numero do CPF

Declaro ainda que:

k) ndo havera contratacido ou remuneragcao a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca de 6rgao ou
entidade da Administragao Publica Municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade

1) ndo havera contratagcao de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6érgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da OSC], sob as
penas da lei, que:

i) nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgao ou entidade da Administragido Publica Municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do
Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores).

i) nao incorre nas situagoes de vedagoes, previstas nas alienas “a”, “b” e
“c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de 20__

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VII - Termo de referéncia de Colaboragao

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS - SCFV
1 Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
1.1 Modalidade: criangas até 06 anos de idade

1.2 Modalidade: criangas de 06 anos a adolescente de 15 anos

1.3 Modalidade: adolescentes de 15 anos a 18 anos

1.4 Modalidade: idosos acima de 60 anos.

2. Abrangéncia: Municipal

3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Dias uteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana. Periodo
minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas diarias.

4. Descricao Especifica:

4.1 Modalidade: criangas de até 06 anos de idade

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas,
numa concepc¢ao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expressado, interagdo e protegdo social. Desenvolve
atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes.

Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e
fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da
sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servico busca estabelecer discussbes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a
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crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que
envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de informagdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e
possibilidades de agdes inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugbes e
alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

4.2 Modalidade: criangas de 06 anos a adolescente de 15 anos

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para a participacao
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao
social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil
ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violagcdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situacdes
de risco social.

4.3 Modalidade: adolescentes de 15 anos a 18 anos
Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para
o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao
cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos e formacado de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem.

As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As interveng¢des devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condigédo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressédo dos interesses, posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espacgo publico.
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4.4 Modalidade: idosos acima de 60 anos.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencgao de
situacdes de risco social.

A intervencéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interagao e protecéo social.

Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condigao de escolher e decidir.

5. Usuarios: Especificar a meta de atendimento conforme item

5.1 Modalidade: criangas até 06 anos de idade

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de protecdo social especial a
individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva de
acolhimento; e outros);

- Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situag¢des de fragilizagao de vinculos.

5.2 Modalidade: criancas de 06 anos a adolescente de 15 anos

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecao social especial (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; servico de protecdo social especial a
individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apdés medida protetiva de
acolhimento; e outros);

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

5.3 Modalidade: adolescentes de 15 anos a 18 anos
- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
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transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacédo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao,
conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; - Adolescentes e Jovens
do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens -
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragao sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

5.4 Modalidade: idosos acima de 60 anos.

- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a incluséo no servigo.

6. Objetivos:
6.1 Gerais:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacgao de criangas, adolescentes, jovens, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
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Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

6.2 Especificos
6.2.1 Modalidade: criancgas até 06 anos de idade

- Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interacio entre criancas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protec¢ao social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecédo das criangas € no
processo de desenvolvimento infantil.

6.2.2 Modalidade: criancas de 06 anos a adolescente de 15 anos

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento

de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas

e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;

- Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
Contribuir para a insergcado, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional;

6.2.3 Modalidade: adolescentes de 15 anos a 18 anos

- Complementar as agbes da familia, e comunidade na protegcao e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
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bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéao cidad3;
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
- Estimular a participagado na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas.
- Contribuir para a insergcdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional,

6.2.4 Modalidade: idosos acima de 60 anos.

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espago de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem
a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos usuarios.

7. Recursos Humanos:
Para todas as modalidades, atender o estabelecido pela NOB-RH/SUAS (o
necessario para a execugao do objeto).

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungcao
protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informacgéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragao de relatorios
e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagcédo
para a cidadania.

9 Aquisi¢coes dos Usuarios

9.1 Seguranca de Acolhida
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso
aos beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos e,
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- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

9.2 Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades e,
- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

9.3. Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagao do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das
acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em
féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagées comunitarias e outros
espacos de organizagao social,

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagao do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

¢ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
¢ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir,
atuar;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

¢ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

e Terreduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
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e Contribuir para o acesso a documentacao civil;

e Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de
suas dificuldades de convivio;

e Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes
sobre o seu usufruto;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacbes artisticas e
culturais do territorio e da cidade;

e Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;
e Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;
e Apresentar niveis de satisfagao positivos em relagao ao servico;

e Ter acesso a experimentagdes no processo de formacdo e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

10. Formas de acesso:
e Por procura espontanea,;

e Por busca ativa;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial e,

e Por encaminhamento das demais politicas publicas.

10.1 ESPECIFICOS

10.1.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 18 anos:

- adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

10.1.2. Para Idosos:
Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

11. Articulagao em rede:

Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protecdo social especial,
servigcos publicos locais de educacéao, saude (em especial, programas e servigos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio ambiente e outros conforme necessidades;
conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
redes sociais; instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; programas e
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projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

12. Impacto social esperado:

Contribuir para:
¢ Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

4.Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e

recurso em casos de violagao de seus direitos;

e Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacéo sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce.

e Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;

e Redugdo e prevengdo de situagdbes de isolamento social e de
institucionalizagao.

12.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

e Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violagcado de seus direitos;

e Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagé&o sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis, e gravidez
precoce.

12.2. Para Idosos (as)
¢ Melhoria da condigao de sociabilidade de idosos (as);
e 2.- Reducdo e Prevencao de situagcdes de isolamento social e de
institucionalizacao.

13. Atribuicoes da Organizagao parceira:
* Realizar diagnostico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de
servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;
* Elaborar Plano de Trabalho;
* Realizar capacitagao continuada aos profissionais do servico;
» Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, como as viabilizadas pela rede local;
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» Garantir a manutencao predial e das instalagées, compreendendo a execucgao de
reparos, com vistas a preservagao do imoével,
* Manter, afixada no imével, placa de identificacdo do servigo, objeto deste edital,
quando n&o tiver impedimento legal para publicizagdo do mesmo;
» Realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos servigos;
» Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou
manuais, adotados pela SASC, bem como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

14. Equipe de Referéncia

Profissional de Nivel Superior (Servigo Social ou Psicologia) que compdem a equipe
do SUAS, conforme Resolucdo n° 109/CNAS/2014

Orientador ou Educador social de nivel médio ou superior
15. Aspectos gerais

Os grupos do SCFV sao reunidos conforme o ciclo de vida dos usuarios, sob a
conducado do orientador social. A organizagdo dos grupos de acordo com o ciclo de
vida dos usuarios fundamenta-se na compreensao acerca das especificidades e
desafios relacionados a cada estagio da vida dos individuos. Os encontros dos
grupos podem ser diarios, semanais ou quinzenais. Neste servico, a convivéncia
entre os usuarios representa a metodologia de sua interven¢do e o modo

Para o alcance de seus objetivos, o planejamento das atividades deve ser coletivo,
envolvendo os profissionais que atuam no servigo e os usuarios. O planejamento
das atividades deve observar os trés eixos orientadores do SCFV, a saber:
Convivéncia social; Direito de ser; e Participagdo social. A partir desses eixos, nos
encontros dos grupos, podem ser realizadas atividades de esporte, lazer, arte e
cultura, estudos, reflexdes, debates, experimentacbes, visitas a equipamentos
institucionais publicos ou privados do territério (ou fora dele) e agdes na
comunidade.

15.1. 0 QUE NAO SAO GRUPOS DE SERVIGO DE CONVIVENCIA:

Acbes pontuais ou esporadicas na forma de bailes, festas, atividades fisicas,
oficinas, passeios e palestras ndo caracterizam, por si so, os grupos do SCFV. O
mesmo vale para a promogao de cursos profissionalizantes e para a oferta de apoio
escolar/ académico, os quais ndo sdo de competéncia da politica de assisténcia
social e, por conseguinte, ndo o sdo também do SCFV.
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O método do trabalho social com familias ndo pode basear-se em praticas
religiosas, sob pena de desrespeitar a liberdade religiosa dos sujeitos e causar
perdas na dimensao ética do servigo. Inclusive, a diversidade religiosa pode ser uma
questao importante a ser discutida nas agdes dos servicos.

Cabe ressaltar que as situacbes prioritarias devem ser documentadas em
prontuarios ou registros especificos, resguardando o sigilo profissional, tanto do
ponto de vista da formalizacdo e documentagcdo do atendimento ao usuario e
acompanhamento técnico quanto para fiscalizagao externa.

Oficinas de lazer, esporte, arte e cultura (n&o sao grupos de servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos)

Sao praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas
como estratégias para se alcancar os objetivos especificos do servigo. Consistem
em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade,
propiciar 0 acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos
e manifestagdes artisticas, culturais, de esporte e lazer.

As oficinas sao estratégias para a integragdo dos eixos do servigco com os temas
abordados e contribuem para refor¢ar a adesdo e o compromisso dos usuarios com
0 servigo. Por meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer,
busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusao social.

A oficina ndo é caracterizada como Servigco de Convivéncia, mas é uma estratégia
para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV, ficando a critério da
Organizagdo o desenvolvimento desse trabalho. Trata-se de um subterfugio para
promover a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por meio dos quais o0s
vinculos entre os usuarios e entre estes e profissionais sao construidos. Todavia,
como ja dito, a oficina, por si sO, ndo caracteriza a oferta do SCFV. Ha usuarios que
nao tém aptidao para participar de oficinas que envolvem atividade fisica ou manual,
por exemplo.

Essa situacdo demandara dos profissionais que atuam no servico atencdo as
necessidades e perfis dos usuarios, a fim de que se evite a sua evasao dos grupos.
Além disso, no planejamento das ac¢des a serem realizadas nos grupos, €
indispensavel contar com a participacdo dos proprios usuarios, pois sao eles os
principais sujeitos da intervenc¢ao social proposta neste servigo.

E importante considerar que, & medida que os profissionais que atuam no servico
conhecem e fortalecem vinculos com os usuarios, adquirem maiores condi¢cbes de
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propor atividades das quais os usuarios participem efetivamente.
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SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

1. DESCRICAO

A Protecéo Social Especial - PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violagdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situacdes de
abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, situagcao de rua, deficiéncia e situagdo de dependéncia,
entre outras situagoes.

O Servigo para a oferta de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e
suas familias com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: violéncia fisica, psicoldgica ;
violéncia sexual; abuso e/ou exploragdo sexual; abandono e ou negligéncia,
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, e também oriundas de familias que nao
possuam condi¢gdes de desenvolver os cuidados devido a situagcdo de pobreza,
dentre outras situagbes que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia tem por objetivo suas finalidades:

Oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes
de direitos.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos
especializados a pessoas em situacao de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao e valorizagao da
diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagédo de
cuidados diarios prolongados.

As acgdes devem possibilitar a ampliagado da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
intervengao sera sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagéo
de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superagao das violagdes de
direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa

com deficiéncia.
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Entende-se por Servico em Funcionamento aquele que é planejado e continuado,
que esta referenciado ao CREAS, que possui equipe técnica, que esta disponivel em
determinado tempo/horario de funcionamento e possui usuarios que participam do
servico (os quais devem estar referenciados ao CREAS, conforme planilha
eletrénica enviada ao Servigo, a qual deve ser atualizada mensalmente).

O atendimento deve ser prestado no domicilio do usuario, e em espacgos cedidos por
servicos publicos, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) ou Unidade Referenciada, por meio de articulagdo da equipe técnica do
servico e/ou do CREAS.

2. DA COORDENAGAO E GESTAO ESTATAL

Esse Servico esta vinculado ao (CREAS) Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia e mantém relagao direta com a equipe técnica do CREAS.

O CREAS operara a referéncia e a contra referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecdo social basica com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, outras Organizagbes de Defesa
de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de
protecao social.

Além disso, a equipe técnica referenciada por meio do Termo de Colaboragao entre
Organizagao Social e a Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social de Rio Grande da
Serra é responsavel pelo acompanhamento da prestacao de servigo por meio de:

e Realizagdo de reunibes periddicas de articulagdo entre os Servicos para o
planejamento e discussdo da metodologia, € acompanhamento das familias;
e Acesso aos relatorios, prontuarios dos casos atendidos;

e Proposicdao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de aceitagao a proposta de trabalho;

e Articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos;

« Orientacdes para Inclusdo no Cadastro Unico;

3. OBJETIVO GERAL

e Promover a autonomia, protecdo e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia, com dependéncia, seus cuidadores e suas familias
especialmente aqueles que vivenciam situagdes de violagao de direitos.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, nas atividades de vida diaria
(higiene, medicacado dentre outros), diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicacao e cuidados que visem a autonomia dos envolvidos,
e nao somente cuidados de manutencgao;

e Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme
necessidades considerando a mobilidade de cada usuario, por intermédio de veiculo
locado adaptado ou transporte por aplicativo ou transporte publico;

¢ Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao
de prestagcdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de competéncias, aptiddes,
capacidades e oportunidades para autonomia;

5. PUBLICO ALVO

150 (cento e cinquenta) pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares,
residentes no municipio de Rio Grande da Serra, em situagdao de vulnerabilidade
social, incluida no cadastro unico, preferencialmente beneficiarios do BPC, com
impedimentos para acesso em servigos prestados na municipalidade ou fora dela,
com nivel de dependéncia e/ou mobilidade indicada por meio de relatdrio clinico por
profissional médico competente e que tiveram suas limitagbes agravadas por
violagdes de direitos.

6. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS
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e Equipamento proprio, quando necessario, de apoio a equipe da OSC, tais como:
CRAS e UBS a ser articulado pelo CREAS, conforme a necessidade;
e Acompanhar e favorecer o desenvolvimento do usuario conforme necessidades,
considerando ainda a mobilidade de cada usuario, por intermédio de agdes sbcio
educativo ou sécio emocionais;

6.1 AMBIENTE FiSICO:

Espacgo institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe;

Ofertar Sala(s) de atendimento individualizado;

e Ofertar Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

6.2 RECURSOS MATERIAIS:
Materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.
e Materiais necessarios ao desenvolvimento do servigo.

7. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

¢ Desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas;

e Desenvolvimento atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogéo da
autonomia e autoestima dos usuarios;

e Identificagao das necessidades e demandas dos usuarios, inclusive documentagao
pessoal,

¢ Apoio aos usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
e Apoio e acompanhamento dos usuarios em atividades externas;

¢ Desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

¢ Potencializacado da convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Estabelecimento e, ou, potencializagao de vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares;

e Apoio na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Contribuicdo para a melhoria da atencido prestada aos membros das familias em

situacao de dependéncia;

URA MUNICIPAL DE
-

70

EFEI

2

T

O GRANDE DA SERRA
LI2ANTIO 24 NOSS A SGENTE
3 €D ricgrandedaserra.sp.gov.br

)

@



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
Fone 4820 8200 — ramal 240

¢ Apoio no fortalecimento da protecao mutua entre os membros das familias;

e Contribuicdo para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

e Apoio a familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacgos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar;

¢ Participagao das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Capacitacao permanente de funcionarios.
¢ Atividades comunitarias: Confraternizagdes (aniversarios, datas comemorativas);

e Apresentagdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pegas teatrais); Exposi¢cdes
(trabalhos produzidos em oficinas);

e Campanhas educativas e preventivas (vacinacgao, orientagdes sociais diversas);

¢ Atividades recreativas e culturais, passeios (parques, museus, centros culturais e
locais histéricos);

e Promocao de festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional);
autocuidado, Biblioteca - (organizacao de acervo através de doagdes);

e Palestras: Sexualidade; Prevencao a diversas formas de violacdo de direitos das
pessoas com deficiéncia; Orientacdo nutricional; Cuidados com a saude; Temas da
atualidade;

e Oficinas: de arte terapia; de memoria; Confeccdo de bonecos; Artes plasticas
(desenho, pintura, escultura, modelagem); Oficina de trabalhos manuais (bordado,
tricd, croché, tear); Pintura (tela, tecido, madeira); Artesanato (fuxico, ceramica,
bijuteria); Culinaria; Origami; Musicoterapia.

e Coreografia e atividades recreativas.

¢ Atividades socioculturais: Dindmicas de grupo (roda de conversa); Jogos de mesa
(xadrez, domind, damas, baralho); Sessbes de cinema; Coral; Teatro; Bailes; Horta
comunitaria; Saraus (apresentacédo de poesias, textos literarios e musica); Sessbes
de leitura; Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estérias;
vivéncias e memorias).

e Reunides familiares: Deverado ser realizados encontros periddicos com a familia
dos usuarios, preferencialmente a cada bimestre, tendo por objetivo incentivar o
convivio, o fortalecimento de lagcos de pertencimento, o compartilhamento das
situagdes vivenciadas, a troca de experiéncias, a construgcdo de projetos pessoais e
coletivos. Nestes encontros poderdo ser abordados temas especificos como a
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relagdo do cuidador familiar e o idoso, também podem ser fornecidas orientacdes
basicas sobre o cuidado a pessoa idosa, a prevengao a violéncia e a garantia de
direitos.

¢ Atendimentos: individualizados e em grupos por profissionais de servigo social e
psicologia;

e Atividades de estimulo a convivéncia familiar e fortalecimento de vinculos;
orientagdes sobre cuidados pessoais e de apoio aos cuidadores familiares, valendo-
se de estratégias metodoldgicas acessiveis, atividades internas e externas na
comunidade; convites a profissionais de outros servigos, por exemplo, das areas da
saude, educacao, cultura, dentre outras, para orientagcdo sobre temas de interesse
do servico, dos usuarios e suas familias;

¢ Realizacdo de atividades que estimulem e fortalecam os vinculos familiares e
intrafamiliares;

e Promover agdes ou atividades para o convivio familiar, grupal e social,

e Promover agbes ou atividades que visem a diminuicdo da sobrecarga dos
familiares nos cuidados permanentes;

e Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de
programacgao interna e externa (atividades ludicas, de expressao corporal, de
memoria e técnicas através da equipe multidisciplinar), de acordo com as limitagbes
do idoso;

¢ Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participagdo em
atividades na rede publica e privada, quando possivel, assegurando o direito a
convivéncia comunitaria;

e Desenvolvimento de condi¢cdes para realizacdo de atividades de vida diaria,
independéncia e autocuidado;

e Desenvolvimento de atividades que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares;

8. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana,— Com funcionamento de 22 a 62 feira
das 8h as 17h.

9. FORMAS DE ACESSO
Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagao de
direitos que comprometam sua autonomia e referenciadas pelo CREAS.

10. ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL

e Acolhida e escuta;
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e Entrevista e estudo social;

e Orientacao, informacdo, e encaminhamentos e acesso a servigos, e beneficios;
e Visita domiciliar a familia;

e Referéncia e contra referéncia;

e Garantir espaco preservado de escuta para os cuidadores familiares em suas
demandas;

e Promover articulagdo com outras politicas publicas;
e Elaboracao de relatérios e manutengao de prontuarios;

e Elaboracao do Plano Individual de Atendimento — PIA, com informagbdes minimas
do acompanhamento e evolucdo do usuario no servico, de encaminhamentos,
descricao de situagdes prioritarias e/ou anexagado de documentos;

e Manutencao de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo
orgao gestor, com registro de participagao do usuario;

e Elaboragéo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo érgao
gestor, com a descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas;

e Preenchimento e envio ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio planilha de referenciamento eletrénica mensal, com as informacdes dos
usuarios inseridos e desligados no més;

¢ Elaboragéo e envio ao CREAS de relatérios de acompanhamento circunstancial de
familias com informacdes que subsidiem o PAF (Plano de Acompanhamento
Familiar) conforme fluxo a ser pactuado com o CREAS;

e Elaboragcédo e envio de relatérios de intervengdo com a rede intersetorial e de
garantia de direitos, ou encerramento, apos consenso sobre o procedimento a ser
adotado em reunido de Cooperacdo Técnica com o CREAS e o Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;

¢ Desenvolvimento de atividades de convivéncia e socializagao visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia quando possivel;

e Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgoes;

¢ Visitas domiciliares periddicas as familias inseridas no servigo para interlocucao
com o CREAS em subsidio ao acompanhamento familiar quando necessario;

e Orientagdo e Apoio aos cuidadores sociais nas demandas trazidas no
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acompanhamento das familias, e na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas;

¢ Informacao sobre eventos artisticos, ludicos e culturais na comunidade para
envolver o usuario do servigo dentro de suas possibilidades de participacao;

¢ Orientacao, informacéao, e encaminhamentos e acesso a servi¢os, e beneficios;
¢ Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais;

¢ Participacao de reunides de equipe do servigo para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

» Construcéo de estratégias de articulagéo de referéncia e contra referéncia com o
CREAS ou com a equipe técnica do Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social
do Municipio;

e Apoio a equipe do CREAS para mobilizacado da familia extensa ou ampliada, e
redes de apoio;

¢ Participacao de reunides de cooperacao técnica com a equipe do CREAS ou com
a equipe do Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio, bem como
reunides de rede intersetorial.

11.EQUIPE DE REFERENCIA PODENDO SER ESTABELCIDA COM OS
SEGUINTES PROFISSIONAIS:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE

Coordenador nivel / superior ou médio

Cuidadores / nivel médio

Assistente Social / nivel superior

Psicologo / nivel superior

Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais / nivel superior
Profissional de limpeza / nivel fundamental

Profissional de alimentagéao / nivel fundamental

Profissional de lavanderia / nivel fundamental

12.INDICADORES
¢ Insercdo em BPC de todos os usuarios com perfil para o beneficio;
¢ 100% das familias inseridas no cadastro unico;
¢ Estimular a frequéncia/diaria dos idosos no Centro Dia com alcance de 80% més;
e Estimular a frequéncia dos familiares nas agbes de cuidados com idosos e
deficientes, e reunides, com alcance de 80%.(do proposto no PAF- Plano de
Acompanhamento Familiar).
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13.CATEGORIAS DE DESPESA
¢ Contratacéo de pessoal (conforme quadro de RH);
e Géneros alimenticios;
e Aquisicao de material de limpeza e higiene;

e Aquisicdo de materiais didaticos, pedagogicos, recreativos, de esporte, lazer e
outros, necessarios a realizagao das atividades individuais, coletivas, de oficinas ou
sob outras formas metodoldgicas, importantes para o servigo;

e Aquisicdo de material para atividades artesanais, oficinas, reunides, palestras,
seminarios e encontros;

¢ Aquisicdo de material de escritorio;
e Pagamento de contas de consumo (agua, luz, telefone e internet do equipamento);

o Consertos/manutencdo de equipamentos (fogdo, equipamentos eletrbnicos)
hidraulica, elétrica;

e Aquisicao de livros, videos e outros materiais importantes para a realizagcdo de
estudos dirigidos sobre os temas afetos a qualidade do servigo.

e Demais despesas, desde que observados os dispositivos legais.
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NORMAS E REGULAMENTOS CONSULTADOS NESTE EDITAL

e Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da Assisténcia Social.
e Lein® 12.435, de 6 de julho de 2011: Altera a Lei n°® 8.742/93.

* Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — Nob/Suas.

 Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006: Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NobRH/Suas.

e Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009: Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

¢ Resolucao CIT n° 01/2013 e Resolugao CNASNn°01/2013.

e Lei n° 13.019/2014: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC). e Resolugao CNAS n° 21/2016: aponta os requisitos para a celebragao de
parcerias em concordancia com a Lei n° 13.019/2014.

¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal,
1988.

e BRASIL. Lei n.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do
idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 jan.1994. Sec¢éo 1, p.

¢ Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Resolugao
RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005. Regulamenta as Instituicdes de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas. Diario Oficial da Unido - Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 27 set. 2005.

e SAO PAULO (Estado). Decreto n° 58.047, de 15 de maio de 2012. Institui o
Programa Estadual "Sdo Paulo Amigo do Idoso", e o "Selo Amigo do ldoso", e da
providéncias correlatas. Diario Oficial [do] Estado de S&o Paulo, Sdo Paulo, 16 maio
2012.

¢ Resolucdo n® 9, de 15 de abril de 2014, CNAS.

CADERNO DE ORIENTACOES Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulagao
necessaria na Protecao Social Basica.
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ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGCAO N°

Termo de Colaboragcdo de cooperagao
técnica e financeira celebrado entre o
MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA e

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado o MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DA SERRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Dom Pedro
[, n° 10, Centro, Rio Grande da Serra, Sado Paulo, Inscrito no CNPJ sob n°
46.522.975.0001/80, neste ato representado pelo Sr. Secretario de Cidadania e
Inclusdo Social, , portador da cédula de identidade RG n° , inscrita no CPF/MF sob
n°® , doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado, a ,com sede na ,n°,
neste Municipio, devidamente inscrita no CNPJ/MF, sob o n° registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social n°® |, representada estatutariamente pela
, portador da cédula de identidade RG n° , inscrita no CPF/MF sob n° , residente e
domiciliada na Rua , n°, Rio Grande da Serra, doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar o presente TERMO, para as finalidades e nas condigbes a seguir
definidas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente colaboragao tem por objeto a manutengao e funcionamento, pela
ENTIDADE, de execugado de programas, projetos e servigos assistenciais,
vocacionado ao atendimento da populacao local, no segmento de acordo
com o Plano de trabalho, elaborado nos moldes que acompanham o
documento em anexo.

1.2. A ENTIDADE atendera devendo relacionar mensalmente
as substituicbes que por ventura tenha feito no periodo de vigéncia desta
colaboracao, referenciando no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
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CRAS - a gestao das vagas.

1.3. Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, o direito de encaminhar e validar os — publico conforme objeto da
colaboracdo) para atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a
capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

2.1. Efetuar mensalmente o repasse para custeio do objeto desta colaboragéo,
conforme cronograma estipulado no Plano de Trabalho, os recurso financeiros
definidos, provenientes do , através do deposito bancario na conta corrente n°

, utilizada pela ENTIDADE para execugao da presente Colaboragao, mediante
apresentacao dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

2.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragao, bem como
apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugdo das atividades objeto desta
Colaboracao;

2.3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

2.4. Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantacédo e do desenvolvimento
do Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e requisitos minimos para as
atividades desenvolvidas, elaboradas em parceria com a ENTIDADE;

2.5. Proceder, peridédica e obrigatoriamente a avaliagdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizagado do Plano de Trabalho, propondo a qualquer
tempo as reformulagdes que entender cabiveis, bem como sua prorrogacéo;

2.6. Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a ENTIDADE, sobre os custos
do objeto ora repassado, que servirdo como parametro para eventuais alteragdes
dos valores do presente TERMO.

2.7. Estabelecer a hipétese em que os recursos repassados aos beneficiarios
possam ser redistribuidos a outras ENTIDADES congéneres ou ndo, com exigéncia
de destinagdo para a mesma finalidade prevista no ato concessoério nos termos do
disposto do Inciso Il, do artigo 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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2.8. Receber e examinar as comprovagdes apresentadas pelas entidades
beneficiarias, emitindo parecer conclusivo, conforme instru¢gdes do Tribunal de
Contas;

2.9. No caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da
prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, o saneamento da prestagao, devendo tal exigéncia ser reiterada por no
maximo 2 (duas) vezes, esgotando-se assim, as possibilidades de regularizacao das
pendéncias;

2.10. Suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagao, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a devolugéo do
numerario, com os devidos acréscimos legais;

2.11. Esgotadas as providéncias dos itens 2.9. e 2.10., comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de
copia da documentagao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor
para a regularizagdo da pendéncia;

2.12. O(s) responsavel(is) pelos controles internos e ordenador da despesa deverao
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 03 (trés) dias, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade beneficiaria na utilizagdo dos
recursos repassados, bem como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a
restituicdo do saldo de recursos e rendimentos de aplicagao financeira.

2.13. Se nao houver consenso dos responsaveis pela fiscalizacdo para a
comunicagao conjunta, o membro dissidente devera fazé-lo individualmente, em
qualquer das situacdes descritas e no prazo constante no inciso anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE

3.1. Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

3.2. Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as

diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional

de Assisténcia Social vigente;
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3.3. Proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populagédo abrangida pelos
servigos assistenciais, sem discriminacédo de qualquer natureza;

3.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar,
com vistas ao dos objetivos desta Colaboragéo;

3.5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

3.6. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, at¢é o 5° dia util do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

3.7. Permitir a PREFEITURA, através dos 6rgéos competentes, o acompanhamento,
a supervisdo e a fiscalizagdo deste TERMO, especialmente para assegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagao dos recursos financeiros
transferidos:

3.8. Permitir o assessoramento, orientacdo, fiscalizacdo e participacdo da
PREFEITURA na implantacdo e no desenvolvimento do Plano de Trabalho
adequando-se aos parametros e requisitos minimos para as atividades
desenvolvidas, definidos com sua participagao;

3.9. Prestar contas parcialmente, nos moldes das instru¢des especificas e editadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, apés 15 dias do pagamento de
cada parcela mensal, de modo que ao final do prazo do termo, tenha sido realizada
a prestacao de contas de todos os meses em que ocorreram 0s repasses;

3.10. Sem prejuizo da prestacdo de contas mencionada na alinea anterior, prestar
contas integral, nos moldes das instrugdes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio em vigéncia;

3.11. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
ato concessorio, e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas na
prestacao de contas;

3.12. Juntar, ainda, nas comprovacgdes, por ocasido da prestagcédo de contas integral,
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0s seguintes documentos:

3.12.1relatério sobre as atividades desenvolvidas, identificando as custeadas com
recursos proprios e as com recursos transferidos;

3.12.2. relagéo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao de bolsas
de estudo se for o caso;

3.12.3. comprovante da devolugao dos recursos nao aplicados;

3.12.4. copia dos demonstrativos contabeis e financeiros, com indicagao dos valores
repassados pelo o6rgao concessor e as respectivas conciliagbes bancarias,
referentes ao exercicio em que o numerario foi recebido;

3.12.5. certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelas demonstragdes
contabeis e,

3.12.6. manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou érgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos
publicos foram movimentados em contas especificas, abertas em institui¢cdes
financeiras oficial, indicadas pelo érgao publico concessor.

3.13. Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
nao aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagdes
financeiras realizadas, salvo se ocorrer o aditamento do presente TERMO, sob pena
de perpetrada qualquer irregularidade na prestagdo de contas tal como estabelecido
na alinea anterior, ter suspenso o seu registro junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com o consequente impedimento de receber quaisquer outros
recursos municipais;

3.14. Manter a contabilidade e registros regulares, devidamente atualizados, a
disposigédo dos agentes publicos nos locais da execugao dos servicos, relativos aos
recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO;

3.15. Manter a ficha individual de matricula e a relagdo nominal das pessoas
atendidas, devidamente preenchidas e atualizadas, sujeitas a exame, sem prévio
aviso, por parte dos 6rgados municipais incumbidos da execugéo deste TERMO.

3.16. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou Orgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado atestando estar depositada
em conta bancaria de aplicagao financeira da eventual parcela ainda nao aplicada.
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3.17. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das agbes colaboradas a disposi¢do dos érgéos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracéo;

3.18. Assegurar ao MUNICIPIO através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
da Parceria e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigbes
necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagcado e avaliacdo da execucao
e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboragéo;

3.19. Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagcao de contas, copias de CND,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

3.20. Atender a eventuais solicitacbes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal,

3.21. Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria, assinada pelo
contador da Entidade;

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da
Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, contendo:

4.1.2. diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

4.1.3. descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios
utilizados para tanto;

4.1.4. prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

4.1.5. definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;
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4.1.6. plano de aplicagado dos recursos a serem desembolsados pela administracao
publica;

4.1.7. estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

4.1.8. valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

4.1.9. modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo
de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndao se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a
verificagao fisica do cumprimento do objeto;

4.1.10. prazos de anadlise da prestacdo de contas pela administragdo publica
responsavel pela parceria.

4.2. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano
de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, apreciar a solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de
trinta dias.

4.3. Constara como anexo do instrumento de parceria, o plano de trabalho, que dele
€ parte integrante e indissociavel;

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

5.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°
13.019, de 31.07.14, fica designado o] servidor
, Gestor da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°
13.019, de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada
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pelo Decreto Municipal n° , realizara o monitoramento e
avaliagao da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. Esta Colaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, apo6s manifestacdo por escrito do titular da Secretaria de
Cidadania e Inclusdo Social, posterior ao parecer da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao da Parceria e anuéncia do CMAS (Conselho Municipal Assisténcia Social).

7.2. Em caso de prorrogagao, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e
empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

81. O valor total estimado da presente Colaboracdo ¢é de

R$ , onerando a seguinte rubrica orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS: , humero do empenho
, data da nota de empenho /1 , observando-se as

disposicdes dos arts. 16 e 19, § 3° | da Lei 4.320/64 e 25 da Lei Complementar
101/2000, devendo serem aplicados unica e exclusivamente na execugado do objeto
ora pactuado.

8.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util e apés a
publicacdo do Termo de Colaboragcdo. As demais parcelas serdao mensalmente
repassadas até o décimo dia util de cada més.

8.3. O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacéo e aprovagao da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a
apresentacdo e aprovagdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA LIBERAGAO

9.1. O valor estimado dos recursos financeiros a serem transferidos para a
ENTIDADE ¢é o produto do beneficio “per capta“, pelo niumero estimado de usuarios,
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pelo numero de meses ou parcelas, cujos valores constam do Plano de Trabalho,
observadas as disposi¢cdes especificas da lei autorizadora.

9.2. O valor dos repasses mensais ou parcelas sera o produto o beneficio “per
capta”, definido no Plano de Trabalho, pelo numero de usuarios assistidos,
computados no periodo entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més corrente,
tendo como limite maximo o numero de usuarios originalmente previsto.

9.2.1. O valor do beneficio “per capta podera ser alterado pelo MUNICIPIO,
mediante portaria da Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, ou eventual conduta
modificatoria, a ser formalizada por via de aditamento, subordinado a efetiva
demonstracdo por meio de estudo de custos, da insuficiéncia dos recursos
originalmente estimados.

9.2.2. O repasse mensal ou parcela sera efetivada somente apds a apresentacao da
prestacao de contas, apds a celebragao deste instrumento, subordinada tal liberagao
a apresentacao pela ENTIDADE da documentagcado referida na Clausula Quarta,
relativa a prestacdo de contas, acompanhada de relatério aprovado pelo
MUNICIPIO, através da Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, avaliatorio das
atividades efetivamente desenvolvidas.

9.2.3. A ENTIDADE devera, no periodo correspondente ao intervalo entre a
liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizagc&o, aplicar os recursos em cadernetas
de poupancga de instituigdes bancarias oficiais, se a previsdo de uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo para a
operagcao de mercado aberto, lastreada em titulo de divida publica, quando da
utilizagcdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés.

9.2.4. A ENTIDADE computara obrigatoriamente as receitas financeiras auferidas a
crédito do TERMO, aplicando-as exclusivamente para a consecug¢ao de seu objeto,
bem como, quando da apresentagéo da prestagao de contas, juntara demonstrativos
das mesmas, através do extrato bancario, contendo o movimento diario, sob pena
de vir a ser compelida a repor ou restituir este numerario equivalente aos
rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizados até a data
do efetivo depdsito.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

10.1. A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
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10.1.1. A ENTIDADE apresentara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, prestagao de contas, parcial e anual, de
acordo com as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

10.1.2. Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do
repasse, devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma copia)
da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de
Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do
recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
negativa de regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e
FGTS (CRF), relagdo nominal dos idosos atendidos.

10.1.3. Prestagao de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e Municipio (prestacao de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos n&o utilizados
deveréo ser restituidos aos cofres Municipais até 31 de dezembro do exercicio a que
se refere o repasse.

10.2. N&o poderado ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administracdo, bem como de aquisicdo de bens
permanentes.

10.3. A falta de prestagao de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua nao aprovacao pela Comissao Mista de Supervisdo Técnica e Administrativa
de Convénios, importara na suspensao das liberagbes subsequentes até a correcéo
das impropriedades ocorridas.

10.4. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade
civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

10.5. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade
civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA COLABORAGAO.

11.1. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria da Cidadania e Inclusao Social, érgdo municipal
responsavel pela execugao da Politica de Assisténcia Social.

11.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos
locais de execugdo do objeto.

11.3. Pela Execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2004, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

11.3.1 — adverténcia;

11.3.2 — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administrag&do publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

11.3.3. declaragado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item 11.3.2.

11.3.3.1. As sangdes estabelecidas nos 11.3.2 e 11.3.3 sdo de competéncia
exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos
dois anos de aplicagao da penalidade.

11.3.3.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da
prestacado de contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragcéo relacionada a
execucao da parceria.

11.3.3.3. A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado
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a apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAO

12.1. A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das
cadernetas de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

12.1.1. A inexecuc¢ao do objeto desta Colaboragao;
12.1.2. Nao apresentacao do relatorio de execucgao fisico financeira;
12.1.3. Prestagao de contas no prazo exigido;

12.1.4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infracdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condicbes executérias, bem como por
denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

13.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo da Colaboracdo, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentag&o
comprobatéria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem
como devolugao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes
das aplicagdes financeiras.

13.3. E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

13.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Esta Colaboracdo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos
casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para
prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementacdo de seu valor, mediante
proposta justificada e devidamente autorizada pelo MUNICIPIO, apds analise a ser
precedida pela Secretaria de Cidadania e Inclusao Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, Estado de Sao Paulo,
para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao desta Colaboracéo.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢gbes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

Prefeito

Secretario de Cidadania e Inclusdo Social

ENTIDADE
Presidente

89

<D

EFEI RA MUNICIPAL DE

TUU
O GRANDE DA SERRA
TN ANTIO DA NCOSSA SENTE
=) © €P ricograndedaserra.sp.gov.br

\AY
%

,

,



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
Fone 4820 8200 — ramal 240

Testemunhas :
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSE AO TERCEIRO SETOR

ORGAO Pl'JBI:ICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO:

OBJETO: atender de forma objetiva demanda reprimida no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e adultos, divididos em
grupos conforme faixa etaria de 06 a 15 anos; de 15 a 18 anos e de 18 a 59 anos,

com prevaléncia no atendimento de familias.

ADVOGADO:
Pelo presente TERMO, nés, abaixo assinado identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolug¢ao n° 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereco — residéncia ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

<D

91

PREFEITURA MUNICIPAL D E
Rf@ GR&M@E DA SERRA
CTATI2ANTIO DA NOSS A SENTE
. Q G riograndedaserra.sp.gov.br



Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
Fone 4820 8200 — ramal 240
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Rio Grande da Serra, de de 20 .

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial completo: Rua ,n° , ,/SP.
E-mail institucional: scas@riograndedaserra.sp.gov.br
E-mail pessoal:

Telefone (11)

Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo: Secretario de Cidadania e Inclusao Social
CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial completo: Rua ,n° , ,/SP.
E-mail institucional: scas@riograndedaserra.sp.gov.br
E-mail pessoal:

Telefone (11)

Assinatura:

PELA ASSOCIAGCAO PARCEIRA:

Nome:
Cargo: Presidente
CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial completo: Rua ,n° |, ,Rio Grande da Serra/SP.

E-mail institucional: scas@riograndedaserra.sp.gov.br
E-mail pessoal:

Telefone (11)

Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ASSOCIAGAO:

NOME:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de Gestio:

NOME:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:
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Endereco Residencial:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de Gestao:
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