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SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 001/2020-SCIS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SCIS torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de Organizacfes da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORAGCAO que tenha por objeto
a execucao do Servico de Protecdo Social Basica através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e

idosos, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

PREAMBULO

O Municipio de Rio Grande da Serra, por meio da Secretaria de Cidadania e Inclusao
Social , torna publico o presente edital, que objetiva a recepcéo e analise de propostas
técnicas de organizacbes da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, visando o estabelecimento de termo de colaboracdo, nos termos
previstos: 1) na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde
sobre a participacao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execucgao de
programas de assisténcia social; Il) na Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela
Lei Federal N° 12.435, de 06/07/2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS; Ill) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou nao transferéncia
de recursos financeiros entre a administracao publica e as organizacfes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacado, para a consecucao de finalidades de interesse

publico.
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A selecao sera conduzida pela Comissédo de Selecédo, devidamente designada e sera
regida pela Lei n® 13.019/2014 e pela Portaria Municipal n® 495/2019 e pelas normas
contidas no presente Edital.

As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdo a conta das

seguintes rubricas:

03.01.08.242.0004.2.024.335043.02.5000077 - fonte 02
03.01.08.242.0004.2.024.335043.05.5000094 - fonte 05
03.01.08.244.0004.2.024.335043.01.5000000 - fonte 01

03.01.08.244.0004.2.024.335043.02.5000017 — fonte 02

1 - DA JUSTIFICATIVA

1.1 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um servico da Protecao
Social Basica, com foco na constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos, a partir dos

interesses das demandas e das potencialidades das faixas etarias desses grupos.

1.2 A Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SCIS deste municipio tem
por finalidade a execucéo das politicas publicas de Assisténcia Social, nas quais as
acOes sao divididas em 02 (duas) categorias: Protecdo Social Basica e Protecdo Social

Especial.

1.3 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de

capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
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emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

1.4 Deve-se garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitéario,

além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

1.5 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servi¢o de Protecao
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

1.6 Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho
nos grupos € organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a
partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a

convivéncia familiar e comunitaria.

1.7 Tendo em vista a necessidade de disponibilizar o presente servi¢co nos territorios do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de Rio Grande da
Serra, justificamos a realizacéo da abertura do presente edital de chamamento.

1.8 As atividades devem ter como principio a imparcialidade em assuntos religiosos,

nao apoiando ou discriminando nenhuma religido,conforme o artigo 5° da Constituicao
Brasileira (1988) esta escrito:

“VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre

exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto
e a suas liturgias;”

2 - OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O presente edital de chamamento publico tem como objeto oportunizar a apresentacao de

propostas técnicas de organizacbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para o
desenvolvimento dos Servigos de Protecdo Basica e Especial para o exercicio de 2020,

através da celebragéo de termos de colaboracéo, nos termos da legislagéo vigente.
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2.2 As propostas técnicas deverdo estar em consonancia com as Diretrizes do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social e com a Legislacdo Municipal.

2.3 Os servigos para 0s quais as organizacdes oferecerdo propostas técnicas estdo elencados
no quadro 1, que estabelece os quantitativos maximos de atendimento para cada servico,
os valores de atendimento individual mensal, e os demais detalhamentos técnicos de
cada servi¢co tomando-se por base os referenciais técnicos do Anexo X deste edital.

2.4 As organizagbes poderdo apresentar propostas para quantos servicos se considerem
capacitadas a realizar desde que atendidas as disposicfes deste edital e seus
respectivos anexos.

2.5 Cada organizacdo sO podera apresentar uma proposta para cada servico elencado no

quadro 1, sob pena de ser desclassificada.

2.6 Os servigos ofertados serdo cofinanciados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, com o aporte financeiro de recursos das esferas federal, estadual e municipal.

2.7 As propostas técnicas deverdo contemplar uma programacéo de atividades que objetive o
desenvolvimento dos Servicos de Protecdo Basica e Especial, nos territérios de
abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS, devidamente

detalhados nos Referenciais Técnicos, Anexo X deste Edital.

2.8 Vigéncia do Termo: 10 meses (prorrogavel a critério dos participes, através de Termo de

Aditamento, respeitado o limite maximo total de 60 (sessenta meses).

2.9 Abrangéncia: Todo Territério Municipal.

QUADRO 1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

) S0,
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0-6 02 10 8h 32h R$ 1.049,60
6-15 06 10 8h 32h R$ 1.049,60
15-17 07 10 8h 32h R$ 1.049,60
18-29 04 10 8h 32h R$ 1.049,60
29-59 03 10 8h 32h R$ 1.049,60
Acima de 60 | 03 15 8h 32h R$ 1.049,60

QUADRO 2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

0-6 02 15 8h 32h R$1.380,70
6-15 04 15 8h 32h R$1.380,70
15-17 02 15 8h 32h R$1.380,70
18-29 02 15 8h 32h R$1.380,70

* Serdo considerados grupos atendidos aqueles que tiverem a participacdo de pelo

menos 80% das metas, ou seja, quantidade de participantes por grupo

) 30,3

Prefeitura de
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3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV €& um servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicées
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés

eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos
servicos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As acdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacédo da
identidade, a construcédo de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes
de cidadania. Sao sete 0s subeixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocdo e ter
autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se;
capacidade de desenvolver novas relacdes sociais; capacidade de encontrar solucées
para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da inféancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito
de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a
comunicacao.

c) Eixo participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar

pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela
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familia, comunidade e escola, tendo em mente o0 seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com subeixo participagdo no servico;

participacdo no territdrio; participacdo como cidadao.

4. USUARIOS

Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos, Adultos de 18 a 59 anos e idosos a partir de 60
anos.

4.1. O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de

atendimentos para cada um deles:

a) Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas, adolescentes e pessoas
idosas em vulnerabilidade social, com Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS
de referéncia, em especial beneficiarios de programas de transferéncia de renda (PBF e
BPC).

b) Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e pessoas
idosas nas seguintes situacoes, conforme Resolucdo CIT n.° 01/2013 e Resolu¢éo do
CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico prioritario:

e em situacao de isolamento;

e trabalho infantil;

e vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;
e em situagao de acolhimento;

e em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

e egressos de medidas socioeducativas;
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e situagao de abuso e/ou exploragao sexual;
e com medidas de protecado do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e criancas e adolescentes em situacio de rua, e

e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

De acordo com o Art. 3° da resolucdo N° 01 de 2013 do CNAS as situacdes prioritarias
devem ser comprovadas conforme 82° do dispositivo: A comprovagao das situagdes
prioritarias dar-se-a4 por meio de documento técnico que deverd ser arquivado na
Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgdo gestor, por um periodo minimo de cinco anos,

a disposicao dos 6rgaos de controle.

5. 0OBJETIVO

5.1 Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, com base na legislacao vigente, especialmente, o Reordenamento firmado
pela Resolucdo n.° 01/2013, da Comissao Intergestores Tripartite — CIT e Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a gestdo
descentralizada entre os entes e 0 respeito a diversidade das caracteristicas de
organizacédo do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em cada
territorio.

5.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de rela¢des

de afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a

promocao de vivéncias ludicas.
c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

d) Promover a socializagéo e convivéncia.
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6. Funcionamento:

6.1 As atividades desenvolvidas serdo ininterruptas e deverdo ser realizadas em dias
Uteis e/ou finais de semana, com carga horaria semanal de até 8 horas, podendo ser
dividas em atividades com o publico.

Em periodos de férias escolares as Organizacdes deverdo adotar estratégias para

garantir o acesso dos usuarios aos servicos.

7. Critérios de acesso:

7.1 O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
- CREAS, mediante formulario. Na hipétese de o numero de pessoas encaminhadas pelo
CRAS de referéncia e pelo CREAS né&o ser suficiente para o preenchimento total das
vagas, cumpre a organizacao indicar isso ao CRAS de referéncia.

A Organizacao da Sociedade Civil parceira podera indicar usuarios, como ainda, poderéo
ser inclusos usuarios de outros servicos da rede, desde que, estejam dentro dos critérios
de publico alvo acima referidos (item 4), e, prioritariamente, serem membros de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Estas inclusbes deverdo ser informadas ao
CRAS de referéncia.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO.

8.1 Poderao participar deste Edital as entidades/associacdes/organizacdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de

2015):

| - entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre 0os seus sOcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,

sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
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natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva;

Il - as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. As atividades
devem estar voltadas para a execucao de servigos socioassistenciais tipificados, de
forma permanente, continua e planejada, de acordo com o estabelecido na Resolucéo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais), e nos termos do art.3°, 8 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela
Lei Federal n.° 12.435/2011.

b - Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
| -Estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na forma do art. 9° da
Lein®8.742, de 1993; e

Il - Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgbes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

lIl - Ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos
em exercicio anteriores junto ao Municipio de Rio Grande da Serra.
8.2 Nao sera permitida a atuacéo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Colaboracéo

a Unica responséavel pela execucéo do (s) servico (s).

9. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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9.1 Para a celebracdo de Termo de Colaboracao entre a Secretaria de Cidadania e Inclusao
Social, esta devera cumprir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos previstos no Artigo
2° da Resolugdao CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016:

I — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lein® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

Il — Ter os servigos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio
Grande da Serra, conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define
0S parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacfes de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Rio Grande da Serra.

Il — Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, de que trata o inciso Xl do art.19 da Lei n®8.742, de 1993, na forma estabelecida
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

9.2 Para a celebracdo do Termo de Colaboracao, a OSC também devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso lll, Lei n° 13.019, de 2014); Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizag0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

C) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
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escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢éo do plano de trabalho, no minimo 1(um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso
[ll, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de
2014;

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condi¢cdes Materiais. Ndo seréd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 81°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

s)) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacéo de servicos de adequacéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lein®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e 81°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vi e
8§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de
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2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lei n® 13.019, de 2014);

), Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nUmero e 6érgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e
Relacado dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

1.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedac&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacéo as entidades que,
por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, com a
sancao prevista noinciso Il do art. 73 da Lein®13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comissédo de Selegéo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, tendo sido constituida na forma que segue:
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Nome do Técnico Formacao Lotacao
Maria Aparecida Costa Ensino Medio SCIS
Elisangela Cristina de Oliveira Madi Psicdloga SCIS
Gilmério dos Reis Psicologo SCIS

Comisséo de Selecdo poderéa realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das

concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacéo, devem ser

informacBes e documentos apresentados pelas entidades

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1 A fase de sele¢cdo observara as seguintes etapas: Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital de Chamamento

Publico.

16 de janeiro de 2020

Avaliacao das Propostas

17 de Fevereiro 2020

Divulgacéo do Resultado Preliminar

20 de fevereiro de 2020

Prazo para apresentacao de Recurso

21 de fevereiro de 2020 a
18 de fevereiro 2020

Analise de Eventuais Recursos pela

Comisséo de Selecao.

24 de fevereiro de 2020
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6 Homologacédo e Divulgacdo do Resultado 26 de fevereiro de 2020
Definitivo
7 Convocagdo das Organizacdes paral 27 de Fevereiro de 2020

apresentacao dos Planos de Trabalho

8 Emissao de Parecer Técnico e Juridico 28 de fevereiro de 2020

9 Celebracéo das Parcerias 02 de marco de 2020

11.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao

da parceria (art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s)
selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.3 Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.
11.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio

na internet www.riograndedaserra.sp.qov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.4 Etapa 2: Competitiva de Avaliacdo das Propostas pela Comisséo de Selecéo.
114.1 As Propostas (Anexo V) serao apresentadas pelas
Organizacao/Entidade/Associacgéo Interessada para o tipo de servigo descrito no subitem
3, quadros 1 e 2 deste Edital. Para cada Servico devera ser apresentada uma Proposta
de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruido com os seguintes
elementos:

11.4.2. As Propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato (endereco eletrbnico e
telefone), com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Pudblico n°® 001/2020-
SCIS”, e entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria de Cidadania e
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Inclusdo Social, no seguinte endereco: Rua do Progresso, n°® 700 — Jardim Progresso —
Rio Grande da Serra — SP até 16:00 horas do dia 11 de fevereiro de 2020.

11.4.3. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

11.4.4. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

11.4.5. Observado o disposto no item 7.4.2 deste Edital, as propostas deverao conter,

no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade socioterritorial, do objeto da parceria e 0 nexo com
as atividades previstas na Proposta para a execucao do servico e com as metas a serem
atingidas;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores

gue aferirdo o cumprimento das metas;

C) O0s prazos para a execucao das acfes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

11.4.6. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.4.7. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI —
Legislagbes e Normativas para elaboragdo da Proposta, do Plano de Trabalho e do
Referencial Técnico.

11.4.8. A avaliacédo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios de
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Tabela 2
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QUESITO

ITEM

NOTA

PONTUACAO
MAXIMA

(A)
Adequacéo

1) Consonancia do
objetivo com o]
diagnéstico

apresentado

- Atende
completamente face
ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende
parcialmente face
Referencial

(1,0

ao
Técnico
pontos)
- Ndo atende face ao
Referencial ~ Técnico
(0,0)

2) Clareza no

detalhamento do

servico

- Atende
completamente face
ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende

parcialmente face
ao Referencial
Técnico (2,0
pontos)

- Nao atende face ao
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(B)
Consisténci

a

Referencial  Técnico
(0,0)
- Atende
3) Estratégias [completamente face
metodologicas ao Referencial

compativeis com o
alcance dos objetivos
do servigo

Técnico (2,0 pontos)
- Atende
parcialmente face
ao Referencial
Técnico (12,0
pontos)

- Ndo atende face ao
Referencial  Técnico

(0,0)

4) Clareza e
adequacao dos
processos de
avaliagdo que serdo
utilizados durante a

execucgao do servigo

- Atende
completamente face
ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)

- Atende

parcialmente face
ao Referencial
Técnico (2,0
pontos)

- Nao atende face ao

Referencial Técnico
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(0,0)
5) Capacidade técnico-
operacional da[ Atende
organizacdo proponente,COmpletamente  face
(©) por meio de experiénciaao Referencial
Capacidade comprovada no portfélioTécniCO (2,0 pontos) 2
tecnico- 4o realizacdes na gestao” Atende
Operacional de atividades ou projetos parcialmente face
relacionados ao objetoa0 Referencial
da parceria ou de|l€Cnico (1,0
natureza semelhante  [PONt0S)
- Ndo atende face ao
Referencial  Técnico
(0,0)
Pontuacdo Maxima Global 10

11.4.9. A falsidade de informac&es nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacado de san¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.

11.4.10. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao

critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
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duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacfes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

11.4.11. Seréo eliminadas aquelas propostas:

11.4.12. Cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

11.4.13. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou ainda
gue nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
socioterritorial do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);
11.4.14. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n° 8.726, de
2016); ou

11.4.15. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 2.6, quadro 1 deste
Edital.

11.4.16. Das organizacOes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta
para 0 mesmo Servico.

11.4.17. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecéo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.4.18. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao

solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certidao de
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Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera
vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

11.4.19. Deverao ser priorizadas as entidades ou organizac¢des de assisténcia social que
possuem a Certidao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, conforme
paragrafo 1° do Artigo 3° da Resolucdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016.

11.5. Etapa 3: Divulgacgao do resultado preliminar.

11.5.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢édo
na pagina do sitio oficial do Municipio de Rio Grande da Serra na internet

www.riogradedaserra.sp.gov.br_e/ou na publicacdo oficial de Noticias do Municipio,

iniciando-se o prazo para recurso.

11.6. Etapa 4. Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado

preliminar.

11.6.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacéo do resultado preliminar do processo de

selecéao.

11.6.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo. N&o sera conhecido recurso interposto

fora do prazo.

11.6.3.0s recursos serdo apresentados por meio de oficio com identificacdo da
instituicdo, com a inscricdo “Recurso — Edital de Chamamento Publico n° 001/2020-
SCIS”, e entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria de Cidadania e
Inclusdo Social, no seguinte endereco: Rua do Progresso, n°® 700 — Jardim Progresso,
até 17 horas do dia 18 de fevereiro de 2020.
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11.7. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo.

11.7.1.Havendo recursos, a Comissao de Sele¢éo os analisara.

11.7.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no
prazo estabelecido neste edital.

11.7.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

11.7.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade

responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

11.7.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.8. Etapa 6: Homologacéo.

11.8.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social efetuara a homologacédo e
divulgacéo, em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio de Rio Grande da Serra na
internet www.riograndedaserra.sp.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecéo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.8.2. A homologacé&o néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,86
°, da Lein®13.019, de 2014).

11.9. Etapa 7: Convocacao das OrganizagOes para apresentacao dos Planos de
Trabalho

11.9.1 Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
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selecionada para apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de
2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.9.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do
Decreto n® 8.726, de 2016), observados os Anexos V — Plano de Trabalho, VI —
LegislacGes e Normativas para elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho e X -
Referenciais Técnicos dos Servigos.

11.9.3. O plano de trabalho devera estar de acordo com o Anexo V e conter no minimo,
0S seguintes elementos:

a) adescricdo da realidade socioterritorial, devendo ser demonstrado o nexo com
0 objeto da parceria, as atividades propostas e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucédo das acoes;

c) a descricdo de metas quantitativas e ou qualitativas mensuraveis a serem
atingidas (conforme indicadores anexo X);

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execucéao do objeto;

f)  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

11.9.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 11.9.3. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s prec¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos

vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de

RIO GRANDE DA SERRA
Guntos, sempre ac sew lado



* PREFEITURA MUNCIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos
de determinados itens, a OSC poder4, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pre¢os
vigente, consultando Licitacbes/atas de registros de precos/Aditamentos, no
Departamento de Licitagdes do Municipio de Rio Grande da Serra, Sdo Paulo.

11.9.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a
nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que seréo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - coOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

1l - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
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natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comiss@es ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdénico, nUmero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacodes previstas no art.
39 da Lein® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VIl — Declaracédo da N&ao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condi¢cdes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e
Condicdes Materiais;

XI - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n°® 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade; e

XIlI — declaracao de contrapartida em bens, conforme Anexo IX — Declaragéao de
Contrapartida.
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XIII — cépia do certificado CEBAS da entidade e organizacao de assisténcia social
gue possuem a certificacdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009.

11.9.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 11.9.5. deste edital.

11.9.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, deveréo ser entregues
pessoalmente no endereco informado no item 11.4.2 deste Edital.

11.9.8. A administracao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

11.9.9. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes

ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, 82°, do Decreto n° 8.726,
de 2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do 83° do art. 25 do mesmo Decreto,
considerando a normatizagcdo mencionada no preambulo do presente Edital.
11.9.10 Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

11.9.11 Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 3. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacao.

11.9.12 Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho e/ou se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a

celebragéo, a OSC serad comunicada do fato, através de notificagédo escrita e instada a
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regularizar sua situacao, sob pena de nao celebracéo da parceria (art. 28 do Decreto n®
8.726, de 2016).
11.9.13 A Comissdo de Selecdo fard a andlise dos ajustes no Plano de Trabalho e da

regularizacdo de documentag&o no prazo

11.10. Etapa 7: Parecer de 0Orgdo técnico e assinatura do termo de

colaboracao.

11.10.1 A celebracédo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho e a
emissao do parecer técnico.

11.10.2. A aprovacéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria (art. 25,
8§5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.10.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

11.10..4.A OSC deverd comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.11. Etapa 8: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzirq efeitos juridicos apos a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica
(art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
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parceria:

9.1.2.Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacgéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais, por meio de publicacdo em pagina do sitio
eletrbnico oficial do Municipio de Rio Grande da Serra na internet
www.riograndedaserra.sp.gov.br.
9.1.3. Apresentacédo dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas OSCs, para
elaboracdo do Termo de Parceria.

9.1.4.0s recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do orcamento do Municipio, autorizado pela LOA - Lei n® 6.517, de 14 de
dezembro de 2016.
9.1.5.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 400.470,80 (quatrocentos
mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos) no exercicio de 2020. Parcerias
com vigéncia anual e firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execug¢do das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.1.6.As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, e nos art. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.1.7.Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei
n° 13.019, de 2014, e nos art. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a
leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sanc¢des cabiveis.

9.1.8.Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfacéo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (incisos |
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a lll do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):
h) remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;
) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcéo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;
), Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e
K) Materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servico.

9.1.10.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido.

9.1.11.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.1.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais hao

tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.0 presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Rio
Grande da Serra na internet www.riograndedaserra.sp.gov.br, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacédo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

10.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.7.3 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera
ao Secretéario da pasta participante do edital.

10.3.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, na forma eletronica, pelo e-mail: esclarecimentos
serdo prestados pela Comisséo de Selecao.

10.4.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.5.Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.6.A Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social resolvera os casos omissos e as situacfes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cfes legais e o0s principios que
regem a administracao publica.

10.7.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢éo ou
reclamacao de qualquer natureza.

10.8.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e

dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade

RIO GRANDE DA SERRA
Guntos, sempre ac sew lado


http://www.saobernardo.sp.gov.br/

*':‘ég' =, PREFEITURA MUNCIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o
art. 73 da Lei n®13.019, de 2014.

10.9.A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

10.10.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por
parte da administracdo publica.

10.11.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

Anexo Ill — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Proposta;
Anexo V — Plano de Trabalho;

Anexo VI — Legislagbes e Normativas para a elaboracdo da proposta e do Plano de
Trabalho;

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de impedimentos;
Anexo VIII — Termo de colaboracéao;

Anexo IX — Referenciais Técnicos dos Servicos.
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Rio Grande da Serra, 10 de janeiro de 2020.

Israel Mendoncga da Cunha

Secretario de Cidadania e Inclusdo Social
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(MODELO)
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2020
- SCIS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

Rio Grande da Serra, ........... de ..o, de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO 1l

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo

da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

» Dispde de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséo final

da declaragéo.
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Rio Grande da Serra, ........... de ..cooccoeeen... de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO 1l

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacédo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016, que:

> Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, 85°, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e identidade| Endereco  residencial,

Carteira de

cargo que ocupa na telefone e e-mail

OSC

orgao expedidor e CPF
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> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confiangca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e

na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Rio Grande da Serra, ........... de ..ol de 2020.
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(MODELO)
ANEXO IV

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO PROPOSTA

Rio Grande da Serra, de de 2020.

A

Comisséao Técnica

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento publico, por meio da
Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, a fim de utilizar os recursos publicos e
estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia Social, propde de acordo

com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais a execu¢cado do Servico

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execucéo:

» Rua/Avenida:

« NO Bairro:
- CEP Cidade:

Descrever breve historico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

Assinatura

Nome do Representante:
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Rua Progresso n° 700 — Vila Progresso — CEP: 09450-000
Fone 4820 8200 — ramal 240

PROPOSTA

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome:

CNPJ:

Registro
CMAS:

Registro Vencimento do
CEBAS: Registro CEBAS:

1.1-Dados Bancarios:

1.2-Endereco da Sede:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: e-mail:

S50
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Secretaria de Cidadania e Inclusao Social
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1.3-Endereco de Execucdao do servico:

NUmero de atendidos: Faixa etaria:
Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: e-mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

1.4 —Dados do Presidente ou representante legal:

Nome

RG: Orgéo Expedidor

CPF:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: e-mail;

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal.

1.5 - Dados do Responsavel Técnico:

Nome

RG: Orgéo Expedidor

CPF:

Cargo:

Telefone: e-mail;
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1.6- Periodo de Mandato da Diretoria:

Data Ata: Vigéncia Diretoria:

1.7- Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social

Endereco: Rua do Progresso, n°® 700 - Jardim

Progresso.
CNPJ: 46522975/0001-80

Representante Legal: - (Secretario)

1.8 - DESCRICAO DO SERVICO

Servico:

Periodo execucao — Inicio: Término:

Objetivos:

Justificativa: (descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem

atingidas)

1.9 - EXECUCAO

Meta Qualitativa Estratégias Metodolégicas (Descricdo | Indicador(es)

geral da forma de execugdo das

atividades e de

cumprimento da meta)
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2.0- AVALIACAO
(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas quantitativa e qualitativas).

- APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas

FMAS

TOTAL

Rec. Humanos (5)

Rec. Humanos (6)

Géneros Alimenticios

Outros materiais de consume

Servigcos Médicos (*)

Outros servicos de terceiros

Locacdo de Iméveis

Locacdes Diversas

Utilidades Publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais

Despesas financeiras e bancérias

Outras despesas

TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(1) Salarios, encargos e beneficios.
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Bz

(2) Autbnomos e pessoa juridica.

(3) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

5.0 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

5.1 -CONCEDENTE: Municipio de Rio Grande da Serra — SCAS - FMAS
Parcela Valor Parcela Valor
70

10
20 80
30 Qo
40 10°
50 11°
60

Total Total

Rio Grande da Serra, de de 2020.

Nome/Assinatura representante legal.

Espaco reservado:

Observacgoes:
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Conferido e Aprovado

Rio Grande da Serra, __de de 2020.

Nome — Matricula /Assinatura do Técnico Responsavel

Papel Timbrado da
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Entidade
PLANO DE
TRABALHO ANEXO V

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Especificar o nome do Servico de acordo com o Edital de Chamamento:
Tipo de Protecéao:
Protecdo Social Bésica ( )

Protecdo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$ Periodo de execucdo: 12 meses Numero de

Atendidos cofinanciado:

Periodo de atendimento: Manha () Tarde ()

Diasda Semana 22 () 33() 42() 52() 62() S() DY()

Endereco de Execucéo do servi¢o: Unidade 1

Numero de Faixa etéaria:
atendidos:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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1- Identificacédo da Instituicéo

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade
Nome:
CNPJ:
Registro
CMAS:
Registro Vencimento do
CEBAS: Registro CEBAS:
Utilidade publica | Municipal () Estadual () Federal ()

1.1 —-Dados do responsavel Técnico:

Nome

RG: Orgéo Expedidor

CPF:

Cargo:

Telefone: e-mail:

Alvara de funcionamento: ( ) sim () nao

Licenga Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Breve apresentacdo da Organizacdo Social, com a descricdo dos servigos e
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atendimentos prestados.

3. Justificativa para a manutengcdo e ou implantagcdo do servi¢o: diagnostico da
realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/objetivos a

serem alcangados.

4. Objetivo Geral

5. Objetivos Especificos

6. EXECUCAO

Meta Qualitativa Estratégias Metodolégicas (Descricao geral Indicador(es)
da forma de execucéo das atividades e

de cumprimento da meta)

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execucdo mais detalhada das

atividades e de cumprimento das metas)

7.1. Atividades inerentes ao servico

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
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7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacdes

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
7.3. Trabalho Social
Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servigo

Més
Atividade

1 2

3

4 5 6

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informagdes
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Atividade

8.3. Trabalho Social

Més
Atividade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Formas de Avaliacao

(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga Custo |Fonte dos
Quant. Cargo? Formacao| horaria Vinculo?| Mensal |Recursos?
Semanal Total
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1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacao
de contas, seguido, entre parénteses ( ) a correspondéncia de fungdo conforme

descrito no referencial técnico de cada servi¢o

2 1- Empregado 2- Autbnomo 3- Voluntério 4- Dirigente 5- Estagiario

31 — Proprio 2- Repasse FMAS 3.

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servi¢os de terceiros

Quantidade | Categoria - Locacéo de Imoveis

Quantidade | Categoria - Locacdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria — Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas
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0.3 - Aplicacédo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio

Itens de Despesa

Salario

Encargos
trabalhistas e

previdenciarios?

Total

1 — Recursos Humanos — CLT

2 —

Autdbnomos

Recursos Humanos -

Total Geral

A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento

de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na

consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.4 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL
I Rec. Humanos (5)
I Rec. Humanos (6)
1] Medicamentos | sememmmmemeeemmeeeeeen |
A\ Material Médico e Hospitalar (*) | =-=--=-=mmmmmmmmmmmmre | oo
\Y Géneros Alimenticios
VI Outros materiais de consume
Vi Servicos Médicos (*) | smemmemmmmmmmmmmeeies | e
VIl | Outros servigos de terceiros
IX Locacao de Imoveis
X LocacgOes Diversas
Xl Utilidades Publicas (7)
XIl Combustivel
Xl | Bens e materiais permanents | ----mm-mmmmmmmmmmmmes | s
XIV | Obras | e | e
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas
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TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas
(TCE-SP). Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento

do servico.

(5) Salérios, encargos e beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e

internet. (*) Apenas para entidades da Saude.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

CONCEDENTE: Municipio de Rio Grande da Serra — SCAS - FMAS
Parcela Valor Parcela Valor
1° 7°
2° 8°
3° 90
40 10°
5° 11°
60

Total Total

12. Prestacdes de contas

A prestacdo de contas sera elaborada em consonancia a legislacdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instru¢cdes do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo.

Rio Grande da Serra, de de 2020.

Assinatura e identificacéo
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e
Presidente

Assinatura e identificagéao

Responsavel técnico
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ANEXO Vi

Legislagbes e Normativas para Elaboracdo da Proposta e do Plano de

Trabalho

- Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a
participacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execucao de

programas de assisténcia social,

- Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, que estabelece o regime juridico
das parcerias voluntarias envolvendo ou néo transferéncia de recursos financeiros
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de

mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico

-Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435, de
06/07/2011, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

- Resolucdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

-Resolugéo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de 2005;

- Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

- Lei Federal N° 12.101, de 27/11/ 2009, que dispde sobre a Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e respectivo Decreto N° 7.237 de

20/07/2010, que a regulamenta;

- Lei Federal n.° 8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009, que dispde

sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a implantacdo do Sistema

Unico da Assisténcia Social, através da Norma Operacional Basica 01/2005;

- Resolucdo CNAS N° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e

suas alteracoes;

- Resolugcdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os parametros nacionais para
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inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social;

- Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servi¢cos Soécio-Assistenciais;

- Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

- Resolucao CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, d& outras

providéncias;

- Portaria MDS N° 134, de 28 de novembro de 2.013 que dispde sobre o
cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, e d4 outras providéncias;

- Resolucdo CNAS n° 23, de 27 de setembro de 2013 que aprova critérios de
elegibilidade e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expanséo
gualificada e do Reordenamento de Servicos de Acolhimento para criancas,
adolescentes e jovens de até vinte e um anos, no ambito dos Municipios e Distrito
Federal, para a prestacdo de servicos e composicdo da rede socioassistencial
2015;

- Resolucdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social,
bem como dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos

Conselhos Municipais;

- Resolucdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos
para celebracdo de parcerias entre 0 0rgdo gestor da assisténcia social e as

entidades ou organizagdes da assisténcia social no &mbito do SUAS;

- Entenda o MROSC: Marco Regulatério das Organizagfes da Sociedade Civil: Lei
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*
M.owlzom (Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, Lais de
Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane Brochardt — Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2016, p. 22).
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(MODELO)
ANEXO
VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a

funcionar no territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019, de 2014);

> Na&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014;

> Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de
participacéo em licitagéo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracédo
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* D
*&BUblica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de

chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

> Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

>

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA
TERMO DE COLABORACAO N°

Termo de Colaboracdo de cooperacéo
técnica e financeira celebrado entre o
MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA e

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado o MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Dom Pedro I, n° 10,
Centro, Rio Grande da Serra, Sdo Paulo, Inscrito no CNPJ sob n°® 46.522.975.0001/80,
neste ato representado pelo Sr. Luis Gabriel Fernandes da Silveira doravante
denominado Prefeito, portador da cédula de identidade RG n° , inscrita no CPF/MF sob
n° , doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado,a ,com sede na , n°, neste
Municipio, devidamente inscrita no CNPJ/MF, sob o n° registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social n® |, representada estatutariamente pela , portador
da cédula de identidade RG n° , inscrita no CPF/MF sob n° , residente e domiciliada na
Rua , n°, Rio Grande da Serra, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar
o presente TERMO, para as finalidades e nas condi¢cdes a seguir definidas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente colaboracdo tem por objeto a manutencdo e funcionamento, pela
ENTIDADE, de execucéo de programas, projetos e servicos assistenciais, vocacionado
ao atendimento da populacgédo local, no segmento  de acordo com o Plano de trabalho,

elaborado nos moldes que acompanham o documento em anexo.
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1.2. A ENTIDADE atendera devendo relacionar mensalmente as

substituicdes que por ventura tenha feito no periodo de vigéncia desta colaboracéo,
referenciando no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e CREAS - a

gestao das vagas.

1.3. Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, o direito de encaminhar e validar os — publico conforme objeto da
colaboracdo) para atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de

acolhidos estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1. Efetuar mensalmente o repasse para custeio do objeto desta colaboracédo, conforme
cronograma estipulado no Plano de Trabalho, os recurso financeiros definidos,
provenientes do , através do deposito bancario na conta corrente n® | utilizada
pela ENTIDADE para execucéo da presente Colaboragcdo, mediante apresentacdo dos

comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

2.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s servicos
prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboracdo, bem como apoiar

tecnicamente a ENTIDADE na execucao das atividades objeto desta Colaboracao;

2.3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigacbes decorrentes desta Colaboracédo, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros,

até o saneamento das impropriedades ocorrentes.
2.4. Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantacdo e do desenvolvimento do

Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e requisitos minimos para as

atividades desenvolvidas, elaboradas em parceria com a ENTIDADE;
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2.5. Proceder, periédica e obrigatoriamente a avaliacdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizacdo do Plano de Trabalho, propondo a qualquer

tempo as reformulacdes que entender cabiveis, bem como sua prorrogacao;

2.6. Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a ENTIDADE, sobre os custos do
objeto ora repassado, que servirdo como parametro para eventuais alteracdes dos
valores do presente TERMO.

2.7. Estabelecer a hipotese em que 0s recursos repassados aos beneficiarios possam
ser redistribuidos a outras ENTIDADES congéneres ou nao, com exigéncia de
destinacdo para a mesma finalidade prevista no ato concessoério nos termos do disposto

do Inciso Il, do artigo 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.8. Receber e examinar as comprovacdes apresentadas pelas entidades beneficiarias,

emitindo parecer conclusivo, conforme instrugdes do Tribunal de Contas;

2.9. No caso de irregularidades na comprovacédo apresentada ou na falta da prestacao
de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
saneamento da prestacao, devendo tal exigéncia ser reiterada por no maximo 2 (duas)

vezes, esgotando-se assim, as possibilidades de regularizacdo das pendéncias;

2.10. Suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida regularizagdo, exigindo
das entidades beneficiarias, se for o caso, a devolu¢gdo do numeréario, com os devidos

acréscimos legais;

2.11. Esgotadas as providéncias dos itens 2.9. e 2.10., comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de cOpia
da documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a

regularizacdo da pendéncia;

2.12. O(s) responsavel(is) pelos controles internos e ordenador da despesa deverédo
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comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 03 (trés) dias, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade beneficiaria na utilizacdo dos
recursos repassados, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo do saldo de

recursos e rendimentos de aplicagao financeira.

2.13. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela fiscalizacdo para a comunicagao
conjunta, o membro dissidente devera fazé-lo individualmente, em qualquer das

situacdes descritas e no prazo constante no inciso anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1. Executar o servi¢o socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme

Plano de Trabalho;

3.2. Zelar pela manutencédo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia

Social vigente;

3.3. Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacdo abrangida pelos

servigos assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza;

3.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigcos assistenciais que os obriga a prestar, com

vistas ao dos objetivos desta Colaboracgéo;

3.5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na

prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na clausula

primeira;
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3.6. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente,
por meio do relatdrio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de

Trabalho, além da relacdo nominal,

3.7. Permitir & PREFEITURA, através dos 6rgdos competentes, 0 acompanhamento, a
supervisao e a fiscalizacao deste TERMO, especialmente para assegurar a qualidade do

trabalho desenvolvido e a adequada aplicacao dos recursos financeiros transferidos:

3.8. Permitir o assessoramento, orientacéo, fiscalizagéo e participacédo da PREFEITURA
na implantagdo e no desenvolvimento do Plano de Trabalho adequando-se aos
parametros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, definidos com sua

participacao;

3.9. Prestar contas parcialmente, nos moldes das instru¢des especificas e editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ap6s 15 dias do pagamento de cada
parcela mensal, de modo que ao final do prazo do termo, tenha sido realizada a

prestacédo de contas de todos 0S meses em que ocorreram 0S repasses;

3.10. Sem prejuizo da prestacao de contas mencionada na alinea anterior, prestar contas
integral, nos moldes das instru¢des especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, até 30 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos

repassados durante o exercicio em vigéncia;

3.11. Elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do ato
concessorio, e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas na prestacao

de contas;

3.12. Juntar, ainda, nas comprovacoes, por ocasido da prestacao de contas integral, os

seguintes documentos:
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3.12.1relatério sobre as atividades desenvolvidas, identificando as custeadas com

recursos proprios e as com recursos transferidos;

3.12.2. relacéo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséao de bolsas de

estudo se for o caso;

3.12.3. comprovante da devolucdo dos recursos nao aplicados;

3.12.4. cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros, com indicacdo dos valores
repassados pelo 6érgdo concessor e as respectivas conciliagdes bancérias, referentes ao

exercicio em que o numerario foi recebido;

3.12.5. certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando

a habilitacdo profissional do responsavel pelas demonstraces contabeis e,

3.12.6. manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0S recursos
publicos foram movimentados em contas especificas, abertas em instituicdes financeiras

oficial, indicadas pelo 6rgdo publico concessor.

3.13. Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nao
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplica¢cdes financeiras
realizadas, salvo se ocorrer o aditamento do presente TERMO, sob pena de perpetrada
qualquer irregularidade na prestagéo de contas tal como estabelecido na alinea anterior,
ter suspenso o seu registro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, com o

consequente impedimento de receber quaisquer outros recursos municipais;

3.14. Manter a contabilidade e registros regulares, devidamente atualizados, a
disposicdo dos agentes publicos nos locais da execugdo dos servicos, relativos aos

recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO;

3.15. Manter a ficha individual de matricula e a relagdo nominal das pessoas atendidas,
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devidamente preenchidas e atualizadas, sujeitas a exame, sem prévio aviso, por parte

dos 6rgdos municipais incumbidos da execuc¢éo deste TERMO.

3.16. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou Orgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado atestando estar depositada em
conta bancaria de aplicagéo financeira da eventual parcela ainda ndo aplicada.

3.17. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao
nominal dos beneficiarios das acdes colaboradas a disposicéo dos orgaos fiscalizadores,
e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos

oriundos da presente Colaboracéo;

3.18. Assegurar ao MUNICIPIO através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo da
Parceria e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigcbes necesséarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucéo e dos resultados

dos servicos objeto desta Colaboracgéao;

3.19. Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, cépias de CND,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

3.20. Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no ambito municipal;

3.21. Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria, assinada pelo contador da

Entidade;

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO
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4.1. O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei
Ordinéria n° 13.019, de 31.07.14, contendo:

4.1.2. diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

4.1.3. descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se

pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

4.1.4. prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

4.1.5. definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

4.1.6. plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracédo

publica;

4.1.7. estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do

objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

4.1.8. valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel

com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

4.1.9. modo e periodicidade das prestacfes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo
se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagéo fisica do

cumprimento do objeto;

4.1.10. prazos de analise da prestacao de contas pela administracéo publica responsavel

pela parceria.
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4.2. Excepcionalmente, admitir-se-4& a ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de
Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria e a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, apreciar a

solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

4.3. Constara como anexo do instrumento de parceria, o plano de trabalho, que dele é

parte integrante e indissociavel,

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

5.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019,

de 31.07.14, fica designado o servidor , Gestor

da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019,
de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, designada pelo Decreto

Municipal n° , realizara o monitoramento e avaliacdo da

presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
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7.1. Esta Colaboracao terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto
para 31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, apos manifestacdo por escrito do titular da Secretaria de Cidadania e Incluséao
Social, posterior ao parecer da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e

anuéncia do CMAS (Conselho Municipal Assisténcia Social).

7.2. Em caso de prorrogacgéo, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,

em consonancia com a atual legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1. O valor total estimado da  presente  Colaboracdo € de

R$ , onerando a seguinte rubrica orcamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS: , humero do empenho
, data da nota de empenho I , observando-se as

disposicOes dos arts. 16 e 19, § 3°, 1 da Lei 4.320/64 e 25 da Lei Complementar 101/2000,

devendo serem aplicados Unica e exclusivamente na execucéo do objeto ora pactuado.

8.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util e apds a publicacao
do Termo de Colaboragcédo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas até o

décimo dia util de cada més.

8.3. O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacéo e aprovacado da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a
apresentacdo e aprovagcdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos

estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA LIBERACAO
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9.1. O valor estimado dos recursos financeiros a serem transferidos para a ENTIDADE
€ o produto do beneficio “per capta“, pelo numero estimado de usuarios, pelo numero de
meses ou parcelas, cujos valores constam do Plano de Trabalho, observadas as

disposicOes especificas da lei autorizadora.

9.2. O valor dos repasses mensais ou parcelas sera o produto o beneficio “per capta”,
definido no Plano de Trabalho, pelo nimero de usuérios assistidos, computados no
periodo entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més corrente, tendo como limite

maximo o numero de usuarios originalmente previsto.

9.2.1. O valor do beneficio “per capta podera ser alterado pelo MUNICIPIO, mediante
portaria da Secretaria de Cidadania e Inclusao Social, ou eventual conduta modificatoria,
a ser formalizada por via de aditamento, subordinado a efetiva demonstracéo por meio

de estudo de custos, da insuficiéncia dos recursos originalmente estimados.

9.2.2. O repasse mensal ou parcela sera efetivada somente ap0s a apresentacédo da
prestacdo de contas, apds a celebracdo deste instrumento, subordinada tal liberacdo a
apresentacao pela ENTIDADE da documentacéo referida na Clausula Quarta, relativa a
prestacao de contas, acompanhada de relatorio aprovado pelo MUNICIPIO, através da
Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, avaliatério das atividades efetivamente

desenvolvidas.

9.2.3. A ENTIDADE devera, no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagédo
das parcelas e a sua efetiva utilizacdo, aplicar os recursos em cadernetas de poupanca
de instituicbes bancarias oficiais, se a previsdo de uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo para a operacao de mercado aberto,
lastreada em titulo de divida publica, quando da utilizagdo dos mesmos verificar-se em

prazos menores que um meés.

9.2.4. A ENTIDADE computara obrigatoriamente as receitas financeiras auferidas a
credito do TERMO, aplicando-as exclusivamente para a consecucéo de seu objeto, bem

como, quando da apresentacdo da prestacdo de contas, juntara demonstrativos das
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mesmas, através do extrato bancario, contendo o movimento diério, sob pena de vir a
ser compelida a repor ou restituir este numerario equivalente aos rendimentos do

mercado financeiro no periodo, devidamente atualizados até a data do efetivo depasito.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

10.1. A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

10.1.1. A ENTIDADE apresentard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social, prestacdo de contas, parcial e anual, de

acordo com as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

10.1.2. Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma copia) da aplicacao
dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacéo do recurso e rentabilidade
do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de
situacdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos
idosos atendidos.

10.1.3. Prestacdo de contas anual: deverd ser apresentada até 30 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e Municipio (prestacdo de contas do recurso total recebido no
exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos n&o utilizados deverdo ser

restituidos aos cofres Municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o

repasse.
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10.2. Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboracéo, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e

a titulo de taxa de administracdo, bem como de aquisi¢do de bens permanentes.

10.3. A falta de prestagdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua ndo aprovacdo pela Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, importard na
suspensao das liberacdes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

10.4. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacédo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que

diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

10.5. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboracdo ou de
fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da

parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA COLABORACAO.

11.1. O controle e a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria da Cidadania e Inclusdo Social, 6érgdo municipal
responsavel pela execucao da Politica de Assisténcia Social.

11.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas

correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
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instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de

execucgéao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIQAO

12.1. A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracéo das cadernetas
de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

12.1.1. A inexecugéao do objeto desta Colaboracéao;

12.1.2. Nao apresentacao do relatério de execucao fisico financeira;

12.1.3. Prestacao de contas no prazo exigido;

12.1.4. Utilizac&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes executorias, bem como por denuncia
precedida de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

13.2. Quando da denuncia, resciséo ou extingdo da Colaboracado, cabera a ENTIDADE
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacido comprobatéria do

cumprimento das obrigacbes assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos
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saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacoes

financeiras.

13.3. E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc&o
do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade.

13.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Esta Colaboracédo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou reducdo do numero de atendidos, bem como para prorrogacdo do prazo
de vigéncia ou suplementacédo de seu valor, mediante proposta justificada e devidamente
autorizada pelo MUNICIPIO, ap6s analise a ser precedida pela Secretaria de Cidadania
e Inclusao Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. A eficacia desta Colaboracao fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato

no 6rgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, Estado de S&ao Paulo, para

dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao desta Colaboragéo.
E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢cdes ajustadas, firmam o presente
termo de Colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Rio Grande da Serra, de de 2020.

Secretaria de Cidadania e Inclusao Social

ENTIDADE

Presidente

Testemunhas :
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1.ENTIDADE: , com sede na Rua: , N°® — bairro — neste Municipio,
devidamente inscrita no C.N.P.J/MF, sob o n® | registrada no Conselho

Municipal de Assisténcia Social n®

1.2.REPRESENTANTE LEGAL: , (qualificagdo completa), portadora da cédula de
identidade RG n° inscrita no CPF/MF sob n°® residente e domiciliada Rua: n°

Bairro, Rio Grande da Serra
2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS
Atendimento ao IDOSO em regime de Meio Aberto, em conformidade com as diretrizes
sociais, pedagogicas e de trabalho, elaboradas pela PREFEITURA em parceria com
ENTIDADE, dentro do que preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social e nos termos
e clausulas estipuladas no TERMO ora firmado.
Meta: atendimento de ( ).
3 - FASES DA EXECUCAO
Os atendimentos prestados aos usuarios pela ENTIDADE, na area assistencial, de

natureza continuada, no ambito deste TERMO serdo executados até 31 de Dezembro
de 2020.
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4 - PLANO DE APLICAC}AO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros transferidos a ENTIDADE, bem como, aqueles resultantes de

sua aplicagdo no mercado financeiro, deverdo ser utlizados integralmente no

atendimento da execuc¢ao dos objetivos e metas deste TERMO.

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A PREFEITURA repassara em 2 parcelas, sendo parcelas no valorde R$ ( ), nos
meses de a e 1 parcelade R$ ( ) no més de dezembro/2020. Sendo assim o

valor maximo de repasse serdde R$  ( ).

As despesas com o presente TERMO serdo cobertas com recursos classificados na

dotacdo orcamentaria sob a rubrica n° .

6 — VIGENCIA

O presente TERMO terd vigéncia do mesmo periodo que perdurar o Termo de
Responsabilidade pactuado entre o Estado e o executivo municipal, celebrado no
Processo Administrativo n° , podendo ser prorrogado anualmente, mediante termo
aditivo, apos justificativa da PREFEITURA, através da Secretaria de Cidadania e

Inclusdo Social, respeitando-se o limite temporal maximo de 60 (sessenta) meses.

Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social
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(nome do presidente)

Presidente
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