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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 01/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA

CONTRATAGAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, inscrita no CNPJ sob n°
46.522975/0001-80, estabelecida & Rua do Progresso, n°700, endereco

eletronico: www.riograndedaserra.sp.gov.br, através da Secretaria de

Cidadania e Inclusdo Social, no uso de suas atribuicdes legais, visando &
eventual confratacdo de pessoal, no atendimento da necessidade
tempordria, de excepcional interesse publico, por prazo determinado, para
desempenhar funcdes junto ao érgdo publico municipal, com fundamento
no art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°1.810/09, TORNA
PUBLICO que estd aberto processo seletivo simplificado, para a contratacdo
de 01 (um) supervisor e 05 (cinco) visitadores e mais cadastro reserva, de

acordo com o cronograma constante no Anexo | deste edital.

Disposi¢coes preliminares

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital destina-se a
contfratacdo de um servidor para o atendimento da funcdo especifica

no quadro abaixo, conforme Lein® 2356/20.

Fungdo Total de vaga Carga hordaria Salario

Supervisor 01 30 horas semanais 1.500,00
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Visitador Social 05 40 horas semanais 1.200,00

1.2. O nivel de escolaridade exigido para o cargo de Tesoureiro €: ensino
superior em humanidades; a idade minima é de 18 anos.

1.3. O nivel de escolaridade exigido para o cargo de Visitador Social é:
ensino médio; a idade minima € de 18 anos.

1.4. O processo seletivo simplificado serd realizado pela Comissdo de
Avaliacdo e Selecdo composta por 03(trés) servidores municipais
designados pela Prefeita, por meio de Portaria.

1.5. Durante a readlizacdo do processo seletivo simplificado serdo
obedecidos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.6. O edital de abertura e demais atos do processo seletivo simplificado
serdo publicados integralmente no sito
www.riograndedaserra.sp.gov.br .

1.7. Este processo seletivo simplificado consistird em andlise de curriculo e
provas de titulos.

1.8. A confratacdo do cargo serd pelo periodo de 12 (doze) meses, a

contar da assinatura do contrato, conforme disposto no art. 7°, da Lei
Municipal 1.810/2009.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O confrato tempordrio de que frata este processo seletivo simplificado
corresponde ao exercicio das funcdes especificadas abaixo:
VISITADOR SOCIAL
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|.  Visitar familias e/ou individuos que fazem parte do publico prioritdrio do
PCF

ll.  Apoiar & gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da
crianca;

lll.  Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na
protecdo e na educacdo das criancas de 0 a 6 anos;

IV. Estimular o desenvolvimento de atividades lUdicas;

V. Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos publicos
de que necessitem;

VI.  Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etdria e
realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promocdo
do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo;

VIl.  Orientar e acompanhar as acdes educativas e lUdicas realizadas pelas
proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas
gestantes;

VIll.  Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita ds
familias.

IX. Realizar pelo menos 04 visitas domiciliares por més para cada individuo
atendido e referenciado;

X.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

SUPERVISOR

I.  Acompanhar os fluxos e procedimentos referentes a efetivacdo da
Intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, saude,

educacado e trabalho e renda;
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Coordenar a execucdo das visitas domiciliares e processo de busca
ativa referente ao Programa Crianca Feliz;

Promover a articulacdo entre o Programa Crianca Feliz e os servicos
socioassistenciais da Protecdo Social Bdsica e Especial;

Conftribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usudrios;

Contribuir com a potencialzacdo e conhecimento da rede
socioassistencial existente no territbrio em conjunto com a equipe
técnica dos CRAS;

Participar dos processos de articulacdo intersetorial nos territdrios da
Politica de Assisténcia Social;

Verificar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia do
Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca atfiva no ferritério de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria

de Assisténcia Social;

IX. Participar das reunidoes de planejamento promovidas pela Secretaria de

2.2.

23.

Assisténcia Social, confribuindo com sugestdes estratégicas para a

melhoria dos servicos a serem prestados.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo descontfos fiscais e
previdencidrios.
A carga hordria para o cargo de supervisor € de 30 horas semanais € a

de visitador social € de 40 horas semanais que serdo desenvolvidas de
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acordo com hordrio definido pela Secretdria de Cidadania e Inclusdo

Social.
3. INSCRICOES
3.1.  As inscricoes serdo recebidas das 09h as 15h horas, no periodo de

03/10/2022 a 11/10/2011, n seguinte local:

Setor de Cidadania e Inclusdo Social da Prefeitura, sito d Rua do Progresso,
n° 700 — Jardim Progresso. NESTE CASO A DOCUMENTCAO DEVE SERENTREGUE
EM ENVELOPE LACRADO, SOB RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

3.2. A inscricdo dos candidatos implicard o conhecimento prévio e a
tdcita aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste edital.

3.3.  Na&o serd cobrada taxa de inscricdo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES:

4.1. Para inscrever-se no processo seletivo simplificado, o candidato
deverd anexar ao endereco eletrénico ou entregar no endereco, no
hordrio e prazo indicado no item 3.1 “b”, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de escolaridade do Ensino Médio completo para o
cargo;

d) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (certificado reservista);
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f) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
apresentar declaracdo e atestado médico da sua deficiéncia no

ato da inscricdo, conforme item g, sendo vedada invocd-la

futuramente.

g) Declaracdo deverd constar: o nome completo e o nUmero do RG
do candidato, uma descricdo detalhada da deficiéncia que o
mesmo apresenta, bem como o cdbdigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

h) No laudo médico deverd constar: (hnome completo do candidato)
possui a seguinte deficiéncia , CID , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99". A
lacuna deve ser preenchida com um dos grupos apresentados no
artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

i) O laudo médico deverd constar o nome completo, a assinatura, o
carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsdvel por atestar a veracidade das
informacades.

i) Os candidatos, se aprovados, deverdo comprovar compatibilidade
com as atribuicées do cargo.

k) Curriculo profissional e respectivos titulos e documentos
comprobatdrios da experiéncia profissional, e que comprovem as
informacdes contidas no curriculo, os quais requeiram andlise para
fins de pontuacdo.

) Comprovacdo do tempo de experiéncia profissional no servico,
com atuacdo na drea de contabiidade, administracdo ou
economia.
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m) O tempo de experiéncia profissional no servico publico deverd ser
comprovado por meio de coépia de contrato de trabalho ou
declaracdo do tempo de servico puUblico emitido pelo Orgé&o
empregador, devendo constar a descricdo da atividade
desempenhada e que informe o periodo (com inicio e fim do
tempo de servico, no caso de atividade encerrada, ou com inicio e
com data atual, se for atividade vigente.

n) O tempo de experiéncia profissional no servico privado, deverd ser
comprovada atfravés copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

o) Para fins de pontuacdo, sé serdo considerados vdlidos os fitulos
emitidos por instituicdes de ensino pUblico ou privado, reconhecidos
pelo MEC.

p) Ficha de inscricdo, conforme anexo Il do edital, devidamente
preenchida e assinada.

g) Em caso de rasuras, preenchimento ou fornecimento incompleto
de dados/informacdes e documentos solicitados, a inscricdo serd
indeferida, ou sendo dado/informacdo que ndo imprescindivel
para ainscricdo o mesmo serd desconsiderado.

r) Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e
a expressa aceitacdo das condicdoes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

s) O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade quanto a fidedignidade das informacdes que fizer

constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei.

t) O candidato que ja tiver trabalhado no Programa Crianca Feliz ou

em outro Programa Social similar e ndo tiver tido uma avaliacdo
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favordvel ou que ndo tenha cumprido as metas durante o periodo
de contratacdo ndo terd sua contratacdo efetivada, ficando a

vaga para o proximo candidato do Cadastro Reserva;

Obs: Apds a Comissdo Avaliadora finalizar a andlise e, posterior
divulgacdo da classificacdo, o candidato melhor colocado serd
convocado e deverd apresentar todos os documentos originais ou
copia autenticada para verificacdo, conforme exigéncia do ITEM 4
do edital, caso ndo atenda o exigido, o candidato serd
desclassificado. Posteriormente, serd convocado o proximo
concorrente, conforme ordem de aprovacdo nas mesmas

condicoes.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado no site
www.riograndedaserra.sp.gov.br da Prefeitura Municipal, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que fiveram suas
inscricoes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricoes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no
endereco indicado no item 3.1, ou ainda afravés de e-mail no
endereco eletfrénico: scas@riograndedaserra.sp.gov.br, mediante
apresentacdo das razdbes que ampararem sua irresignacdo, no
prazo de 03(trés) dias Uteis (das 08h as 17h), apds a publicacdo do

Edital de homologacdo.
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5.2.1. A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar
no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, a mesma serd
publicada, conforme item 5.1.

5.2.3. A lista final de inscricoes homologadas serd publicada na

forma do item 5.1 apds a decisdo dos recursos.
6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), serdo assegurados o direito a preferéncia ou
percentual de 5% das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, da
Constituicao Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.
6.2. Para concorrer a reserva de vagas:
6.2.1. O candidato PcD deverd, no ato da inscricdo, declarar-se
deficiente, e, preencher o campo especifico da sua opg¢do, sob
pena de nado ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso ndo
efetue esse registro;
6.2.2. Os inscritos nas reservas de vagas participarao do pleito em
igualdade de condigoes de avaliagao com os demais candidatos.
6.2.3. A deficiéncia devera ser suscitada no momento da inscrigao,
sendo vedado invocd-la em momento posterior.
6.2.4. O candidato inscrito pela reserva de vagas deverda apresentar
declaragdo e laudo médico especificando a deficiéncia, contendo
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o niUmero de seu registro no Cadastro Internacional de Doengas -
CID, devidamente assinado por médico, preenchido o cadastro
deste junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, nos termos
dos itens 4.1.8.1, 4.1.8.2 e 4.1.8.2.1.

6.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
6.3.1. Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados na
selecdo serdo submetidos a avaliagdo de comissdo, para fins de
reconhecimento da condigdo solicitada, no periodo anterior a sua
posse.

6.3.2. Os candidatos que nao forem reconhecidos como pessoas
com deficiéncia pela comissdo avaliadora passardo a concorrer

pela lista de classificagcao geral.
7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo compreenderd Andlise do Curriculo e
Prova de Titulos, que terd peso total de 100 pontos.
7.2. Serd classificado em primeiro lugar, o candidato que obfiver
maior ponfuacdo (Mdaximo 100 pontos) e assim sucessivamente.
7.3. A avaliacdo e a classificacdo dos curriculos, serdo efetuadas
com base na PLANILHA DE PONTUACAO DOS TITULOS — ANEXO |I.
7.4. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo
serd objeto de avaliagdo.
7.5. Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.
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7.6. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, titulos de
cursos de Especializacdo, Qualificacdo, Treinamentos, Semindrios,
Congressos e Simpodsios realizados apds a conclusdo da
graduacdo/curso técnico/nivel médio e realizados nos Ultimos 5
(cinco) anos a contar da data do encerramento das inscricoes.

7.7. Estagios realizados durante a graduacdo/curso técnico/nivel
médio ndo serdo considerados, para fins de pontuacdo, como
experiéncia profissional.

7.8. O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulos

serd divulgado no site www.riograndedaserra.sp.gov.br e no Didrio

Oficial do Municipio
7.9. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso
perante a Comissdo, no endereco indicado no item 3.1, ou ainda

através de e-mail Nno endereco eletrénico:

scas@riograndedaserra.sp.gov.br uma Unica vez, no prazo comum
de 01 (um) dia Ufil (das 08h as 17h).

7.9.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.9.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comiss@o, esta serd publicada conforme item 5.1, de acordo com
o cronograma de execucdo do processo seletivo simplificado

(Anexo 1).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Em caso de empate serd levado em consideracdo:

a) ldade mais elevada, de acordo com as disposicoes da Lei

10.741/2003 - Estatuto do ldoso, Art. 27, Pardgrafo Unico que
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estabelece o primeiro critério de desempate em Concurso Publico
serd a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior pontuacdo no critério de Experiéncia Profissional.

8.2. Prevalecendo ainda o empate, serd realizado Sorteio PUblico,

cuja data e hordrio serd previamente informado aos candidatos.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

9.1. O Resultado final com a classificacdo geral dos candidatos
serd publicado conforme item 5.1, de acordo com o cronograma

de execucdo do processo seletivo simplificado (Anexo 1).
10. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado o candidato serd convocado conforme a necessidade
tempordria e emergencial a critério da Administracdo, mediante o

atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que
dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
10.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
10.1.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
10.1.4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovado mediante
apresentacdo de atestado de médico do trabalho no momento da
contfratacdo;
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10.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da
funcdo;

10.1.6. Possuir compatibilidade com as atribuicdes do cargo. 10.1.7.
Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo

licita de cargos ou proventos.

10.2. E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma
pessoa, com fundamento nesta lei, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término do
contrato anterior. (lei municipal n® 1.810 de 17 de dezembro de 2009

- artigo 6°)

10.3. O preenchimento da vaga deste edital ndo é obrigatério, ndo
gerando, portanto, qualquer expectativa da confratacdo ou
formacdo de cadastro de reservas. Caberd a Administracdo

Municipal julgar a necessidade ou ndo, do preenchimento.

10.4. O regime de contratacdo dos candidatos aprovados serd
tempordario, efetuado através de contrato administrativo, vinculado

ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.5. A Convocacdo do(s) candidato(s) classificado(s) serd
realizada por meio de Edital  publicado no  site

www.riograndedaserra.sp.gov.br.

Complementarmente, o candidato poderd ser comunicado por

telefone e/ou e-mail.
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10.6. O prazo de validoade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 01 ano, a contar da data da homologacdo do

resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

10.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem de classificacdo.

10.8. As alteracoes realizadas no Edital serdo divulgadas no Didrio

Oficial do Municipio.

10.9. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter

atualizados os seus enderecos e telefones.
10.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Realizagcao do Processo Seletivo Simplificado, a qual se pautard nos
critérios legais vigentes e orientar-se-G com base nos principios

regentes da Administracdo Publica.

11.2. O candidato € totalmente responsdvel pela correta

interpretacdo do Edital, ndo cabendo alegar posteriormente o
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desconhecimento ou interpretacdo errbnea de alguma disposicdo
editalicia.

Qualguer pedido de esclarecimentos ou duvidas quanto s
disposicoes do edital, poderdo ser encaminhados, por escrito por

meio do e-mail scas@riograndedaserra.sp.gov.br mediante

protocolo da solicitacdo no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Rio Grande da Serra, localizado no endereco

informado no predmbulo ou item 3.1, deste Edital.

11.3. E de responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, convocacdes e comunicados

feitos pela Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo.

11.4. Ao ser chamado pela Administracdo PuUblica Municipal o
candidato ferd o prazo de 5 (cinco) dias para comparecer
pessoalmente ao setor de Recursos Humanos, na Rua do Progresso,
n°700 — Jardim Progresso, para apresentar os documentos (originais
e copias autenticadas), utilizados para sua inscricdo e classificacdo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, por

requerimento justificado;

11.5. O candidato que ndo assumir a vaga quando convocado,
poderd solicitar o reposicionamento para o final da fila.

11.6. Os documentos poderdo ser autenticados no ato, no Setor de
Protocolo, desde que o candidato apresente para conferéncia os

originais juntamente com a copia.
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11.7. Caso o candidato ndo comparece no local, durante o
periodo indicado, ou ainda, caso ele ndo apresente um dos

comprovantes que o classificaram, o mesmo serd desclassificando

vindo a ser chamado o préximo classificado.
Rio Grande da Serra, 03 de outubro de 2022.

Eliana Dias Mendonca

Secretdria da Cidadania e Inclusdo Social

Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA ETAPA
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03/10/2022 -11/10/2022 Inscricoes

Publicacdo darelacdo de
13/10/2022 candidatos inscritos

Prazo para apresentacdo de
14/10/2022 recurso da relacdo de candidatos

inscritos

Publicacdo do resultado Preliminar

17/10/2022
Prazo para apresentacdo de
18/10/2022 Recurso do Resultado Preliminar
Publicacdo e homologacdo do
21/10/2022 Resultado Final

Anexo Il

PLANILHA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

Funcdo: Visitador Social do Programa Crianga Feliz
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Especificacdo dos titulos Pontuacdo Unitdria Pontuacdo Mdaxima
Experiéncia profissional 10 pontos por ano 30
com crioncasde 0 a 6 completo

anos, estdgio em funcdo
afim, participacdo em
servicos, programas e/ou
projetos sociais com
criancas de 0 a 6 anos,
termo ou certiddo de
realizacdo de estagio,
carteira de trabalho ou
copia do contrato de
frabalho.

Cursos ou semindrios na 5 pontos por cada 40
drea de Desenvolvimento | certificado
Infantil com carga hordria
minima de 8 (oito) horas,
desde que realizados nos
Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de
publicacdo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100

Funcdo: Supervisor Técnico

Especificacdo dos fitulos Pontuacdo Unitdria Pontuacdo Maxima
Diploma/certificado de 10 20
conclusdo de (por cada

especializacdo lato sensu | especializacdo)
ou declaracdo de
conclusdo de
especializacdo lato sensu,
desde que esta Ultima
esteja acompanhada de
histérico escolar, na drea
de Politicas PUblicas nas
dreas de Saude,
Assisténcia Social e

Educacdo.
Experiéncia profissional no | 5 pontos por ano 40
cargo de gestdo, com completo
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atuacdo especifica na
drea de
Politicas PUblicas nas
dreas de Saude,
Assisténcia Social e
Educacdo.

Certificado/Declaracdo 5 (por curso) 20
de participacdo em curso
de capacitacdo ou
aperfeicoamento na drea
de Politicas Publicas nas
dreas de Saude,
Assisténcia Social e
Educacdo, com carga
hordria minima de 8 (oito)
horas, desde que
realizados nos Ultimos 5
(cinco) anos, contados da
data de publicacdo deste

Edital.
Exp@riéncio comprovada | 10 pontos por ano 20
na Area de Politicas completo

Publicas nas dreas de
Saude, Assisténcia Social e
Educacdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100

Anexo lll
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FICHA DE INSCRICAO

DADQOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino Quantidade de filho menor de 18 anos:

Enderego: n°:

Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Telefones: Residencial: Celular:

E-mail:

Estado Civil:

Escolaridade / Formacao:

DOCUMENTAGAO

RG: Orgédo Emissor: Data da Emisséo: / /
CPF:

Titulo de Eleitor: Secdo: Zona:

CARGO PLEITEADO:

Todas as informag0es fornecidas sdo de responsabilidade do candidato, ficando anulada sua inscricdo em caso de
ndo veracidade das informacdes.

A apresentacdo da documentago serd aceita somente no ato da inscrigéo.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

Nome por extenso legivel do (a) candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Nome por extenso legivel (candidato):
Cargo:
Nome por extenso do Servidor Responsével pela Inscricéo:
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Todas as informacdes fornecidas sdo de responsabilidade do candidato, ficando anulada sua inscricdo em caso de
ndo veracidade das informagdes.
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